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Kommunstyrelsen 2023-02-13

INNEHALLSFORTECKNING

Paragrafer ~ Arenden Sida

§44 Information om kulturens plats i framtidens Lulea 6

§45 Meddelanden till kommunstyrelsen 2023-02-13 7-8

§ 46 Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2023-02-13 9-14

§47 Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2023-02-13 15

§48 Kommundirektdrens rapport 16

§ 49 Inférande av riktméarke avseende antal medarbetare per chef 17 -21

§ 50 Motion (C, L, Sjvp, KD) om unga helgaktiverare pa boenden inom 22-24
omsorgen

§51 Arets landsbygdsprojekt 2022 25-26

§52 Program for privata utfdrare 2023-2026 27 -29

§53 Agardirektiv Informationsteknik Norrbotten AB (IT-Norrbotten AB) 2023 30 - 31

§ 54 Antagande av nytt aktiedgaravtal Investeringar i Norrbotten AB 32-33

§55 Ansokan vardskapsbidrag for representationsmiddag i samband med 34 - 35
internationell skridskotavling, Schaatsen Grand Prix 2023

§ 56 Val av ledamoéter till landsbygdsradet 2023 36 -37

§ 57 Val av ombud och ombudserséttare vid dgarsamrad och arsstimmor samt 38
extra stimmor for Investeringar i Norrbotten AB for aren 2023-2026

§ 58 Val av ombud och ombudsersattare vid dgarsamrad och arsstimmor samt 39
extra stimmor for Norrbottens Energikontor AB for aren 2023-2026

§59 Val av ombud och ombudsersittare vid 4garsamrad och arsstimmor samt 40
extra staimmor for BD Pop AB for aren 2023-2026

§ 60 Val av ombud och ombudsersattare erséttare vid dgarsamrad och 41
arsstimmor samt extra stammor for Filmpool Nord AB for &ren 2023-2026

§61 Val av ombud och ombudsersattare vid dgarsamrad och arsstimmor samt 42
extra stimmor for IT Norrbotten for aren 2023-2026

§ 62 Val av styrelse och revisorer till personalstiftelsen for aren 2023-2026 43 - 44

§63 Val av nytt ombud och ombudserséttare vid dgarsamrad och 45 - 46
bolagstimmor samt extra stimmor med Luled kommunforetag AB aren
2023-2026

§ 64 Val av ombud och ombudsersittare vid foreningsstammor och extra 47 - 48
stdimmor till Kommuninvest ekonomisk forening for dren 2023-2026

§ 65 Arets trygghets- och folkhélsoinsats 2022 49 -50
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§ 66 Namndsinitiativ (C) till kommunstyrelsen: Utred forutsdttningarna for att 51
erbjuda SFI till flyktingar fran Ukraina
§ 67 Information om budgetprocessen aren 2024-2026 52
§ 68 Information ndimndernas verksamhets- och internkontrollplaner 2023 53 -54
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Kommunstyrelsen 2023-02-13

§ 44

Information om kulturens plats i framtidens Lulea
Arendenr 2023/188-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen delges information om kulturens plats i framtidens Lulea.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
kommunstyrelsens bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Forstudie om kulturens plats i framtidens Lulea, KLF Hid: 2023.1025

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 45

Meddelanden till kommunstyrelsen 2023-02-13
Arendenr 2023/47-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lagga redovisade meddelanden till handlingar-
na.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsidndare Amne
Regeringskansliet KLF Hid.nr 2023.389
2022-12-23 Remiss av promemorian Langsiktig reglering av

forskningsdatabaser — Lulea kommun avser att inte
svara pa denna remiss.

Havs- och vattenmyn- KLF Hid.nr 2023.492

digheten Arliga uppfoljningen av atgird 23 i atgardspro-
2023-01-11 grammet for havsmiljon

Kommunstaben KLF 2022/1600-1.3.1.5

2023-01-24 Remiss av utkast till lagradsremiss: En modern

dataskyddsreglering pa socialforsakringsomradet,
diarienummer 52022/04816, Luled kommun véljer
att avstd fran att besvara remissen.

Kommunstaben KLF 2022/1498-3.1.0.2

2023-01-25 Vagledning ras, skred och erosion i kommunal
planering — granskning. Luled kommun anser att
det ar positivt att en webbaserad vagledning tas
fram med samlad information kring hur dessa fra-
gor kan hanteras som ett stod i kommunens arbete
med Oversikts- och detaljplanering. Dialog har forts
med stadsbyggnadsforvaltningens plansektion
samt med enheten for samhallsskydd. Lulea kom-
mun har inga synpunkter pa vagledningen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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2023-02-13

Kommunstyrelsens ar-
betsutskott
2023-01-30

Kommunstyrelsens ar-
betsutskott
2023-01-30

Stadsbyggnadsnamnden
2023-01-31

Norrbotniabanan AB

2023/117-2.1.0.1
Information gallande planuppdrag pa Svarton.

2023/81-2.1.0.1
Information géllande 6versiktsplan Porson.

KLF Hid.nr 2023.866
Dataskyddsombud for stadsbyggnadsnamnden

KLF Hid.nr 2023.927
Inbjudan till Agarméte i Norrbotniabanan AB 2023-
03-16

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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§ 46

Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2023-02-13
Arendenr 2023/44-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkanna redovisningen av anmalda
delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet
Beslut fattade pa delegation ska anmalas till kommunstyrelsen pa nastfoljande
sammantrdde. Foljande beslut redovisas enligt gdllande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum
Kommundirektor
KLF Hid.nr 2023.647 2023-01-16

Kommundirektor beslutar att tilldela ramavtal
med KPMG AB, 556043-4465, efter genomford
direktupphandling av skatterddgivning.
Takvidrde pa avtalet har satts till 6 miljoner
kronor

KLF Hid.nr 2023.523 2023-01-23
Kommundirektor beslutar att tilldela kontrakt

med Kairos Future AB, 556292-4398, efter

genomford direktupphandling av ”Stora flytt-

och boendestudien”. Vardet pa avtalet med

Kairos Future AB &r 200 000 kr vilket faller under
direktupphandlingsvardet.

Kommunstyrelsens ordférande

KLF Hid.nr 2023.365 2022-12-22
Kommunstyrelsens ordférande beslutar att

godkdnna vanskapsbidrag for middag vid en

konferens for yrkesverksamma fotografer, om

maximalt 37,5 tkr.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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KLF Hid.nr 2023.367

Kommunstyrelsens ordférande Carina Sammeli
beslutar att Anders Josefsson (M) far delta vid
Arctic Frontiers konferens i Tromso 31/1-2/2-2022

KLF Hid.nr 2023.522

Kommunstyrelsens ordférande beslutar att
Emmeli Nybom far delta vid det kulturpolitiska
konventet Folk och Kultur i Eskilstuna 8-11/2-
2023.

KLF Hid.nr 2023.795

Kommunstyrelsens ordférande beslutar att
lamna ett vardskapsbidrag om 8,5 tkr till
kommunstaben, Luled kommun géallande
Vinterfestivalen

Tjanstemannaniva

Personalchef

KLF Hid.nr 2023.312

Lokalt kollektivavtal om utbyte av personuppgift
- facklig tillhorighet

KLF Hid.nr 2023.372

Personalchef har beslutat om
omstéllningsersattning enligt Lulea kommuns
interna rutin, efter avslutad
rehabiliteringsprocess och
omplaceringsutredning

KLF Hid.nr 2023.371
Beslut gallande ogiltigforklarande av uppsagning

KLF Hid.nr 2023.913

Personalchef har beslutat om
omstallningsersattning enligt Luled kommuns
interna rutin, efter avslutad
rehabiliteringsprocess och
omplaceringsutredning.

2023-01-12

2023-01-23

2023-01-27

2023-01-10

2023-01-17

2023-01-17

2023-02-01

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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Avdelningschef Innovation och utveckling
KLF Hid.nr 2023.357

Beslut om anstéllning av verksamhetsarkitekt,
samordnare Norrbottens E-namnd

KLF Hid.nr 2023.358
Beslut om anstéllning av verksamhetsarkitekt,
inom enheten Digital Utveckling

Avdelningschef Demokrati och samhille

KLF Hid.nr 2023.670

Delegationsbeslut personuppgiftsincidenten till
Integritetsskyddsmyndigheten

KLF Hid.nr 2023.671
Delegationsbeslut personuppgiftsincidenten till
Integritetsskyddsmyndigheten

KLF Hid.nr 2023.672
Delegationsbeslut personuppgiftsincidenten till
Integritetsskyddsmyndigheten

KLF Hid.nr 2023.669
Delegationsbeslut personuppgiftsincidenten till
Integritetsskyddsmyndigheten

Avdelningschef Planering och Analys

KLF Hid: 2023.399

Delegationsbeslut géillande upphandling Citrix
ADC. Uppskattat avtalsvarde 3 000 000 SEK

KLF Hid.nr 2023.666

Delegationsbeslut Avrop Adda ramavtal
Entrémattor. Avtalet berdknas omfatta ett
avtalsvarde om 2 mkr.

KLF Hid.nr 2023.847
Delegationsbeslut for anstillning av upphandlare

2022-12-06

2023-01-12

2023-01-23

2023-01-23

2023-01-23

2023-01-25

2023-01-17

2023-01-26

2023-01-30

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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Avdelningschef Service & support

KLF Hid.nr 2023.383 2023-01-17
Delegationsbeslut direktupphandling
projektering - utrymnings- och brandlarm,
passagesystem och inbrottslarm till Marden
Sambhaillsutvecklingschef
KLF Hid.nr 2023.503 2022-12-15
Delegationsbeslut om forsiljning av Nederlulea
kyrkovall
Inkopschef
KLF Hid.nr 2023.347 2023-01-13
Delegationsbeslut att teckna kontrakt med
Brightnest Communication AB efter genomfort
avrop av ” Konsulttjanst forstudie "grona
omstallningen". Berdknat avtalsvarde ar ca 300
000kr
Enhetschef Overférmyndarnimnden
KLF Hid.nr 2023.860 2023-01-30
Delegationsbeslut anstédllning av handldggare
inom Overférmyndarexpeditionen.
Sektionschef Riddningstjansten
KLF Hid.nr 2023.796 2023-01-30
Beslut om egensotning, privat fastighet, ansokan
om egensotning bifalles
KLF Hid.nr 2023.938 2023-02-03
Beslut om egensotning, privat fastighet, ansokan
om egensotning bifalles
Brandingenjor
KLF Hid.nr 2023.346 2023-01-12
Tillsynsforelaggande enligt LSO om skydd mot
olyckor, fastigheten Porson 1:404, Teknikens Hus
KLF Hid.nr 2023.369 2023-01-16
Tillsynsforelaggande enligt LSO om skydd mot
olyckor, fastigheten Stadson 1:168, Stadsoskolan
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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KLF Hid.nr 2023.518
Tillsynsforeldaggande LSO Sunderby
Folkhogskola, Sunderbyn 88:2

KLF Hid: 2023.400
Beslut om tillstand for hantering av brandfarlig
vara

KLF Hid: 2023.401
Beslut om tillsynsforeldggande enligt LSO

KLF Hid.nr 2023.450

Beslut om tillsynsforeldggande enligt LSO, lagen
om skydd mot olyckor, Flerbostadshus HSB Brf
Flyget - Bergnaset 2:437

KLF Hid.nr 2023.451
Tillsynsforelaggande enligt LSO, lagen om skydd
mot olyckor, Flerbostadshus Gosen 3

KLF Hid.nr 2023.452
Tillsynsforelaggande enligt LSO Flerbostadshus
HSB Brf Jarpen, Jarpen 4

KLF Hid.nr 2023.605

Yttrande enligt ordningslagen, Luled Energi
Arena, Bavern 1. S6kande Ung Foretagsamhet
Norrbotten

KLF Hid.nr 2023.650
Yttrande enligt ordningslagen avseende offentlig
tillstallning Halsans Hus (Kungshallen)

KLF Hid.nr 2023.682

Yttrande enligt ordningslagen ansokan om
tillstdnd for begagnande av offentlig plats
(uteservering) Quality Hotel Lulea

KLF Hid.nr 2023.788
Tillstandsbevis for hantering av brandfarlig vara,
Circle K Sverige AB

2023-01-17

2023-01-18

2023-01-18

2023-01-19

2023-01-19

2023-01-19

2023-01-25

2023-01-26

2023-01-27

2023-01-30

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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x_ Kommunstyrelsen 2023-02-13

KLF Hid.nr 2023.915 2023-02-01
Yttrande enligt ordningslagen gallande ansokan

om tillstand for begagnande av offentlig plats

(uteservering), Shopping (Bastard Burgers)

Arkivarie

KLF Hid.nr 2023.341 2023-01-10
Delegationsbeslut om att 6verta handlingar for

slutarkivering stadsbyggnadsforvaltningen

KLF Hid.nr 2023.368 2023-01-13
Delegationsbeslut om att 6verta handlingar for

slutarkivering socialndmnden, personalstiftelsen,
samordningsférbundet Pyramis,

stadsbyggnadsforvaltningen

Signature reference: 12d660db-39e6-4efc-a612-75c9a8c4ce15
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§ 47

Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2023-02-13
Arendenr 2023/88-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lagga redovisade kurser och konferenser till
handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande kurser och konferenser redovisas:

Avsindare Amne

Sveriges kommuner  KLF Hid: 2023.453

och regioner Hot och hat ett internationellt problem —lokala at-
2023-01-18 garder krdvs, webbinarium - 2023-02-21

Sveriges kommuner  KLF Hid: 2023.454

och regioner Brott som hotar demokratin, webbinarium —
2023-01-18 2023-04-18
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 48

Kommundirektorens rapport
Arendenr 2023/190-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen delges information om kommundirektdrens rapport 2023-
02-13.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att informationen laggs till handlingarna och finner att
kommunsyrelen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Kommundirektdrens rapport 2023-02-13, KLF Hid: 2023.1029
e Information om Hemlangtan 2.0, KLF Hid: 2023.1030
e Slutrapport Lulea regionen hemlangtan 2014-2021,
KLF Hid: 2023.1031

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 49

Inforande av riktmirke avseende antal medarbetare per

chef
Arendenr 2023/80-2.3.0.3

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar om att infora ett riktmarke avseende antal medar-
betare per chef i samtliga forvaltningar som anger maximalt 30 till minimalt 10
medarbetare per chef som efterstravansvart. Riktmarket ska inte vara tving-
ande utan ska forstas, analyseras och implementeras 6ver en flerarsperiod och
i relation till 6vriga dimensioner som totalt sett utgor chefers organisatoriska
forutsattningar.

Sammanfattning av drendet

Kompetensforsorjningsutmaningen inom offentlig sektor ar valkand och Lu-
led kommun har utifran det formulerat en kompetensforsorjningsplan (for
perioden 2022-2024) for att hantera dessa utmaningar. I denna har flera mal
identifierats fOr att sdkra kompetensforsorjningen over tid, dar chefers organi-
satoriska forutsattningar lyfts ut som en enskilt viktig faktor att arbeta strate-
giskt med.

Personalavdelningen har undersokt en av dimensionerna som paverkar che-
fers organisatoriska forutsattningar, namligen antal medarbetare per chef.
Forskningsstodet for att sarskilt titta pa antal medarbetare per chef ar gediget.
Forskningen indikerar tydligt att chefer med fler an 25-30 medarbetare riske-
rar negativa konsekvenser som paverkar flertal viktiga dimensioner som har
baring for verksamhetens slutliga resultat. Forskningen indikerar ocksa att for
fa medarbetare riskerar att leda till negativa konsekvenser.

Ett kommunovergripande riktmaérke ar ett led fOr att forbattra chefers organi-
satoriska forutsattningar. Riktmarket ska inte ses som tvingande utan ska ge
stod till forvaltningarna avseende organiseringen i chefsleden. Arbetet med att
fora ut riktmarket i hela organisationen behover ske over en flerarsperiod och
behover besta av noggrann analys utifran ovriga dimensioner i chefers organi-
satoriska forutsattningar som grund for eventuell strukturell forandring.
Riktmarket ska ses som ett steg for att framja jamlika och hallbara chefsupp-
drag som mojliggor ett nara och tillitsfullt ledarskap.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Utover det gedigna forskningsstodet sa har de dialoger som forts tillsammans
med forvaltningarna pavisat ett gott stod for att arbeta langsiktigt med fragan
utifran ett stod i form av ett riktmarke.

Langsiktiga ekonomiska konsekvenser kopplade till eventuella strukturella
forandringsbehov over tid hanteras i ordinarie plan- och budgetprocess. En
initial bedomning utan analys i relation till 6vriga beskrivna dimensioner ger
att tio-talet nyanstallningar av chefer, primart pa forsta linjens niva, helt skulle
eliminera chefsuppdrag med fler an 35 medarbetare per chef. Denna upp-
skattning ska endast ses som en hypotetisk bedomning under férutsattning att
ovriga dimensioner (som analyseras tillsammans med forvaltningarna) inte
tillrackligt stodjer chefsuppdragen sa som de ser ut idag.

Kommunstyrelsen arbetsutskott har 2023-01-30 § 3 foreslagit kommunstyrel-
sen besluta om att infora ett riktmarke avseende antal medarbetare per chef
som anger maximalt 30 till minimalt 10 medarbetare per chef som efterstra-
vansvart. Riktmarket ska inte vara tvingande utan ska forstas, analyseras och
implementeras 6ver en flerarsperiod och i relation till 6vriga dimensioner som
totalt sett utgor chefers organisatoriska forutsattningar.

Sammantridet
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Chefers organisatoriska forutsattningar har lyfts fram som en av flera viktiga
faktorer for att klara kompetensforsorjningsutmaningen inom offentlig sektor.
SKR har pekat ut ett antal faktorer som kommer bli viktiga for att sakra kom-
petensforsorjningen pa ett hallbart sétt i sin kompetensférsorjningsrapport
(2020). En av dessa faktorer handlar om att rikta ett sarskilt fokus pa langsik-
tigt hallbar arbetsmiljo, och att jobba sarskilt med de organisatoriska forut-
sattningarna for chefer.

Luled kommun har idag sju forvaltningar med en stor bredd av verksamheter
och uppdrag. Forvaltningarnas storlek varierar kraftigt och dess organisering
skiljer sig at. Detta har betydelse for och paverkar de organisatoriska forut-
sattningar som cheferna har inom sina respektive uppdrag. I de dialoger som
personalavdelningen fort med forvaltningarna sa ar det tydligt att de enskilda
forvaltningarna jobbar aktivt inom sin befintliga ram med de organisatoriska
forutsattningarna for sina chefer. Dialogerna visar ocksa att det finns behov av
att fa till en mer jamlik struktur kommunoévergripande déar antal medarbetare
per chef dr en dimension att arbeta med. Behovet har ocksa identifierats sedan
tidigare i de kontaktytor som personalavdelningen har med forvaltningarnas

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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HR-funktioner och i de sammanstallda monster som inhdmtats fran Lulea
kommuns interna ledarutvecklingsprogram. Sammantaget sa upplever manga
chefer att forutsattningarna behover forbattras for att kunna bedriva ett nara
och tillitsfullt ledarskap i enlighet med Luled kommuns styrnings- och led-
ningsfilosofi.

Ser man till forskningen sa korrelerar den i hog utstrackning med de monster
som finns inom Luled kommun i chefsleden. Forskningen ar samstammig
kring hur ett for stort antal medarbetare per chef negativt inverkar pa faktorer
som spelar avgorande roll for verksamheters slutgiltiga resultat. Forskningen
indikerar tydligt att 6ver 25-30 medarbetare per chef associeras med ett antal
negativa konsekvenser avseende chefens egen arbetsmiljo, effekten av ledar-
skap, medarbetares engagemang, motivation och verksamhetens resultat.
Forskning visar ocksa pa negativa konsekvenser av fa medarbetare per chef,
framfor allt i de fall dér chef inte uppbar andra viktiga roller och funktioner. I
Luled kommun finns idag narmare 40 chefstjanster i kommunen med fler an
30 medarbetare per chefstjanst och drygt 50 chefstjanster med farre dn 10
medarbetare per chefstjanst.

Chefers organisatoriska forutsattningar ar inte endimensionellt och utgors av
ytterligare dimensioner sasom tillgang till stod, komplexitet i uppdrag, sam-
mansdttning av medarbetares kompetens och erfarenhet, typ av verksamhet
och geografiskt samlad eller spridd verksamhet. Ett kommunévergripande
riktmérke avseende antal medarbetare per chef indikerar saledes hur en viktig
dimension i de organisatoriska forutsattningarna kan forstas och arbetas med
langsiktigt och ska stallas i relation till 6vriga dimensioner vid analys av och
vid eventuell strukturell férandring av chefsorganiseringen inom de olika for-
valtningarna. Riktmarket som sadant &r sdledes ett steg for att langsiktigt ska-
pa jamlika och langsiktigt hallbara chefsuppdrag inom kommunen och som
mojliggor ett nédra och tillitsfullt ledarskap. Att fatta beslut kring och darefter
implementera ett riktmarke i kommunen ska forstas och ses som ett flerarigt
arbete med tydligt dgarskap inom respektive forvaltning.

Dialog:
Det kommunovergripande riktningsmarket for antal medarbetare per chef
grundar sig pa:

e Samtal, avstimningar och synpunkter fran samtliga forvaltningarna
utifran deras respektive arbeten for att sdkerstdlla goda organisatoriska
forutsattningar for sina chefer

e Information och avstamning i Arena Ekonomi och Arena Personal

e Information om forslaget har tagits upp i kommundvergripande parts-
forum (KOS)

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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¢ Omvaérldsanalyser och forskningsgranskning avseende hur man kan
arbeta strategiskt med chefers organisatoriska forutsattningar.

Bedomning utvecklingsomrade: Okad jamlikhet
Beslutet har ingen paverkan pa utvecklingsomradet.

Bedomning utvecklingsomrade: Mer jamstilld fordelning av makt
och resurser

Beslutet verkar for en mer jamstélld fordelning av makt och resurser inom
Luled kommun. Det foreslagna riktmarket avseende antal medarbetare per
chef ska bidra till mer jamlika och hallbara chefsuppdrag inom Luled kommun
och majliggora okat utrymme for fler chefer att kunna bedriva ett ndra och
tillitsfullt ledarskap.

Det foreslagna riktmarket adresserar ocksa en organisatorisk jamstélldhetsa-
spekt dar typiskt kvinnodominerade yrken inom vérd- och omsorgssektorn
generellt har mer utmanade forutsattningar, sa aven i chefsledet. Chefsupp-
drag inom vard- och omsorgssektorn i Luled kommun har generellt sett fler
medarbetare per chefsuppdrag an typiskt tekniska och mansdominerade yr-
ken. Forslag om riktmarke kan saledes ses som ett viktigt stod till att arbeta
med strukturella forutsattningar over tid for att framja jamstéllda chefsupp-
drag inom hela kommunen.

Riktmarket ska fungera som stdd till forvaltningarna vid omorganisering, for-
andring och nyanstallning av chefer tillsammans med bedomning av ovriga
dimensioner som utgor chefers organisatoriska forutsattningar.

Bedomning utvecklingsomrdde: Minskad klimatpaverkan
Beslutet har ingen paverkan pa utvecklingsomradet.

Bedomning utvecklingsomrade: Starkare ekonomi for tillvaxt

Beslutet verkar langsiktigt for utvecklingsomradet. Kortsiktigt kan ett imple-
menterat riktmarke innebadra 6kade kostnader i form av exempelvis nyanstall-
ning av chefer eller utokade stodresurser till olika chefsuppdrag. Detta bor
dock stallas mot att forbattrade och mer hallbara chefsuppdrag inom hela Lu-
lea kommun pa sikt kan innebara flera mojliga vinster avseende starkt eko-
nomi for tillvaxt. Forskningsstodet dr starkt avseende hallbara chefsuppdrag
och dess foljdeffekter avseende goda verksamhetsresultat dir medarbetare
trivs och presterar. Hypotetiskt skulle fler hallbara chefsuppdrag ¢ver tid
kunna bidra till exempelvis minskad sjukfranvaro, mer hallbar arbetsmiljé och
forbattrade verksamhetsresultat.
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Att langsiktigt jobba for att sakra hallbara chefsuppdrag idag har potential att
pa sikt kunna forbattra bade ekonomi och attraktionskraft i kommunala

chefsuppdrag.

Beslutsunderlag

Luled kommuns Kompetensforsorjningsplan 2022-2024,

KLF Hid: 2023.627

SKR Rekryteringsrapport 2020: Mot kompetensutmaningen

KLF Hid: 2023.628

Kunskapssammanstéllning fran Institutet for Stressmedicin, Vastra
Gotalandsregionen: Betydelsen av antal medarbetare per chef

KLF Hid: 2023.626

Statistisk Oversiktsbild: Antal medarbetare per chef i Lulea kommun
KLF Hid: 2023.625

Kommunstabens forslag till beslut gadllande inforande av riktmarke
avseende antal medarbetare per chef, KLF Hid: 2023.624
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-01-30,

KLF Hid: 2023.837

Beslutet skickas till
Samtliga forvaltningar

Kommunstabens personalavdelning
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§ 50

Motion (C, L, Sjvp, KD) om unga helgaktiverare pa boen-

den inom omsorgen
Arendenr 2022/746-1.1.1.5

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Reservation
Carola Lidén (C), Anders Josefsson (M), Thomas Soderstrom (L), Samuel Ek
(KD) och Arne Nykénen (C) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet

Centerpartiet (C), Liberalerna (L), Sjukvardspartiet (Sjvp) och Kristdemokra-
terna (KD) har lamnat in en motion om unga “helgaktiverare” pa boenden
inom omsorgen i Luled kommun. Motiondrerna menar att Lulea ska gora var-
dagen lite battre for unga och dldre. Luled har tidigare under sommarmanader
erbjudit ungdomar mdjlighet att fa gora bra och viktiga insatser pa dldreboen-
den som ett “sommarjobb”. Denna verksamhet skulle kunna vidareutvecklas
och dven galla alla helger och lov.

Med anledning av det som star skrivet i motionen foreslar motionédrerna att
kommunfullméaktige beslutar att ge socialndmnden i uppdrag att utreda hur
ungdomar kan arbeta som helgaktiverare under helger/lov pa boenden inom
omsorgen i Lulea kommun.

Kommunfullmaktige har 2022-05-23 § 99 beslutat att motionen far stdllas och
overlamnat den till kommunstyrelsen for beredning. Kommunstaben har se-
dan begart in yttrande fran socialndmnden.

Socialforvaltningens yttrande
Socialforvaltningen delar motiondrernas bild av att aktiviteter veckans alla
dagar ar viktiga for den enskilde och dess livskvalitet.

Redan vid en forsta anblick ser forvaltningen att forslaget moter ett antal hin-
der vilket medfor att forvaltningen har svart att tillstyrka en utredning.

Under 2022 har socialférvaltningen drivit ett aktivitetsprojekt som haft aktivi-
teter i fokus. Det har medfort ett storre engagemang och forstaelse ute i verk-
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samheterna. Resultatet ar att det nu finns en béttre planering och ett mer vari-
erat utbud av aktiviteter i verksamheterna vardag som helg. Arbetet med ak-
tiviteter kommer att vidmakthallas fortlopande for att gora detta an battre.

Ungdomarna skulle behéva handledning tillsammans med ett personcentrerat
arbetssatt i ett uppdrag att aktivera enskilda boende. Det skulle innebédra mer-
arbete och en hogre arbetsbelastning for ordinarie personal.

Arbetsmiljolagstiftningen stdller mycket hoga krav vid anstdllning av perso-
ner under 18 ar. De far exempelvis inte arbeta ensamma, ska ha handledning,
godkdnnande av arbetsuppgifter fran malsman och de far inte heller utsattas
for smittorisk for Covid-19. Den som har fyllt 18 ar ar mycket valkommen att
vikariera i socialforvaltningens verksamheter och pa sa stt fa en inblick att se
arbetet som en majlig framtida karridr.

Sedan oktober 2022 har lagen om anstallningsskydd skarpts sa att medarbeta-
re fortare far foretradesratt och konverterar in till tillsvidareanstallning an
tidigare. Konsekvensen blir en ny yrkeskategori utan kompletta vardkunska-
per med ratt till heltid inom socialférvaltningens verksamheter. Det skulle
innebéra att socialférvaltningen skulle fa medarbetare som bara kan arbeta
med en avgrdnsad del av uppdraget.

Socialférvaltningen bedomer att kostnaderna skulle paverka mojligheterna att
bemanna med vardpersonal och darmed péaverka kvalitén pa omsorgen nega-
tivt.

Sammanfattningsvis bedomer socialférvaltningen att en utredning av att info-
ra unga helgaktiverare inte skulle medfora ett beslut i enlighet med motiona-
rernas forslag varfor forvaltningen rekommenderar kommunfullmaktige att
avsla motionen.

Socialforvaltningen har foreslagit socialndmnden besluta att rekommendera
kommunfullméaktige besluta att avsla motionen.

Socialndimndens arbetsutskott har 2022-12-08 § 97 foreslagit socialnamnden
besluta att rekommendera kommunfullméktige besluta att avsla motionen.
Under arendets behandling i arbetsutskottet reserverade sig Carina Anehagen
(L) och Lisbeth Larsson (C) mot beslutet.

Socialndmndens har 2022-12-22 § 235 rekommenderat kommunfullméktige
besluta att avsla motionen. Under drendets behandling i arbetsut-skottet re-
serverade sig Lisbeth Larsson (C), Anne Wangblad (KD), Thomas Olofsson
(L), och Carina Anehagen (L) mot beslutet.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2023-01-30 § 1 foreslagit kommunfull-
maktige besluta att avsla motionen. Under drendets behandling i arbetsut-
skottet reserverade sig Samuel Ek (KD) mot beslutet

Sammantradet
Fredrik Hansson (S) och Bodil Wennerbrandt Sevastik (S) foreslar bifalla ar-
betsutskottets forslag.

Carola Lidén (C) Anders Josefsson (M), Thomas Soderstrom (L), Samuel Ek
(KD), Arne Nykéanen (C) foreslar bifalla motionen.

Beslutsgang

Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag och Carola Lidéns med fleras for-
slag mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets
forslag.

Dialog:
Motionssvaret behandlas av socialférvaltningens fora for information och for-
handling, FOS 2022-12-05.

Beslutsunderlag
e Motion om unga helgaktiverare pa boenden inom omsorgen,
KLF Hid: 2022.3520
¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-01-30 § 1,
KLF Hid: 2023.835
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§ 52

Program for privata utférare 2023-2026
Arendenr 2023/46-1.3.1.3

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att anta kommunstabens forslag for program for
privata utforare 2023-2026.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige ska varje mandatperiod, enligt 5 kap 3 § kommunalla-
gen, anta ett program for mal och riktlinjer for kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare. Programmet ska ocksa ange hur uppfoljning
ska ske samt hur allmadnhetens insyn ska tillgodoses. Syftet med att fullméakti-
ge ska lagga fast ett program ar att lyfta fragorna om uppfoljning av och insyn
i verksamhet som bedrivs av privata utforare till en politisk och strategisk
niva samt ge riktlinje for nimnderna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2023-01-30 § 5 foreslagit kommunfull-
maktige besluta att anta kommunstabens forslag for program for privata utfo-
rare 2023-2026.

Sammantridet
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Kommuner far enligt kommunallagen lamna 6ver verksambhet till privata ut-
forare. Kommunen dr ansvarig gentemot medborgarna for dessa verksamhe-
ter pa samma sétt som for verksamhet som bedrivs i egen regi. Typ och storlek
av verksamheten avgor nivan och omfattning pa kommunens krav pa kontroll
och insyn. I Luled kommun omfattar programmet i sin helhet de privata utfo-
rarna i kommunens forvaltningsverksamhet. Kommunallagens bestammelser
om allménhetens insyn i privata utforare galler aven de kommunala bolagen. I
kommunens foretagspolicy framgar att de kommunala bolagen ska ge all-
manheten insyn i sadan verksamhet som bolaget genom avtal lamnar 6ver till
en privat utforare.

Enligt kommunallagen har namnderna inom sitt verksamhetsomrade ansvar
for att se till
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* att verksamheterna drivs enligt lagar, foreskrifter samt mal och riktlin-
jer,
¢ att den interna kontrollen ar tillracklig och
¢ att verksamheten drivs pa ett i ovrigt tillfredsstdllande satt.
Detta géller oavsett om verksamheten utfors i egen regi eller utfors av en pri-
vat utforare.

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen ett sarskilt ansvar for att leda,
samordna och att ha uppsikt 6ver verksamheten i nimnder och kommunala
bolag. Uppsikten omfattar &ven verksamhet som ldmnats 6ver till privata
utforare.

De mal och riktlinjer som styr savéal kommunala som privata utférare inom
varje ndamnds ansvarsomrade ar:

e De lagar, forordningar och foreskrifter som galler eller kan komma att

galla.

e De mal och riktlinjer som kommunfullméaktige har.

e De mal, servicenivaer och riktlinjer som namnden faststéller.
Det finns ocksa grundlaggande krav pa utforare enligt upphandlingslagstift-
ning som sdkerstalls innan avtal tilldelas.

Programmet anger att nimnderna ska ha egna planer f6r hur dess privata ut-
forare ska foljas upp for att sakerstilla att verksamheten utfors i enlighet med
lagstiftning, mal och riktlinjer samt som ett underlag for kommunens arbete
med standiga forbattringar. Kommunstyrelsens uppsikt omfattar den uppfolj-
ningen.

Risker for eventuell avveckling av privata utforare ska hanteras genom intern
kontrollen.

Allméanhetens insyn i och informationsgivning av de privata utforarnas ska
tillforsakras i upphandlingsdokument och avtal.

Kommunallagens bestimmelser om program for privata utforare borjade gilla
2015. Hosten 2021 lamnade Kristdemokraterna en motion till fullmaktige som
foreslog att Lulea skulle anta ett program vilket fullméktige bifoll. Under 2022
har kommunstaben och verksamheterna i forvaltningar och bolag paborjat
inventeringen av privata utforare samt tagit fram ett forslag pa program for
mandatperioden 2022-2026. Inventeringen sammanstélls i verksamhetsberat-
telser och arsredovisningen.
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Dialog:

Intern dialog har forts i kommunens forvaltningsorganisation tillsammans
med representant for Luled Kommunforetag AB genom en arbetsgrupp samt i
Arena Utveckling.

Beslutsunderlag
e Forslag program for privata utforare, KLF Hid: 2023.633
e Kommunstabens forslag till beslut gallande program for privata utfo-
rare 2023-2026, KLF Hid: 2023.632
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-01-30 § 5,
KLF Hid: 2023.839
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§ 53

Agardirektiv Informationsteknik Norrbotten AB (IT-

Norrbotten AB) 2023
Arendenr 2023/72-1.3.1.2

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkdnna agardirektiv for informationstek-
nik Norrbotten AB for ar 2023.

Sammanfattning av drendet

Luled kommun ar deldgare i Informationsteknik Norrbotten AB (IT Norrbot-
ten AB). Bolagets uppdrag ar att erbjuda ett lansgemensamt fiberbaserat hog-
hastighetsnat till naringsliv och offentlig service, for ett utokat tjansteutbud
som bidrar till ekonomisk tillvaxt och utveckling i regionen. Region Norrbot-
ten dger 47,1 procent av aktierna och de 14 kommunerna i Norrbotten dger
3,78 procent vardera.

Agardirektiv innehaller dgarens forviantningar pa bolaget och det beslutas
arligen for Informationsteknik Norrbotten AB. Region Norrbotten har tagit
fram ett forslag som Ovriga dgare nu tar stallning till. Efter beslut i deldgarnas
fullmaktige tas dgardirektiv till 4garsamrad och darefter till bolagets ars-
stamma.

Skillnaden mellan dgardirektivet for 2022 och regionens forslag for 2023 ar att
bolaget ges uppdrag att utfora beredskapsarbete samt att etablera ett radigt
agt regionalt fibernat. I sina kommunikationsinsatser for 6kad anslutnings-
grad foreslas ocksa malsittningen vara att uppna statens och regionens bred-
bandsmal.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2023-01-30 § 6 har foreslagit kommun-
fullmaktige besluta att godkdnna dgardirektiv.

Sammantridet
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Dialog:

Dialog med Region Norrbotten samt kommunstaben.
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Beslutsunderlag

e Forslag till dgardirektiv IT Norrbotten 2023, KLF Hid: 2023.636

e Befintligt 4gardirektiv Informationsteknik Norrbotten AB IT Norrbot-
ten KLF Hid: 2023.637

e Kommunstabens forslag till beslut gallande dgardirektiv agardirektiv
IT Norrbotten 2023 KLF Hid: 2023.635

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-01-30 § 6,
KLF Hid: 2023.840
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§ 54

Antagande av nytt aktiedgaravtal Investeringar i Norrbot-

ten AB
Arendenr 2023/29-1.1.2.3

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Kommunfullméaktige beslutar att godkdnna aktiedgaravtal for Investe-
ringar i Norrbotten AB.
2. Kommundirektoren ges i uppdrag att underteckna avtalet.

Sammanfattning av drendet

Luled kommun ar deldgare i Investeringar i Norrbotten AB sedan 2012. Bola-
gets uppdrag ar att exportera kunskap och kannedom om Norrbottens affars-
mojligheter, och importera etablerare och investerare till lanet. Region Norr-
botten dger 75,8 % av aktierna, Lulea kommun, Pitea kommun och Bodens
kommun &ger 3,4 % vardera. Alvsbyns kommun, Arvidsjaurs kommun, Over-
torned kommun, Overkalix kommun, Kalix kommun, Arjeplogs kommun,
Jokkmokks kommun, Pajala kommun, Géllivare kommun och Haparanda
kommun ager 1,4 % vardera.

Ett nytt aktiedgaravtal har upprattats for Investeringar i Norrbotten AB da det
tidigare 16pt ut 30 december 2020. Aktiedgaravtalet reglerar dgarnas samarbe-

te i det gemensamt dgda bolaget. Skillnaden mellan det nya och det tidigare ar
att det nya aktiedgaravtalet inte ar tidsbegransat.

Fordelen med att avtalet I6per ar att 4garnas samarbete har en mer langsiktig
plattform. Nackdelen &r att dgarna inte har en forutbestimd period (avtalspe-
rioden) for att se Over sin samverkan (ndr avtalet 16per ut) och sitt engage-
mang i bolaget.

Kommunstaben menar att Investeringar i Norrbotten skapar forutsattningar
for etableringar och tillvaxt.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2023-01-30 § 7 foreslagit kommunfull-
maktige besluta att godkdnna aktiedgaravtal for Investeringar i Norrbotten AB
och att kommundirektoren ges i uppdrag att underteckna avtalet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Sammantridet
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Dialog:

Dialog med Investeringar i Norrbotten, kommunstaben.

Beslutsunderlag

o Aktiedgaravtal Invest in Norrbotten infér undertecknande 2022,
KLF Hid: 2022.7092

e Tidigare aktiedgaravtal gédllande Investeringar i Norrbotten,
KLF Hid: 2023.640

e Kommunstabens forslag till beslut géallande antagande av nytt aktiea-
garavtal Investeringar i Norrrbotten AB, KLF Hid: 2023.639

¢ Kommunstyrelens arbetsutskotts beslut 2023-01-30 § 7,
KLF Hid: 2023.841

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 55

Ansokan virdskapsbidrag for representationsmiddag i
samband med internationell skridskotavling, Schaatsen

Grand Prix 2023
Arendenr 2022/1547-1.2.3.2

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att limna ett vardskapsbidrag om 95 tkr till
Luled Business Region.
2. Medel anvisas ur anslaget for kommunalt vardskap for 2023.

Sammanfattning av drendet

Lulea Business Region (i egenskap av lokal samordnare) ansoker om bidrag
till representationsmiddag for cirka 250 personer i samband med det neder-
landska skridskoloppet Schaatsen Grand Prix. Vid middagen deltar det neder-
landska skridskoforbundet, arrangorer, tivlande samt en delegation fran Lu-
led som representerar vid middagen som avslutar tavlingen. Ansdkan omfat-
tar middag, lokal samt kulturellt inslag.

Skridskoloppet ar en tavling i regi av nederlandska skridskoforbundet som i
sin tur har ett flertal involverade arrangorer for att genomfora tavlingen pa
plats i Luled. Deltagarna dr ca 200 proffsdkare med sina respektive team, 250
motiondrer (turistiska akare) samt deras familjer, totalt runt 500 personer. In-
tresset for tavlingarna ar stort och den storsta nyhetsorganisationen i Neder-
landerna sander fran loppet i Lulea och detta foljs av flera miljoner tittare.

Tavlingen dr popular och vaxer for varje ar i antal deltagare/besokare.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-10-12 § 175 beslutat att finansiera
evenemanget med 1 mkr per ar 2021-2023 (anslaget for evenemang). Denna
summa finansierar framst kostnader kopplat till underhall och operativa in-
satser vid kultur och fritidsférvaltningen, men dven kostnader kopplade till
event management och kommunikation. Denna ansdkan avser en vardskaps-
middag med kommunal representation.

Kommunstaben menar att insatsen ligger i linjer med beslutade riktlinjer samt
avser angelagenhet som berér kommunen. Skridskoloppet bedéms som en av
Luleas strategiskt viktigaste evenemang. En lokal delegation fran Luled er-
bjuds medverka vid middagen.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2023-01-30 § 8 foreslagit kommunstyrel-
sen besluta att lamna ett vardskapsbidrag om 95 tkr till Lulea Business Region
och att medel anvisas ur anslaget for kommunalt vardskap for 2023.

Sammantridet
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Dialog:
Dialog har forts med Lulea Business Region AB.

Beslutsunderlag

e Ansokan vardskapsbidrag for representationsmiddag i samband med
internationell skridskotédvling, Schaatsen Grand Prix 2023,
KLF Hid: 2022.7803

¢ Kommunstabens forslag till beslut gédllande ansokan vardskapsbidrag
for representationsmiddag i samband med internationell skridskotav-
ling, Schaatsen Grand Prix 2023, KLF Hid: 2023.641

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-01-30 § §,
KLF Hid: 2023.842

Beslutet skickas till
Luled Business Region AB
Kommunstaben, samhallsutvecklingsenheten

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 56

Val av ledamaéter till landsbygdsradet 2023
Arendenr 2022/1528-1.1.2.3

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse nedanstaende ledaméter till landsbygds-
radet ar 2023.

Ledamdoter

Fredrik Hansson (S), ledamot tillika ordforande
Ulrika Lundberg (V)

Samuel Ek (KD)

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen har att utse tre ledamoter tillika ordforande, 1:e vice ordfo-
rande samt 2:e vice ordforande till landsbygdsradet for 2023.

Det finns tva valtekniska 6verenskommelser. Socialdemokraterna (S), Vans-
terpartiet V) och Miljopartiet (MP) har bildat en valteknisk samverkan. Mode-
raterna (M), Centerpartiet (C), Kristdemokraterna (KD) och Liberalerna (L),
har ocksa ingatt valteknisk samverkan.

Vid berdkning av mandatfordelning tillfaller mandaten enligt nedan:
S+V+MP= 2 ledamoter
M+C+KD+L=1 ledamot

Nomineringar
Inga nomineringar har inkommit till kommunstabens kansli vid utskick av
kallelsen.

Enligt arbetsordning for landsbygdsradet ska minst 4 och hogst 10 foretradare
for intresseorganisationer som representerar malgruppen inga. Dessa viljs for
ett ar i taget.

Sammantradet
Socialdemokraterna nominerar Fredrik Hansson (S) till ledamot tillika ordfo-

rande i landsbygdsradet 2023.

Vansterpartiet nominerar Ulrica Lundberg (V) till ledamot.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Kristdemokraterna nominerar Samuel Ek (KD) till ledamot.

Beslutsgang
Ordféranden stéller Socialdemokraternas nominering under proposition och
finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Ordforanden staller darefter Vansterpartiets nominering under proposition
och finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Ordféranden stéller slutligen Kristdemokraternas nominering under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutet skickas till

Valda ledaméter

Landsbygdsradet

Kommunstaben, samhallsutvecklingsenheten

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 57

Val av ombud och ombudsersittare vid dgarsamrad och ars-
stimmor samt extra stimmor for Investeringar i Norrbotten

AB for aren 2023-2026
Arendenr 2023/149-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utse Mathias Karvonen (V) till ombud vid
dgarsamrad och arsstimmor samt extra staimmor for Investeringar i Norrbot-
ten AB for aren 2023-2026.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen har att utse ett ombud och en ersattare att delta vid dgar-

samrdd och arsstammor samt extra staimmor for Investeringar i Norrbotten
AB for aren 2023-2026.

Det finns tva valtekniska 6verenskommelser. Socialdemokraterna (S), Vans-
terpartiet V) och Miljopartiet (MP) har bildat en valteknisk samverkan. Mode-
raterna (M), Centerpartiet (C), Kristdemokraterna (KD) och Liberalerna (L),
har ocksa ingatt valteknisk samverkan.

Vid berdakning av mandatfordelning tillfaller forsta mandatet den valtekniska
samverkan mellan Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet.

Nominering
Vansterpartiet har nominerat Mathias Karvonen (V) till ombud.

Sammantridet
Ordforanden stéller Véansterpartiets nominering under proposition och finner
att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Nominering till Investeringar i Norrbotten AB, KLF Hid: 2023.1126

Beslutet skickas till
Valt ombud
Investeringar i Norrbotten AB

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 58

Val av ombud och ombudsersittare vid dgarsamrad och ars-
stimmor samt extra stimmor for Norrbottens Energikontor

AB for aren 2023-2026
Arendenr 2023/148-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utse Mathias Karvonen (V) till ombud vid
dgarsamrad och drsstimmor samt extra stammor for Norrbottens Energikon-
tor AB for aren 2023-2026.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen har att utse ett ombud och en ombudsersattare att delta vid

agarsamrad och arsstaimmor for Norrbottens Energikontor AB for aren 2023-
2026.

Det finns tva valtekniska 6verenskommelser. Socialdemokraterna (S), Vans-
terpartiet V) och Miljopartiet (MP) har bildat en valteknisk samverkan. Mode-
raterna (M), Centerpartiet (C), Kristdemokraterna (KD) och Liberalerna (L),
har ocksa ingatt valteknisk samverkan.

Vid berdakning av mandatfordelning tillfaller forsta mandatet den valtekniska
samverkan mellan Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet.

Nominering
Vansterpartiet har nominerat Mathias Karvonen (V) till ombud.

Sammantridet
Ordforanden stéller Véansterpartiets nominering under proposition oh finner
att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Nominering till Norrbottens Energikontor AB, KLF Hid: 2023.1126

Beslutet skickas till

Valt ombud

Norrbottens Energikontor AB
Kommunstabens kansli

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 59

Val av ombud och ombudsersittare vid dgarsamrad och ars-
stimmor samt extra stimmor f6r BD Pop AB f6r aren 2023-

2026
Arendenr 2023/147-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utse Mathias Karvonen (V) till ombud vid
agarsamrad och arsstaimmor samt extra stimmor f6r BD Pop AB for aren 2023-
2026.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har att utse ett ombud och en ombudsersattare att delta vid
agarsamrad och arsstimmor samt extra stammor f6r BD Pop AB for aren 2023-
2026.

Det finns tva valtekniska 6verenskommelser. Socialdemokraterna (S), Vans-
terpartiet V) och Miljopartiet (MP) har bildat en valteknisk samverkan. Mode-
raterna (M), Centerpartiet (C), Kristdemokraterna (KD) och Liberalerna (L),
har ocksa ingatt valteknisk samverkan.

Vid berdakning av mandatfordelning tillfaller forsta mandatet den valtekniska
samverkan mellan Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet.

Nominering
Vansterpartiet har nominerat Mathias Karvonen (V) till ombud.

Sammantridet
Ordforanden stéller Véansterpartiets nominering under proportion och finner
att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Nominering till BD Pop AB, KLF Hid: 2023.1126

Beslutet skickas till
Valt ombud

BD Pop AB
Kommunstabens kansli

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 60

Val av ombud och ombudsersittare ersittare vid dgarsam-
rad och arsstimmor samt extra stimmor fér Filmpool Nord

AB for aren 2023-2026
Arendenr 2023/146-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Mathias Karvonen (V) till ombud vid

agarsamrad och arsstaimmor samt extra stimmor for Filmpool Nord AB for
aren 2023-2026.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen har att utse ett ombud och en ersattare att delta vid dgar-

samrad och arsstammor samt extra stammor for Filmpool Nord AB for aren
2023-2026.

Det finns tva valtekniska 6verenskommelser. Socialdemokraterna (S), Vans-
terpartiet V) och Miljopartiet (MP) har bildat en valteknisk samverkan. Mode-
raterna (M), Centerpartiet (C), Kristdemokraterna (KD) och Liberalerna (L),
har ocksa ingatt valteknisk samverkan.

Vid berdakning av mandatfordelning tillfaller forsta mandatet den valtekniska
samverkan mellan Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet.

Nominering
Vansterpartiet har nominerat Mathias Karvonen (V) till ombud.

Sammantridet
Ordforanden stéller Véansterpartiets nominering under proposition och finner
att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Nominering till Filmpool Nord AB, KLF Hid: 2023.1126

Beslutet skickas till
Valt ombud

Filmpool Nord AB
Kommunstabens kansli

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 61

Val av ombud och ombudsersittare vid dgarsamrad och ars-
stimmor samt extra stimmor for IT Norrbotten for aren

2023-2026
Arendenr 2023/145-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Mathias Karvonen (V) till ombud vid

dgarsamrad och arsstimma samt extra stimmor for IT Norrbotten AB for aren
2023-2026.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har att utse ett ombud och en ombudsersattare att delta vid
agarsamrad och arsstaimmor samt extra staimmor for IT Norrbotten AB for
aren 2023-2026.

Det finns tva valtekniska 6verenskommelser. Socialdemokraterna (S), Vans-
terpartiet V) och Miljopartiet (MP) har bildat en valteknisk samverkan. Mode-
raterna (M), Centerpartiet (C), Kristdemokraterna (KD) och Liberalerna (L),
har ocksa ingatt valteknisk samverkan.

Vid berdakning av mandatfordelning tillfaller forsta mandatet den valtekniska
samverkan mellan Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet.

Nominering
Vansterpartiet har nominerat Mathias Karvonen (V) till ombud.

Sammantridet
Ordforanden stéller Véansterpartiets nominering under proposition och finner
att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Nominering till IT Norrbotten AB, KLF Hid: 2023.1126

Beslutet skickas till
Valt ombud

IT Norrbotten AB
Kommunstabens kansli

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 62

Val av styrelse och revisorer till personalstiftelsen for aren

2023-2026
Arendenr 2023/144-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse nedanstaende fackliga representanter till
personalstiftelsen for dren 2023-2026, inklusive en ordférande.

Ledamaoter

SACO

Malin Lopare, ledamot tillika ordférande
Per Westermark

Kommunal
Ann-Margreth Brandell

Vision
Birgitta Marklund

Ledarna
David Johansson
Hans Sundvall

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen har att utse 8 ledaméter som fackliga representanter och 2
revisorer i personalstiftelsen for aren 2023-2026 med en ordférande.

Nomineringar
Foljande nomineringar har inkommit till kommunstabens kansli vid utskick
av kallelsen.

Ledarna har nominerat Hans Sundvall till fackliga representanter.

Sammantridet
Foljande nominering har inkommit kommunstabens kansli:

SACO
Malin Lopare, ledamot tillika ordférande

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Per Westermark

Kommunal
Ann-Margreth Brandell

Vision
Birgitta Marklund

Ledarna
David Johansson
Hans Sundvall

Beslutsging
Ordforanden stdller nomineringar under proposition och finner att kommun-
styrelsen bifaller forslagen.

Beslutsunderlag
¢ Nomineringar till personalstiftelsen 2023-2026, KLF Hid: 2023.1127

Beslutet skickas till
Valda ledamoter
Personalstiftelsen

Signature reference: 12d660db-39e6-4efc-a612-75c9a8c4ce15
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§ 63

Val av nytt ombud och ombudsersittare vid dgarsamrad
och bolagstimmor samt extra stimmor med Luled kom-

munforetag AB aren 2023-2026
Arendenr 2022/1531-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att utse Anja Johansson (S) till ombud och
Anders Josefsson (M) till ombudsersattare vid dgarsamrad, bolags-
stimmor och extra stimmor med Luled Kommunfoéretag AB for dren
2023-2026.

2. Ovanstdende beslut ersatter kommunstyrelsens beslut 2023-01-16 § 33
dar Carina Sammeli (S) utsags till ombud for Lulea Kommunforetag
AB éren 2023-2026.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen har 2023-01-16 33 utsett Carina Sammeli (S) till ombud vid
bolagsstimmor med Luled Kommunforetag AB for aren 2023-2026.

Med anledning av att nytt ombud och ombudsersattare behover utses sker
detta val.

Socialdemokraterna har nominerat Anja Johansson (S) till nytt ombud vid
dgarsamrad, bolagsstimmor och extra stimmor med Luled Kommunforetag
AB for aren 2023-2026.

Moderaterna har nominerat Anders Josefsson (M) till ombudsersattare vida-
garsamrad, bolagsstimmor och extra staimmor med Luled Kommunforetag
AB for aren 2023-2026.

Sammantridet
Ordféranden stéller Socialdemokraternas nominering under proposition och
finner att kommunstyrelsen bifallare forslaget.

Ordforanden stéller darefter Moderaternas nominering under proposition och
finner att kommunstyrelsen bifallare forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Nya nomineringar till val av ombudsersattare vid bolagstimmor med
Luled kommunforetag AB aren 2023-2026 , KLF Hid: 2023. 973

Beslutet skickas till
Valt ombud och ombudsersattare
Luled kommunforetag AB

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 64

Val av ombud och ombudsersittare vid foreningsstimmor
och extra stimmor till Kommuninvest ekonomisk férening

for aren 2023-2026
Arendenr 2023/164-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att utse Carina Sammeli (S) till ombud vid
foreningsstdimmor och extra stimmor till Kommuninvest ekonomisk
forening for aren 2023-2026.
2. Lena Sallkvist, Luled kommuns ekonomichef, utses till ombudserséatta-
re vid foreningsstimmor och extra stimmor till Kommuninvest eko-
nomisk forening for aren 2023-2026

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen har att utse ett ombud och en ombudsersattare till Kom-
muninvest ekonomisk férening for aren 2023-2026.

Det finns tva valtekniska 6verenskommelser. Socialdemokraterna (S), Vans-
terpartiet V) och Miljopartiet (MP) har bildat en valteknisk samverkan. Mode-
raterna (M), Centerpartiet (C), Kristdemokraterna (KD) och Liberalerna (L),
har ocksa ingatt valteknisk samverkan.

Vid berakning av mandatfordelning tillfaller forsta mandatet den valtekniska
samverkan mellan Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet.

Nomineringar

Socialdemokraterna har nominerat Carina Sammeli (S) till ombud och Lena
Sallkvist, Lulea kommuns ekonomichef, till ombudsersattare vid forenings-
stimmor och extra stimmor till Kommuninvest ekonomisk férening for aren
2023-2026

Sammantridet
Ordféranden stéller Socialdemokraternas nomineringar under proposition och
finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
¢ Nominering till kommuninvest ekonomiska férening 2023-2026,

KLF Hid: 2023.1128

Beslutet skickas till
Valt ombud och ombudsersattare
Kommuninvest ekonomisk forening

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 66

Namndinitiativ (C) till kommunstyrelsen: Utred forutsatt-

ningarna for att erbjuda SFI till flyktingar fran Ukraina
Arendenr 2023/230-1.1.1.5

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att namndinitiativet far stadllas och 6verlamnar det
till kommunstyrelsen f6r beredning

Sammanfattning av drendet

Carola Lidén (C) och Arne Nykanen (C) har lamnat in ett nimndinitiativ till
kommunstyrelsen om att utreda forutsattningarna for att erbjuda SFI till flyk-
tingar fran Ukraina.

Med anledning av det som star i initiativet foreslar initiativstdllarna att ge
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att skyndsamt utreda forutsattning-
arna for att erbjuda SFI for ukrainska flyktingar och undersoka vilka alternativ
som finns for att finansiera sddan utbildning.

Sammantradet
Carola Lidén (C) foreslar att initiativet far stallas och 6verlamnas till kom-
munstyrelsen for beredning.

Beslutsgang
Ordforanden stéller initiativstdllarnas forslag under proposition och finner att
kommunstyrelsens bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Namndinitiativ (C) till kommunstyrelsen: utred forutsattningarna for
att erbjuda SFI till flyktingar fran Ukraina, KLF Hid: 2023.1120

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsforvaltningen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 67

Information om budgetprocessen aren 2024-2026
Arendenr 2023/196-2.1.0.1

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen delges information om budgetprocessen for aren 2024-
2026.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 68

Information om nimndernas verksamhets- och internkon-

trollplaner 2023
Arendenr 2023/123-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen delges information om ndmndernas beslutade verksam-
hetsplaner och internkontrollplaner for 2023. E-ndmndens verksamhetsplan
och internkontrollplan beslutas den 3 mars 2023 och informeras i kommunsty-
relsen darefter.

Pited kommun &dr vardkommun f6r den gemensamma kost- och servicenamn-
den. Namndens internkontroll {6ljs och sdkerstalls genom vardkommunens
styr- och ledningssystem.

Sammantradet
Kommunstaben foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan 2023
e Gemensam kost- och servicenimndens verksamhetsplan 2023
e KS-arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsplan 2023
e KS-kommunstabens verksamhetsplan 2023
e KS-raddningstjanstens verksamhetsplan 2023
e Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan 2023
e Miljo- och byggnadsnamndens verksamhetsplan 2023
e Socialndimndens verksamhetsplan 2023
e Stadsbyggnadsndamndens verksamhetsplan 2023
o Overférmyndarndmndens verksamhetsplan 2023
e Barn- och utbildningsnamndens internkontrollplan 2023
e KS-arbetsmarknadsforvaltningens internkontrollplan 2023
e KS-kommunstabens internkontrollplan 2023

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

53



Signature reference: 12d660db-39e6-4efc-a612-75c9a8c4ce15

LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

ﬁ_ Kommunstyrelsen 2023-02-13

e KS-raddningstjanstens internkontrollplan 2023

e Kultur- och fritidsndmndens internkontrollplan 2023

e Miljo- och byggnadsnamndens internkontrollplan 2023
e Socialndmndens internkontrollplan 2023

e Stadsbyggnadsnamndens internkontrollplan 2023

o Overférmyndarndmndens internkontrollplan 2023

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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