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 Kommunstyrelsen 2022-10-10  
 
 

 Utdragsbestyrkande 
  

 

  
 

Plats och tid Stadshuset, våning 9, kl. 13:15-15:30 

Beslutande Enligt närvarolista 

Justerare Evelina Rydeker (MP) 
  

Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt senast 2022-10-13 

Justerade paragrafer 232-251 

  Sekreterare 

Kristina Larsson 
   

Ordförande 
Carina Sammeli (S) 

   
Justerare 

Evelina Rydeker (MP)            
  
  
 BEVIS/ANSLAG 
 
Kommunstyrelsens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

  
Sammanträdesdatum 2022-10-10 

Datum när anslaget sätts upp 2022-10-13 

Datum när anslaget tas ned 2022-11-04 

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt vid kommunstabens kansli. 

  

Underskrift   

 Kristina Larsson 
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING 
 
Paragrafer Ärenden Sida 

 
§ 232 Information inför dialog med revisorer gällande grundläggande 

granskning av kommunstyrelsen 2022 
4 

§ 233 Meddelanden till kommunstyrelsen 2022-10-10 5 - 6 

§ 234 Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2022-10-10 7 - 10 

§ 235 Kommundirektörens rapport 11 

§ 236 Val av ny ledamot (V) i kommunstyrelsens arbetsutskott 12 

§ 237 Medfinansiering av Spira Mare 2023-2027 13 - 15 

§ 238 Ansökan om värdskapsbidrag för Arctic Games 16 - 17 

§ 239 Remissvar gällande betänkandet Sveriges globala klimatavtryck 18 - 19 

§ 240 Remissvar gällande Trafikverkets redovisning av regeringsuppdrag - 
Ökad nationell tillgång till kollektivtrafikens biljetter 

20 - 23 

§ 241 Uppdrag att ta fram styrande dokument för lokalförsörjning 24 - 28 

§ 242 Delårsuppföljning januari-augusti 2022, räddningstjänsten 29 - 32 

§ 243 Delårsuppföljning januari-augusti 2022, kommunstaben 33 - 35 

§ 244 Delårsuppföljning januari-augusti 2022, arbetsmarknadsförvaltningen 36 - 38 

§ 245 Motion (RS) om nya Hertsöskolan som pilotprojekt för cirkulärt byggande 39 - 41 

§ 246 Motion (RS) om schemaläggning "på golvet" 42 - 44 

§ 247 Motion (MP) om kärnvapenfritt Luleå 45 - 46 

§ 248 Luleå kommuns delårsrapport jan-aug 2022 47 - 51 

§ 249 Ombudgetering av kommunbidrag och investering 2022 delår 2 52 - 53 

§ 250 Finansrapport 54 

§ 251 Information om barnkonventionen 55 
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NÄRVAROLISTA 
 
Tjänstgörande ledamöter 
Carina Sammeli (S) 
Fredrik Hansson (S) 
Anja Johansson (S) 
Emmeli Nybom (S) 
Sana Suljanovic (M) 

Mathias Karvonen (V) 
Carola Lidén (C) 
Thomas Söderström (L) 
Samuel Ek (KD) 
Evelina Rydeker (MP) 

 
Frånvarande ledamöter 
Anders Josefsson (M)   
Daniel Smirat (S) 
Nils Harnesk (S) 
Per Göransson (-) 
Dan Ankarholm (Sjvp) 

 

 
Tjänstgörande ersättare                                   Tjänstgör istället för 
Peder Lundqvist (S) Anders Josefsson (M)   
Maritha Meethz (S) 
Lena Aronson (S) 
Bertil Bartholdson (V) 
Eric Lundvall (C) 

Daniel Smirat (S) 
Nils Harnesk (S) 
Per Göransson (-) 
Dan Ankarholm (Sjvp) 

 

 
Närvarande ersättare 
Ylva Mjärdell (L)  
Liv Shange Moyo (RS)  

 
Frånvarande ersättare 
Jens Lundqvist (S)  
Emma Engelmark (S) 
Fredrik Bruhn (S) 
Nihad Zara (M) 

 
Per Tjärdalen (M) 
Lennart Forsberg (-) 
Margareta Dahlén (Sjvp) 
Sara Önneby Nordström (KD) 

 
Insynsplats 
Erland Nilsson (LpO)  
 
Övriga 
Anna Lindh Wikblad  Kommundirektör 
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§ 232 
 
Information inför dialog med revisorer gällande grundläg-
gande granskning av kommunstyrelsen 2022 
Ärendenr 2022/977-1.3.2.3 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information gällande bedömnings-/frågeformulär 
från kommunrevisionen, via KPMG. 
 
Synpunkter på underlaget skickas till kommunstyrelsens ordföranden eller 
kommunstabens verksamhetskontroller senast 2022-10-14.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande Information inför dialog 
med revisorer gällande grundläggande granskning av kommunstyrel-
sen 2022, KLF Hid: 2022.5951 

• Svar på grundläggande granskning av kommunstyrelsen 2022,  
KLF Hid: 2022.5952  
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§ 233 
 
Meddelanden till kommunstyrelsen 2022-10-10 
Ärendenr 2021/1460-1.1.1.7 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingar-
na. 
 
Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 
 
Avsändare Ämne 
Finansdepartementet 
2022-09-08 

KLF Hid: 2022.5507 
Uppdrag att vidta energibesparingsåtgärder inom 
den statliga förvaltningen, handläggs och besvaras 
av stadsbyggnasdförvaltningen. Meddelas till 
kommunstyrelsen för kännedom. 

  
Kommunstyrelsens ar-
betsutskott  
2022-09-12 

KLF 2022/1040-2.1.0.1  
Information gällande ansökan till nationella regi-
onalfondsprogrammet Hållbar stadsutveckling 

  
Räddningsutskottet 
2022-09-20 

KLF Hid: 2022.5804 
Informationspunkter delgivna till räddningsut-
skottet av räddningschef. Räddningsutskottet be-
slutar att lägga informationen till handlingarna. 

  
Länsstyrelsen 
2022-09-23 

KLF Hid: 2022.5718 
Förslag till andelsfördelning ensamkommande 
barn 2023 

  
Länsstyrelsen 
2022-09-23 

KLF Hid: 2022.5719 
Förslag till kommuntal 2023 för mottagande av 
nyanlända invandrare 

  
Kommunstyrelsens ar-
betsutskott  
2022-09-26 

KLF 2022/1143-2.1.0.1 
Information om projektet Arenan 
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Kommunstyrelsens ar-
betsutskott  
2022-09-26 

KLF 2022/1145-2.1.0.1 
Information om stadsdelen Kronan 

  
Kommunstyrelsens ar-
betsutskott  
2022-09-26 

KLF 2022/1146-2.1.0.1 
Information om Luleå industripark 

  
Kommunstyrelsens ar-
betsutskott  
2022-09-26 

KLF 2022/1144-2.1.0.1 
Information om vindkraft 

  
Kommunstaben 
2022-09-28 

KLF Hid: 2022.5776 
Svar på remiss avseende havsbaserad vindkraft-
park Bores Krona 1-2-3 i Luleå och Piteå kommun 

  
Överförmyndarnämnden 
2022-09-22 

KLF 2022/1192-2.4.0.2 
Överförmyndarnämndens delårsrapport januari-
augusti 2022. Överförmyndarnämnden beslutar att 
godkänna delårsrapport januari-augusti 2022. 
Rapport KLF hid.nr 2022.5828 
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§ 234 
 
Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2022-10-10 
Ärendenr 2021/1472-1.1.1.7 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsens beslutar att godkänna redovisningen av anmälda delega-
tionsbeslut. 
 
Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till kommunstyrelsen på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning: 
 
Delegat Beslutsdatum 
  
Kommunstyrelsens arbetsutskott   
KLF Hid: 2022/1023-2.4.3.3 
Finansiering av projekt Impact Norrbotten 

2022-09-12 

  
KLF Hid: 2022/1034-2.4.3.3 
Finansiering av projekt Hållbara investeringar 

2022-09-12 

  
KLF 2022/336-2.5.1.1 
Upphandling av kommunala vuxenutbildningar 

2022-09-26 

  
Räddningstjänstens arbetsutskott  
KLF Hid.nr 2022.5802 
Räddningsutskottet beslutar att godkänna redo-
visningen av räddningstjänstens månadsrapport 
per den 31 augusti 2022. Hänvisning till KLF 
hid.nr 2022.5803, Räddningstjänstens månads-
rapport 2022-08-31 

2022-09-20 

  
Kommunstyrelsens ordförande  
KLF 2022/1173-1.1.2.3 
Delegationsbeslut om värdskapsbidrag för mid-
dag vid besök av delegation från Bottenviksbå-
gen 

2022-09-26 
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Tjänstemannanivå   
Avdelningschef Service och Support  
KLF Hid: 2022.5377 
Delegationsbeslut anställning inom service & 
support, kommunvägledare 

2022-09-01 

  
KLF Hid: 2022.5506 
Delegationsbeslut PUB-avtal system för kund-
nöjdhet Brilliant 

2022-09-09 

  
KLF Hid: 2022.5733 
Delegationsbeslut anställning inom Service & 
support, handläggare 

2022-09-23 

  
KLF Hid: 2022.5788 
Delegationsbeslut anställning inom Service & 
support, handläggare 

2022-09-26 

  
Avdelningschef Planering & analys  
KLF Hid: 2022.5379 
Delegationsbeslut direktupphandling Arbetspsy-
kologisk utredning. Avtalsvärdet uppskattas till 
cirka 200 000 SEK/år. Det maximala värdet på 
ramavtalet bestäms till 700 000 SEK. 

2022-09-05 

  
KLF2022/1118-2.3.2.6 
Delegationsbeslut anställning av finanscontroller 

2022-09-13 

  
Personalchef  
KLF 2022/1012 – 2.3.1.1 
Delegationsbeslut Lokalt kollektivavtal om ut-
byte av personuppgifter med Vision 

2022-09-06 

  
KLF Hid: 2022.5773 
Tvisteförhandling gällande uppsägning 

2022-09-26 

  
KLF Hid: 2022.5772 
Arbetsuppgifter under beredskap - tvisteförhand-
ling  

2022-09-26 
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Avdelningschef Demokrati och samhälle   
KLF Hid: 2022.5485 
Delegationsbeslut om att anställa kommunjurist 
till kanslienheten 

2022-09-08 

  
KLF 2022/1183-2.3.2.6 
Delegationsbeslut anställning av projektchef på 
avdelning Demokrati och samhälle 

2022-19-19 

  
KLF Hid: 2022.5892 
Delegationsbeslut Direktupphand-
ling  Politikerutbildning 

2022-09-22 

  
Räddningstjänsten, Brandingenjör  
KLF Hid: 2022.5373 
Yttrande enligt alkohollagen, Unik tält, LTU 

2022-09-05 

  
KLF Hid: 2022.5480 
Yttrande byggärende, Storheden 1:111 

2022-09-08 

  
KLF Hid: 2022.5488 
Yttrande enligt PBL, Stadsön 1:122 

2022-09-09 

  
KLF Hid: 2022.5512 
Tillstånd brandfarlig vara Coop Örnäset   

2022-09-12 

  
KLF Hid: 2022.5649 
Synpunkter räddningstjänsten förslag till detalj-
plan Hertsöskolan, SBF 

2022-09-16 

  
KLF Hid: 2022.5714 
Tillsynsföreläggande enligt LSO fastighetsägare, 
Innovita förskola (fd. Förskola Norrskenet) 

2022-09-22 

  
KLF Hid: 2022.5782 
Tillsynsföreläggande enligt LSO, flerbostadshus 
Svartöstaden 13:28 

2022-09-27 

  
KLF Hid: 2022.5784 
Yttrande enligt ordningslagen, Kårhusrestau-
rangen i Luleå AB 

2022-09-26 
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KLF Hid: 2022.5785 
Yttrande enligt ordningslagen, Islam Ahmadiyya 
Församling 

2022-09-23 

  
KLF Hid: 2022.5786 
Tillsynsföreläggande enligt LSO, flerbostadshus 
Brf Bokskogen 20 

2022-09-22 

  
KLF Hid: 2022.5787 
Tillsynsföreläggande enligt LSO, flerbostadshus 
Brf Ibisen i Luleå 

2022-09-22 

  
KLF Hid: 2022.5849 
Yttrande enligt alkohollagen, Karl-August & Co 
Deli AB  

2022-09-29 

  
Arkivarie  
KLF Hid: 2022.5746 
Delegationsbeslut om att överta handlingar för 
slutarkivering- socialnämnden, arbetsmarknads-
förvaltningen, stadsbyggnadsförvaltningen 

2022-09-26 
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§ 235 
 
Kommundirektörens rapport 2022-10-10 
Ärendenr 2022/40-1.2.1.2 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om kommundirektörens rapport.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande kommundirektörens rap-
port 2022-10-10, KLF Hid: 2022.5955 

• Kommundirektörens rapport 2022-10-10, KLF Hid: 2022.5956  
• Information om Arctic Business till kommunstyrelsens arbetsutskott 

2022-04-11, KLF Hid: 2022.5957 
• Protokoll från årsstamma för Luleå Science Park 2022-06-23,  

KLF Hid: 2022.5958 
• Protokoll årsstämma ShoreLink 2022-06-22, KLF Hid: 2022.5960 
• Protokoll årsstämma Energikontor Norr 2022, KLF Hid: 2022.5961 
• Protokoll årsstämma Norrbotniabanan AB 2022-06-09,  

KLF Hid: 2022.5962 
• Filmpool Nord årsredovisning 2021, KLF Hid: 2022.5963 
• Årsredovisning Luleå Science Park AB, KLF Hid: 2022.5964 
• Årsredovisning 2021 Energikontor, KLF Hid: 2022.5965 
• Årsredovisning BD Pop AB 2021, KLF Hid: 2022.5966 
• Årsredovisning för Norrbotniabanan AB 2021-01-01 - 2021-12-31,  

KLF Hid: 2022.5967 
• Årsredovisning ShoreLink AB 2021, KLF Hid: 2022.5968 
• Halvårsrapport 2022 Filmpool nord, KLF Hid: 2022.5969  
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§ 236 
 
Val av ny ledamot (V) i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Ärendenr 2022/1141-1.1.2.3 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att välja Mathias Karvonen (V) till ny ledamot i 
kommunstyrelsens arbetsutskott till och med 2022-12-31. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Nina Berggård (V) har avsagt sig platsen som ledamot i kommunstyrelsens 
arbetsutskott från 2022-09-30.  
 
Vänsterpartiet har nominerat Mathias Karvonen (V) till ny ledamot i kom-
munstyrelsens arbetsutskott. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer Vänsterpartiets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse och nominering, KLF Hid: 2022.5673 
 
Beslutet skickas till 
Vald ledamot  
Lönecenter 
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§ 237 
 
Medfinansiering av Spira Mare 2023-2027 
Ärendenr 2022/1005-2.4.3.3 
 
Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att medfinansiera Leader Spira Mare 2030 
med totalt 2 677 225 kr (535 445 kr per år under perioden 2023-2027).  

2. Medel anvisas från kommunstabens budget. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Leaderområdet Spira Mare 2030 ansöker om medfinansiering från Luleå 
kommun för genomförande av sin lokala utvecklingsstrategin för åren 2023 - 
2027 med totalt 2 677 225 kr fördelat per år med 535 445 kr. Leader är en ar-
betsmetod inom landsbygdsprogrammet med syfte att främja samverkande 
åtgärder för ett långsiktigt hållbart perspektiv som tar hänsyn till miljö, kli-
mat, jämställdhet, jämlikhet och framtidstro. Spira Mare 2030 prioriterar att nå 
fler unga människor i kommande programperiod.   
 
Metoden bygger på ett samarbete mellan den ideella sektorn, privat sektor 
samt offentlig sektor på lokal nivå. Leaderområdet Spira Mare 2030 är ett ge-
mensamt leaderområde för Piteå, Älvsbyn, Boden, Luleå och Kalix. Program-
perioden 2023–2027 medfinansieras av EU med 50 %, staten 17 % och regio-
nalt 33 %. 10 % finansieras av Region Norrbotten och 23 % av kommunerna i 
förhållande till invånarantalet. Till denna programperiod tilldelades Spira 
Mare 2030 sammanlagt 37 835 144 kr (total budget). 
 
I och med medfinansieringen räknas kommunerna som medlemmar i den 
ideella föreningen och har därmed genom sin offentliga ledamot rösträtt på 
föreningens årsmöten.   
 
Kommunstaben menar att Spira Mare skapar förutsättningar för tillväxt på 
landsbygden. Strategin för Spira Mare 2030 har målsättningar för insatser rik-
tade mot unga, föreningar och företag. Därför skapas förutsättningar för pro-
jekt utifrån en bredare målgrupp än tidigare strategi. 
 
Kommunstaben har föreslagit kommunstyrelsens besluta att medfinansiera 
Leader Spira Mare 2030 med totalt 2 677 225 kr (535 445 kr per år under perio-
den 2023-2027) och att medel anvisas från kommunstabens budget. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-09-12 § 185 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att medfinansiera Leader Spira Mare 2030 med totalt 2 677 225 
kr (535 445 kr per år under perioden 2023-2027), och att medel anvisas från 
kommunstabens budget. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog har förts med Spira Mare 2030. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Spira Mare 2030 har mål om fler och starkare företag och föreningar som kan 
verka och växa på landsbygden. I strategin finns det mål om inkluderande 
samhällsutveckling på landsbygden. Insatser som riktar sig mot landsbygden 
skapar förutsättningar för en geografiskt jämnare tillväxt. Unga ska priorite-
ras. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Spira Mare 2030 har i sin strategi som mål att kvinnors företagande på lands-
bygden ska stärkas. Jämställdhet är en parameter i styrelsens sammansättning, 
i bedömning av projekt och beaktas i kommunikation. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Spira Mare 2030 har i sin strategi som mål att stärka hållbart entreprenörskap 
på landsbygden med tydligt hållbarhets- och klimattänkande. Om fler kan bo 
och verka i sitt närområde, så blir klimatavtrycket lägre. Innovativa och digi-
tala lösningar prioriteras och det finns kopplingar till hållbar konsumtion och 
produktion. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Spira Mare 2030 har i sin vision uttalat att de ska bidra till förverkligandet av 
lönsamma varaktiga företagsetableringar och arbetstillfällen på landsbygden. 
Programmet syftar till att stärka civilsamhället.  
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Beslutsunderlag 
• Ansökan om medfinansiering för genomförande av Lokalt Ledd Ut-

veckling genom ledarmetoden 2023-2027, en ny lokal utvecklingsstra-
tegi, KLF Hid: 2022.4923  

• Spira Mare 2030, Lokal utvecklingsstrategi 2023 – 2027 (2030),  
KLF Hid: 2022.4848 

• Meddelande från Jordbruksverket gällande att er utvecklingsstrategi 
har blivit prioriterad, KLF Hid: 2022.4924 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande Medfinansiering av Spira 
Mare 2023-2027, KLF Hid: 2022.5428 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-12 § 185,  
KLF Hid: 2022.5563 

 
Beslutet skickas till 
Spira Mare  
Kommunstaben, samhällsutvecklingsenheten 
Kommunstaben, ekonomienheten 
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§ 238 
 
Ansökan om värdskapsbidrag för Arctic Games 
Ärendenr 2022/1033-2.4.3.3 
 
Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att lämna ett värdskapsbidrag på 80 tkr (år 
2022). 

2. Beloppet anslås från anslaget för värdskapsbidrag. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Föreningen Arctic Game ansöker om värdskapsbidrag för eventet Global Top 
Round Conference Powerd by Arctic Game, Luleå. Arctic Game är ett kluster 
med lokala och regionala företrädare (Bodens, Luleås, Skellefteås och Umeås 
kommuner samt Region Norrbotten och Region Västerbotten) med syfte att 
främja spelbranschens tillväxt i norr.  
 
Global Top Round (GTR) är en spelstartup-accelerator med syfte att stödja 
små spelskapande företag från hela världen med utveckling, publicering samt 
finansiering. Som ett led i utbilda branschen och etablera kontakter tillhanda-
håller GTR workshops och entreprenöriell utbildning i olika länder. GTR Con-
ference genomförs årligen och har tidigare hållits i bl a Köln och Singapore.  
 
Syftet med eventet är att öka kunskapen om entreprenörskap inom spelut-
veckling för lokala spelbolag. Eventet planeras till 9-10 november 2022 och 
beräknas bidra till 150-200 övernattande deltagare. Arctic Game ansöker om 
80 tkr från Luleå kommun (konferenspaket m bl a lunch och hyra). 
 
Kommunstaben menar att insatsen ligger i linje med beslutade riktlinjer. Där-
utöver ger evenemanget möjlighet att stärka Luleå som en möjlig spelstad. 
 
Kommunstaben har föreslagit kommunstyrelsen besluta lämna ett värdskaps-
bidrag på 80 tkr (år 2022) och att beloppet anslås från anslaget för värdskaps-
bidrag. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-09-12 § 188 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att lämna ett värdskapsbidrag på 80 tkr (år 2022), och att belop-
pet anslås från anslaget för värdskapsbidrag. 
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Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog med Arctic Gamelab samt Luleå Business Region AB 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Eventet skapar förutsättningar för mindre lokala spelbolag att ta del av inter-
nationell kompetens och internationella nätverk.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Kvinnor i spelbranschen återfinns främst i medelstora företag (ofta HR, mark-
nadsföring och design). En insats är att skapa miljöer och inspiration för att 
locka kvinnor till spelbranschen. Detta event är en del i detta arbete. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Projektet fokuserar inte på denna insats. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Projektet syftar till att stärka spelbranschen och bidra till en diversifiering av 
näringslivet (spelbranschen är en del av den kulturella och kreativa näringen). 
Spelbranschen rymmer många kompetenser (spelprogrammerare, illustratö-
rer, ljussättare med fler) som kan ta del av insatsen. 
 
Beslutsunderlag 

• Ansökan om värdskapsbidrag Arctic Game, KLF Hid: 2022.5432 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande ansökan om värdskapsbi-

drag Arctic Game, KLF Hid: 2022.5431 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-12 § 188,  

KLF Hid: 2022.5566 
 
Beslutet skickas till 
Arctic Gamelab,  
Luleå Business Region AB 
Kommunstaben, ekonomienheten  
Kommunstaben, ekonomicenter 
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§ 239 
 
Remissvar gällande betänkandet Sveriges globala kli-
matavtryck 
Ärendenr 2022/994-1.3.1.5 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta bilagt yttrande (KLF Hid: 2022.5434 ) som 
sitt eget.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har fått betänkandet Sveriges globala klimatavtryck (SOU 
2022:15) för yttrande. Kommunstaben har berett ärendet.  
 
Miljömålsberedningen har haft i uppdrag att föreslå en samlad strategi för att 
minska klimatpåverkan från konsumtion med ambitionen att nå en klimat-
mässigt hållbar konsumtion på ett kostnadseffektivt och samhällsekonomiskt 
effektivt sätt. 
 
Beredningen föreslår i betänkandet ”Sveriges globala klimatavtryck” ett 
tillägg i Generationsmålet: ”Sverige ska senast 2045 ha ett negativt globalt 
klimatavtryck”. Att Sverige ska ta ansvar för klimatpåverkan från vår kon-
sumtion är något som Luleå kommun ser som positivt då vi anser att det är en 
viktig pusselbit för att nå lokala, nationella och internationella klimatmål.  
 
Kommunstyrelsens arbetskott har 2022-09-12 § 189 föreslagit kommunstyrel-
sen att anta bilagt yttrande med handlings id: KLF Hid: 2022.5434 som sitt 
eget.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beskrivning av ärendet 
För att kunna nå Parisavtalets 1,5-gradersmål, miljökvalitetsmålet Begränsad 
klimatpåverkan och därmed möjliggöra att Generationsmålet ska uppnås be-
höver de globala utsläppen av växthusgaser minska snabbt. Även om svenska 
kommuner och Luleå kommun står för en liten del av de totala globala ut-
släppen så har vi en viktig roll att spela bland annat som förebild i lokala, na-
tionella och internationella sammanhang. 
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För att Luleå kommun ska ha möjlighet att bidra till att föreslaget tillägg i Ge-
nerationsmålet: ”Sverige ska senast 2045 ha ett negativt globalt klimatavtryck” 
nås anser vi att följande behöver förtydligas i betänkandet:  

• Tydligare beskriva vikten av beteendeförändringar för att nå mål. 
• Förenkla beskrivning av mål och välj den mest ambitiösa målbanan. 
• Tydligare beskrivning av strategin inklusive faktiska åtgärder. 
• Möjligheterna till lokala data och statistik om klimatpåverkan från 

konsumtion som bland annat möjliggör uppföljning. 
• Stöd till kommunerna för att stärka offentlig upphandling som ett 

verktyg för att minska klimatpåverkan från kommunens konsumtion.    
 
Dialog: 
På grund av semesterperioden och väldigt kort remisstid har yttrandet förbe-
retts utan dialog med andra förvaltningar eller externa målgrupper. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har positiv påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Kommunstyrelsens yttrande över betänkandet ”Sveriges globala kli-
matavtryck” Betänkandet Sveriges globala klimatavtryck, (SOU 
2022:15), KLF Hid: 2022.5434 

• Remiss Sveriges globala klimatavtryck (SOU 2022:15), 
KLF Hid: 2022.4823 

 
Beslutet skickas till 
Miljödepartementet 
Kommunstaben, samhällsutvecklingsenheten  
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§ 240 
 
Remissvar gällande Trafikverkets redovisning av rege-
ringsuppdrag - Ökad nationell tillgång till kollektivtrafi-
kens biljetter 
Ärendenr 2022/968-1.3.1.5 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna nedanstående svar på remiss avse-
ende Trafikverkets redovisning av regeringsuppdrag – Ökad nationell tillgång 
till kollektivtrafikens biljetter.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har getts möjlighet att lämna svar på Trafikverkets remiss av 
ett regeringsuppdrag om Ökad nationell tillgång till kollektivtrafikens biljet-
ter. Uppdraget omfattas av analys och förslag på utformning av ett ekono-
miskt stöd för ett gemensamt och samordnat biljettsystem för kollektivtrafiken 
nationellt. Stödet ska kunna lämnas som medfinansiering till de regionala kol-
lektivtrafikmyndigheterna (RKM). 
  
Trafikverket har konkretiserat den statliga medfinansieringen i ett förslag till 
förordning, vilket är en del av Trafikverkets redovisning av uppdraget.  
  
Förslaget innehåller identifierade åtgärdsområden där det ska vara möjligt att 
beviljas statlig medfinansiering till RKM.  
Det är åtgärder för: 

• förenklad biljettstruktur avseende regelverk och villkor 
• förenklade köp av biljetter 
• nationella biljettsamarbeten 
• återförsäljning för att nå nya kunder och sammanhang. 

  
Luleå kommun är positiv till förslaget och stödjer de förslag på åtgärder som 
Trafikverket föreslår. Synpunkter på remissen ska lämnas senast 2022-11-01. 
 
Luleå kommuns yttrande 
Luleå kommun stödjer Trafikverkets förslag på förordning och de föreslagna 
åtgärdsområden som kan omfatta statlig medfinansiering.   
 
Luleå kommun ser mycket positivt på åtgärder som förenklar resande med 
kollektivtrafik. Ett samordnat biljettsystem och bra information om hur byten 
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och övergångar fungerar behövs för att underlätta resande med kollektivtrafi-
ken. För resenären ska det upplevas som ett system och det ska fungera bra 
både för de som reser regelbundet och för sällanresenärer.  
 
Förslaget är förenligt med Luleå kommuns principer för Smarta resor som 
anges i Program till Vision Luleå 2040 (ÖP21), att god information, samord-
ning och ett enkelt biljettsystem gynnar kollektivtrafiken. Det är också helt i 
linje med de gemensamma målsättningar som finns formulerade i den regio-
nala trafikstrategin Tillsammans framåt, trafikstrategi för Boden, Kalix, Luleå, 
Piteå och Älvsbyns kommuner (2019). Ett av de fem prioriterade samarbets-
områdena är en utvecklad kollektivtrafik. Med målsättningen att fler ska välja 
att resa hållbart samt att öka tillgängligheten lyfter trafikstrategin bland annat 
fram behovet av ett gemensamt biljettsystem.  
  
Luleå kommun uppfattar en otydlighet i författningsförslaget vad gäller den 
statliga medfinansieringen, vilket beskrivs för nedan. 
  
I författningsförslaget, sidan 6 anges i 3 §, att "Statlig medfinansiering får be-
viljas för nya åtgärder eller utökning av befintliga åtgärder för…" samt i 4 §, 
att "En förutsättning för statlig medfinansiering är att arbetet med de åtgärder 
eller utökning av befintliga åtgärder som medfinansieringen söks för inte har 
inletts innan beslut om medfinansieringen har fattats." 
  
Samtidigt anges på sidan 13, Stödordningens omfattning och innehåll, att  
”Stödberättigande kostnader  
…Det är dels kostnader för nya åtgärder, dels kostnader för utökning av re-
dan på 
började åtgärder som föreslås kunna få statlig medfinansiering. För utökning-
ar av redan påbörjade åtgärder är det endast de merkostnader som är direkt 
relaterade till utökningen som får ligga till grund för den statliga medfinansie-
ringen.” 
  
I stödberättigande kostnader beskrivs möjligheten att pröva utökningar av 
projekt som redan är påbörjade medan författningsförslaget § 3 och § 4 be-
skriver att åtgärder som påbörjats innan beslut inte kan få medfinansiering. 
Luleå kommun uppfattar att innebörden av det som beskrivs ska vara att alla 
retroaktiva kostnader inte kan få medfinansiering, medan kommande kostna-
der efter beslut ska kunna få medfinansiering oavsett om det är påbörjat eller 
inte. Luleå kommuns bedömning är att pågående projekt bör kunna medfi-
nansieras så att också de regionala kollektivtrafikmyndigheterna som redan 
påbörjat åtgärder ska kunna få tillgång till de medel som Regeringen avsätter 
till denna omställning. Trafikverket behöver förtydliga detta i sin redovisning.  
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-09-26 § 194 förslagit kommunsty-
relsen besluta att godkänna nedanstående svar på remiss avseende Trafikver-
kets redovisning av regeringsuppdrag – Ökad nationell tillgång till kollektiv-
trafikens biljetter. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Dialog: 
Dialog har hållits med Luleå lokaltrafik (LLT). stadsbyggnadsförvaltningen, 
landskap och trafik har fått möjlighet att ta del av remissen och lämna syn-
punkter.    
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet bidrar till att förenkla resandet med kollektivtrafik. Det skapar goda 
förutsättningar för att fler reser med kollektivtrafiken, att tillgängligheten och 
tryggheten inom kollektivtrafiken ökar.    
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Med hjälp av smarta och effektiva åtgärder som förenklar kollektivtrafikre-
sandet och gör restiden konkurrenskraftig med restiden för bil, kan fler välja 
att resa hållbart vilket minskar klimatpåverkan.   
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet bidrar till en förbättrad service för resenären som arbets- eller studie-
pendlar inom regionen samt för sällanresenären. Genom en utvecklad kollek-
tivtrafik finns möjligheter att skapa en större och mer dynamisk arbetsmark-
nad. Beslutet bidrar därför till en starkare ekonomi för tillväxt. 
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Beslutsunderlag 
• Remiss av Trafikverkets redovisning av regeringsuppdrag – Ökad na-

tionell tillgång till kollektivtrafikens biljetter, KLF Hid: 2022.4648 
• Redovisning av regeringsuppdrag; Ökad nationell tillgång till 

kollektivtrafikens biljetter, KLF Hid: 2022.4647 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande remiss av Trafikverkets 

redovisning av regeringsuppdrag- Ökad nationell tillgång till kollek-
tivtrafikens biljetter, KLF Hid: 2022.5696 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-26 § 194,  
KLF Hid: 2022.5796 

 
Beslutet skickas till 
Regeringskansliet 
Kommunstaben, samhällsutvecklingsenheten 
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§ 241 
 
Uppdrag att ta fram styrande dokument för lokalförsörj-
ning 
Ärendenr 2022/991-1.3.1.3 
 
Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen ger kommunstaben i uppdrag att utforma en policy 
som anger gemensamma ramar och förhållningssätt för Luleå kom-
muns lokalförsörjning. Policyn beslutas om i kommunfullmäktige.    

2. Kommundirektören får i uppdrag att ta fram en riktlinje som ger stöd 
för hur arbetet ska genomföras utifrån policyn. Riktlinje beslutas av 
kommundirektör. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Lokalförsörjningsprocessen har under drygt fem års tid varit under gransk-
ning och utveckling. Under år 2019 presenterade kommunrevisionen en revis-
ionsgranskning av Luleå kommuns lokalförsörjningsprocess vilken resulte-
rade i ett antal rekommendationer till styrelsen och nämnderna. Stadsbygg-
nadsförvaltningen har arbetat med en del av åtgärderna. Kommunrevisionen 
har utfört en ny granskning år 2021 och samma år upphandlades en konsult 
för att utreda nästa steg i utvecklingen av processen. 
 
Konsultuppdraget tillföll NIRAS som ålades att utreda vidare och ge förslag 
till hur kommunstyrelsens roll kan stärkas och tydliggöras i den strategiska 
lokalförsörjningen. I rapportens sammanfattande slutsats framgår att det 
krävs flera samverkande styrformer för att få lokalförsörjningen att fungera. 
Det måste finnas:  

• strukturerade planeringsprocesser med stöd av styrande dokument  
• samordnad planeringsfunktion genom gemensam arbetsmodell 
• kommunikation och samverkan med tydlig organisation för lokalför-

sörjningsarbetet 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-09-12 § 190 föreslagit kommunsty-
relsen att ge kommunstaben i uppdrag att utforma en policy som anger ge-
mensamma ramar och förhållningssätt för Luleå kommuns lokalförsörjning. 
Policyn beslutas om i kommunfullmäktige. Policyn ska även beskriva kom-
munens strategier för lokalbeståndet med principer för lokalbanken, principer 
för facility management, principer för prioritering mellan åtgärder och vilka 
analyser som ska göras och för vilka lokalkategorier det ska finnas lokalpro-
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gram. Arbetsutskottet har vidare föreslagit att kommundirektören får i upp-
drag att ta fram en riktlinje som ger stöd för hur arbetet ska genomföras uti-
från policyn. Riktlinje beslutas av kommundirektör. Riktlinjen ska tydliggöra 
hanteringen av lokalanknutna tjänster samt beskriva roller och ansvar utifrån 
kommunens organisation och forum för beredning, samplanering och beslut 
av lokalförsörjningsfrågor. 
 
Sammanträdet 
Carola Lidén (C) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Beskrivning av ärendet 
Lokalförsörjningsprocessen har under drygt fem års tid varit under gransk-
ning och utveckling. Luleå kommuns revisorer (Kommunrevisionen) gjorde 
enligt revisionsplanen för 2018 en granskning av lokalförsörjningsprocessen. 
Granskningen slutfördes under första kvartalet 2019 av KPMG2. Granskning-
en har resulterat i ett antal rekommendationer till styrelsen/nämnderna.  
 
Från kommunstyrelsens protokoll från 2021-03-153 framgår att Stadsbygg-
nadsförvaltningen sedan dess har arbetat för en förbättrad lokalförsörjning 
vilket bland annat har inkluderat omstruktureringar av fastighetsavdelningen, 
framtagning av en första lokalförsörjningsplan, framtagning av underhålls-
planer samt förtydligande av rätt att teckna hyresavtal 
 
Kommunrevisionen gjorde 2021 en uppföljning och en granskning av under-
håll av fastigheter. Från slutdokumentet framgår att revisionens bedömning är 
att ”kommunstyrelsen och stadsbyggnadsnämnden till stor del har tydliga 
planer och men att det saknas strategier för att säkerställa att ändamålsenliga 
underhållsåtgärder sätts in i rätt omfattning och i rätt tid”. Det lyfts bland an-
nat också fram att det behövs en ”långsiktig fastighetsstrategi” och att ”Lokal-
försörjningsplanen” kontinuerligt uppdateras och utvecklas”.  
 
Under 2021 har kommunens kostnadsnivåer för lokaler analyserats. Analysen 
gjordes av Sweco på uppdrag av Stadsbyggnadsförvaltningen. Den samlade 
bedömning är att Luleå kommuns lokalkostnader både totalt och relaterat 
specifika utvalda delområden ligger i nivå med övriga kommuner i jämförel-
sen. Men i rapporten konstateras att det inte går att basera analysen enbart på 
kostnader då det inte ger en fullständig bild över hur kommunerna hanterar 
sina kostnader. Även de organisatoriska förutsättningarna är av avgörande 
betydelse för en långsiktig hållbarhet avseende kommunens lokalkostnader. I 
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rapporten poängteras att ett viktigt steg i kommunens fortsatta arbete med 
lokaler är att fortsätta utvecklingen med att förtydliga och utforma en strate-
gisk lokalförsörjningsprocess. En förvaltningsövergripande lokalförsörjnings-
process som är väl förankrad i kommunledning och politik samt med kopp-
ling till underhållsplanerna och investeringsprocessen skulle skapa förutsätt-
ningar för en mer långsiktig planering i samtliga förvaltningar. 
 
För att ta detta arbete vidare har Luleå kommun upphandlat NIRAS för att 
genomföra en översyn av lokalförsörjningsprocessen. Syftet med NIRAS upp-
drag var att ge rekommendationer för hur kommunstyrelsens roll kan stärkas 
och tydliggöras i den strategiska lokalförsörjningen genom att:  

1. tydliggöra roller, ansvar, organisation, styrning och finansiering av 
lokalförsörjningen i Luleå kommun  

2. ge förslag på/kring förbättringar i processen för att identifiera strate-
giska och långsiktiga lokalbehov  

3. ge förslag på/kring förbättringar i processen för att avveckla lokaler  
4. föreslå arbetssätt för att arbeta tvärfunktionellt med lokaler inom 

kommunen  
5. föreslå hur uppföljning kan utvecklas  

 
Kommunstaben och Stadsbyggnadsförvaltningen har kontinuerligt medverkat 
i NIRAS arbete, analys och rapport med rekommendationer. Kommunstaben 
rekommenderar därför att gå vidare med NIRAS förslag till nästa steg för att 
stärka kommunstyrelsens roll och tydliggöra den strategiska lokalförsörjning-
en vilket omfattar följande åtgärder att ta fram styrande dokument för lokal-
försörjning samt att arbeta fram gemensamma arbetsmodeller och organise-
ring för lokalförsörjningsarbetet. 
 
Styrande dokument för lokalförsörjningen 
Att besluta om en övergripande policy är en del av kommunstyrelsens (KS) 
roll. Genom att KS beslutar om en policy som redogör för vad som ska gälla 
för lokalförsörjningen kommer KS roll att stärkas och tydliggöras i lokalför-
sörjningsprocessen. Policyn ska utformas så att den ger inriktning med tydliga 
ramar och förhållningssätt för när kommunen ska äga eller hyra, vilka miljö-
certifieringar som är eftersträvansvärda samt vilken lokaleffektivitet som ska 
eftersträvas. Den ska också genom principer tydliggöra hur lokalbanken ska 
fungera, principer för prioritering mellan åtgärder, vilka analyser som ska 
göras och för vilka lokalkategorier som det ska finnas ramprogram.  
 
Policyn ska även ange övergripande ramar för riktlinjen gällande roller och 
ansvar i den strategiska planeringen genom att utse funktioner för det strate-
giska lokalförsörjningsarbete samt placering av en lokalstrategisk funktion.  
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Policyn ska kompletteras av riktlinjer som redogör för hur arbetet ska bedri-
vas. Dessa riktlinjer ska gälla samtliga nämnder och bör därför beslutas av 
kommundirektören. Dessa styrande dokument kommer också delvis kunna 
svara upp om revisorernas efterfrågan på en ”långsiktig fastighetsstrategi”.  
 
Gemensamma arbetsmodeller och organisering för lokalförsörjningsarbetet 
Den lokalförsörjande nämnden, Stadsbyggnadsnämnden, bör få ett förtydligat 
ansvar för att hålla samman det strategiska lokalförsörjningsarbetet.  
 
Det gemensamma lokalförsörjningsarbetet ska även fortsättningsvis finansie-
ras genom anslag till både lokalnyttjande nämnder och lokalförsörjande 
nämnd för att de kunna hantera sina roller i processen.   
 
För att tydliggöra kopplingen mellan lokalnyttjande nämnd och lokalförsör-
jande nämnder samt det kommunövergripande perspektivet ska olika forum 
för samverkan och lokalstrategisk samplanering beskrivas övergripande i po-
licy.   
 
Dialog: 
Dialog är förd mellan kommunstaben och stadsbyggnadsförvaltningen. I 
framtagandet av NIRAS rapport har samtliga förvaltningar deltagit. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Beslutsunderlag 

• Slutrapport från NIRAS AB om lokalförsörjning, KLF Hid: 2022.5435 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande uppdrag att ta fram sty-

rande dokument för lokalförsörjnng, KLF Hid: 2022.5435 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-12 § 190,  

KLF Hid: 2022.5568 
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Beslutet skickas till 
Kommunstaben, avdelning planering och analys 
Stadsbyggnadsförvaltningen 
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§ 242 
 
Delårsuppföljning januari-augusti 2022, räddningstjänsten 
Ärendenr 2022/1191-2.4.0.2 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna räddningstjänstens delårsrapport 
per den 31 augusti 2022. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Räddningstjänsten har upprättat delårsrapport per den 31 augusti 2022. 
 
Verksamhetens måluppföljning 
Av utvecklingsområden /mål så är tre beslutade av kommunfullmäktige och 
tre av kommunstyrelsen. 
 
Räddningstjänsten har bedömt att KF-utvecklingsområdet "Ökad jämlikhet" 
inte kommer att nås under året då de planerade aktiviteterna inte kommer att 
genomföras med anledning av pandemin. De kommer inte att hinna genomfö-
ras under hösten då de kräver längre planeringstid och flera organisationer är 
inblandade.  
 
KF-utvecklingsområde "Mer jämställd fördelning av makt och resurser" följs 
upp genom att föra statistik över antalet män och kvinnor på RUC:s utbild-
ningar. T o m juni var andelen kvinnor 23% vilket gör att det är osäkert om 
målet kommer att nås.  
 
Räddningstjänsten har bedömt att KF-utvecklingsområde "Minskad klimatpå-
verkan " inte kommer att nås under året. De flesta möten genomförs via 
Teams men det är något fler tjänsteresor än under pandemin vilket gör att det 
är svårt att nå målet.  
 
Till "KF-utvecklingsområde "Starkare ekonomi för tillväxt" har räddnings-
tjänsten ett antal aktiviteter. Räddningstjänsten har fått i uppdrag att utreda 
hur en RIB-organisation (Räddningspersonal i beredskap) kan organiseras. 
Uppdraget är påbörjat. Ett antal aktiviteter inom sektionen Myndighetsutöv-
ning är påbörjade i syfte att underlätta för medborgare, företag och övriga att 
ta kontakt med sektionen samt att öka andelen kompletta tillståndsärenden. 
Det är osäkert om målet kommer att nås. 
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Målet "Tiden till att en räddningsinsats påbörjas ska bibehållas eller minska" 
bedöms komma att nås. 
 
Målet för "Antalet bränder i bostäder ska minska " bedöms utifrån nationell 
statistik tros inte komma nås. Förebyggande aktiviteter och informationer har 
inte kunnat genomföras enligt plan under de senaste åren vilket antas ha en 
negativ påverkan på målet. 
 
Andelen kvinnor inom räddningstjänsten den 31 augusti uppgick till 9,8%. 
Under år 2020 var andelen kvinnor 15,9%. Förändringen beror på att sektio-
nen samhällsskydd har flyttat till Kommunstaben fr o m år 2021. Målet att öka 
andelen tillsvidareanställda kvinnor inom Räddningstjänsten tros inte komma 
att nås. 
 
Viktiga händelser 
Enligt förändringar i lag om skydd mot olyckor så ska kommunernas förmåga 
till ledning av räddningstjänsten öka för att i högre grad kunna hantera insat-
serna även när dessa blir komplexa, långvariga och omfattande. I maj 2022 så 
har ett nytt gemensamt räddningsledningssystem startat. Ledningssystemet 
innebär ett samarbete mellan 19 kommuner i Norr- och Västerbotten. Det nya 
ledningssystemet har flera nya ledningsfunktioner som i huvudsak bemannas 
av räddningstjänster med heltidsorganisationer. Under våren har planering 
och utbildning skett i det nya ledningssystemet. 
 
Räddningstjänstens har erhållit 2,25 mkr i utökat kommunbidrag år 2022 till 
att svara mot de ökade krav som finns i lagen om skydd mot olyckor fr o m 
årsskiftet 2022. Rekrytering har skett till en ny tjänst och ytterligare rekryte-
ringar kommer att ske under hösten. 
 
Efterfrågan på utbildningar på räddningstjänstens utbildningscentrum har 
ökat efter två år med pandemi och är nu till hösten hög. 
 
Ett antal aktiviteter inom myndighetsutövning är påbörjade i syfte att under-
lätta för medborgare, företag och övriga att ta kontakt med sektionen samt att 
öka andelen kompletta tillståndsärenden. 
 
I likhet med många andra verksamheter så påverkas räddningstjänsten av 
kriget i Ukraina i form av ökade priser framför allt på drivmedel samt brist på 
vissa varor och försenade leveranser. 
 
Under perioden så har det varit en räddningsinsats avseende brand i ett mo-
dulbyggt höghus på Lingonstigen. Räddningstjänsten släckte branden till-
sammans med enheter från Boden och Piteå. Ett 30-tal personer drabbades och 
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för närvarande pågår sanering av huset. Utredning kring brandspridning och 
räddningsinsatsens genomförande pågår. 
 
I maj utbröt en brand i ett transportband på SSAB i Luleå. Luleå räddnings-
tjänst fick hjälp av flera styrkor från Boden, Piteå, Skellefteå och Råneå med att 
bekämpa branden. T o m augusti så har det varit två dödsbränder i villor i 
Luleå med sammanlagt tre dödsoffer. I båda fallen så var villorna övertända 
när räddningstjänsten kom till platsen. I mars omkom en tonårig pojke när 
han klättrade upp på en järnvägsvagn på spårområdet på Malmudden och 
kom i kontakt med en strömförande kontaktledning. Räddningstjänsten lar-
mades till denna olycka. 
 
Ekonomi 
Avvikelsen mot budget för Räddningstjänsten 2022-08-31 uppgår till 2,0 mkr. 
Räddningstjänstens prognos för nettokostnader för helår uppgår till 1,3 mkr. 
Avvikelsen består i huvudsak på ännu ej tillsatta tjänster och andra vakanser. 
Räddningstjänsten föreslår kommunstyrelsen besluta att godkänna rädd-
ningstjänstens delårsrapport per den 31 augusti 2022. 
 
Räddningsutskottet har 2022-09-20 § 19 föreslagit kommunstyrelsen besluta 
att godkänna räddningstjänstens delårsrapport 31 augusti 2022. 
 
Sammanträdet 
Räddningstjänsten föredrar ärendet.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer räddningsutskottets förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Någon dialog har inte genomförts då detta är en återrapport. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Ingen bedömning har lämnats då detta är en återrapport. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Ingen bedömning har lämnats då detta är en återrapport. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Ingen bedömning har lämnats då detta är en återrapport. 
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Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Ingen bedömning har lämnats då detta är en återrapport. 
 
Beslutsunderlag 

• Räddningstjänstens delårsrapport 2022-08-31, KLF Hid: 2022.5824 
• Räddningsutskottets beslut 2022-09-20 § 19, KLF Hid: 2022.5825 

 
Beslutet skickas till 
Räddningstjänsten  
Kommunstaben, ekonomienheten 
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§ 243 
 
Delårsuppföljning januari-augusti 2022, kommunstaben 
Ärendenr 2022/1042-1.3.3.1 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna delårsuppföljning januari-augusti 
2022 för kommunstaben. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstaben har sammanställt sin delårsuppföljning som omfattar januari 
till augusti 2022 och redovisar den i bifogad bilaga. Delårsuppföljningen inne-
håller även en uppföljning av intern kontrollplan avseende samma tidsperiod. 
 
Bilden av norra Sverige har förändrats. Det blir allt mer tydligt för fler att här 
finns stora möjligheter att göra skillnad i den globala klimatomställningen. 
Den nya översiktsplanen har trätt i kraft och under perioden har kommunsta-
ben prioriterat etableringar både inom kommunen och inom arbetsmarknads-
regionen, stora infrastrukturer och inte minst det ökade behovet av samver-
kan med Boden.  
 
Inledningen av året har till viss del präglats av Covid-19 även om restriktio-
nerna hävdes i februari. Under perioden har dock händelserna i Ukraina varit 
särskilt utmärkande främst genom ökat fokus på säkerhetsskydd, samhälls-
skydd, informationssäkerhet, beredskapsplanering och effekter av en föränd-
rad marknad och stigande inflation.  
 
Under perioden har kommunstaben stöttat valnämnden i det omfattande ar-
betet med planering inför valen i september då totalt 500 frivilliga röstmotta-
gare arbetar med valets genomförande.  
 
Kommunstaben har arbetat med att bidra till kommunfullmäktiges utveck-
lingsområden och prognosen för två av utvecklingsområdena är god men för 
två av områdena är prognosen osäker. Prognosen för nämndens egna mål för 
verksamheten är att det ska uppnås. 
 
Utfall i driftsbudgeten per sista augusti ligger på 161 mkr, vilket är 23 mkr 
lägre än periodbudget. Kommunstaben planerar att upparbeta största delen 
av överskottet innan årets slut som ger en prognos på ett årsresultat som är 
12 mkr lägre än budget.  
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Utfallet i investeringsbudgeten per sista augusti ligger på 16,1 mkr vilket är 
19,7 mkr lägre än periodbudget. Utifrån nu kända faktorer ligger prognos för 
nyttjande av budget kopplad till IT-verksamhet på samma nivå som budget, 
däremot investeringar kopplade till Mården kommer att flyttas till 2023. 
 
Uppföljningen av internkontrollplanen visar att det finns avvikelser och att 
det finns plan för hur avvikelserna ska åtgärdas eller minska.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-09-26 § 193 har föreslagit kommun-
styrelsen besluta att godkänna delårsuppföljning januari-augusti 2022 för 
kommunstaben. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Dialog: 
Resultatdialog har genomförts i förvaltningens ledningsgrupp. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Prognosen är att kommunstaben bidrar till området som planerat. 
Kommunstabens åtaganden inom utvecklingsområdet, år 2022, är två: 

• Öka fokus på jämlikhet och förstärka det främjande arbetet kring barn 
och ungas uppväxtvillkor – öka antalet förebyggande insatser till eko-
nomiskt utsatta konsumentgrupper till minst 25 under året och däri-
genom verka för att färre personer hamnar i skuld. 

• Öka ungas delaktighet i kommunens alla frågor som berör dem – att 
arbeta med ungas inflytande. Under året mäts ungas möjlighet att föra 
fram sina åsikter. 

 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Prognosen är att kommunstaben bidrar till utvecklingsområdet så som plane-
rat. Kommunstabens åtagande inom utvecklingsområdet, år 2022, är: 

• Mer jämställd service och bemötande – Under året mäts: 
• Kvinnors nöjdhet med kommunen som plats att leva på ska öka. Nöjd 

Region Index, NRI 
• Kvinnor och män är nöjda med kommunens bemötande i telefon; An-

del kvinnor som är nöjda med kundcenters bemötande i telefon 
• Kvinnor och män är nöjda med kommunens bemötande i telefon; An-

del män som är nöjda med kundcenters bemötande i telefon 
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Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Prognosen är att kommunstaben bidrar till utvecklingsområdet som planerat. 
Kommunstabens åtagande inom utvecklingsområdet, år 2022, är två: 

• Halvera koldioxidutsläpp från lokala och långväga resor i tjänsten (år 
2019-2022); Under året mäts koldioxidutsläpp från långväga resor i 
tjänsten, (internationella resor särredovisas). (Kg CO2). 

• Långsiktiga investeringar ska bidra till en minskad klimatpåverkan – 
Öka förmågan att beakta klimatpåverkan vid prioriteringar i investe-
ringsbudget; Införa prioriteringsunderlag som tydligt möjliggör beak-
tande av klimatpåverkan 

 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Prognosen är att kommunstaben bidrar till utvecklingsområdet så som plane-
rat. Kommunstabens åtagande inom utvecklingsområdet, år 2022, är två: 

• Att arbeta för att den kommunala servicen uppfattas positiv, att med-
borgarna är nöjda när det gäller kommunens information, möjlighet till 
påverkan och förtroende samt för att unga kvinnor upplever Luleå po-
sitivt. Detta följs under året genom Nöjd Inflytande Index (NII) re-
spektive Nöjd Region Index (NRI). 

• Att arbeta för förbättrat företagsklimat, att företag och entreprenörer 
upplever att det finns goda förutsättningar och villkor samt en positiv 
kultur och inställning till företagande samt genom goda förutsättning-
ar för etablering av små och stora verksamheter i kommunen. Dessa 
följs genom mätetalen Nöjd Inflytande Index samt förvärvsarbetande 
dagbefolkning 

 
Beslutsunderlag 

• Delårsuppföljning januari-augusti 2022 för kommunstyrelsen – kom-
munstaben, KLF Hid: 2022.5695 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande delårsuppföljning januari-
augusti 2022 för kommunstyrelsen – kommunstaben,  
KLF Hid: 2022.5694 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-26 § 193,  
KLF Hid: 2022.5795 

 
Beslutet skickas till 
Kommundirektören 
Kommunstabens ekonomienhet  

35S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 1
07

fc
b1

9-
58

90
-4

8f
f-a

9b
c-

af
5d

f8
cf

a5
41



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunstyrelsen 2022-10-10  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 244 
 
Delårsuppföljning januari-augusti 2022, arbetsmarknads-
förvaltningen 
Ärendenr 2022/1121-1.3.3.1 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna delårsrapport januari-augusti 2022 
för arbetsmarknadsförvaltningen.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt sin delårsuppföljning som 
omfattar januari till augusti 2022 och redovisar den i bifogad bilaga. 
Delårsuppföljningen innehåller även en uppföljning av intern kontrollplan 
avseende samma tidsperiod. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen gör goda resultat inom samtliga utvecklings-
områden. För tertialen är det osäkert om målen inom alla utvecklingsområden 
kommer att uppnås då mycket beror på hur det påbörjade arbetet utvecklas 
under året. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen redovisar för perioden ett överskott på 5,8 mkr. 
Vuxenutbildningen redovisar sammantaget för perioden ett överskott på 4,6 
mkr.  Externt köpta utbildningar och yrkesutbildningar visar ett överskott på 
4,3 mkr vilket kan hänföras till mindre kostnader i förhållande till budgetera-
de statsbidrag för yrkesutbildningarna. De beslutade statsbidragen för året är 
preliminära och revidering av dessa sker nu under senare delen av hösten då 
året/periodens studiepoäng räknas och redovisas. 
 
Arbetsmarknadsförvaltning prognostiserar för helåret ett överskott på 1,4 mkr 
mot budget. Vuxenutbildningen prognostiseras göra ett resultat enligt budget 
och förbruka inkomna stadsbidrag för externa utbildningar och lärlingsut-
bildningar. Svenska för invandrare (SFI) beräknas följa budget.  
 
Arbetsmarknadsinsatserna beräknas totalt göra ett överskott på 2,2 mkr. 
Överskottet prognostiseras komma från feriejobb som har haft lägre deltagan-
de samt ett överskott på projektmedel. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-09-26 § 192 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att godkänna delårsrapport januari-augusti 2022 för arbets-
marknadsförvaltningen. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Beskrivning av ärendet 
Arbetsmarknad och integration har under sommaren arbetat intensivt med 
bosättning av massflytktingarna från Ukraina. I dagsläget har drygt 170 av de 
anvisade 232 anlänt till Luleå. Resterande personer har i väntan på placering 
antingen återvänt till hemlandet eller hittat bostad och arbete i en annan 
kommun. 
 
Kompetenslotsens arbete fortsätter att vara gynnsamt både för individ och 
arbetsgivare. Tillsammans med ett flertal av Norrbottens övriga kommuner 
deltog de på en mässa i Stockholm arrangeras av Arbetsförmedlingen under 
parollen ”Spana mot norr” under juni månad. Insatsen resulterade i 60 styc-
ken inlämnade CV som de jobbat med för att koppla ihop med potentiella 
arbetsgivare. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att den ändamålsenliga verk-
samhet som bedrivs bidrar till positiva förflyttningar inom utvecklingsområ-
det Ökad jämlikhet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att den ändamålsenliga verk-
samhet som bedrivs bidrar till positiva förflyttningar inom utvecklingsområ-
det Mer jämställd fördelning av makt och resurser. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att den ändamålsenliga verk-
samhet som bedrivs bidrar till positiva förflyttningar inom utvecklingsområ-
det Minskad klimatpåverkan. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att den ändamålsenliga verk-
samhet som bedrivs bidrar till positiva förflyttningar inom utvecklingsområ-
det Starkare ekonomi för tillväxt. 
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Beslutsunderlag 

• Delårsrapport januari-augusti 2022, arbetsmarknadsförvaltningen, 
KLF Hid: 2022.5692 

• Uppföljning av intern kontrollplan augusti 2022, arbetsmarknadsför-
valtningen, KLF Hid: 2022.5693 

• Arbetsmarknadsförvaltningen förslag till beslut gällande delårsupp-
följning januari-augusti 2022, KLF Hid: 2022.5691 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-26 § 192,  
KLF Hid: 2022.5794 

 
Beslutet skickas till 
Arbetsmarknadsförvaltningen   
Kommunstaben, ekonomienheten 
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§ 245 
 
Motion (RS) om nya Hertsöskolan som pilotprojekt för cir-
kulärt byggande 
Ärendenr 2022/174-1.1.1.5 
 
Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Liv Shange Moyo och Jonas Brännberg (RS) har lämnat in en motion om nya 
Hertsöskolan som pilotprojekt för cirkulärt byggande för att testa hur mycket 
material som kan återbrukas. Motionärerna menar att Hertsöskolan är ett bra 
testobjekt eftersom projektet innebär nybyggnation av skola på samma plats 
men med mindre markanspråk. 
 
Motionären menar att förslaget skulle minska klimat- och miljöpåverkan, bi-
dra till att Luleå kommun blir en förebild för offentliga och privata aktörer, 
bidra till den nya skolans identitet, historia och estetik. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-02-28 § 23 att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunstaben föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen med anled-
ning av att: 

• material i befintlig byggnad är till stor del kontaminerat och inte läm-
par sig för återbruk. 

• nya Hertsöskolan som pilotprojekt för cirkulärt byggande riskerar att 
förlänga tiden som elever och personal hänvisas till tillfälliga skolloka-
ler i modullösningar. 

 
I beslutsförslag gällande motion (RS) avseende handlingsplan för cirkulärt 
byggande (ärendenr 2022/177-1.1.1.5) föreslås att ett antal pilotprojekt för cir-
kulärt byggande identifieras i samband med arbete med plan för cirkulärt 
byggande. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-09-12 § 184 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att avslå motionen. 
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Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Beskrivning av ärendet 
Bakgrund 
Våren 2021 framkom att Hertsöskolan har en omfattande fuktskada och under 
hösten 2021 beslutade barn- och utbildningsnämnden att en ny skola ska byg-
gas på samma plats. 
 
Inledningsvis hänvisades elever och personal till kortsiktiga lösningar på ett 
flertal olika platser. Under tiden har en tillfällig skolbyggnad i form av en 
modullösning tagit fram och används i dagsläget som undervisningslokaler. 
 
Detaljplan för bland annat ny skola har visats för samråd och nu bearbetas 
inkomna synpunkter inför granskning. 
 
Arbetet med Hertsöskolan präglas av höga hållbarhetsambitioner. Hertsösko-
lan som pilotprojekt för cirkulärt byggande skulle dock sannolikt påverka 
tidplanen och därmed försena byggnation samt inflyttning i den nya skolan.  
 
Byggnadens skick 
En materialinventering av befintlig byggnad har genomförts inför rivningslov 
och flera fuktskadeutredningar har genomförts av en extern konsult. Resulta-
tet av fuktskadeutredningarna visar stor omfattning av skador i huset som 
bidrar till mikrobiell påväxt (mögel). Mikrobiell påväxt (sporer) sprider sig via 
luften och har medfört att material till stor del är kontaminerat. 
 

• Skivmaterial och undertak som till stor del eller till viss del är porösa 
bidrar till att sporer fastnar och är inte lämpliga att återbruka.  

• Lös inredning är verksamhetens ansvar, där har kontakt tagits med ett 
saneringsföretag och de kan inte garantera att textila material och po-
rösa material kan saneras helt. Verksamheterna kommer att han-tera 
sin inredning utifrån detta. De saker som går att återbrukas lämnas i 
lämpligt fall till befintlig inventariebank efter sanering.  

• När nyproduktioner genomförs ställs nybyggnadsregler och det göra 
att det är svårt att återbruka fönster, dörrar etc. med hänsyn till att 
kraven på energieffektiviteten är högre.  

• Rostfri inredning främst storköksutrustning, kommer att inventeras 
och utrustning i bra skick kommer att återanvändas till befintliga ob-
jekt.  

• Byggnadsmaterial, typ fasadskivor, tegel och träpaneler är inte lämpli-
ga att återbruka pga. dess skick och ålder.  
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Vid rivning tas material omhand i syfte att minska mängden material som 
lämnas till deponi. 
 
Dialog: 
Vid beredningen av ärendet har dialog förts med stadsbyggnadsförvaltning-
ens avdelning fastighetsförvaltning och verksamhetsnära service. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
I det fall bygget av Hertsöskolan försenas kommer detta påverka skolgången 
berörda elever skolgång negativt.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Bygg och fastighetsbranschen står för cirka 20 % av Sveriges utsläpp av växt-
husgaser (2019). De största utsläppen under byggtiden kommer från transpor-
ter och framställning av material. Förslaget innebär att nyproducerat byggma-
terial nyttjas vid byggnation och att befintligt material återbrukas eller depo-
neras. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (RS) om Nya Hertsöskolan som pilotprojekt för cirkulärt byg-
gande, KLF Hid: 2022.565 

• Kommunfullmäktiges beslut 2022-02-28 § 23, KLF Hid: 2022.1411 
• Stadsbyggnadsförvaltningens yttrande gällande motion (RS) om ny 

Hertsöskola som pilotprojekt för cirkulärt byggande,  
KLF Hid: 2022.5544 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande motion (RS) om nya Hert-
söskolan som pilotprojekt för cirkulärt byggande, KLF Hid: 2022.5427 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-0912 § 184,  
KLF Hid: 2022.5562 
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§ 246 
 
Motion (RS) om schemaläggning "på golvet" 
Ärendenr 2022/443-1.1.1.5 
 
Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att återremittera ärendet med motiveringen att 
tydligare svara på frågorna ställda i motionen och ifall samtliga frågor anses 
besvarade alternativt annat.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Rättvisepartiet Socialisterna (RS) har lämnat in en motion där ett antal förslag 
till förändrade arbetssätt inom schemaläggning av personal framförs. 
 
Kommunfullmäktige har 2022-03-28 § 51 beslutat att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning.  
 
Kommunstaben har begärt in yttrande från socialnämnden och därefter kom-
pletterat ärendet utifrån det samordnade uppdraget för schemasupport inom 
kommunen. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-09-12 § 183 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att anse motionen besvarad. 
 
Sammanträdet 
Thomas Söderström (L) föreslår att återremittera ärendet med motiveringen 
att tydligare svara på frågorna ställda i motionen och ifall samtliga frågor an-
ses besvarade alternativt annat. Carina Sammeli (S) stödjer Thomas Söder-
ströms förslag om återremiss.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslag om återremiss under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beskrivning av ärendet 
Varje verksamhet har unika förutsättningar och Luleå kommun värnar om att 
schemaläggningsprocessen ska vara verksamhetsnära. Som en del i sche-
maläggningen ingår att vi har lagstiftning, centrala- och lokala avtal att förhål-
la oss till samt även personalpolitiska ställningstagande exempelvis kopplat 
till heltid som norm. 
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Initiativ till att förbättra schemaprocessen vilket socialförvaltningen beskriver 
som ett pågående arbete är något kommunstaben ser positivt på, särskilt med 
beaktan av rådande kompetensförsörjningsläge. 
 
Schemaläggning nära verksamheten 
Varje verksamhet har unika förutsättningar och Luleå kommun värnar om att 
schemaläggningsprocessen ska vara verksamhetsnära. Att bemanna är inte så 
enkelt. Utgångspunkten är alltid verksamhetens unika behov, men det till-
kommer andra faktorer som påverkar möjligheter och förutsättningar för att 
ett bra schema. Många kommuner brottas med allt stramare ekonomiska ra-
mar. Vi har lagar, avtal och viktiga personalpolitiska ställningstaganden som 
heltid som norm, avskaffandet av delade turer mm. Även behov av flexibilitet, 
kompetens och kontinuitet behöver beaktas i en allt rörligare arbetsmarknad. 
Utöver detta kommer personalens personliga önskemål utifrån livssituation, 
fritidsaktiviteter, pendling etc. Alla dessa perspektiv utgör allt större utma-
ningar, framför allt för schemaläggningen i yrken med dygnet runt beman-
ning. 
 
Verktyget Time Care används av alla förvaltningar 
Grunden är att scheman tas fram verksamhetsnära. För att underlätta beman-
ningsplanering även behövs bra verktyg, som kan hantera många olika behov. 
I Luleå kommun använder vi Time Cares olika moduler. Sedan bildandet av 
Lönecenter våren 2018 erbjuds schemasupport och systemstöd till alla verk-
samheter. Time Care används idag inom alla förvaltningar däribland kom-
munstaben, barn- och utbildningsförvaltningen, stadsbyggnadsförvaltningen 
samt kultur- och fritidsförvaltningen. 
 
Utveckla tillsammans 
Luleå kommun värnar ”styrning, kultur och arbetssätt med fokus på verk-
samhetens syfte och medborgarens behov, där varje beslutsnivå aktivt verkar 
för att stimulera samverkan och helhetsperspektiv, bygga tillitsfulla relationer 
och säkerställa att med-arbetaren kan, vill och vågar hjälpa medborgaren1”. 
Lönecenter uppmuntrar verksamhetsnära dialog för att utveckla nya och bätt-
re lösningar för att klara bemanning och verksamhetens sammanvägda behov. 
 
Ökat behov av utbildningar 
Schemaläggning är en process som ställer krav på kompetens och bra stödsy-
stem. Idag erbjuds både digitala och lärarledda utbildningar för chef och 
medarbetare. Vi ser en ökad efterfrågan på ytterligare schemasupport och 
utbildningar. I dialog med berörda verksamheter utvecklar vi hållbara lös-
ningar. 
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Med anledning av detta föreslår kommunstaben att kommunfullmäktige be-
slutar att anse motionen besvarad  
 
Dialog: 
Kommunstaben har löpande dialog med alla förvaltningar för att utveckla 
schemaprocessen och det gemensamma verktyget Time Cares olika moduler. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (RS) om schemaläggning "på golvet", KLF Hid: 2022.2300 
• Kommunfullmäktiges beslut 2022-03-28 § 51 gällande anmälan av mo-

tion (RS) om schemaläggning på golvet, KLF Hid: 2022.2298 
• Socialnämndens yttrande 2022-08-25 gällande Motion (RS) om sche-

maläggning på golvet, KLF Hid: 2022.5260 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande motion (RS) om sche-

maläggning "på golvet", KLF Hid: 2022.5426 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-12 § 183,  

KLF Hid: 2022.5561 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstaben, service- och supportavdelningen   
Komunstaben, kanslienheten 
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§ 247 
 
Motion (MP) om kärnvapenfritt Luleå 
Ärendenr 2022/840-1.1.1.5 
 
Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Malin Svedjeholm (MP) och Lothar Bellgardt (MP) har lämnat in en motion 
om kärnvapenfritt Luleå. Motionärerna beskriver att utifrån det förändrade 
säkerhetspolitiska läget i världen har regeringen beslutat att Sverige ansöker 
om medlemskap i militäralliansen NATO. Vidare att NATO är en kärnvapen-
allians, att ett svenskt medlemskap innebär att vi öppnar upp för kärnvapen 
på svensk mark samt att kärnvapen således även kan komma placeras i Luleå 
via krigsskepp som kommer till våra vatten.  
 
Motionärerna föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

• att förklara Luleå kommuns geografiska yta en kärnvapenfri zon. 
• att kärnvapenbärande krigsfartyg inte får uppehålla sig i Luleå kom-

muns vatten. 
 
Kommunfullmäktige har 2022-06-20 § 136 beslutat att motionen får ställas och 
överlämnat ärendet till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Kommunallagen (2017:725) (KL) reglerar grunderna för den kommunala verk-
samheten och den kommunala kompetensen. Den kommunala kompetensen 
föreskrivs i 2 kap. Av 2 kap. 2 § KL framgår att kommuner inte får ha hand om 
sådana angelägenheter som enbart staten eller någon annan ska ha hand om.  
 
Frågan om kommunfullmäktige kan besluta om att förklara kommunens geo-
grafiska yta för en kärnvapenfri zon och förbjuda kärnvapenbärande krigsfar-
tyg från att uppehålla sig i kommunens vatten har tidigare avgjorts av Högsta 
förvaltningsdomstolen i RÅ 1990 ref. 9. I avgörandet konstateras att kommun-
fullmäktige inte kan fatta beslut i frågor som är av rikspolitisk karaktär samt 
att opinionsyttringar av detta slag tillkommer staten och inryms inte inom den 
kommunala kompetensen.  
 
Rättsutvecklingen sedan RÅ 1990 ref. 9 har enligt kommunstabens bedömning 
inte medfört några förändringar som skulle innebära att ett fullmäktigebeslut 
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idag i enlighet med motionsställarnas förslag skulle falla inom ramen för den 
kommunala kompetensen.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-09-26 § 195 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att avslå motionen.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog har skett mellan kompetenser inom kommunstaben. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Förslaget har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Beslutsunderlag 

• Motion (MP) om kärnvapenfritt Luleå, KLF Hid: 2022.4018 
• Kommunfullmäktiges beslut 2022-06-20 § 136, KLF Hid: 2022.840 
• Kommunstabens förslag till beslut gällande motion (MP) om kärnva-

penfritt Luleå, KLF Hid: 2022.5697 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-26 § 195,  

KLF Hid: 2022.5797 
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§ 248 
 
Luleå kommuns delårsrapport jan-aug 2022 
Ärendenr 2022/1181-1.2.1.2 
 
Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna delårsrapport per 2022-08-31.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunens samlade verksamhet och ekonomi följs upp i månadsrapporter, 
delårsrapporter och årsredovisning. Alla nämnder och bolag har dessutom 
egna delårsuppföljningar och årliga verksamhetsberättelser där fördjupad 
information lämnas. 
 
De två delårsrapporterna är framåtsyftande och fokuserar därför på bedömd 
ekonomisk prognos och måluppfyllelse vid årets slut. Delårsrapporterna i 
april och i augusti skiljer sig något åt i innehåll och utformning samt besluts-
gång. I denna andra delårsrapport sker en uppföljning och prognos för året av 
kommunfullmäktiges utvecklingsområden. Den innehåller även en resultat-
räkning, balansräkning och en förenklad förvaltningsberättelse. Delårsrappor-
ten behandlas i kommunstyrelsen och fastställs i kommunfullmäktige. 
Bedömningen av utvecklingsområdena Ökad jämlikhet, Mer jämställd fördelning 
av makt och resurser och Starkare ekonomi för tillväxt är att det är osäkert om de 
kommer att nås. Utvecklingsområde Minskad klimatpåverkan bedöms inte nås 
vid årets slut. 
 
Kommunen redovisar ett positiv periodresultat per augusti på 499 miljoner 
kronor, vilket är 432 miljoner kronor bättre än budgeterat resultat för samma 
period. Den kommunala bolagskoncernen redovisar sammantaget ett svagare 
resultat än motsvarande period föregående år. Resultat efter finansiella poster 
minskade till 128 miljoner kronor vilket är 24 miljoner kronor lägre än samma 
period föregående år. Luleå kommunkoncern redovisar ett positivt resultat på 
627 miljoner kronor vilket är 50 miljoner kronor bättre än samma period före-
gående år. 
 
För 2022 är det prognosticerade resultatet för kommunen 277 miljoner kronor 
vilket är 213 miljoner kronor bättre än budget. Resultat efter finansiella poster 
sammantaget för bolagskoncernen för helår 2022 beräknas uppgå till 200 mil-
joner kronor vilket är 20 miljoner kronor lägre än budget. 
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Per augusti är prognosen att samtliga finansiella mål i riktlinjen för god eko-
nomisk hushållning kommer att uppnås för 2022. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-10-10 § 204 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att godkänna delårsrapport per 2022-08-31 samt att para-
grafen förklaras omedelbart justerad. 
 
Sammanträdet 
Kommunstaben och stadsbyggnadsförvaltningen föredrar ärendet.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Beskrivning av ärendet 
Pandemin präglade kommunens verksamheter även under inledningen av 
året. Kriget i Ukraina och det ryska hotet om stängda gasflöden har inneburit 
ett bakslag för den europeiska ekonomin. Den höga inflationstakten har på 
bred front fått fäste i ekonomin och centralbankernas höjda räntor bidrar nu 
till att ytterligare dämpa konjunkturutsikterna. I Sveriges kommuner och re-
gioners (SKR) senaste skatteunderlagsprognos som presenterades i slutet av 
augusti, är det tydligt att inflationen och stigande räntor får stor påverkan på 
ekonomin i kommuner och regioner.  
 
Periodresultat 
Kommunen redovisar ett positiv periodresultat per augusti på 499 miljoner 
kronor, vilket är 432 miljoner kronor bättre än budgeterat resultat för samma 
period. Om semesterlöneskuldens resultatpåverkan exkluderas är resultatet 
432 miljoner kronor. Förklaringen till detta är att kostnaden för semestern be-
lastar resultatet jämnt fördelat under året men att uttaget sker främst under 
sommarmånaderna. Det positiva resultatet inkluderar även resultat från för-
säljning av omsättningstillgångar på 52 miljoner kronor.  
 
Den kommunala bolagskoncernen redovisar ett positiv periodresultat per au-
gusti på 128 miljoner kronor, vilket är 24 miljoner kronor lägre än samma pe-
riod föregående år.  
 
Luleå kommunkoncern redovisar ett positivt resultat på 627 miljoner kronor 
vilket är 50 miljoner kronor bättre än samma period föregående år. 
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Helårsprognos 
Det prognosticerade utfallet för helåret 2022 beräknas till 277 miljoner kronor 
vilket är 214 miljoner kronor högre än budget. Den positiva avvikelsen mellan 
prognos och budget härleds framför allt till en ökning av skatter och generella 
statsbidrag på 125 miljoner kronor. 
 
För bolagskoncernen är det prognosticerade utfallet för helåret 200 miljoner 
kronor, vilket är 20 miljoner kronor lägre än budget. 
 
Investeringar 
För perioden januari till augusti uppgår nettoinvesteringarna till 228 miljoner 
kronor, vilket utgör 38 procent av årsbudgeten. Prognosen är att 483 miljoner 
kronor av årsbudgeten på 755,5 miljoner kronor kommer att förbrukas. 
Bolagskoncernens investeringar för perioden januari till augusti uppgår till 
249 miljoner kronor, vilket är 24 miljoner kronor lägre än samma period före-
gående år. Prognosen inom bolagskoncernen för helår redovisar 399 miljoner 
kronor, vilket är 78 miljoner kronor lägre än budget. 
 
Kommunfullmäktiges utvecklingsområden 
Bedömningen av utvecklingsområdena Ökad jämlikhet, Mer jämställd fördelning 
av makt och resurser och Starkare ekonomi för tillväxt är att det är osäkert om de 
kommer att nås. Utvecklingsområde Minskad klimatpåverkan bedöms inte nås 
vid årets slut. Se utvecklad bedömning för respektive utvecklingsområde ne-
dan och i bilaga. 
 
Dialog: 
Bedömning av utvecklingsområdena har genomförts av samordnare för re-
spektive område tillsammans med representanter från nämnder och Luleå 
kommunföretag. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Sammantaget är det osäkert om målen för utvecklingsområdet kommer att 
nås. Fem nämnder bedömer att målen kommer att uppnås, två är osäkra och 
en bedömer att målen inte kommer att uppnås. Bolagen har mål om praktik-
platser till personer som står långt från arbetsmarknaden och drygt hälften av 
bolagen bedömer att de kommer att uppnå målen. 
 
Positiv utveckling märks inom flera verksamheter där åtgärderna handlar om 
förebyggande, främjande och kompensatoriskt arbete för mer jämlika upp-
växtvillkor för barn och unga. En verksamhet har kommit långt med ett struk-
turerat arbete. De preliminära resultaten kring betyg i grundskolan visar inte 
på en ökad jämlikhet. 
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Fler verksamheter än tidigare har åtaganden inom delområdet ökad delaktig-
het bland unga. Främst lyfts arbete med barnrätt. Två nämnder har åtaganden 
och beskriver aktiviteter för att minska långtidsarbetslösheten. Arbetslösheten 
sjunker tydligt i alla åldersgrupper förutom bland de som varit arbetslösa 24 
månader eller längre. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Hela kommunen har åtagande för utvecklingsområdet med olika mål och am-
bitionsnivå. Den samlade bilden av alla pågående aktiviteter är positiv för 
utvecklingsområdet, men ofta saknas mätbara resultat. En nämnd bedömer att 
uppställa mål inte nås i år och tre är osäkra. Andra nämnder och bolagen be-
dömer att åtagande och mål kommer att nås. Sammantaget blir prognosen för 
året osäker. 
 
Kommunens verksamheter har under mandatperioden identifierat flera oskä-
liga könsskillnader och arbetar för mer jämställd service, bemötande och re-
sursfördelning. I några fall redovisas förbättrade resultat men ofta återstår 
analys av orsaker och arbetet är pågående. Goda exempel är insatser som når 
nya målgrupper och underrepresenterat kön. Flera kunskapshöjande aktivite-
ter pågår samt jämställdhetsperspektiv i verksamhetsrutiner. Gällande våld, 
hot och trakasserier mot kvinnor och barn ligger fokus på att stärka skydd och 
stöd till våldsutsatta och våldsutövare. Nytt i år är fler våldsförebyggande 
insatser för unga i bred samverkan som visar goda resultat. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
För utvecklingsområdet är det svårt att se att redovisade åtaganden samt mål 
med mätetal kommer att leda till en tydligt minskad klimatpåverkan varken 
för 2022 eller för hela mandatperioden 2019–2022. Konsekvenserna av detta är 
ökad belastning på klimatet och att om vi ska nå beslutat mål om att Luleå 
inte ska ha någon påverkan på klimatet 2040 behöver vi vidta mer drastiska 
åtgärder och beslut. 
 
Ungefär hälften bedömer att uppsatta mål kommer att nås, en fjärde del av 
verksamheterna bedömer det som osäkert och tre verksamheter gör bedöm-
ningen att målen inte kommer att nås. 
 
Nämnderna har fokuserat sitt arbete på olika typer av åtaganden. De flesta har 
mål och mätetal för resor i tjänsten och en verksamhet inkluderar även trans-
porter. Delområdet om måltider och minskat matsvinn omhändertas av två 
verksamheter och utvecklingen är positiv. Delområdet om plaster omhänder-
tas av två verksamheter. Den ena verksamheten har precis startat upp sitt ar-
bete och den andra har genomfört ett flertal åtgärder under årets första måna-
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der och utvecklingen är positiv. Delområdet om investeringar omhändertas av 
två verksamheter. Det handlar om att öka förmågan att beakta klimatpåver-
kan vid prioriteringar i investeringsbudget samt att genom att göra livscyke-
lanalys på större investeringsprojekt över 50 miljoner synliggöra klimatpåver-
kansgrad inför beslut om långsiktiga investeringar. Arbetet bedöms dock inte 
påbörjas förrän 2023. 
 
De kommunala bolagen har ett gemensamt åtagande som handlar om inköp 
av nya fordon och att de ska kunna drivas med förnybara bränslen. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Utvecklingsområdet har två delområden, ”Den kommunala servicen uppfat-
tas positiv” samt ”Förbättrat företagsklimat”. Det är inte samma delområden 
som tidigare år. 
 
De flesta verksamheter har åtaganden inom någon del av utvecklingsområdet. 
Knappt hälften av verksamheterna uppskattar att uppsatta mål kommer att 
nås. Det pågår aktiviteter, eller aktiviteter har initierats, som bedöms leda till 
uppsatta mål. 27 procent bedömer att det är osäkert om uppsatta mål nås. Det 
handlar bland annat om att pandemin påverkat, höga bränsle- och elkostnader 
samt att oväntade kostnader dragit ner ekonomiskt resultat. Slutligen bedö-
mer 27 procent att deras uppsatta ekonomiska mål inte nås. Det handlar bland 
annat om kvarvarande effekter av pandemin och höga bränslekostnader samt 
att mål om digitala tjänster och handläggning inte nås. 
 
Sammantaget är prognosen för utvecklingsområdet osäker. 
 
Beslutsunderlag 

• Luleå kommuns delårsrapport januari-augusti 2022,  
KLF Hid: 2022.5933 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande Luleå kommuns delårs-
rapport januari-augusti 2022, KLF Hid: 2022.5932 

• Luleå kommun delårsrapport januari-augusti 2022, KLF Hid: 2022.5993 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-10-10 § 204,  

KLF Hid: 2022.6060 
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunstyrelsen 2022-10-10  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 249 
 
Ombudgetering av kommunbidrag och investering 2022 
delår 2 
Ärendenr 2022/1112-2.4.0.2 
 
Kommunstyrelsens förslag till beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att stadsbyggnadsnämnden kompense-
ras år 2022 med 1 600 tkr för den kostnad som förtida uppsägning av 
hyreskontrakt för Trädgårdsgatan innebär, medel tas från årets resul-
tat.  

2. Från stadsbyggnadsnämnden omförs 4 255,6 tkr till finansförvaltning-
en år 2022 avseende nedskrivningskostnader av gator.   

 
Sammanfattning av ärendet 

1. En samlokalisering av administrativa verksamheter pågår och i sam-
band med det kommer hyreskontraktet för Trädgårdsgatan, där delar 
av kommunstaben (löne- och ekonomicenter) är idag, lösas ut. Det in-
nebär att kontraktet upphör 2022-11-30 istället för 2025-06-30. Kostna-
den vid fortsatt hyra av de externa lokalerna skulle vara 2 400 tkr för 
perioden 2022-12-01 tom 2025-06-30. Förtidslösen innebär en kostnad 
på 1 600 tkr. Löne- och ekonomicenter flyttar tillfälligt in i stadshuset 
som idag har tomma lokaler vilka idag belastar lokalbanken med 750 
tkr/år.  
 

2. I ärende KF 2022/722 ”Förslag till beslut gällande ombudgetering och 
tilläggsbudgetering av kommunbidrag och investeringsmedel 2022” 
fick stadsbyggnadsnämnden utökning av sitt kommunbidrag med 
8 000 tkr avseende ändrade avskrivningstider för gata. Då gator till 
värde av 4255,6 tkr år 2022 nedskrivits istället för avskrivits omförs 
medel till finansförvaltningen, eftersom kostnader för nedskrivning 
alltid ska belasta finansförvaltningen. 

 
Kommunstelsens arbetsutskott har 2022-10-10 § 205 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att stadsbyggnadsnämnden kompenseras år 2022 med 1 600 
tkr för den kostnad som förtida uppsägning av hyreskontrakt för Trädgårds-
gatan innebär, medel tas från årets resultat och att från stadsbyggnadsnämn-
den omförs 4 255,6 tkr till finansförvaltningen år 2022 avseende nedskriv-
ningskostnader av gator samt att paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
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 Kommunstyrelsen 2022-10-10  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Sammanträdet 
Kommunstaben föredrar ärendet.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande ombudgetering av kom-
munbidrag 2022, KLF Hid: 2022.5934 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 202-10-10 § 205,  
KLF Hid: 2022.6062 
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§ 250 
 
Finansrapport 
Ärendenr 2022/41-1.2.1.2 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om finansrapport för september 2022.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Finansrapport september 2022, KLF Hid: 2022.6064 
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§ 251 
 
Information om barnkonventionen 
Ärendenr 2022/1190-2.1.0.1 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om barnkonventionen.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
 
Beslutsunderlag 

• Presentation till kommunstyrelsen 2022-10-10 gällande barnkonven-
tionen, KLF Hid: 2022.6065 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

KSO: Carina Sammeli

Kommunsekreterare: Kristina Larsson
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