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§ 72

Information om månadsrapport för februari
Ärendenr 2019/480-2.4.0.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunstaben informerar om månadsrapport för februari. 

Årsprognosen är i jämförelse med budget 0 mkr. Periodresultatet visar på ett 
underskott om 60 mkr, vilket är 74 mkr sämre än budget. Upparbetade inve-
steringar vid februari månad är 2 mkr, årsprognosen 706 mkr. Prognos i jäm-
förelse med årsbudget är ett positivt resultat om 99 mkr. Befolkningsutveck-
lingen ser ut som den gjort tidigare år, en minskning med 64 stycken sedan 
årsskiftet. 

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Månadsrapport februari, KLF Hid: 2019.1965

6



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-03-11

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 73

Information om rapporten kommunens kvalitet i korthet
Ärendenr 2019/369-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunstaben informerar om rapporten kommunens kvalitet i korthet.

Kommunens kvalitet i korthet är ett verktyg för att ta fram information som 
ger förtroendevalda en god kunskap om kommunens kvalitet i förhållande till 
sig själv över tid och i jämförelse med andra. Det ingår även som utvärde-
ringsunderlag i utnämningen Sveriges kvalitetskommun. 

Redovisningen består av ett antal viktiga kunskapsområden för kommuninvå-
narna som beskriver kommunens kvalitet och effektivitet. Det ingår cirka 250 
kommuner i mätningen som pågått i tio år. 
  
Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

 Beslutsunderlag
 Presentation gällande kommunens kvalitet i korthet, 

KLF Hid: 2019.1966
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§ 74

Information gällande nuläget av GDPR
Ärendenr 2019/420-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Dataskyddsombudet för Luleå kommun har tillsammans med sina medarbe-
tare tagit fram en rapport kopplat till nuläget av GDPR (General Data Protec-
tion Regulation). 

Dataskyddslagstiftningen ställer stora krav hur personuppgifter behandlas. 
Det finns en skyldighet att rapportera felaktigheter och bevisbördan ligger hos 
nämnd/styrelse. Om kommunen gör fel innebär det en risk för sanktioner och 
skadestånd, dålig publicitet som påverkar varumärket. 

Dataskyddsombudet informerar och ger råd till verksamheterna. Ombudet 
övervakar och granskar regelefterlevnad, ger på begäran råd om konsekvens-
bedömningar, samarbetar med tillsynsmyndigheten och är en väg in för all-
mänheten i dataskyddsfrågor. 

GDPR-strategen verkar som stöd till ledningarna och till dataskyddsombudet.  
Dataskyddsombudet redovisar hur långt förvaltningarna kommit i arbetet 
med dataskydd.

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

 Beslutsunderlag
 Rapport kopplat till nuläget av GDPR, KLF Hid: 2019.1944
 Presentation gällande GDPR, KLF Hid: 2019.1780
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§ 75

Kommundirektörens rapport 2019-03-11
Ärendenr 2019/375-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kommundirektören informerar om aktuella frågor som framgår av den rap-
port som skickats ut till samtliga ledamöter i kommunstyrelsen.

Kommundirektören informerar att Luleå kommun måste intensifiera arbetet 
utifrån åtagandet i Borgmästaravtalet samt kommunen prioriterade utveck-
lingsområde, minska klimatpåverkan.

Den 31 januari fattade Lulebo AB beslut om att under 2019 upplåta 120 lägen-
heter till kommunal bostadsförsörjning vilket innebär att övergångsbostäder 
för nyanlända kan avvecklas 2020. 

Bokslutsberedning för 2018 genomfördes den 27 februari, samtliga förvalt-
ningar visade upp positiva ekonomiska resultat. Förberedelser pågår också för 
att sätta igång arbetet med den ordinarie budgetprocessen för 2020-2022. 

Parallellt med kommunens digitala utveckling ska arbetet med GDPR omhän-
dertas. Respektive förvaltningschef ansvarar nu för att upprätta konkreta för-
slag till mål för nämnden att fatta beslut om samt följa upp.  Till deras hjälp 
finns dataskyddsombudet och GDPR-strategen. 

Ett förvaltningsöverskridande arbete har påbörjats i syfte att nå vår målsätt-
ning att mäns våld mot kvinnor ska synliggöras och minska. Detta arbete sam-
ordnas av socialförvaltningen. En konkret aktivitetsplan ska upprättas och 
förankras i kommundirektörens ledningsgrupp. Ett arbete med att på ett tyd-
ligt sätt synliggöra kommunens jämställdhetsmål är även påbörjat. 

Kommundirektören informerar om kommunala och delägda bolag där Roger 
Danell, VD för Luleå Kommunföretag AB leder arbetet med att forma det nya 
kommunala näringslivsbolaget, Luleå Business region AB. 
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Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag

 Kommundirektörens rapport mars 2019, KLF Hid: 2019.1781
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§ 76

Meddelanden till kommunstyrelsen 2019-03-11
Ärendenr 2019/121-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingar-
na. 

Beskrivning av ärendet
Följande meddelanden redovisas:

Avsändare Ämne

Rättvisepartiet
Socialisterna
2019-01-01

KLF 2018/1638-1.1.2.3
Ny gruppledare för Rättvisepartiet Socialisterna från 
och med 2019-01-01 är Liv Shange Moyo

Vänsterpartiet
2019-01-01

KLF 2018/1666-1.1.2.3
Ny gruppledare för Vänsterpartiet från och med 
2019-01-01 är Bertil Bartholdson.

Liberalerna
2019-01-01

KLF 2019/164-1.1.2.3
Ny gruppledare för Liberalerna från och med 
2019-01-01 är Thomas Söderström.

Miljöpartiet
2019-02-01

KLF 2019/ 25-1.1.2.3
Ny gruppledare för Miljöpartiet från och med 2019-
02-01 är Paulina Koskenniemi.

Räddningstjänsten
2019-02-04

KLF Hid.nr 2019.850
Räddningstjänstens redovisning av meddelanden.

Kommunstaben
2018-12-27

KLF 2018/1554-1.3.1.5
Luleå kommuns svar gällande betänkandet Rätt att 
forska – Långsiktig reglering av forskningsdatabaser 
SOU 2018:36
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Kommunstaben
2019-02-08

KLF Hid.nr 2019.1007
Cirkulär 1. 19:5 Viktig information från SKL – Intern-
räntan för år 2020.

Kommunala tillgäng-
lighetsrådet
2019-02-08 

KLF Hid.nr 2019.1012
Verksamhetsberättelse 2018, kommunala tillgänglig-
hetsrådet

Barn- och utbild-
nings-
nämnden
2019-02-11

KLF 2018/690-1.3.2.3
Barn- och utbildningsnämndens yttrande gällande 
KPMGs granskning av arbetet mot kränkande särbe-
handling och diskriminering i grundskolan

Samhällsutvecklings-
kontoret
2019-02-11

KLF 2019/257-1.3.1.5
Luleå kommuns svar på remiss gällande Norrbottens 
klimat- och energistrategi 2020-2024

Stadsbyggnads-
förvaltningen
2019-02-15

KLF 2019/116-1.3.1.5
Remissvar till Naturvårdsverket gällande tillämp-
ning av varuförordningen.

Överförmyndar-
nämnden
2019-02-07

KLF 2019/326-1.2.1.2
Överförmyndarnämndens verksamhetsberättelse 
2018. 

Sveriges kommuner
Landsting 
2019-02-19

KLF Hid.nr. 2019.1331
Cirkulär 1.19:6 Viktig information från SKL , budget-
förutsättningar för åren 2019-2022. 

Länsstyrelsen 
Norrbotten
2019-02-20

KLF Hid.nr. 2019.1343
Tillstånd till ingrepp i fornlämning L1992:4875, Luleå 
kommun

Regionstyrelsen
2019-01-30

KLF Hid.nr. 2019.1369
§36 Reglemente för politisk samverkansberedning 
för hälsa, vård, omsorg och skola

Kommunstaben
2019-02-22

KLF Hid.nr 2019.1309
Räddnings- och beredskapsutskottets protokoll 2018-
11-14 §§56-58, 60-61

Socialnämnden
2019-02-21

KLF 2018/1733-1.3.1.5
Luleå kommuns svar på remiss av betänkandet 
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Framtidens specialistsjuksköterska - ny roll, nya möj-
ligheter (SOU 2018:77)

Barn- och utbild-
nings-
nämnden

KLF 2018/1003-1.5.3.1
Luleå kommuns yttrande gällande läsdelegationens 
betänkande Barns och ungas läsning - ett ansvar för 
hela samhället (SOU 2018:57)

Länsstyrelsen
Norrbotten
2019-02-25

KLF Hid.nr 2019.1516
Länsstyrelsen i Norrbottens beslut om tillstånd att 
använda lätt svävare inom Luleå skärgård

Stadsbyggnads-
förvaltningen
2018-11-29

KLF 2018/1352-1.3.1.5
Luleå kommun använder inte hyresgarantier och 
med anledning av det har stadsbyggnadsförvaltning-
en inte besvarat remissen om förslag till Boverkets 
föreskrifter och allmänna råd om statligt bidrag för 
kommunala hyresgarantier
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§ 77

Delegationsrapport till kommunstyrelsen 2019-03-11
Ärendenr 2019/122-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut. 

Beskrivning av ärendet
Beslut fattade på delegation ska anmälas till kommunstyrelsen på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum

Kommunstyrelsens ordförande

KLF 2019/209-2.4.3.3
Delegationsbeslut avseende After Work Classic 
2019

2019-01-28 

KLF 2019/201-2.3.2.3
Delegationsbeslut för deltagande i 
Hållbarhetskonferens

2019-01-25 

KLF2019/341-1.1.2.3
Deltagande i dialogmöte gällande Carola Lidén

2019-02-15

KLF2019/324-1.2.3.3
Deltagande vid Healthy Citites-nätverkets 
årsmöte 2019 gällande Nina Berggård

2019-02-12

KLF 2019/12-2.4.3.3
Bidrag till middag för Norrbotten Media Week 
(NMW) 2019

2019-01-21

Tjänstemannanivå
KLF Hid.nr 2019.876
Redovisning av räddningstjänstens 
delegationsbeslut december 2018 - januari 2019

2019-02-01
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KLF Hid.nr 2019.1551
Redovisning av räddningstjänstens 
delegationsbeslut per 2018-11-14

2019-02-28

Maria Bergman
KLF2019/167-2.4.3.3
Delegationsbeslut gällande finansiering av 
konferensen Social Innovation i Norr. Medel 
beviljas med 40tkr

2019-02-05

KLF 2019/185-2.4.3.3
Finansiering av projekt Omvärldsbevakning 
inom handel och stadsutveckling. Medel beviljas 
med 12 tkr.

2019-02-05

KLF 2019/240-2.4.3.3
Förfrågan om finansiering av projekt för Unga 
forskare. Ansökan avslås. 

2019-02-05

Ulrica Montgomery
KLF 2019/240-2.4.3.3
Ansökan om bidrag till konferensen –  Nordic 
Environmental Social Science in our time 2019, 
avslås. 

2019-02-08

KLF 2019/311-1.2.3.2
Ansökan om bidrag avseende Nationella 
hållbarhetskonferensen One Day 2019, beviljat 
bidrag 12 tkr. 

2019-02-11

Samordnare minoritetsspråk
KLF 2019/239-2.4.3.3
Delegationsbeslut medel till sverigefinnarnas 
dag, beviljat med 14,5 tkr.

Personalchef
KLF 2019/165-2.3.1.7
Ogiltigförklaring av avsked

2019-02-13

2019-02-19
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§ 78

Taxor, avgifter och reglering av allmän parkering
Ärendenr 2019/300-3.4.6.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att anta;
a) ny zonindelning och parkeringstaxor (bilaga 2), 
b) ny avgift för årskort och månadskort (bilaga 3), 
c) ny felparkeringsavgift (bilaga 4).

Reservationer
Samuel Ek (KD), Carola Lidén (C), Sana Suljanovic (M), Nihad Zara (M), Illka 
Isaksson (SD) och Thomas Söderström (L) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Förslag till justeringar av taxor, avgifter och reglering av parkering berör en-
bart gatumark (allmän plats), och har utarbetats av stadbsyggnadsförvaltning-
en. 

Vart femte år räknar kommunen beläggningen på besöksparkeringar i Luleå 
centrum. Senaste räkningen utfördes våren 2017. Jämfört med år 2012 har be-
läggningen ökat men det fanns ändå över 900 lediga parkeringsplatser då det 
var som flest bilar parkerade på centrumhalvön. Även om det totalt sett finns 
gott om lediga parkeringsplatser finns det områden där beläggnings-graden 
är hög och där i stort sett alla parkeringsplatser är upptagna under delar av 
dagen. Generellt är beläggningsgraden hög i centrumkärnan där det finns 
många målpunkter för besökande. De senaste åren ser vi också att beläggning-
en på allmänna parkeringsplatser som ligger nära stora arbets-platser har ökat 
avsevärt. Att beläggningsgraden har ökat kan bero på flera olika saker. Både 
antalet boende och arbetstillfällen i centrum har ökat mellan 2012 och 2017.

Med gatuparkeringar vill man ge möjlighet att komma nära målet. Jämfört
med parkering på tomtmark eller i parkeringshus medger en gata ett relativt
begränsat antal platser så därför bör omsättningen av parkerande vara god, 
vilket kan styras med avgift och kortare parkeringstid. Därför föreslås en
utökning av taxezoner så att orange zon med möjlighet att införa högsta taxa 
utökas till att täcka större del av centrum samt att gul zon med lägre taxa in-
förs för resterande del av centrum. Taxan för orange zon föreslås höjas från 
max 15 kr/timme till max 18 kr/timme. Taxan för gul zon föreslås höjas från 
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max 8 kr/timme till max 10 kr/timme. Tidsreglering på max 2 timmar föreslås 
införas på de mest attraktiva gatuparkeringarna i centrum-kärnan.

Hela centrumhalvön är reglerad som område med parkeringsförbud. Grän-
sen följer i hög grad strandlinjen. Eftersom det nu tillskapas nya bostadsom-
råden på det som tidigare varit vatten behöver gränsen för förbudsområdet 
justeras så att beslutet även omfattar nya etableringar av bostäder på cent-
rumhalvön.

Som en del i att stävja felparkering föreslås att avgiften för felparkerings-an-
märkning justeras från dagens nivåer 800/500/350 till 1000/650/450 kr.
På plats för rörelsehindrade föreslås dock att felparkeringsavgiften blir 
1300 kr.

För att tydliggöra för trafikanterna och bättre anpassa parkeringsregleringar 
till behovet föreslås att oreglerade fickor regleras som lastplatser respektive 
på- och avstigningsplatser. Två av taxiplatserna samt intilliggande 30-minu-
ters platser vid Quality hotell föreslås ändras till avgiftsbelagd parke-ring för 
allmänheten. 

Stadsbyggnadsnämnden har 2019-02-01 § 15 beslutat föreslå kommunfull-
mäktige besluta anta ny zonindelning och parkeringstaxor (bilaga 2), ny avgift 
för årskort och månadskort (bilaga 3), ny felparkeringsavgift (bilaga 4). Under 
förutsättning att kommunfullmäktige beslutar att anta ny zonindelning och 
parkeringstaxor, beslutar stadsbyggnadsnämnden att delegera beslut om infö-
rande av lokala trafikföreskrifter till trafikingenjör på avdelning stadsplane-
ring. Stadsbyggnadsnämnden har även beslutat att anta lokala trafikföreskrif-
ter gällande parkeringsförbudsområde, tidsreglering 2 timmar, lastplats, på- 
eller avstigningsplats och nya parkeringsplatser. Under ärendets behandling 
reserverade sig Peter Bergström (M), Fred Nyström (Sjvp), Martin Aasa (L), 
Mattias Nilsson (C) och Eugen Karlsson (KD) mot beslutet till förmån för egna 
förslag.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 51 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att anta ny zonindelning och parkeringstaxor (bilaga 2), ny 
avgift för årskort och månadskort (bilaga 3) samt ny felparkeringsavgift (bila-
ga 4). Under ärendets behandling reserverade sig Anders Josefsson (M) och 
Carola Lidén (C) mot beslutet.

Sammanträdet
Sana Suljanovic (M) föreslår att blå zon ändras till gul zon. Vidare föreslår 
Suljanovic att orange zon inte utökas samt att bifalla arbetsutskottets förslag i 
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övrigt. Carola Lidén (C), Samuel Ek (KD) och Thomas Söderström (L) biträder 
Sana Suljanovic förslag. 

Nina Berggård (V), Anja Johansson (S) och Dan Ankarholm (Sjvp) föreslår 
bifalla arbetsutskottets förslag. 

Ilkka Isaksson (SD) föreslår avslå arbetsutskottets förslag i sin helhet. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag, Sana Suljanovics förslag och Illka 
Isakssons förslag vart och ett för sig under proposition och finner att kom-
munstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Bilaga 1: Beskrivning av ärendet, KLF Hid: 2019.1020
 Bilaga 2: Förslag till ändring av taxezoner och parkeringsavgift, 

KLF Hid: 2019.1019
 Bilaga 3: Förslag om justering av avgift för parkeringskort, 

KLF Hid: 2019.1018
 Bilaga 4: Förslag om justering av felparkeringsavgifter, 

KLF Hid: 2019.1017
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-02-01 § 15, 

KLF Hid: 2019.1015
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 51, 

KLF Hid: 2019.1534 

18



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-03-11

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 79

Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsberättelse 2018
Ärendenr 2019/222-1.2.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna förvaltningens verksamhetsberättel-
se för år 2018.

Sammanfattning av ärendet
Arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt sin verksamhetsberättelse för 
år 2018 enligt bilaga. Materialet inleds med en sammanfattande beskrivning 
över arbetsmarknadsförvaltningens måluppfyllelse.

Arbetsmarknadsförvaltningen har under året påbörjat ett arbete med att tyd-
liggöra sina uppdrag och sin identitet inåt och utåt. Fokus för förvaltningen 
har varit att erbjuda sina målgrupper kompetensutveckling samtidigt som 
arbetsgivarnas kompetensförsörjningsbehov tillgodoses.

Utmaningen har under året varit att på olika sätt möjliggöra för personer med 
en utsatt ställning på arbetsmarknaden att öka sin konkurrenskraft. Resultatet 
av de som anvisats till arbetsmarknadsförvaltningen och gått vidare till att 
arbete har förbättrats avsevärt under året. Bland annat genom rationalisering-
ar av verksamheternas lokalisering och innehåll, tydligare koppling mot ar-
betsmarknadens behov, kortare tid i åtgärder till förmån för att aktivt arbeta 
nära deltagaren och presumtiva arbetsgivare, såväl Luleå kommun som andra 
externa arbetsgivare. Andelen utrikesfödda som går till arbete eller studier 90 
dagar efter etableringen är fortsatt mycket hög i Luleå jämfört med riket. Dock 
är det fortfarande betydligt färre kvinnor än män som etablerar sig på arbets-
marknaden. 

Förutom måluppföljning består materialet av ekonomisk uppföljning, redovis-
ning av utförd internkontroll och verksamhetsstatistik.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-11 § 40 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att godkänna förvaltningens verksamhetsberättelse för år 2018.

19



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-03-11

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsberättelse år 2018, 

KLF Hid: 2019.698
 Arbetsmarknadsförvaltningens förslag gällande verksamhetsberättelse 

2018, KLF Hid: 2019.950
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-11 § 40, 

KLF Hid: 2019.1133

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsförvaltningen
Ekonomikontoret
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§ 80

Kommunledningsförvaltningen verksamhetsberättelse 2018
Ärendenr 2018/1799-1.2.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna kommunstabens verksamhetsberät-
telse för 2018.

Sammanfattning av ärendet
Kommunledningsförvaltningen har genomfört ett stort antal aktiviteter under 
året. Nedan är en sammanställning över en del av det som gjorts under året 
samt resultat från detta: 

Jämställdhet 
Mätningar och jämställdhetsanalyser är gjorda på områdena konsumentväg-
ledning, IT-Support och kundservice. Resultaten visar inte på några signifi-
kanta skillnader mellan könen. För att skapa en mer jämställd fördelning av 
ekonomiska medel har förvaltningen påbörjat ett arbete med jämställd budge-
tering (gender budgeting). Arbetet har ambitionen att stegvis utbilda och spri-
da nya arbetssätt till kommunens förvaltningar.

Organisationsförändringar 
Ett servicekontor har bildats och tagit över en del av administrativ hantering 
gällande ekonomi, löner, kundservice samt en samordnad nämndsadministra-
tion. Förvaltningens inköpsverksamhet har utökats under året i syfte att stärka 
möjligheten att göra bra affärer.

Effektivisering och ökade krav från kunder
Kommunen har stora utmaningar som ställer krav på omfattande effektivise-
ringar. Samma eller bättre service behöver levereras till en lägre kostnad. 
Nyttjande av digitala verktyg är en förutsättning för effektiviseringsarbetet 
men ses även som ett sätt att möta medborgarnas ökande krav på digitala lös-
ningar. Förvaltningen har utvecklat sitt processbaserade arbetssätt och valt ut 
några administrativa processer för att under 2019 skapa effektivare och enkla-
re flöden.

I arbetet med att yteffektivisera nyttjandet av stadshuset kommer, inom pro-
jektet aktivitetsbaserade arbetssätt (ABW), förändringsarbetet i stadshuset att 
inledas under 2019. Under 2018 inrättade Luleå kommun en internbank. Målet 
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med internbanken är att skapa en koncerngemensam syn på risker och skapa 
stordriftsfördelar rörande hanteringen av finansiella transaktioner. Redan nu 
märks stora kostnadsbesparingar och mer fördelaktiga villkor för kom-
munkoncernenen.

Digitalisering och informationssäkerhet
Genom digitaliseringsforum och digitaliseringsprojektet har det genomförts 
många aktiviteter: översyn av kommunens IT-stöd och ärendetyper, ett verk-
samhetsnära införande av Office 365, nulägesanalys kring kommunens IT sup-
port, levererat e-utbildningsportal med ett basutbud av utbildningar, förslag 
till åtgärder gällande hantering av behörigheter, förslag till en ny modell för 
systemförvaltning samt påbörjat arbetet med att planera Luleå kommuns fort-
satta digitalisering.

Med anledning av nya föreskrifter gällande personuppgiftshantering har för-
valtningen anställt ett dataskyddsombud (DPO) och en GDPR (The General 
Data Protection Regulation) strateg som är ett stöd till hela kommunkoncer-
nen i dessa frågor. Arbete med BI (beslutsstöd) och Lulekortet är påbörjat som 
fortsätter under 2019. Förvaltningen har stärkt sin förmåga till grafisk kom-
munikation.

Klimat och hållbarhet
Förvaltningen har arbetat med att skapa ännu bättre möjligheter till digitala 
lösningar för att kunna genomföra utbildningar på distans. Vi ser en kraftig 
ökning av användandet i kommunen av tekniska lösningar som exempelvis 
Skype. Förvaltningen har satsat på e-utbildningar och andra insatser för att 
implantera användningen av bland annat Office 365.

Driftredovisning
Årsutfallet uppgår till +12,4 miljoner kronor bättre än budget (senaste prognos 
+13,9 mkr). Största överskotten utgörs av det kommunövergripande anslaget 
för officelicenser (+2,2 mkr) som redovisar överskott pga. förskjutning i infö-
randet av Office365 och projektet aktivitetsbaserade arbetsplatser redovisar 
överskott pga. förseningar i genomförandet (+3,0 mkr). 

IT-verksamheten uppvisar ett positivt resultat (+1,4 mkr) som främst beror på 
eftersläpning av kapitalkostnader för utbytta datorer.
För hela förvaltningen bidrar lägre personalkostnader till överskottet genom 
vakanser vid sjukdom och perioder av ersättningsrekrytering samt att några 
tjänster inte återbesatts.

Investeringsredovisning
Förvaltningens investeringsbudget (43,3 mkr) överskrids med 6,5 mkr utfallet 
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uppgår till 49,8 mkr. Merparten (40 mkr) av budgeten avser IT-verksamheten, 
för helåret redovisas ett överskridande med 9,8 miljoner kronor. Orsaken är 
det stora utbytet av skoldatorer (cirka 3 000 st.) under hösten. Den ökade inve-
steringsutgiften finansieras via IT-avgiften. De investeringsmedel (3,0 mkr) 
som avsatts för det administrativa samordningsprojektet kommer inte att nytt-
jas. De medel (0,3 mkr) som avsatts för funktionsanpassning av fullmäktigesa-
len kommer inte heller att nyttjas.Förvaltningen har uppnått totalt 6 av 8 mål. 
Verksamhetsberättelsen innehåller även uppföljning av internkontroll gällan-
de korruptionsförebyggande åtgärder. 

Kommunledningsförvaltningen har under 2018 startat visselblåsarfunktion för 
kommunen. En extern granskning har gjorts av kontrollrutinerna vid den nye-
tablerade internbanken. Granskningarna visar inga väsentliga avvikelser. 
Granskningarnas resultat kommer att användas i fortsatt utvecklingsarbete. 
Det styrande dokumentet "Etiska riktlinjer" kommer att ersättas av en antikor-
ruptionspolicy. Vidare finns nu ”antikorruption” med i introduktion för nya 
chefer samt i en kommande webbaserad central introduktion för alla nya 
medarbetare. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-11 § 41 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att godkänna kommunledningsförvaltningen verksamhetsberättel-
se för 2018.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Underlag för verksamhetsberättelse 2018, KLF Hid: 2019.638
 Uppföljning av internkontroll 2018, KLF Hid: 2019.637
 Kommunledningsförvaltningens förslag gällande verksamhetsberättelse 

2018 KLF Hid: 2019.951
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-11 § 41, 

KLF Hid: 2019.1134

Beslutet skickas till
Kommunstaben samhällsutvecklingskontor
Kommunstabens kansli 
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§ 81

Staben för kvalitet & samhällsutvecklings verksamhetsbe-
rättelse 2018
Ärendenr 2019/216-1.2.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna kvalitet & samhällsutvecklings verk-
samhetsberättelse 2018. 

Sammanfattning av ärendet
Staben för kvalitet & samhällsutveckling (KSAM) har till uppdrag att skicklig-
göra kommunstyrelse, förvaltningar och bolag i arbetet med att utveckla verk-
samheten för nöjda Luleåbor och för en hållbar samhällsutveckling i riktning 
till Vision Luleå 2050.  

Måluppfyllelsen vid årets slut är god. Nya långsiktiga mål för samhällsutveck-
lingen har varit ute på samråd (via översiktsplanen) och en utvecklingsplan 
för Råneå har antagits. Projektet Fler jobb till Luleå, med syfte att etablera nya 
företag i Luleå, bedöms överträffa målsättningen. En samverkansöverenskom-
melse med det civila samhället i Luleå är framtagen. I utvecklingen av kom-
munens styrsystem har jämställdhetsperspektivet synliggjorts i kommunöver-
gripande processer för styrning, ledning och kvalitetsutveckling. Under 2018 
har kvalitet & samhällsutveckling dock inte minskat sitt klimatavtryck, utan 
tvärtom ökat det. Det är det internationella arbetet som påverkar mest.

Förslag till kvalitetsvärdering är framtagna och är nu integrerade i den nya 
ledarfilosofin, värdegrunden och i utbildningsmaterialet för framtida/nya che-
fer. En processhandbok är framtagen. Nya reglementen för samtliga nämnder 
har tagits fram. Utvecklingen för planering- och budgetprocessen fortlöper 
och beslut är fattat om ny tidplan för kommande års planeringsprocess.

Det totala ekonomiska resultatet för kvalitet & samhällsutveckling är ett över-
skott på 18 118 tkr jämfört med budget.  Utfallet för kvalitet & samhällsutveck-
lings egna driftbudget är ett över skott på 3 313 tkr och beror till största del på 
vakanser och deltidsledighet. Utfallet för de kommunala projektmedlen är ett 
överskott på 14 805 tkr. Kvalitet & samhällsutveckling har endast en roll att 
förmedla kommunens ekonomiska del i andra aktörers verksamheter och kan 
således inte påverka detta utfall. En stor del av detta överskott är projektme-
del som löper över flera år.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-11 § 42 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att godkänna kvalitet & samhällsutvecklings verksamhetsberättel-
se 2018.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kvalitet & samhällsutveckling verksamhetsberättelse 2018, 

KLF Hid: 2019.953
 Kvalitet & samhällsutvecklings förslag gällande verksamhetsberättelse 

2018, KLF Hid: 2019.952
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-11 § 42, 

KLF Hid: 2019.1135

Beslutet skickas till
Kommunstaben 
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§ 82

Räddningstjänstens verksamhetsberättelse år 2018
Ärendenr 2019/309-2.4.0.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna räddningstjänstens verksamhetsbe-
rättelse år 2018.

Sammanfattning av ärendet
Räddningstjänsten har sammanställt sin verksamhetsberättelse för år 2018.

Räddningstjänsten ska arbeta förebyggande för att minska antalet olyckshän-
delser i samhället samt stödja kvinnor och män, flickor och pojkar, samt före-
tag och organisationer så att de har god förmåga att själva hantera risker och 
olyckor. Dessutom ansvarar räddningstjänsten för verksamhet som syftar till 
att vid olyckshändelser hindra och begränsa skador på människor, egendom 
och miljö.

Avvikelsen mot budget för räddningstjänsten för 2018 uppgår till 0,1 mkr. För
den med statligt finansierade medel, verksamheten risk och säkerhet, är avvi-
kelsen mot budget 0 mkr. Under perioden har räddningstjänsten investerat i 
en hydrokopter som kan användas vid räddningsinsatser under förfallstiden 
samt en FIP-bil (första insatsperson). Arbetet med planeringen av den nya 
brandstationen har fortsatt under året. Byggstarten är planerad till maj 2019 
och inflyttningen är planerad till november 2020 under förutsättning att tids-
planen håller.

Det är kommunens ansvar att se till att sotning och brandskyddskontroller
genomförs. I Luleå kommun har arbetet utförts av en upphandlad leverantör.
På grund av skatteskulder hos leverantören har kommunen hävt avtalet från
och med 23 oktober 2018. Kommunen har genomfört en upphandling gällande
sotningsavtal, ny entreprenör är Sotarn i Piteå.

Räddningstjänstens verksamhetsberättelse för år 2018 innehåller ekonomisk
redovisning, uppföljning av de mål som räddningstjänsten har i styrkortet,
framtid, intern kontroll, verksamheternas egna kommentarer till året som gått
samt utvalda nyckeltal och verksamhetsmått.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 48 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att godkänna räddningstjänstens verksamhetsberättelse år 2018.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Räddningstjänstens verksamhetsberättelse år 2018, KLF Hid: 2019.1033
 Räddningstjänstens förslag gällande räddningstjänstens verksamhets-

berättelse 2018, KLF Hid: 2019.1415
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 48, 

KLF Hid: 2019.1531

Beslutet skickas till
Räddningstjänsten 
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§ 83

Återinrättande av utskott för räddningstjänsten
Ärendenr 2019/308-1.1.1.1

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att räddningsutskottet återinrättas.
2. Räddningsutskottet ska precis som tidigare bestå av tre ordinarie ledamö-

ter och tre ersättare med 10 sammanträden per år.
3. Nedanstående ledamöter utses med ordförande och ersättare till utskottet 

för räddningstjänsten.

Ledamöter
Anja Johansson (S) ordförande
Per Tjärdalen (M)
Carola Lidén (C)

Ersättare
Nils Harnesk (S)
Sana Suljanovic (M)
Thomas Söderström (L)

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun har sedan länge haft ett utskott till kommunstyrelsen benämnt 
räddnings- och beredskapsutskottet (RBU). Detta utskott har berett ärenden 
inom de ramar som angetts i delegationsordningen för förvaltningen rädd-
ningstjänsten. I samband med översynen av nämnds- och förvaltningsstruktu-
ren inom Luleå kommun beslutade kommunfullmäktige att från och med 
2019-01-01 ta bort räddnings- och beredskapsutskottet. Frågor som rör rädd-
ningstjänsten hanteras numera direkt av kommunstyrelsen.

Vid dialoger med berörda politiker och tjänstepersoner har det framkommit 
både önskemål och behov av att utskottet återinrättas snarast möjligt. Anled-
ningarna är flera, men några som bör nämnas är Räddningstjänstutredningen 
(SOU 2018:54), byggnation av ny brandstation samt omfattande omorganisa-
tion av räddningstjänsten.

Utöver dessa, i tid övergående händelser, finns ett stort mervärde för rädd-
ningstjänsten men också för kommunen i stort att ha ett nära samarbete mel-
lan politiken och förvaltningen.
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Räddningstjänsten föreslår vidare att namnet på utskottet blir räddningsut-
skottet till skillnad mot tidigare namn, räddnings- och beredskapsutskottet. 
Syftet är att inte blanda ihop var ansvaret för olika uppdrag ligger. Enligt nu-
varande reglemente har kommunstyrelsen ansvar för att samordna och leda 
bland annat krisberedskap, civilt försvar och säkerhetsskydd. I lagstiftningen 
regleras också att kommunstyrelsen ansvarar för ledningen av det civila för-
svaret. Räddningstjänsten föreslår vidare att utskottet precis som tidigare ska 
bestå av tre ordinarie ledamöter och tre ersättare och planeras ha tio samman-
träden per år.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 49 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att räddningsutskottet återinrättas. Räddningsutskottet ska precis 
som tidigare bestå av tre ordinarie ledamöter och tre ersättare med 10 sam-
manträden per år.

Sammanträdet
Nina Berggård (V) nominerar Carola Lidén (C) till ledamot. 

Sana Suljanovic (M) nominerar Per Tjärdalen (M) till ledamot. 

Ordföranden (S) nominerar Anja Johansson till ledamot tillika ordförande och 
Nils Harnesk (S) till ersättare. 

Carola Lidén (C) nominerar Thomas Söderström (L) till ersättare.

Nihad Zara (M) nominerar Sana Suljanovic (M) till ersättare.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Ordföranden ställer nomineringar av ledamöter och ersättare under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslagen. 

Ordföranden ställer därefter nominering av ordförandeposten under proposi-
tion och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Räddningstjänstens förslag gällande återinrättande av utskott för rädd-

ningstjänsten, KLF Hid: 2019.1287
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 49, 

KLF Hid: 2019.1532
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Beslutet skickas till
Räddningstjänsten
Valda ledamöter och ersättare
Kommunstabens kansli  
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§ 84

Nya taxor för räddningstjänsten
Ärendenr 2019/279-3.2.2.2

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att fastställa ny taxa för räddningstjäns-

tens myndighetsutövning, tillsyn och tillstånd, enligt bilaga med taxe-
bestämmelser och taxetabeller. 

2. Ny taxa ska gälla från och med 2019-04-01. 

Sammanfattning av ärendet
Inom räddningstjänsternas samverkan i länet har gemensamma taxor utretts 
sedan 2017. Syftet med utredningen har varit att utröna om taxorna kan vara 
gemensamma länsövergripande, att göra taxorna mer specifika så att kostna-
derna tas ut där myndighetsuppdraget är krävande samt att höja kostnads-
täckningsgraden från nuvarande ca 10% till ca 20 - 25%. 

Ett gemensamt förslag till nya taxor arbetades fram men varken räddnings-
cheferna eller Norrbottens kommuners styrelse har kunnat enas bakom detta. 
Räddningstjänsten i Luleå kommun anser dock att behoven kvarstår och före-
slår att Luleå kommun antar utredningens taxeförslag. 

Räddningstjänsten har föreslagit kommunfullmäktige beslutar att fastställa ny 
taxa för räddnings-tjänstens myndighetsutövning, tillsyn och tillstånd, enligt 
bilaga med taxebestämmelser och taxetabeller. Ny taxa ska gälla från och med 
2019-04-01.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 50 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att fastställa ny taxa för räddnings-tjänstens myndighetsutöv-
ning, tillsyn och tillstånd, enligt bilaga med taxebestämmelser och taxetabel-
ler. Ny taxa ska gälla från och med 2019-04-01.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beskrivning av ärendet
Inom ramen för Norrbottens räddningstjänsters länssamverkan har en över-
syn av taxesystemet genomförts under 2017. Det har konstaterats att nuvaran-
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de taxesystem är svåröverskådligt. Det schabloniserar kostnader i för stor ut-
sträckning och framförallt är verksamheten för tillsyn och tillstånd starkt un-
derfinansierad. Endast ca 10 - 11% av kostnaderna för verksamheten täcks i 
nuläget av taxeintäkterna. 

Ett länsgemensamt förslag på nya taxebestämmelser har framarbetats, med 
stöd av en vägledning från SKL (Sveriges Kommuner och Landsting). Från 
denna modell har en timkostnad räknats fram för verksamheten inklusive 
omfattande overheadkostnader. Timkostnaden baseras på invånarvägda kost-
nadsdata från Gällivare, Kalix och Luleås kommuner och summerar till 1 057 
kr/h. Taxan föreslås indexregleras årligen.

Räddningscheferna anser att intäkterna behöver täcka en väsentligt större del 
av kostnaderna än vad som nu är fallet.

Bakgrund
Kommunen ska, enligt LSO (Lag om skydd mot olyckor, SFS 2003:778) kon-
trollera att ägare eller nyttjanderättshavare till byggnader eller andra anlägg-
ningar håller ett skäligt brandskydd (Lag om skydd mot olyckor 5 kap §1 och 
2 kap § 2). Enligt LBE (Lag om brandfarliga och explosiva varor, SFS 
2010:1011) ska kommunen kontrollera efterlevnaden av lagen och pröva an-
sökningar om tillstånd för hantering av brandfarlig eller explosiv vara (Lag 
om brandfarliga och explosiva varor §§ 17, 18, 21). 

Enligt LSO 5 kapitlet, 4 § får kommunen föreskriva att en avgift skall betalas 
för tillsynsbesök som föranletts av bestämmelserna i 2 kap. 2 §. Enligt LBE § 27 
får kommunen ta ut avgift för tillsyn och tillståndsprövning. 

Räddningscheferna i Norrbotten uppmärksammade under 2016 ett behov av 
en gemensam syn och nivå på de taxor och avgifter som tas ut i det förebyg-
gande arbetet. Problemen var dels olika hantering i kommunerna, dels svårig-
heter i taxans konstruktion, dels en mycket låg kostnadstäckningsgrad. Till-
syns- och tillståndsverksamheten täcks bara i mycket liten grad av taxeintäk-
ter.

Utredning
Därför har en översyn av taxesystemet genomförts under 2017. Det har kon-
staterats att nuvarande taxesystem är svåröverskådligt, schabloniserar kostna-
der i för stor grad och framförallt är verksamheten för tillsyn och tillstånd 
starkt underfinansierad. Endast ca 10 - 11% av kostnaderna för verksamheten 
täcks av taxeintäkterna. 

Ett länsgemensamt förslag på nya taxebestämmelser har framarbetats, med 
stöd av en vägledning från, Sveriges kommuner och landsting, SKL. Denna 
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modell utgör ett strukturerat sätt att beräkna kostnader för verksamheten inkl. 
overheadkostnader, så även politiska kostnader. Liknande modeller från SKL 
finns även för taxor inom annan lagstiftning och följer samma struktur avseen-
de overheadkostnader. 

Denna framräknade timkostnad har sedan viktats med avseende på invå-
narvägda kostnadsdata från Gällivare, Kalix och Luleås kommuner och ett 
enhetligt förslag lämnas. Förslaget innebär att timkostnaden för att utföra 
handläggning inom lag om skydd mot olyckor eller lag om brandfarliga och 
explosiva varor uppgår till 1 057 kr/h. 

Den tid som sedan varje typ av ärende beräknas ta i anspråk, har sedan be-
skrivits i tabellform, återigen med SKL:s modell som grund. 

Taxan föreslås indexregleras med SKL:s prisindex för kommunal verksamhet 
(PKV). 

Konsekvenser av taxeförslag
Ett par exempel som jämförelse mellan nu gällande taxa och förslag till ny 
taxa ger följande.

Verksamhet/objekt Nuvarande Nytt förslag
Förskola 3 740 kr 3 435 kr
Mindre industri 3 740 kr 5 549 kr
Större industri 3 740 kr 9 249 kr
Hotell 3 740 kr 8 720 kr
Samlingslokal mindre 3 740 kr 5 549 kr
Förvaring explosiv vara 4 675 kr 7 663 kr
Bensinstation 18 700 kr 11 891 kr

Taxeförslaget bedöms öka den totala intäkten till en kostnadstäckningsgrad i 
storleksordningen om 20 - 25%. Hur stor ökningen kommer att bli beror på 
vilka inriktningar och antal tillsyner som beslutas i kommunens årliga till-
synsplan. Den bärande tanken är att varje verksamhet betalar avgift i paritet 
med den tidsåtgång tillsynen på objektet orsakar. De tillsynsobjekt som är 
omfattande och komplexa, där tillsyn tar mycket tid också betalar för sina mer 
komplexa tjänster samtidigt som den lilla okomplicerade verksamheten inte 
ska drabbas lika hårt. 

Beslutsunderlag
 Taxebestämmelser enligt lag om skydd mot olyckor och lag om brand-

farliga och explosiva varor, KLF Hid: 2019.961
 Taxetabeller enligt LSO och LBE, KLF Hid; 2019.960
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 Räddningstjänstens förslag gällande nya taxor för räddningstjänsten, 
KLF Hid: 2019.1288

 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 50, 
KLF Hid: 2019.1533
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§ 85

Utvecklingsplan för Hertsön och Lerbäcken
Ärendenr 2015/1756-217

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ställa ut förslaget till utvecklingsplan Hertsön 
och Lerbäcken för granskning.

Sammanfattning av ärendet
Tillsammans med kommunens övriga förvaltningar har samhällsutveckl-
ingskontoret tagit fram förslag till utvecklingsplan Hertsön och Lerbäcken. 
Syftet med utvecklingsplanen är att ge en långsiktig inriktning i ett 20-
årsperspektiv, med riktlinjer och rekommendationer som blir vägledande för 
kommunens verksamheter.

Utvecklingsplan Hertsön och Lerbäcken är en fördjupning av översiktsplanen. 
Arbetet har skett i bred dialog med medborgare, kommunala verksam-heter 
och andra aktörer. Utvecklingsplanen hanteras i enlighet med plan- och 
bygglagen. Samråd har skett och revideringar av förslaget har gjorts efter 
inkomna synpunkter och redovisas i särskild samrådsredogörelse. Nu lämnas 
förslaget i enlighet med plan- och bygglagen för granskning med en åtta 
veckors utställning. Synpunkter omhändertas därefter. Med smärre 
revideringar kan utvecklingsplanen sedan lämnas till kommunfullmäktige för 
antagande. Större förändringar kräver nytt samråd.

Förslaget till utvecklingsplan innehåller de områden som bedömts ha ett 
behov av kvalitetshöjning för Hertsön och Lerbäcken och hela Luleås ut-
veckling för att förverkliga översiktsplanen och därmed Vision Luleå 2050. 
Utvecklingsplanen innehåller konkreta förslag till åtgärder av vilka en del är 
möjliga att genomföra i närtid medan andra har en längre tidshorisont. Pla-
nen ska resultera i att:

 Skapa möjligheter för ett nytt bostadsområde
 Skapa möjligheter för nya arbetsplatsområden
 Stärka Hertsö centrum
 Öka möjligheter till social samvaro och stärka områdets mötesplatser
 Stärka rekreation och naturvärden. 
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Respektive nämnd ansvarar för att göra de prioriteringar som krävs och 
inarbeta åtgärderna i verksamhetsplanerna. Samplanering mellan nämnder 
möjliggör ett mer strukturerat genomförande.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 52 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att ställa ut förslaget till utvecklingsplan Hertsön 
och Lerbäcken för granskning.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Förslag till utvecklingsplan Hertsön och Lerbäcken, 

KLF Hid: 2019.1291
 Miljökonsekvensbeskrivning för utvecklingsplan gällande Hertsön och 

Lerbäcken, KLF Hid: 2019.1290
 Samrådsredogörelse för utvecklingsplan gällande Hertsön och Ler-

bäcken, KLF Hid: 2019.1289
 Kommunstabens förslag gällande utvecklingsplan för Hertsön och 

Lerbäcken, KLF Hid: 2019.1292 
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 52, 

KLF Hid: 2019.1535

Beslutet skickas till
Samhällsutvecklingskontoret 
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§ 86

Luleå kommuns företagarstipendium 2019
Ärendenr 2019/319-3.6.1.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Meramedia till Luleå kommuns företa-
garstipendiat 2019.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun har sedan 1983 årligen delat ut ett företagarstipendium.
Stipendiet syftar till att synliggöra företagare som är goda förebilder för
företagare och samhället i övrigt.

Vid urvalet av stipendiater är det framförallt tre saker som bedöms till:
 Ett gott företagsklimat och/eller
 En bred och växande arbetsmarknad och/eller
 Förverkligandet av Vision 2050 (program A-F)

Prissumman för stipendiet är 15 000 kr och delas ut i samband med Luleå
Business Awards i maj. 

Enligt kriterierna för stipendiet föreslår samhällsutvecklingskontoret 2-4 sti-
pendiater årligen. Utifrån dessa förslag utser kommunstyrelsen en stipendie-
kandidat.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 53 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att utse Luleå kommuns företagarstipendiat.

Sammanträdet
Kommunstaben föredrar ärendet. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Riktlinjer för Luleå kommuns företagarstipendium, KLF Hid 2017.1061
 Kommunstabens förslag gällande Luleå kommuns företagarstipendi-

um, KLF Hid: 2019.1293
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 Tidigare beslut gällande Luleå kommuns företagarstipendium, 
KLF Hid: 2018.2681

 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 53, 
KLF Hid: 2019.1536

Beslutet skickas till
Ekonomikontoret
Luleå Näringsliv AB
Kvalitet & samhällsutveckling
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§ 87

Uppsägning av avtal Studentbostadsservice
Ärendenr 2018/1797-2.5.1.2

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att säga upp avtal gällande studentbostads-

service. 
2. Kommundirektören får i uppdrag att avsluta avtalet. 

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun har sedan 2011 samarbetat med Luleå tekniska universitets 
(LTU) två studentkårer (Teknologikåren och Luleå studentkår), LTU samt 
Lindbäcks Porsön AB för att underlätta för studenter vid universitetet att få 
tillgång till bostäder. 

Det handlar om:
 Informera om student- och privatbostäder vid arrangemang riktade 

mot blivande studenter.
 Informera telefonväkteriet vid Luleå tekniska universitet avseende stu-

dent- och privatbostäder i Luleå.
 Medverka i kampanjer för privat bostadsförmedling (max. två ggr per 

år, 4h per gång)
 Informera om privat bostadsförmedling vid arrangemang för Luleå-

bor.
 Utgöra kontakt för privat bostadsförmedling (mejl, webb och telefon).
 Hantering av annonser för privat bostadsförmedling.
 Utgöra part vid krissituationer avseende studentboende.
 Årlig redovisning av vad avsatta medel används till.
 Förmedla studentmoduler (60 stycken)

Avtalet ska för att upphöra att gälla, vid avtalstidens utgång sägas upp senast 
tre månader innan denna tidpunkt. Avtalstidens utgång är 2019-06-30. Vid 
utebliven uppsägning förlängs avtalet med ett år i taget. 

Luleå tekniska universitet sade upp avtalet gällande studentbostadsservice 
2018. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 54 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att säga upp avtal gällande studentbostadsservice. Kommundirek-
tören får i uppdrag att avsluta avtalet.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kommunstabens förslag gällande uppsägning av avtal av studentsbo-

stadservice, KLF Hid: 2019.1294
 Luleå Tekniska universitets uppsägning av avtal, KLF Hid: 2019.1418
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 54, 

KLF Hid: 2019.1537

Beslutet skickas till
Teknologkåren
Luleå studentkår
Bostad Luleå
Kommundirektören 
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§ 88

Aktieägaravtal Invest in Norrbotten 2018
Ärendenr 2017/1680-2.5.1.2

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att anta aktieägaravtal för Investeringar i 
Norrbotten AB.

Sammanfattning av ärendet
Investeringar i Norrbotten AB:s målsättning är locka svenska och utländska 
företag och investerare till länet i syfte att skapa fler arbetstillfällen. Bolaget 
ägs av Region Norrbotten och länets kommuner. Aktieägaravtalet reglerar 
ägarnas samarbete i det gemensamt ägda bolaget. Avtalstiden gäller fram till 
2020-12-31. Det huvudsakliga skälet till nytt aktieägaravtal är att det 
nuvarande löpt ut. 

Den största förändringen i det nya avtalet rör finansieringsprincipen:
Enligt föregående avtal finansierade de kommuner som äger 3,4 % med 125 
tkr/år, det vill säga Luleå, Boden och Piteå. Övriga kommuner som äger 1,4 % 
har finansierat med 75 tkr per år.

Enligt det nya avtalet finansierar kommunerna bolaget årligen med minst 1,60 
kr per invånare i respektive kommun. Region Norrbotten tillför bolaget minst 
3 mkr per år.

Samhällsutvecklingskontoret menar att Investeringar i Norrbotten skapar 
förutsättningar för etableringar och tillväxt.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 55 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att anta aktieägaravtal för Investeringar i 
Norrbotten AB.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Nytt aktieägaravtal Invest in Norrbotten 2018, KLF Hid: 2019.1296
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 Nuvarande aktieägaravtal Invest in Norrbotten 2018, 
KLF Hid: 2013.2697

 Kommunstabens förslag gällande aktieägaravtal Invest in Norrbotten 
2018, KLF Hid: 2019.1295

 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 55, 
KLF Hid: 2019.1538
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§ 89

Politikernätverk Medborgardialog och samverkan med Ci-
vilsamhället
Ärendenr 2019/323-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att Lenita Ericson (S) får delta i Politiker-

nätverk Medborgardialog och samverkan med Civilsamhället.  
2. Kostnader som förekommer i och med deltagande i nätverket ska be-

lasta kommunstyrelsens anslag.

Sammanfattning av ärendet
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) inbjuder förtroendevalda i kommu-
ner och regioner till att delta i nätverk för förtroendevalda som är intresserade 
av att utveckla och systematisera användningen av medborgardialog och sam-
verkan med civilsamhället. Medborgardialog används som en del i styrning-
en, i utvecklingen av tjänster för att skapa en effektivare verksamhet samt för 
att uppnå en demokratisk och social hållbarhet. Varje kommun och region har 
möjlighet att delta med två personer. 
 
Nätverket är ett kunskapsnätverk där förtroendevalda får ta del av forskning 
inom området, goda internationella och nationella exempel samt får möjlighet 
till erfarenhetsutbyte med andra.

Första träffen är den 17 maj, 10:00-16:00, i SKL:s lokaler på Hornsgatan 20 i 
Stockholm. Kostnader som förekommer i och med deltagande i nätverket ska 
belasta kommunstyrelsens anslag. 

Lenita Ericson (S) har anmält intresse att delta i politikernätverket. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 58 föreslagit kommunstyrel-
sen beslutar att Lenita Ericson (S) får delta i Politikernätverk Medborgardialog 
och samverkan med Civilsamhället. Kostnader som förekommer i och med 
deltagande i nätverket ska be-lasta kommunstyrelsens anslag.
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Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kommunstabens förslag gällande politikernätverk Medborgardialog 

och samverkan med Civilsamhället, KLF Hid: 2019.1299
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 58, 

KLF Hid: 2019.1541

Beslutet skickas till
Lenita Ericson
Kommunstabens kansli 
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§ 90

Revisionsrapport gällande uppsiktsplikt över nämnderna
Ärendenr 2018/1787-1.3.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta nedanstående svar till revisorerna.

Sammanfattning av ärendet
Revisionsbolaget KPMG har på uppdrag av Luleå kommuns revisorer genom-
fört en granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt över nämnder.

Syftet med granskningen är att den ska ligga till grund för den slutliga an-
svarsprövningen samt medföra att styrelsen, nämnder och förvaltningar åter-
kommande tar ställning till hur de utövar den uppgift och når de mål som 
givits av kommunfullmäktige.

För att på ett effektivt sätt kunna leda och samordna kommunens angelägen-
heter behöver kommunstyrelsen ha uppsikt över nämndernas och de kommu-
nala bolagens genomförande av sina respektive uppdrag och styrelsers/nämn-
ders styrning och kontroll.

Sammantaget ska nämnden i sitt arbete följa kommunfullmäktiges mål, planer 
och program samt policys och beslut. Nämndens verksamhetsmål och budget-
förslag, budgetuppföljning, delårsrapport och årsredovisning inklusive verk-
samhetsberättelse ska lämnas till kommunstyrelsen inom den tid och följa de 
riktlinjer som kommunstyrelsen bestämmer.

För fullgörandet av kommunstyrelsens uppsiktsplikt på ett tillräckligt och
ändamålsenligt sätt behöver begreppet uppsikt definieras avseende omfatt-
ning och genomförande. KPMG har utifrån lagens grundläggande förutsätt-
ningar definierat en utgångspunkt för bedömning av hur uppsikten utövas. 
För en tillräcklig och ändamålsenlig uppsiktsplikt behöver:

 det finnas en ändamålsenlig och effektiv modell för styrning och upp-
följning i kommunen.

 det finns en gemensam och beprövad modell för intern kontroll som 
tillämpas av styrelse och nämnder.

 nämnder och styrelser har tydliga uppdrag från fullmäktige. Det ska 
framgå i reglementen vad styrelse/nämnder ansvarar för och det ska i 
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verksamhetsplaner, mål, policys m.m. framgå vilka värden styrelse och 
nämnder ska uppnå.

 de grundläggande värdena ska utgöra en väsentlig del av målformule-
ringarna för respektive nämnd.

 det systematiska förbättringsarbetet utgör en viktig del i kommunens 
ledningsarbete.

 nämnderna har mottagit samt tolkat uppdraget i sin helhet och om-
vandlat det till genomförbara åtaganden som beskrivs i nämndernas 
verksamhetsplaner.

 styrelse/nämnder har system för styrning, ledning samt uppföljning 
och intern kontroll.

 styrelse/nämnder redovisar hur uppdraget har genomförts, tillsam-
mans med resultat i förhållande till mål, budget och uppdrag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 59 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att anta nedanstående svar till revisorerna.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beskrivning av ärendet
Revisorerna har följande rekommendationer till kommunstyrelsen beskrivna i 
kursiv text vid punkterna nedan med efterföljande svar.

 Prioritera arbetet med utveckling av styrmodellen samt en tydligare koppling
mellan beslutade mål och resursfördelning.

Svar: Kommunstaben har ett pågående uppdrag med att utveckla och se över 
planeringsprocessen. I det arbetet finns ett deluppdrag att se över resursför-
delningen vid framtagande av kommunfullmäktiges mål för att vid behov ge 
rätt förutsättningar att målen uppnås och ger effekt. För kommunfullmäktiges 
mål 2018 förväntades nämnder o förvaltningar klara av målen inom befintlig 
ram.

 Hantera månadsrapporterna som beslutsärenden.

Svar: Månadsrapporterna kommer vara kvar i formen som informationspunkt 
med anledning av att månadsrapporten ska vara så aktuell som möjligt. 
 

 Utveckla kommunens mål för att göra dessa mätbara i högre utsträckning än 
idag samt att tydliggöra vilka resultat som ska uppnås för att ett mål ska an-
ses vara uppfyllt.
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Svar: I den process som varit har det funnits en ambition att alla mål ska vara 
mätbara. I det underlag som gäller för framtagande av den strategiska planen 
2019-2021 är alla kommunfullmäktigemål mätbara. Det är fortfarande en pro-
cess att gå från mål som bara är generella till mål som är specifika och fullt 
mätbara och realistiska.

 Säkerställa att nämnderna beslutar om verksamhetsplan och budget vid ett
och samma tillfälle, i syfte att stärka kopplingen mellan ekonomi och
verksamhet.

Svar: Nämnderna ska besluta om verksamhetsplan innehållande verksamhets-
årets budget vid samma tillfälle vilken enligt processen för den nya styrmo-
dellen ska ske efter kommunfullmäktiges beslut om Strategisk Plan och Bud-
get och innan året är slut. 

 I samband med avvikelser i måluppfyllelse besluta om åtgärder samt
säkerställa verkställighet av dessa.

Svar: Beroende på avvikelsens karaktär och storlek bedöms dessa olika från 
fall till fall. Om det exempelvis uppstår en avvikelse (markerat med gul färg i 
styrkortet) i kommunfullmäktiges måluppfyllelse som bedöms som allvarlig, 
ska en handlingsplan redovisas av ansvarig för målet. Av handlingsplanen 
ska framgå orsak/-er till avvikelsen, avvikelsens storlek, förslag till åtgärder 
samt tidpunkter för dessa. Handlingsplanen skall leda till att målet uppnås 
vid årets slut. Om måluppfyllelsen inte bedöms att uppnås vid prognostillfäl-
let (röd markering i styrkortet) skall det beskrivas vad det får för konsekven-
ser att målet inte uppnås. 

 Ta beslut och tydliggöra åtgärder i samband med avvikelser i måluppfyllelse 
samt säkerställa verkställighet av beslutade åtgärder.

Svar: Beroende på avvikelsens storlek och relevans bedöms åtgärder och avvi-
kelser från fall till fall. Om avvikelsens karaktär bedöms som allvarlig ska den 
följas av en handlingsplan som tydligt ska visa vilka åtgärder som ska vidtas.   

 Fokusera mer på arbetet med riskanalyser i syfte att utveckla den interna kon-
trollen.

Svar: Riskbedömningen är kärnan i den interna kontrollen. Fokus ska ligga på 
analysen enligt gällande riktlinjer.  
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Beslutsunderlag
 Revisionsrapport gällande uppsiktsplikt över nämnderna från KPMG, 

KLF Hid: 2018.9371
 Kommunstabens förslag gällande revisionsrapport om uppsiktsplikt 

över nämnderna, KLF Hid: 2019.1300
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 59, KLF Hid: 

2019.1542

Beslutet skickas till
Kommunstaben
Kommunrevisionen 
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§ 91

Kommunstyrelsens representanter i de kommunala råden
Ärendenr 2019/314-1.1.2.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att utöka valbara representanter för de kommu-
nala råden till att även omfatta invalda på insynsplatser.  

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2019-01-28 § 4 att anta en ny organisering av 
rådsstrukturen i Luleå kommun. 

I de gemensamma principerna framgår det att kommunstyrelsen inom sig ska 
utse ordförande, vice ordförande samt andre vice ordförande. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 56 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att utöka valbara representanter till de kommunala råden till 
att även omfatta invalda på insynsplatser.  

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-01-28 § 4, KLF Hid: 2019.856
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 56, 

KLF Hid: 2019.1539
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§ 92

Insynsplats i nämnder mandatperioden 2019-2022
Ärendenr 2018/1548-1.1.2.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att inrätta insynsplats i kommunstyrelsen till 
partier som är representerade i fullmäktige, men som inte av egen kraft eller 
via valteknisk samverkan redan tagit en plats i kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet
Enligt kommunallagen 4 kap 28 § får fullmäktige besluta att en förtroendevald 
som inte är ledamot eller ersättare i en viss nämnd ska få närvara vid nämn-
dens sammanträden och delta i överläggningar, men inte i besluten. Bestäm-
melsen är tänkt att tillgodose minoritetens behov av information och insyn 
även i de nämnder de inte är invalda i. 

Ärendet gällande insynsplatser har tidigare behandlas av kommunstyrelsen 
och därefter av kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige beslutade 2018-12-
17 § 257 att återremittera ärendet gällande insynsplatser med motiveringen att 
frågan om insynsplatser måste hanteras utifrån uppdraget. I synnerhet miljö- 
och byggnadsnämnden rörande sekretess och myndighetsutövning, men även 
övriga nämnder i samma avseende. Likaså bör hänsyn tas till valkartellernas 
mandat i förhållande till insynsplatser. 

För att tillgodose värdet av ökad insyn i beslutsprocessen för samtliga partier 
representerade i fullmäktige är inrättandet av insynsplatser av betydande ka-
raktär. Insynsplatser är till stor nytta för de partier som inte av egen kraft tagit 
plats, för att öka informationsinhämtning och överläggning under processens 
gång. 

Liggande förslag skiljer sig från tidigare genom att begränsa antal insynsplat-
ser i nämnderna. Val av insynsplats sker enbart till kommunstyrelsen. Samtli-
ga sammanträden i övriga nämnder är öppna och skapar därmed insyn under 
sammanträden med undantag för de ärenden som är sekretesslagda. Ur ett 
kostnadseffektivt perspektiv och med hänvisning till de kommande sparkra-
ven som kommunen har att utgå från, är en begränsning av val till insynsplat-
ser av stor vikt.  
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 57 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att inrätta insynsplats i kommunstyrelsen till partier som är 
representerade i fullmäktige, men som inte av egen kraft eller via valteknisk 
samverkan redan tagit en plats i kommunstyrelsen.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2018-12-17 § 257, KLF Hid: 2018.9295
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 57, 

KLF Hid: 2019.1540
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§ 93

Revidering av reglementen för nämnder i Luleå kommun
Ärendenr 2019/221-1.3.1.2

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa revidering av kommunens regle-
menten för nämnderna i Luleå kommun.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige fastställde 2018-12-17 § 256, nya reglementen för kom-
munens samtliga nämnder. 

De ändringar som föreslås avser bland annat förflyttning av ansvar för fastig-
heter inom kommunens lokalbank och att avge yttranden om antagande av 
hemvärnsmän. Kommunstaben har utarbetat förslag efter samråd med berör-
da förvaltningar; socialförvaltningen, räddningstjänsten och stadsbyggnads-
förvaltningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 60 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att fastställa revidering av kommunens reglementen för 
nämnderna i Luleå kommun.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Förslag till reglementen för Luleå kommuns nämnder,

KLF Hid: 2019.1301
 Kommunstabens förslag gällande revidering av reglementen för nämn-

der i Luleå kommun, KLF Hid: 2019.1302
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 60, 

KLF Hid: 2019.1543
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§ 94

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
Ärendenr 2019/220-1.3.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa revidering av delegationsordningen 
enligt bilaga med ändring på sidan 9, Chefen för arbetsmarknadsförvaltning-
ens beslutanderätt. Punkterna 13 och 14 stryks och läggs in under ny rubrik 
”Arbetsmarknadsförvaltningens avdelningschefers beslutanderätt”. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2018-11-19 att fastställa reglementen för samt-
liga nämnder i kommunen. 

De ändringar som föreslås innebär bland annat att ansvaret för att avge ytt-
rande gällande antagande av hemvärnsmän flyttas från kommunstyrelsen till 
socialnämnden. Således kan inte säkerhetschefen ha delegation från kommun-
styrelsen rörande detta, däremot införs uppgifter enligt säkerhetsskyddslagen 
och säkerhetsskyddsförordningen.

Kommunledningsförvaltningen har bytt namn till kommunstaben och kvalitet 
& samhällsutveckling ingår som två kontor i nya kommunstaben. Kommunar-
kivarien föreslås få delegation i vissa typer av ärenden och förvaltningschefen 
för arbetsmarknadsförvaltningen föreslås få rätt att söka EU-medel. I övrigt 
har referens till olika lagrum uppdaterats.

Mot bakgrund av detta föreslås en revidering av kommunstyrelsens delega-
tionsordning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-02-25 § 61 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att fastställa revidering av delegationsordningen enligt bilaga.

Sammanträdet
Kanslichefen föredrar ärendet och föreslår en ändring på sidan 9, Chefen för 
arbetsmarknadsförvaltningens beslutanderätt. Punkterna 13 och 14 stryks och 
läggs in under ny rubrik ”Arbetsmarknadsförvaltningens avdelningschefers 
beslutanderätt”. 
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Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag med föreslagen ändring under 
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslagen.

Beslutsunderlag
 Förslag till reviderad version av kommunstyrelsens delegationsord-

ning, KLF Hid: 2019.1545
 Kommunstabens förslag gällande revidering av kommunstyrelsens de-

legationsordning, KLF Hid: 2019.1303
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-02-25 § 61, 

KLF Hid: 2019.1544

Beslutet skickas till
Berörda chefer inom kommunstaben
Kommundirektören
Förvaltningschef och avdelningschefer på arbetsmarknadsförvaltningen
Räddningschefen 
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§ 95

Revidering av budget 2019
Ärendenr 2019/22-2.4.0.2

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att finansiella mål för planeringsperio-

den fastställs till ett årligt överskott med 2% av skatteintäkter och 
statsbidrag samt en investeringsvolym om maximalt 400 mkr per år 
exklusive avgiftsfinansierade verksamheter. Målen ska vara uppnåd-
da senast 2022. 

2. De i nämndernas ramar inplanerade effektiviseringskraven för 2019-
2021 ersätts med de i bilagans tabell 1 angivna beloppen med undan-
tag för barn- och utbildningsnämnden som får ett minskat effektivise-
ringskrav om 2,5 mkr. Kommunstabens effektiviseringskrav höjs med 
1,7 mkr och stadsbyggnadsnämndens effektiviseringskrav höjs med 
800 tkr.

3. Investeringsbudget för 2019 fastställs enligt tabell 2 och 3 i bilaga 1.
4. Övriga budgetförändringar för 2019 fastställs enligt tabell 4 i bilaga 1.
5. För perioden 2020-2022 utgör ovanstående inriktningar i ordinarie 

budgetprocess. 

Kommunstyrelsens beslut
1. Under förutsättning av kommunfullmäktiges beslut om reviderad 

budget beslutar kommunstyrelsen att ge kommundirektören rätt att 
omdisponera medel ur anslaget för oförutsedda investeringar även till 
andra nämnders behov. 

2. Kommunstyrelsens delegationsordning revideras med anledning av 
beslutet. 

Reservationer
Nina Berggård (V), Carola Lidén (C), Nihad Zara (M), Sana Suljanovic (M) 
Paulina Koskenniemi (MP), Thomas Söderström (L), Samuel Ek (KD) och Illka 
Isaksson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Sveriges kommuner och landstig (SKL) visar i sin senaste ekonomirapport på 
stora utmaningar för Sveriges kommuner. Med ökade behov och förväntning-
ar samt oförändrade ambitioner och arbetssätt kommer de kommunala under-
skotten att uppgå till cirka 43 miljarder vid utgången av 2022 om inget görs. 
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2016 försörjde varje yrkesverksam person i Sverige 1,75 personer. Med ökade 
välfärdsbehov kommer siffran att stiga till 1,89 personer som varje yrkesverk-
sam måste försörja år 2026 om inget görs. 

Konjunkturläget är på väg att växla från högkonjunktur till lågkonjunktur. 
Hur snabbt det går och hur djup en konjunktur blir vet ingen idag. Det vi kan 
se är att skatteunderlaget inte ökar lika snabbt de kommande åren men risker-
na är betydande. Det internationella handelskriget och Brexit är tydliga indi-
katorer på osäkerheten. Till detta ska läggas förslaget om ett nytt kommunalt 
utjämningssystem som preliminärt skulle innebära minskade intäkter för Lu-
leå kommun på cirka 80 miljoner kronor per år.

Luleå kommun har under ett flertal år underbalanserat sin budget. Kommu-
nen har därmed inte levt upp till de finansiella mål som fullmäktige antagit. 
Ekonomin har dock kunnat hanteras huvudsakligen genom engångsintäkter 
som inte varit planerade. Befolkningsökningen har inte nått önskade mål och 
de därmed ökade skatteintäkterna. Kommunen har genom att avveckla till-
gångar och låna kapital ändå upprätthållit en hög investeringstakt. Kommu-
nens låneskuld idag är tack vare dessa engångsposter inte uppseendeväckan-
de. 

Investeringsnivåerna har varit höga, framförallt i planeringsstadiet. Kommu-
nens nettoinvesteringar har under de senaste åren legat mellan 600-750 mkr/år 
och i kommande planering har dessa ökats till c:a 1 – 1,1 mdkr per år. De kom-
munala verksamheterna i Luleå har generellt sett ett högt kostnadsläge, vilket 
speglar prioriteringar som inneburit att i jämförelse med kommungruppen 
har Luleå högre kostnader med cirka 350 mkr/år utan att det alltid motsvaras 
av högre kvalitet. 

Utredningar visar att kommunens fastighetsbestånd är i behov av betydande 
renoveringar. Detta gäller även gatu- och vägnätet. Sammantaget bedöms be-
hovet av underhåll överstiga de resurser som är avsatta med c:a 1 mdkr. Den-
na problembild delar Luleå med många andra kommuner. 

Luleå kommun har med bakgrund av ovanstående tre alternativ. Antingen 
anpassa verksamheten efter de ekonomiska förutsättningarna, höja skatten för 
att kompensera för höjda kostnader eller slutligen välja en kombination av 
båda dessa alternativ. 

Uppdraget 
I samband med att den externa arbetsgruppen lämnade sin rapport i decem-
ber 2018 inleddes arbetet med att revidera den i november 2018 beslutade 
budgeten för 2019-2021. Utgångspunkten har varit att lämna ett förslag som 
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utan skattehöjning ger en långsiktigt hållbar ekonomi. Målet för en budget i 
balans innebär ett årligt överskott med 2% av skatteintäkter och statsbidrag 
motsvarande c:a 100 mkr per år samt investeringar motsvarande maximalt 400 
mkr per år för den skattefinansierade verksamheten. För den avgiftsfinansie-
rade verksamheten täcks investeringsbehovet inom taxan. Målet är att senast 
år 2022 ha genomfört nödvändiga åtgärder för en hållbar ekonomi. Den revi-
derade budgeten är ett första steg på den vägen. 

Kommunstabens förslag
Kommunstabens har förslagit fullmäktige beslutar att förändra budgeten för 
2019 enligt nedan.
a) Finansiella mål för planeringsperioden fastställs till ett årligt överskott 

med 2% av skatteintäkter och statsbidrag samt en investeringsvolym om 
maximalt 400 mkr per år exklusive avgiftsfinansierade verksamheter. Må-
len ska vara uppnådda senast 2022. 

b) De i nämndernas ramar inplanerade effektiviseringskraven för 2019-2021 
ersätts med de i bilagans tabell 1 angivna beloppen. 

c) Investeringsbudget för 2019 fastställs enligt tabell 2 och 3 i bilaga 1.
d) Övriga budgetförändringar för 2019 fastställs enligt tabell 4 i bilaga 1.
För perioden 2020-2022 utgör ovanstående inriktningar i ordinarie budgetpro-
cess. Under förutsättning av kommunfullmäktiges beslut om reviderad bud-
get beslutar kommunstyrelsen att ge kommundirektören rätt att omdisponera 
medel ur anslaget för oförutsedda investeringar även till andra nämnders be-
hov. Kommunstyrelsens delegationsordning revideras med anledning av be-
slutet.

Budgetutskottet har 2019-02-27 § 4 beslutat att hänskjuta ställningstagande i 
ärendet till kommunstyrelsens sammanträde 2019-03-11.

Sammanträdet
Ordföranden (S) föreslår bifalla kommunstabens förslag till reviderad budget 
2019, men med följande ändring: effektiviseringskravet på barn- och utbildnings-
förvaltningen minskar med 2,5 mkr och omfördelas till kommunstaben med 1,7 mkr 
och stadsbyggnadsnämnden med 800 tkr.

Sana Suljanovic (M) föreslår bifalla kommunstabens förslag med ordförandens 
ändringsförslag. Sana Suljanovic föreslår därefter att investeringsobjektet 
Hertsö badhus stryks och siffrorna i övrigt anpassas efter detta. 

Nina Berggård (V) föreslår bifalla vänsterpartiets förslag till reviderad budget 
enligt bilaga (KLF Hid: 2019.1886).
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Illka Isaksson (SD) föreslår bifalla sverigedemokraternas förslag till reviderad 
budget enligt bilaga (KLF Hid: 2019.1885).

Carola Lidén (C), Samuel Ek (KD), Dan Ankarholm (Sjvp) och Thomas Söder-
ström (L) reserverar sig mot kommunstabens förslag och inkommer med eget 
förslag till reviderad budget till kommunfullmäktiges sammanträde 2019-03-
25. 

Paulina Koskenniemi (MP) reserverar sig mot kommunstabens förslag och 
inkommer med eget förslag till reviderad budget till kommunfullmäktiges 
sammanträde 2019-03-25.

Beslutsgång
Ordföranden ställer inledningsvis följande förslag vart och ett för sig under 
proposition, förutom frågan om Herstö badhus; kommunstabens förslag med 
ordförandens ändringsförslag, Nina Berggårds förslag och Ilkka Isakssons 
förslag. Ordföranden finner att kommunstyrelsen bifaller kommunstabens 
förslag med ordförandens föreslagna ändring. 

Ordföranden ställer därefter Sana Suljanovics förslag om Hertsö badhus un-
der proposition och finner att kommunstyrelsen avslår förslaget. 

Beslutsunderlag
 Förslag till reviderad budget 2019 och inriktningar för budgetarbetet 

2020-2022, KLF Hid: 2019.1334
 Rapport Luleås ekonomi och digitalisering, KLF Hid: 2018.9005
 Budgetutskottets protokoll 2019-02-27 § 4, KLF Hid: 2019.1557
 KÖS protokoll KLF Hid: 2019.1811
 Ändringsförslag (SD) för reviderad budget, KLF Hid: 2019.1885
 Vänsterpartiets yrkande gällande revidering av budget, 

KLF Hid: 2019.1886
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§ 96

Luleå kommuns årsredovisning 2018 och avsättning till re-
sultatutjämningsreserven
Ärendenr 2019/353-2.4.0.2

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad årsredovisning, 

inklusive koncernredovisningen för år 2018 med tillägg under rubri-
ken Väsentliga händelser under året, om att det förrättats allmänna val 
under hösten 2018.

2. Kommunfullmäktige beslutar att avsätta 26 mkr till resultatutjäm-
ningsreserven.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun redovisade 2018 ett resultat på 79 mkr (fg år 462 mkr), vilket 
jämfört med 2017 var ett lägre resultat med 383 mkr. Förändringen jämfört 
med föregående år beror till största delen på den extra utdelning som gjordes 
från moderbolaget i koncernen 2017 om 400 mkr. Årets resultat motsvarade 
1,8 % av kommunens skatteintäkter, statsbidrag och utjämning. 

I årets resultat för kommunen ingår en utdelning från moderbolaget i koncer-
nen om 98 mkr. Exkluderas de finansiella kostnaderna och intäkterna blir 
verksamhetens resultat -32 mkr eller -0,7% av skatteintäkter, statsbidrag och 
utjämning trots att skatteintäkterna har ökat med 88 mkr jämfört med år 2017, 
en ökning med 2 %. 

Verksamhetens nettokostnader har ökat med 136 mkr eller 3,1% i jämförelse 
med föregående år vilket är orsaken till att verksamhetens resultat är negativt. 
Ökningen utgörs av en generell kostnadsökning över hela kommunen men 
beror till största del av löneökningar som ökat med 63 mkr (ökning med 
2,6%). Nettokostnadsandelen dvs. verksamhetens nettokostnader i förhållande 
till skatteintäkter, statsbidrag och utjämning har ökat till 100,7%. Detta innebär 
att utvecklingen av skattenettot är mindre än verksamhetens nettokostnader. 
Nettokostnadsandelen behöver minskas kommande år för att klara flera av de 
för kommunen uppsatta finansiella målen och upprätthålla en god ekonomisk 
hushållning. Redovisas en nettokostnadsandel som ligger över 100 % har 
kommunen en negativ balans mellan löpande kostnader och intäkter. 
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Årsresultatet för Luleå kommun i jämförelse med budget visade ett överskott 
på 91 mkr. För Luleå kommunkoncern uppgick resultatet till 144 mkr (186 
mkr) vilket är 42 mkr lägre än föregående år. 

Kommunstabens förslag
Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att godkänna års-
redovisningen inklusive koncernredovisningen för år 2018 och att avsätta 26 
mkr till resultatutjämningsreserven.

Budgetutskottet har 2019-02-27 § 5 föreslagit kommunfullmäktige besluta att 
godkänna årsredovisningen, inklusive koncernredovisningen för år 2018 och 
att avsätta 26 mkr till resultatutjämningsreserven.

Sammanträdet
Nina Berggård (V) föreslår ett tillägg i årsredovisningen under rubriken ”Vä-
sentliga händelser under året” om att det förrättats allmänna val under hösten 
2018.

Beslutsgång
Ordföranden ställer budgetutskottets förslag med Nina Berggårds tilläggsför-
slag under proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslagen.

Beslutsunderlag
 Luleå kommuns årsredovisning 2018, KLF Hid: 2019.1336
 Redogörelse för Luleå kommuns resultat 2018, KLF Hid: 2019.1337
 Årsredovisning vid budgetutskottets möte, KLF Hid: 2019.1486
 Budgetutskottets protokoll 2019-02-27 § 5, KLF Hid: 2019.1558
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§ 97

Resultatutjämning av 2018 års över-/underskott
Ärendenr 2019/359-2.4.0.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att utöka nämndernas resultatutjämningsfon-

der med totalt 14 843 tkr enligt bilaga 1.
2. Kommunfullmäktige beslutar att ombudgetera 11 994 tkr till 2019 års drift-

budget enligt bilaga 1.

Sammanfattning av ärendet
Nämnder och förvaltningar har lagt fram förslag till hantering av över- och
underskott i 2018 års driftbudget. Kommunstabens förslag till överföring till
resultatutjämningsfond uppgår till 14 843 tkr. 

Förslag till ombudgeteringar till 2019 års budget uppgår till 11 994 tkr enligt 
bilaga 1 vilket innebär att 2019 års budgeterade resultat försämras med mot-
svarande belopp.

Kommunstabens förslag
Kommunstaben har föreslagit budgetutskottet föreslå fullmäktige besluta att 
utöka nämndernas resultatutjämningsfonder med totalt 14 843 tkr enligt bila-
ga 1. Vidare att kommunfullmäktige beslutar att ombudgetera 11 994 tkr till 
2019 års driftbudget enligt bilaga 1.

Budgetutskottet har 2019-02-27 § 6 föreslagit kommunfullmäktige besluta att 
utöka nämndernas resultatutjämning fonder med totalt 14 843 tkr enligt bila-
ga, samt att kommunfullmäktige beslutar att ombudgetera 11 994 tkr till 2019 
års driftbudget enligt bilaga 1.

Sammanträdet
Ordföranden ställer budgetutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Bilaga 1 Resultatutjämning av under- och överskott i driftbudget, 

KLF Hid: 2019.1340
 Budgetutskottets protokoll 2019-02-27 § 6, KLF Hid: 2019.1559
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§ 98

Bolagsordning för Bioenergi i Luleå AB
Ärendenr 2019/66-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad bolagsordning för Bioe-
nergi i Luleå AB.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommunföretag AB har tagit fram förslag på revidering av bolagsord-
ning enligt bilaga.  

Luleå Kommunföretag AB:s styrelse har 2019-01-21 § 1 föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att godkänna reviderade bolagsordningar enligt bilagor. 
Paragrafen förklarades omedelbart justerad.

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 35 beslutat att återremittera ärendet 
med motiveringen att bolagsordningar och val av lekmannarevisor ska följa 
kommunallagen, beslutat reglemente och arbetsordning för kommunens revi-
sor. 

VD för Luleå kommunföretag AB har efter att ärendet återremitterats hand-
lagt ärendet och kompletterat samtliga bolagsordningar med likartade formu-
leringar gällande § 8 och § 10 om att utsedd styrelse och lekmannarevisor ska 
anmälas på bolagsstämma. Begreppet justeringsmän har ersatts av justerare.

I samband med att nya styrelseledamöter ska nomineras till de kommunalt 
ägda bolagens styrelser för nästkommande mandatperiod har en översyn 
gjorts och harmonisering av bolagsordningar till respektive dotterbolag.

Inga betydande ändringar i de kommunala ändamålen för bolagen görs, men 
vissa mindre förtydliganden av befintligt uppdrag har skett på ett fåtal av 
dessa. I övrigt består ändringarna i huvudsak av dels ett fastställande av ären-
den som ska underställas fullmäktige beslut och dels omformulering av styrel-
sens utformning och numerär.

För att även fortsättningsvis möjliggöra efterlevnad av företagspolicyns ambi-
tion till utnämning av icke-politiskt tillsatta ledamöter, föreslås att antalet po-
litiska mandat fastställs till det nedre spannet av antalet ledamöter och att 
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möjligheten att nominera upp till två externa ledamöter skrivs in i bolagsord-
ningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-11 § 75 har föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderad bolagsordning för Bioenergi i Luleå 
AB. Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Reviderad bolagsordning för Bioenergi i Luleå AB, KLF Hid: 2019.1764
 Tidigare förslag till bolagsordning för Bioenergi i Luleå AB, 

KLF Hid: 2019.533
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-02-25 § 35, KLF Hid: 2019.1632
 Kommunstabens förslag till beslut gällande bolagsordning för Bioener-

gi i Luleå AB, KLF Hid: 2019.1764
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 75, 

KLF Hid: 2019.1980
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§ 99

Bolagsordning för Lunet AB
Ärendenr 2019/67-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad bolagsordning för Lu-
net AB. 

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommunföretag AB har tagit fram förslag på revidering av bolagsord-
ning enligt bilaga.  

Luleå Kommunföretag AB:s styrelse har 2019-01-21 § 1 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderade bolagsordningar enligt bilagor. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad.

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 36 beslutat att återremittera ärendet 
med motiveringen att bolagsordningar och val av lekmannarevisor ska följa 
kommunallagen, beslutat reglemente och arbetsordning för kommunens revi-
sor. 

VD för Luleå kommunföretag AB har efter att ärendet återremitterats hand-
lagt ärendet och kompletterat samtliga bolagsordningar med likartade formu-
leringar gällande § 8 och § 10 om att utsedd styrelse och lekmannarevisor ska 
anmälas på bolagsstämma. Begreppet justeringsmän har ersatts av justerare.

I samband med att nya styrelseledamöter ska nomineras till de kommunalt 
ägda bolagens styrelser för nästkommande mandatperiod görs har översyn 
gjorts och harmonisering av bolagsordningar till respektive dotterbolag.

Inga betydande ändringar i de kommunala ändamålen för bolagen görs, men 
vissa mindre förtydliganden av befintligt uppdrag har skett på ett fåtal av 
dessa. I övrigt består ändringarna i huvudsak av dels ett fastställande av ären-
den som ska underställas fullmäktige beslut och dels omformulering av styrel-
sens utformning och numerär.

För att även fortsättningsvis möjliggöra efterlevnad av företagspolicyns ambi-
tion till utnämning av icke-politiskt tillsatta ledamöter, föreslås att antalet po-
litiska mandat fastställs till det nedre spannet av antalet ledamöter och att 
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möjligheten att nominera upp till två externa ledamöter skrivs in i bolagsord-
ningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 76 har föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att godkänna reviderad bolagsordning för Lunet AB. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Tidigare bolagsordning för Lunet AB, KLF Hid: 2019.534
 Reviderad bolagsordning för Lunet AB, KLF Hid: 2019.1765
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-02-25 § 36, KLF Hid: 2019.1633
 Kommunstabens förslag till beslut gällande bolagsordning för Lunet 

AB, KLF Hid: 2019.1753
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 76, 

KLF Hid: 2019.1981
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§ 100

Bolagsordning för Lulebo AB
Ärendenr 2019/70-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad bolagsordning för Lule-
bo AB.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommunföretag AB har tagit fram förslag på revidering av bolagsord-
ning enligt bilaga.  

Luleå Kommunföretag AB:s styrelse har 2019-01-21 § 1 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderade bolagsordningar enligt bilagor. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad.

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 37 beslutat att återremittera ärendet 
med motiveringen att bolagsordningar och val av lekmannarevisor ska följa 
kommunallagen, beslutat reglemente och arbetsordning för kommunens revi-
sor. 

VD för Luleå kommunföretag AB har efter att ärendet återremitterats hand-
lagt ärendet och kompletterat samtliga bolagsordningar med likartade formu-
leringar gällande § 8 och § 10 om att utsedd styrelse och lekmannarevisor ska 
anmälas på bolagsstämma. Begreppet justeringsmän har ersatts av justerare. 

I samband med att nya styrelseledamöter ska nomineras till de kommunalt 
ägda bolagens styrelser för nästkommande mandatperiod har en översyn 
gjorts och harmonisering av bolagsordningar till respektive dotterbolag.

Inga betydande ändringar i de kommunala ändamålen för bolagen görs, men 
vissa mindre förtydliganden av befintligt uppdrag har skett på ett fåtal av 
dessa. I övrigt består ändringarna i huvudsak av dels ett fastställande av ären-
den som ska underställas fullmäktige beslut och dels omformulering av styrel-
sens utformning och numerär.

För att även fortsättningsvis möjliggöra efterlevnad av företagspolicyns ambi-
tion till utnämning av icke-politiskt tillsatta ledamöter, föreslås att antalet po-
litiska mandat fastställs till det nedre spannet av antalet ledamöter och att 
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möjligheten att nominera upp till två externa ledamöter skrivs in i bolagsord-
ningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-11 § 77 har föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderad bolagsordning för Lulebo AB. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Tidigare förslag till bolagsordning för Lulebo AB, KLF Hid: 2019.537
 Reviderad bolagsordning för Lulebo AB, KLF Hid: 2019.1766
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-02-25 § 37, KLF Hid: 2019.1634
 Kommunstabens förslag till beslut gällande bolagsordning för Lulebo 

AB, KLF Hid: 2019.1754
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 77, 

KLF Hid: 2019.1982
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§ 101

Bolagsordning för Luleå Energi AB
Ärendenr 2019/72-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå 
Energi AB.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommunföretag AB har tagit fram förslag på revidering av bolagsord-
ning enligt bilaga.  

Luleå Kommunföretag AB:s styrelse har 2019-01-21 § 1 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderade bolagsordningar enligt bilagor. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad.

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 38 beslutat att återremittera ärendet 
med motiveringen att bolagsordningar och val av lekmannarevisor ska följa 
kommunallagen, beslutat reglemente och arbetsordning för kommunens revi-
sor. 

VD för Luleå kommunföretag AB har efter att ärendet återremitterats hand-
lagt ärendet och kompletterat samtliga bolagsordningar med likartade formu-
leringar gällande § 8 och § 10 om att utsedd styrelse och lekmannarevisor ska 
anmälas på bolagsstämma. Begreppet justeringsmän har ersatts av justerare.

I samband med att nya styrelseledamöter ska nomineras till de kommunalt 
ägda bolagens styrelser för nästkommande mandatperiod har en översyn 
gjorts och harmonisering av bolagsordningar till respektive dotterbolag.

Inga betydande ändringar i de kommunala ändamålen för bolagen görs, men 
vissa mindre förtydliganden av befintligt uppdrag har skett på ett fåtal av 
dessa. I övrigt består ändringarna i huvudsak av dels ett fastställande av ären-
den som ska underställas fullmäktige beslut och dels omformulering av styrel-
sens utformning och numerär.

För att även fortsättningsvis möjliggöra efterlevnad av företagspolicyns ambi-
tion till utnämning av icke-politiskt tillsatta ledamöter, föreslås att antalet po-
litiska mandat fastställs till det nedre spannet av antalet ledamöter och att 
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 Kommunstyrelsen 2019-03-11

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

möjligheten att nominera upp till två externa ledamöter skrivs in i bolagsord-
ningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 78 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå Energi AB. 
Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Reviderad bolagsordning för Luleå Energi AB, KLF Hid: 2019.1767
 Tidigare förslag till bolagsordning för Luleå Energi AB, 

KLF Hid: 2019.539
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-02-25 § 38, KLF Hid: 2019.1635
 Kommunstabens förslag till beslut gällande bolagsordning för Luleå 

Energi AB, KLF Hid: 2019.1755
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 78, 

KLF Hid: 2019.1983
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 102

Bolagsordning för Luleå Hamn AB
Ärendenr 2019/71-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå 
Hamn AB. 

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommunföretag AB har tagit fram förslag på revidering av bolagsord-
ning enligt bilaga.  

Luleå Kommunföretag AB:s styrelse har 2019-01-21 § 1 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderade bolagsordningar enligt bilagor. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad.

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 39 beslutat att återremittera ärendet 
med motiveringen att bolagsordningar och val av lekmannarevisor ska följa 
kommunallagen, beslutat reglemente och arbetsordning för kommunens revi-
sor. 

VD för Luleå kommunföretag AB har efter att ärendet återremitterats hand-
lagt ärendet och kompletterat samtliga bolagsordningar med likartade formu-
leringar gällande § 8 och § 10 om att utsedd styrelse och lekmannarevisor ska 
anmälas på bolagsstämma. Begreppet justeringsmän har ersatts av justerare.

I samband med att nya styrelseledamöter ska nomineras till de kommunalt 
ägda bolagens styrelser för nästkommande mandatperiod har en översyn 
gjorts och harmonisering av bolagsordningar till respektive dotterbolag.

Inga betydande ändringar i de kommunala ändamålen för bolagen görs, men 
vissa mindre förtydliganden av befintligt uppdrag har skett på ett fåtal av 
dessa. I övrigt består ändringarna i huvudsak av dels ett fastställande av ären-
den som ska underställas fullmäktige beslut och dels omformulering av styrel-
sens utformning och numerär.

För att även fortsättningsvis möjliggöra efterlevnad av företagspolicyns ambi-
tion till utnämning av icke-politiskt tillsatta ledamöter, föreslås att antalet po-
litiska mandat fastställs till det nedre spannet av antalet ledamöter och att 

70



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-03-11

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

möjligheten att nominera upp till två externa ledamöter skrivs in i bolagsord-
ningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 79 har föreslagit kommun-
fullmäktige besluta att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå Hamn 
AB. Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Bolagsordning för Luleå Hamn AB, KLF Hid: 2019.538
 Reviderad bolagsordning för Luleå Hamn, KLF Hid: 2019.1768
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-02-25 § 39, KLF Hid: 2019.1636
 Kommunstabens förslag till beslut gällande bolagsordning för Luleå 

Hamn AB, KLF Hid: 2019.1756
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 79, 

KLF Hid: 2019.1984
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 Kommunstyrelsen 2019-03-11
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 103

Bolagsordning för Luleå Business Region AB (Kronan Ex-
ploatering AB)
Ärendenr 2019/69-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå 
Business Region AB (Kronan Exploatering AB).

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommunföretag AB har tagit fram förslag på revidering av bolagsord-
ning enligt bilaga.  

Luleå Kommunföretag AB:s styrelse har 2019-01-21 § 1 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderade bolagsordningar enligt bilagor. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad.

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 39 beslutat att återremittera ärendet 
med motiveringen att bolagsordningar och val av lekmannarevisor ska följa 
kommunallagen, beslutat reglemente och arbetsordning för kommunens revi-
sor. 

VD för Luleå kommunföretag AB har efter att ärendet återremitterats hand-
lagt ärendet och kompletterat samtliga bolagsordningar med likartade formu-
leringar gällande § 8 och § 10 om att utsedd styrelse och lekmannarevisor ska 
anmälas på bolagsstämma. Begreppet justeringsmän har ersatts av justerare.

I samband med att nya styrelseledamöter ska nomineras till de kommunalt 
ägda bolagens styrelser för nästkommande mandatperiod har en översyn 
gjorts och harmonisering av bolagsordningar till respektive dotterbolag.

Inga betydande ändringar i de kommunala ändamålen för bolagen görs, men 
vissa mindre förtydliganden av befintligt uppdrag har skett på ett fåtal av 
dessa. I övrigt består ändringarna i huvudsak av dels ett fastställande av ären-
den som ska underställas fullmäktige beslut och dels omformulering av styrel-
sens utformning och numerär.

För att även fortsättningsvis möjliggöra efterlevnad av företagspolicyns ambi-
tion till utnämning av icke-politiskt tillsatta ledamöter, föreslås att antalet po-
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

litiska mandat fastställs till det nedre spannet av antalet ledamöter och att 
möjligheten att nominera upp till två externa ledamöter skrivs in i bolagsord-
ningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 80 kommunfullmäktige 
besluta att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå Busniess Region AB 
(Kronan Exploatering AB). Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Reviderad bolagsordning för Luleå Business Region AB, 

KLF Hid: 2019.1769
 Tidigare förslag till bolagsordning för Luleå Business region AB, 

KLF Hid: 2019.536
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-02-25 § 39, KLF Hid: 2019.1637
 Kommunstabens förslag till beslut gällande bolagsordning för Luleå 

Business Region AB (kronan Explaotering AB), KLF Hid: 2019.1757
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 80, 

KLF Hid: 2019.1986
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 104

Bolagsordning för Luleå Miljöresurs AB
Ärendenr 2019/73-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå 
MiljöResurs AB.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommunföretag AB har tagit fram förslag på revidering av bolagsord-
ning enligt bilaga.  

Luleå Kommunföretag AB:s styrelse har 2019-01-21 § 1 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderade bolagsordningar enligt bilagor. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad.

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 40 beslutat att återremittera ärendet 
med motiveringen att bolagsordningar och val av lekmannarevisor ska följa 
kommunallagen, beslutat reglemente och arbetsordning för kommunens revi-
sor. 

VD för Luleå kommunföretag AB har efter att ärendet återremitterats hand-
lagt ärendet och kompletterat samtliga bolagsordningar med likartade formu-
leringar gällande § 8 och § 10 om att utsedd styrelse och lekmannarevisor ska 
anmälas på bolagsstämma. Begreppet justeringsmän har ersatts av justerare.

I samband med att nya styrelseledamöter ska nomineras till de kommunalt 
ägda bolagens styrelser för nästkommande mandatperiod har en översyn 
gjorts och harmonisering av bolagsordningar till respektive dotterbolag.

Inga betydande ändringar i de kommunala ändamålen för bolagen görs, men 
vissa mindre förtydliganden av befintligt uppdrag har skett på ett fåtal av 
dessa. I övrigt består ändringarna i huvudsak av dels ett fastställande av ären-
den som ska underställas fullmäktige beslut och dels omformulering av styrel-
sens utformning och numerär.

För att även fortsättningsvis möjliggöra efterlevnad av företagspolicyns ambi-
tion till utnämning av icke-politiskt tillsatta ledamöter, föreslås att antalet po-
litiska mandat fastställs till det nedre spannet av antalet ledamöter och att 
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

möjligheten att nominera upp till två externa ledamöter skrivs in i bolagsord-
ningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 81 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå Miljöresurs 
AB. Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Reviderad bolagsordning för Luleå Miljöresurs AB, 

KLF Hid: 2019.1770
 Tidigare förslag till bolagsordning för Luleå Miljöresurs AB, 

KLF Hid: 2019.569
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-02-25 § 40, KLF Hid: 2019.1638
 Kommunstabens förslag till belsut gällande bolagsordning för Luleå 

Miljöresurs AB, KLF Hid: 2019.1758
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 81, 

KLF Hid: 2019.1987
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 105

Bolagsordning för Luleå Lokaltrafik AB
Ärendenr 2019/74-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå 
Lokaltrafik AB. 

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommunföretag AB har tagit fram förslag på revidering av bolagsord-
ning enligt bilaga.  

Luleå Kommunföretag AB:s styrelse har 2019-01-21 § 1 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderade bolagsordningar enligt bilagor. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad.

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 42 beslutat att återremittera ärendet 
med motiveringen att bolagsordningar och val av lekmannarevisor ska följa 
kommunallagen, beslutat reglemente och arbetsordning för kommunens revi-
sor. 

VD för Luleå kommunföretag AB har efter att ärendet återremitterats hand-
lagt ärendet och kompletterat samtliga bolagsordningar med likartade formu-
leringar gällande § 8 och § 10 om att utsedd styrelse och lekmannarevisor ska 
anmälas på bolagsstämma. Begreppet justeringsmän har ersatts av justerare.

I samband med att nya styrelseledamöter ska nomineras till de kommunalt 
ägda bolagens styrelser för nästkommande mandatperiod har en översyn 
gjorts och harmonisering av bolagsordningar till respektive dotterbolag.

Inga betydande ändringar i de kommunala ändamålen för bolagen görs, men 
vissa mindre förtydliganden av befintligt uppdrag har skett på ett fåtal av 
dessa. I övrigt består ändringarna i huvudsak av dels ett fastställande av ären-
den som ska underställas fullmäktige beslut och dels omformulering av styrel-
sens utformning och numerär.

För att även fortsättningsvis möjliggöra efterlevnad av företagspolicyns ambi-
tion till utnämning av icke-politiskt tillsatta ledamöter, föreslås att antalet po-
litiska mandat fastställs till det nedre spannet av antalet ledamöter och att 
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

möjligheten att nominera upp till två externa ledamöter skrivs in i bolagsord-
ningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 82 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå Lokaltrafik 
AB. Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Reviderad bolagsordning för Luleå Lokaltrafik AB, KLF Hid: 2019.1771
 Tidigare förslag till bolagsordning för Luleå Lokaltrafik AB, KLF Hid: 

2019.540
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-02-25 § 42, KLF Hid: 2019.1639
 Kommunstabens förslag till beslut gällande bolagsordning för Luleå 

Lokaltrafik AB, KLF Hid: 2019.1759
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 82, 

KLF Hid: 2019.1988
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 106

Bolagsordning för Luleå Energi Elnät AB
Ärendenr 2019/75-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå 
Energi Elnät AB.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommunföretag AB har tagit fram förslag på revidering av bolagsord-
ning enligt bilaga.  

Luleå Kommunföretag AB:s styrelse har 2019-01-21 § 1 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderade bolagsordningar enligt bilagor. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad.

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 43 beslutat att återremittera ärendet 
med motiveringen att bolagsordningar och val av lekmannarevisor ska följa 
kommunallagen, beslutat reglemente och arbetsordning för kommunens revi-
sor. 

VD för Luleå kommunföretag AB har efter att ärendet återremitterats hand-
lagt ärendet och kompletterat samtliga bolagsordningar med likartade formu-
leringar gällande § 8 och § 10 om att utsedd styrelse och lekmannarevisor ska 
anmälas på bolagsstämma. Begreppet justeringsmän har ersatts av justerare.

I samband med att nya styrelseledamöter ska nomineras till de kommunalt 
ägda bolagens styrelser för nästkommande mandatperiod har en översyn 
gjorts och harmonisering av bolagsordningar till respektive dotterbolag.

Inga betydande ändringar i de kommunala ändamålen för bolagen görs, men 
vissa mindre förtydliganden av befintligt uppdrag har skett på ett fåtal av 
dessa. I övrigt består ändringarna i huvudsak av dels ett fastställande av ären-
den som ska underställas fullmäktige beslut och dels omformulering av styrel-
sens utformning och numerär.

För att även fortsättningsvis möjliggöra efterlevnad av företagspolicyns ambi-
tion till utnämning av icke-politiskt tillsatta ledamöter, föreslås att antalet po-
litiska mandat fastställs till det nedre spannet av antalet ledamöter och att 
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

möjligheten att nominera upp till två externa ledamöter skrivs in i bolagsord-
ningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-03-11 § 83 har föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderad bolagsordning för Luleå Energi Elnät 
AB. Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Tidigare förslag till bolagsordning för Luleå Energi AB, 

KLF Hid: 2019.541
 Reviderad bolagsordning för Luleå Energi Elnät AB, 

KLF Hid: 2019.1772
 Kommunstabens förslag till beslut gällande bolagsordning för Luleå 

Energi Elnät AB, KLF Hid: 2019.1760 
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 83, 

KLF Hid: 2019.1989
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 107

Bolagsordning för Nordiskt flygteknikcentrum AB
Ärendenr 2019/68-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna reviderad bolagsordning för Nor-
diskt Flygteknikcentrum AB. 

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommunföretag AB har tagit fram förslag på revidering av bolagsord-
ning enligt bilaga.  

Luleå Kommunföretag AB:s styrelse har 2019-01-21 § 1 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderade bolagsordningar enligt bilagor. Para-
grafen förklarades omedelbart justerad.

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 44 beslutade att återremittera ärendet 
med motiveringen att bolagsordningar och val av lekmannarevisor ska följa 
kommunallagen, beslutat reglemente och arbetsordning för kommunens revi-
sor. 

VD för Luleå kommunföretag AB har efter att ärendet återremitterats hand-
lagt ärendet och kompletterat samtliga bolagsordningar med likartade formu-
leringar gällande § 8 och § 10 om att utsedd styrelse och lekmannarevisor ska 
anmälas på bolagsstämma. Begreppet justeringsmän har ersatts av justerare.

I samband med att nya styrelseledamöter ska nomineras till de kommunalt 
ägda bolagens styrelser för nästkommande mandatperiod har en översyn 
gjorts och harmonisering av bolagsordningar till respektive dotterbolag.

Inga betydande ändringar i de kommunala ändamålen för bolagen görs, men 
vissa mindre förtydliganden av befintligt uppdrag har skett på ett fåtal av 
dessa. I övrigt består ändringarna i huvudsak av dels ett fastställande av ären-
den som ska underställas fullmäktige beslut och dels omformulering av styrel-
sens utformning och numerär.

För att även fortsättningsvis möjliggöra efterlevnad av företagspolicyns ambi-
tion till utnämning av icke-politiskt tillsatta ledamöter, föreslås att antalet po-
litiska mandat fastställs till det nedre spannet av antalet ledamöter och att 

80



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-03-11

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

möjligheten att nominera upp till två externa ledamöter skrivs in i bolagsord-
ningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 84 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna reviderad bolagsordning för Nordiskt Flygtek-
nikcentrum AB. Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Reviderad bolagsordning för Nordiskt Flygteknikcentrum AB, 

KLF Hid: 2019.1773
 Tidigare förslag till bolagsordning för Nordiskt Flygteknikcentrum 

AB, KLF Hid: 2019.535
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-02-25 § 44, KLF Hid: 2019.1641
 Kommunstabens förslag till beslut gällande bolagsordning för Nor-

diskt flygteknikcentrum AB, KLF Hid: 2019.1761
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 84, 

KLF Hid: 2019.1990
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§ 108

Riktlinjer för avgifter inom socialförvaltningens verksam-
heter
Ärendenr 2019/422-2.4.2.8

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar föreslå att anta riktlinjer för avgifter inom vård 
och omsorg. 

Reservationer
Nina Berggård (V), Carola Lidén (C), Thomas Söderström (L), Paulina Ko-
skenniemi (MP), Ilkka Isaksson (SD) och Samuel Ek (KD) reserverar sig mot 
beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Socialnämnden har 2018-11-23 § 181 beslutat föreslå kommunfullmäktige att 
anta riktlinjer för avgifter inom vård och omsorg. Riktlinjerna föreslogs träda i 
kraft 2019-01-01. 

Kommunfullmäktige har 2018-12-17 § 247 beslutat att återremittera ärendet 
och uppdra till socialnämnden att ta fram en konsekvensanalys samt ett revi-
derat förslag där taxan höjs stegvis under en fyraårsperiod.

Socialförvaltningen har enligt uppdrag från kommunfullmäktige samman-
ställt en analys för att mer detaljerat visa vilka konsekvenser som förslaget 
innebär utifrån ett jämlikhetsperspektiv där ekonomiska aspekter särskilt be-
lyses. Det har även framtagits en beräkning på en stegvis höjning under en 
fyraårsperiod. Analys av konsekvenser samt beräkning av en stegvis höjning 
redovisas i bifogad bilaga. 

Socialförvaltningens rekommendation till socialnämnden är att besluta föreslå 
kommunfullmäktige anta de riktlinjer som antogs 2018-11-23 § 181 (redovisas 
under beskrivning av ärendet) med motiveringen att analysen visar att konse-
kvenserna i ett jämlikhetsperspektiv bedöms som överkomliga. 

Socialnämnden har 2019-02-21 § 23 föreslagit kommunstyrelsens arbetsutskott 
besluta föreslå kommunfullmäktige att anta riktlinjer för
avgifter inom vård och omsorg.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 68 har föreslagit kommun-
fullmäktige besluta föreslå att anta riktlinjer för avgifter inom vård och om-
sorg. Paragrafen förklarades omedelbart justerad. Under ärendets behandling 
reserverade sig Carola Lidén (C) och Nina Berggård (V) mot beslutet. 

Sammanträdet
Carola Lidén (C), Nina Berggård (V), Thomas Söderström (L), Paulina Ko-
skenniemi (MP), Illka Isaksson (SD) och Samuel Ek (KD) föreslår stegvis höj-
ning över en fyraårsperiod i första hand och i andra hand avslag på arbetsut-
skottets förslag.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Carola Lidéns förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beskrivning av ärendet
Flertalet kommuner i Sverige har färre nivåer på avgifter för hemtjänst jämfört 
med Luleå kommun. I Socialstyrelsens rapport från 2014 ”Avgifter inom 
äldreomsorgen - kartläggning och analys av kommunernas avgiftssystem”, 
finns en sammanställning av avgifter i hela landet. Gällande avgift i ordinärt 
boende och vid jämförelse mellan kommuner med insatsnivå 4 timmar hem-
tjänst/månad samt hemsjukvård och trygghetslarm, låg medelavgiften på 1 
336 kr för alla kommuner. Luleå hade år 2014 en avgift på 540 kr för de tre 
insatserna. Avgiften för samma insats ligger idag på 759 kr. 

I jämförelse med liknande kommuner ligger Luleå kommun lågt i avgift och 
har dessutom fler avgiftsnivåer. Antalet nivåer har varit oförändrade i kom-
munen sedan maxtaxan infördes 2002. Socialförvaltningen har fått i uppdrag 
av socialnämnden att göra en översyn av avgiftssystemet. I socialtjänstlagen 
finns en bestämmelse om högkostnadsskydd i form av en högsta avgift, en 
maxtaxa, för hemtjänst, dagverksamhet och kommunal hälso- och sjukvård. 
Avgifterna får, tillsammans med avgifter som avses i 17 kap. 8 § första stycket 
1-3 hälso- och sjukvårdslagen (2017:30), högst uppgå till en tolftedel av 0,5392 
prisbasbelopp. Den föreslagna riktlinjen förtydligar hur Luleå kommun tar ut 
avgifter inom vård och omsorg. Förslaget är harmoniserat mot Socialstyrel-
sens rekommendationer och liknande kommuner. 

En genomlysning är genomförd och några av de frågeställningar som särskilt 
lyfts fram är:

 Antalet nivåer på avgifter inom ordinärt boende. Dagens system har 
fem olika nivåer. Upplägget är administrativt tungarbetat, svårt att för-
stå för brukarna och fördröjning finns vid ändring av nivåer. (jämförel-
se är gjord med andra kommuner)
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 Rutin kring uppräkning av maxtaxa
 Ska trygghetslarm räknas in i maxtaxan
 Förtydligande av vad som gäller avseende mat- och varuleveranser, 

jämkning vid dubbla boendekostnader, garantibeloppet, förmögen-
hetspåverkan på avgiften

 Hur säkerställs att brukare sökt bostadstillägg hos pensionsmyndighe-
ten

 Informationsmaterial 

Förslagets förändring mot dagens system:
1. Avgiftssystemet för ordinärt boende ändras från 5 till 3 nivåer
2. Luleå kommuns maxtaxa följer Socialstyrelsens årliga uppräkning av 

maxtaxa
3. Avgiften för trygghetslarm (259 kr) läggs in i maxtaxan
4. Avgiften för boendestöd följer inte nivå 1 utan stannar kvar på dagens 

nivå på 500 kr
5. Portioner av färdigmat för lunch och middag uppgår till högst 62 por-

tioner/ månad. 
6. Luleå kommun följer pensionsmyndighetens tillämpning vid beräk-

ning av förmögenhet

Konsekvenser för brukare och medborgare
Förslaget innebär att fler kommer upp i maxtaxan fortare och att brukare i 
särskilt boende får höjd omsorgsavgift. Brukare med låg inkomst betalar av-
gift utifrån sitt individuella avgiftstak och påverkas inte av avgiftsför-ändring-
en. Då kommunen har ett kommunalt garantibelopp påverkas brukare med 
låg inkomst inte heller av att trygghetslarm nu räknas in i maxtaxan. För dem 
har alla kommunala avgifter varit medräknade sedan tidigare. 

De brukare som idag betalar maxtaxa och har trygghetslarm kommer få en 
ökad kostnad med 13 kr/ månad (2018 års nivå) eftersom trygghetslarm läggs 
in i maxtaxan. Antalet brukare i särskilt boende som får höjd avgift med 272 
kr/månad är ca 180 eftersom 600 brukare har reducering utifrån sitt avgifts-
utrymme.

Lagt förslag motsvarar den gula linjen i nedanstående diagram. I september 
fanns 1 379 brukare med hemtjänst varav 902 brukare betalade hela sin avgift. 
390 brukare har idag 1 - 5 timmar per månad. Det är nästan uteslutande bru-
kare med serviceinsatser som städ och tvätt som har 1 - 5 timmar. Förslaget 
innebär en höjning från 500 kr till 800 kr för dem som inte har trygghetslarm.

Det nya arbetssättet som infördes i stöd i hemmet 2017 gör avgifterna mer 
rörliga. Socialförvaltningen får varje månad många samtal från brukare med 
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frågor om systemets upplägg och frågor kring de olika nivåerna. Förtydlig-an-
de riktlinjer och en modell som förenklar hanteringen är därför önskvärd.

Konsekvenser för medarbetare
Många led är involverade kring avgifter i det vardagliga arbetet. Enhetschefer, 
medarbetare, planerare, avgiftshandläggare, systemförvaltare. Med ett enklare 
och tydligare system underlättas arbetet.

1-5 500 kr 1-5 800 kr
6-15 709 kr 6-24 1 422 kr

16-59 1 063 kr ≥25 2 044 kr
60-119 1 418 kr

≥120 1 772 kr

Nuvarande (timmar) Nytt förslag (timmar)

Ovanstående visar förslaget i jämförelse med dagens system. 

Harmonisering med liknande kommuner
Lagt förslag är harmoniserat med liknande kommuner, fler jämförelser finns i 
bilaga.
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Nytt förslag Luleå Trollhättan Växjö
Maxtaxa 2044 kr  (2018 års nivåer) Maxtaxa 2044 kr Maxtaxa 2044 kr

Hemtjänst 1-5 tim/mån 800kr 2-4 tim/mån 613 kr Betalar för beviljad tid 
6-24 tim/mån 1431 kr 4-6 tim/mån 1022 kr

≥25 tim/mån 2 044 kr 6-8 tim/mån 1431 kr
≥8 tim/mån 2044 kr

Trygghetslarm
259 kr/mån (ingår i maxtaxan)

300 kr/mån 300 kr/mån (ingår i maxtaxan)

Hemsjukvård
200 kr/besök (ej inskirvien eller 
under 85 år) 300 kr/mån 372 kr/mån (ingår i maxtaxan)

Gävle Eskilstuna
Maxtaxa 1820 kr Maxtaxa 2044 kr

Hemtjänst 362 kr/tim upp till 5 timmar 300 kr/tim 
≥5 tim/mån 1820 kr
Kostnad för städ, tvätt och inköp, 362 kronor 
per timme, delas mellan 
sammanboende och betalas var för sig 
(kostnaden ingår i maxtaxan)

Trygghetslarm 228 kr/mån + installation (ingår i maxtaxan) 200 kr/mån (ingår i maxtaxan) 
Fjärrtillsyn 750 kr/mån

Hemsjukvård 300 kr/mån (ingår i maxtaxan) Avgiftsfritt

Ekonomi
Intäkterna bedöms öka med 6,3 mkr per år. Vid en stegvis höjning under fyra 
år blir alternativkostnaden ca 6,1 mkr inklusive administration.

Information
Efter fattat beslut kommer information att gå ut till brukare med insatser. Bro-
schyren för avgifter kommer att revideras, uppgifter på hemsidan uppdateras 
och fastställda riktlinjer kommuniceras ut i verksamheten. 

Beslutsunderlag
 Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2019-02-07 § 6, 

KLF Hid: 2019.1488
 Kommunfullmäktiges protokoll 2018-12-17 § 247, KLF Hid: 2018.9285
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 Konsekvensanalys och redovisning av stegvis höjning av taxa, 
KLF Hid: 2019.1489 

 Jämförelser med liknande kommuner, KLF Hid: 2019.1490
 Avgiftsbroschyr 2018, KLF Hid: 2019.1491
 Socialnämndens protokoll 2019-02-21 § 23, KLF Hid: 2019.1488
 Konsekvensanalys och stegvis höjning, KLF Hid: 2019.1489
 Jämförelser med liknande kommuner, KLF Hid: 2019.1490
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 68, 

KLF Hid: 2019.1992
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§ 109

Finansiering av projektet Världens kör i Luleå
Ärendenr 2018/1796-2.4.3.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att bevilja Singing People Together med 

250 000 kronor för projektet Världens kör i Luleå. 
2. I slutrapporten ska körens fortsatta finansiering redovisas.
3. Medel anvisas från integrationsinsatser för 2018.

Reservationer
Nihad Zara (M) och Sana Suljanovic (M) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Föreningen Singing People Together ansöker om 250 000 kronor för projektet 
Världens kör. Den tidigare internationella kören i Luleå är nedlagd på grund 
av brist på finansiering. Föreningen vill genom projektet Världens kör i Luleå 
skapa en mötesplats för integration med körsång som verktyg. Kören blir en 
nystart med minst 50% nyanlända eller utlandsfödda. Kören ska under pro-
jekttiden bland annat ge minst fyra konserter, två workshops, nått minst 1000 
luleåbor och fått ett fungerande nätverk till Luleås övriga körliv för att ge al-
ternativ till körintresserade nyanlända. Under projektet ska den långsiktiga 
finansieringen av kören säkras.

Ledningsgruppen för Ökad jämlikhet (tidigare Vi6) har behandlat ansökan. 
Körverksamhet är viktigt för folkhälsan och ger nyanlända möjlighet till social 
samvaro och språkträning. Kören är ny men mycket erfarenhet finns redan i 
föreningen om hur en kör ska bedrivas. Projektet behöver därför inte avsätta 
så mycket tid för projektledning som ansökan beskriver. Föreningen har ett 
samarbete med Sensus som beviljats integrationsmedel för projektet Kultur- 
och fritidskompassen. Ett samarbete med dem kan ge rekryteringsunderlag 
till Världens kör. Redovisning av den långsiktiga finansieringen är avgörande 
för körens fortlevnad. Kommunstaben föreslår att föreningen får 125 000 kro-
nor för att genomföra projektet Världens kör.

Kommunstaben har föreslagit kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att 
bevilja Singing People Together med 125 000 kronor för projektet Världens kör 
i Luleå. I slutrapporten ska körens fortsatta finansiering redovisas. Medel an-
visas från integrationsinsatser för 2018.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 71 beslutat att bevilja 
Singing People Together med 250 000 kronor för projektet Världens kör i Lu-
leå. I slutrapporten ska körens fortsatta finansiering redovisas. Medel anvisas 
från integrationsinsatser för 2018.

Sammanträdet
Kommunsekreteraren informerar att beloppet överstiger kommunstyrelsens 
arbetsutskotts beslutanderätt och kommunstyrelsen måste ta ställning i fråga. 

Lenita Ericson (S) och Nina Berggård (V) föreslår bevilja Singing People To-
gether med 250 000 kronor för projektet Världens kör i Luleå. I slutrapporten 
ska körens fortsatta finansiering redovisas. 

Sana Suljanovic (M) föreslår att ärendet skickas till kultur- och fritidsnämnden 
för beredning, beslut och eventuell finansiering.

Beslutsgång
Ordföranden ställer Lenita Ericsons förslag och Sana Suljanovics förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller Lenita Ericsons förslag. 

Beslutsunderlag
 Kommunstabens förslag till beslut, KLF Hid: 2019.1748
 Världens kör ansökan med kompletteringar, KLF Hid: 2019.281
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 71, 

KLF Hid: 2019.1994 

Beslutet skickas till
Singing People Together
Samhällsutvecklingskontoret 
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