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§ 227

Information om utvecklad process för planering, fördelning 
budget och uppföljning för 2019
Ärendenr 2018/1106-1.3.3.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Kvalitet & samhällsutveckling informerar om utvecklad process för planering, 
budget och uppföljning. En beskrivning gällande förändringar i 
sammanträdesordningen framförs.  

Luleå kommun har använt sig av Kommunkompassen som är ett 
utvärderingsverktyg anpassat efter kommunal verksamhet och som belyser 
kommunen utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv. Bland de 
förbättringsområden som lyftes fram i Kommunkompassen var att utveckla 
analysarbetet och att ha ett tydligare fokus på resultat.

Luleå kommuns målbild är i behov av att tydliggöras och prioriteras. 
Resultatstyrningen bör utvecklas. Mer konkret innebär detta fokus på resultat 
i form av tjänstekvalitet för att styra, följa upp, rapportera och utveckla. 
Genom ändring av förhållningssätt uppnås en resultatkultur som ger 
kvalitets- och förbättringsarbetet en tydligare plats på dagordningen. 

Beslutsunderlag
 Presentation, KLF Hid: 2018.7427
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§ 228

Meddelanden till kommunstyrelsen 2018-10-08
Ärendenr 2018/23-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till 
handlingarna.

Beskrivning av ärendet
Följande meddelanden redovisas:

Avsändare Ämne

Sveriges Kommuner 
och Landsting
2018-08-31

Hid.nr 2018.6689
Cirkulär 18:28 gällande ny lag från och med 1 juli 
2108 om Plan för återgång i arbete

Sveriges Kommuner 
och Landsting
2018-09-07

Hid.nr. 2018.6820
Cirkulär 18:30 angående två domar från Högsta 
förvaltningsdomstolen om normalt förekommande 
arbete

Sveriges Kommuner 
och Landsting
2018-09-11

Hid.nr. 2018.6917
Cirkulär 18:29 inför löneöversyn 2019 med 
Kommunal

Sveriges Kommuner 
och Landsting
2018-09-14

Hid.nr. 2018.6996
Cirkulär 18:31 från Sveriges Kommuner och 
Landsting angående förslag till bestämmelser om 
omställningsstöd, pension samt familjeskydd till 
förtroendevalda (OPF-KL18)

Sveriges Kommuner 
och Landsting
2018-09-17

Hid.nr. 2018.7013
Meddelande (13/2018) från SKL:s styrelse om 
kompetenssatsning för förtroendevalda och 
tjänstemän 

Sveriges Kommuner 
och Landsting

Hid.nr. 2018.7156
Cirkulär 18:34 angående partgemensamma 
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2018-09-24 förtydligande angående
lovskola

Sveriges Kommuner 
och Landsting
2018-09-24

Hid.nr. 2018.7157
Inbjudan att ansöka till Glokala Sverige, ett Agenda 
2030 projekt

Länsstyrelsen 
Norrbotten
2018-09-14

KLF  2018/1220-3.3.2.1
Beslut om bifall avseende beslut om 
strandskyddsdispens för Husören 1:1, Harufjärdens 
naturreservat

Länsstyrelsen 
Norrbotten
2018-09-14

KLF 2018.6995-1.1.1.7
Avslag gällande dispens från strandskydds-
bestämmelserna för åtgärder inom Rånefjärdens 
Natura 2000 område

Draftit Privacy AB
2018-09-17

KLF 2018/1221-2.5.1.2
Personuppgiftsbiträdesavtal 

Kommunala till-
gänglighetsrådet
2018-09-11

Hid.nr. 2018.7106
Sammanträdesprotokoll 2018-09-11 §§ 23 - 29

Räddnings- och 
beredskapsutskottet
2018-09-25

Hid.nr. 2018.7186
Sammanträdesprotokoll 2018-09-12 §§ 42 – 45

Stadsbyggnads-
nämnden
2018-08-30

KLF 2018/1147-3.1.1.3
Antagande av detaljplan för del av Gammelstad, del 
av Stadsön 1:857 med flera

Stadsbyggnads-
nämnden
2018-09-25

Hid.nr. 2018.7180 (KLF 2018/1147-3.1.1.3)
Beslut om laga kraftmeddelande 2018-08-30 § 156 att 
anta detaljplan för del av Gammelstad, del av 
Stadsön 1:857

Stadsbyggnads-
nämnden
2018-08-30

KLF 2018/1148-3.1.1.3
Antagande av detaljplan för del av Svartöstaden 
13:32, Ängesbygården

Stadsbyggnads- Hid.nr. 2018.7183 (KLF 2018/1148-3.1.1.3)
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nämnden
2018-09-25

Beslut om laga kraftmeddelande 2018-08-30 § 157 att 
anta detaljplan för del av Svartöstaden 13:32, 
Ängesbygården

Miljö- och 
byggnadsnämnden
2018-09-26

KLF 2018/1256-1.3.3.1
Delårsrapportering tom 31 augusti

Kvalitet & samhälls-
utveckling
2018-09-03

KLF 2018/1144-1.3.1.5
Ställningstagande angående Vattenmyndigheternas 
samråd 2018 gällande kraftigt modifierade vatten på 
grund av vattenkraft

Kvalitet & samhälls-
utveckling
2018-05-15

KLF 2018/714-2.4.3.3
Beviljat värdskapsbidrag för genomförande av EFS 
och Salts årskonferens i Luleå 2018 om 50tkr

Kvalitet & samhälls-
utveckling
2018-09-06

KLF 2018/1022-1.3.1.5
Avstår från att yttra sig gällande Sårbarhetsanalys 
vid oljeutsläpp längs Norrbottenskusten

Kvalitet & samhälls-
utveckling
2018-09-13

KLF 2018/1201-2.3.1.6
Svar på enkäten Förebyggande åtgärder mot 
våldsbejakande extremism (Stadskontoret)

Fritidsnämnden
2018-09-10

KLF 2018/1176-2.1.5.1
Revidering av fritidsnämndens verksamhetsbaserade 
arkivredovisning

Kommunlednings-
förvaltningen
2018-09-10

KLF 2018/895-1.3.1.5
Remissvar från servicekontoret till 
finansdepartementet, remiss Statliga servicekontor – 
mer service på fler platser 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott
2018-09-10

KLF 2018/119-3.8.6.2
Information från vuxenutbildningen gällande 
kvalitetsuppföljning 2017

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
2018-09-24

KLF 2018/1213-3.5.0.1
Information från arbetsmarknadsförvaltning 
gällande integrationsavdelningens pågående arbete
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§ 229

Delegationsrapport till kommunstyrelsen 2018-10-08
Ärendenr 2018/33-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut.

Beskrivning av ärendet
Beslut fattade på delegation ska anmälas till kommunstyrelsen på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2018/235-3.1.1.3
Planbesked Katten 6, ändrad detaljplan för del av 
Centrum, Katten 6.

2018/1061-2.4.3.3
Medfinansiering av projekt Go Cloud

2018/1212-2.4.3.3
Medfinansiering av projekt 
Wireless Innovation Arena

2018-09-10 § 218

2018-09-10 § 221

2018-09-24 § 237

Kommunstyrelsens ordförande
Hid.nr. 2018.6973
Delegationsbeslut avseende resa till Austin 
24 - 30 november 2018 för Anders Josefsson (M)

2018-09-11

Hid.nr 2018.7188
Delegationsbeslut avseende deltagande på 
Healthy Cities Sveriges höstmöte 14 - 15 
november 2018 i Stockholm för Nina Berggård 
(V)

2018-09-17

Chef Kvalitet & Samhällsutveckling
KLF 2018/1127-2.4.3.3 2018-08-30
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Beslut gällande ansökan om integrationsmedel, 
liten, för projekt Luleå Fighting Center – 
Kampsport för alla om 15 tkr

KLF 2018/1068-2.4.3.3
Delegationsbeslut gällande medfinansiering av 
projekt Digitala dimensioner om 50 tkr

2018-09-12

KLF 2018/1098-2.4.3.3
Delegationsbeslut gällande ansökan 
integrationsmedel ”liten”, för projekt 
Domarutbildning om 12 tkr

2018-09-14

Kommunarkivarien
KLF 2018/396-2.1.4.5
Allmänna handlingar som övertagits till 
arkivmyndigheten från kommunfullmäktige, 
stadsbyggnadsförvaltningen, kommunstyrelsen, 
Luleå Renhållning AB, arbetsmarknads-
förvaltningen, barn- och 
utbildningsförvaltningen samt valnämnden

2018-03-12

KLF 2018/1225-2.1.4.5
Allmänna handlingar som övertagits till 
arkivmyndigheten från vänortskommittén, 
stadsbyggnadsnämnden, kommunstyrelsen, 
kommunikationskontoret, barn- och utbild-
ningsnämnden, kommunfullmäktige, över-
förmyndarnämnden samt personalkontoret

2018-09-18

Kommundirektören
KLF 2018/1203-2.3.2.6
Delegationsbeslut gällande anställning av förvalt-
ningschef för arbetsmarknadsförvaltningen

2018-09-12

KLF 2018/1209-2.3.2.6
Delegationsbeslut gällande anställning av 
förvaltningschef för stadsbyggnadsförvaltningen

2018-09-13

KLF 2018/1073-1.3.1.3
Delegationsbeslut avseende riktlinje gåvor 2018

2018-09-24

Chef kanslikontoret
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Hid.nr. 2018.7067
Delegationsbeslut, anställning av avdelningschef 
för överförmyndarexpeditionen

2018-09-11

Räddnings- och beredskapsutskottets
sammanträdesprotokoll
Hid.nr. 2018.7186
Redovisning av delegationsbeslut

2018-09-12 § 46
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§ 230

Arbetsmarknadsförvaltningens delårsuppföljning januari-
augusti 2018
Ärendenr 2018/1218-1.3.3.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna förvaltningens delårsuppföljning för 
perioden januari till augusti år 2018.

Sammanfattning av ärendet
Arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt sin delårsrapport för 
perioden januari till augusti. Materialet inleds med en sammanfattande 
beskrivning över arbetsmarknadsförvaltningens måluppfyllelse. Svårigheten 
att finna arbetskraft blir allt vanligare. En utmaning för arbetsgivare är att 
tillvarata nyanländas arbetskraft och personer som idag står utanför 
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsförvaltningen har under perioden gjort 
insatser för att ta tillvara på nyanländ arbetskraft i Luleå och stödja 
arbetsgivarna att matcha nyanlända mot vakanser. 

Vuxenutbildningen anpassar verksamheten till målgruppen nyanlända och 
sitt utbildningsutbud mot bristyrken. Ett antal yrkesspår som kombineras 
med språkstudier på SFI för en snabbare arbetsmarknadsetablering av 
nyanlända har utvecklats. Särskilda satsningar på kortutbildade kvinnor 
fortsätter och ytterligare satsningar är under planering för gruppen 
utrikesfödda med kort utbildning. Målet att öka andelen nyanlända som får 
ett arbete eller en studieplats i samhället bedöms nås. Mätningar visar att 
andelen som går till arbete eller studier efter etableringsperioden ökar. 
Organisatoriska förändringar görs inom verksamheten för 
arbetsmarknadsinsatser för att förbättra resultat av antalet individer som går 
till arbete eller studier.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-24 § 230 har föreslagit 
kommunstyrelsen beslutar att godkänna förvaltningens delårsuppföljning för 
perioden januari till augusti år 2018.
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Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-09-24 § 230, 

KLF Hid: 2018.7210
 Underlag för delårsuppföljning januari-augusti 2018, 

KLF Hid: 2018.7111
 Arbetsmarknadsförvaltningens beslutsförslag, KLF Hid: 2018.7116

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsförvaltningen
Kommunledningsförvaltningens kansli 
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§ 231

Kommunledningsförvaltningen delårsuppföljning januari-
augusti 2018
Ärendenr 2018/1188-1.3.3.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna kommunledningsförvaltningens 
förslag till delårsuppföljning januari-augusti 2018. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunledningsförvaltningen har sammanställt sin delårsuppföljning 
januari-augusti 2018 enligt de rutiner som gäller för Luleå kommun. 

Kommunledningsförvaltningens uppföljning av pågående och planerade 
insatser för att nå målen i styrkorten indikerar att samtliga mål utom ett 
kommer att nås vid årets slut. Det mål som är tveksamt och inte kan bedömas 
är klimatpåverkan från verksamhetens resor. Detta pga. att underlagen från 
mätningarna inte går att säkerställa.

Verksamheten bedrivs inom tilldelat kommunbidrag. För helåret 
prognostiserar kommunledningsförvaltningen ett positivt resultat jämfört 
kommunbidraget med 8,3 mkr vilket är 0,9 mkr bättre än senaste prognosen. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-24 § 231 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att godkänna kommunledningsförvaltningen 
förslag till delårsuppföljning januari-augusti 2018.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsutskottet bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunledningsförvaltningens delårsuppföljning januari-augusti 2018, 

KLF Hid: 2018.7112
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-09-24 § 231, KLF Hid: 

2018.7211
 Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, KLF Hid: 2018.7117
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Beslutet skickas till
Kommunledningsförvaltningens kansli
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§ 232

Kvalitet & samhällsutveckling delårsuppföljning januari - 
augusti 2018
Ärendenr 2018/1199-1.3.3.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens beslutar att godkänna delårsuppföljningen januari-augusti 
2018 för kvalitet & samhällsutveckling.

Sammanfattning av ärendet
Kvalitet & samhällsutveckling har till uppdrag att skickliggöra 
kommunstyrelse, förvaltningar och bolag i arbetet med att utveckla 
verksamheten, för nöjda luleåbor och för en hållbar samhällsutveckling i 
riktning till Vision Luleå 2050. Utifrån den analys som gjorts över januari – 
augusti bedöms måluppfyllelsen vid årets slut som god. 

Nya långsiktiga mål för samhällsutvecklingen är ute på samråd (via 
översiktsplanen). Projektet Fler jobb till Luleå, med syfte att etablera nya 
företag i Luleå, bedöms överträffa målsättningen. 

En samverkansöverenskommelse med civila samhället i Luleå är nu 
framtagen. De pågår ett arbete med att utveckla samverkan inom det arktiska 
området (främst Uleåborg och Tromsö). I utvecklingen av kommunens 
styrsystem har jämställdhetsperspektivet synliggjorts i kommunövergripande 
processer för styrning, ledning och kvalitetsutveckling. Projektledning av 
Luleås värdskap för Forum Jämställdhet 2019 pågår enligt plan. 
Förslag till kommungemensamma kvalitetsvärderingar är i förankringsfasen, 
processhandbok finns nu framtagen och ska publiceras på det nya intranätet. 
Det pågår ett arbete för att ta fram nya reglementen för samtliga nämnder, 
detta för att klargöra nämndernas olika uppdrag och minimera oklarheter.  
Utvecklingen för planering- och budgetprocessen fortlöper och ett beslut är 
taget gällande ny tidplan för kommande års planeringsprocess.

Den ekonomiska prognosen visar på ett mindre överskott.   

Kvalitet & samhällsutveckling har föreslagit kommunstyrelsen besluta att 
godkänna delårsuppföljningen januari-augusti 2018 för kvalitet & 
samhällsutveckling. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-24 § 232 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att godkänna delårsuppföljningen januari-augusti 
2018 för kvalitet & samhällsutveckling. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kvalitet & samhällsutvecklings delårsuppföljning, KLF Hid: 2018.6920
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-09-24 § 232, 

KLF Hid: 2018.7212

Beslutet skickas till
Kommunledningsförvaltningens kansli
Kvalitet & samhällsutveckling 
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§ 233

Räddningstjänstens delårsuppföljning per den 31 augusti 
2018
Ärendenr 2018/1238-1.3.3.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna räddningstjänstens 
delårsuppföljning per den 31 augusti 2018.

Sammanfattning av ärendet
Räddningstjänsten har upprättat delårsuppföljning per den 31 augusti 2018. 
Avvikelsen mot budget uppgår till 0,1 mkr. För den med statligt finansierade 
medel, verksamheten Risk och säkerhet, är avvikelsen mot budget 0.
I delårsuppföljningen kan man läsa om de mål som räddningstjänsten har för 
2018 samt räddningstjänsten bidrag till att uppnå de mål som KF har för 2018.

Räddnings- och beredskapsutskottets har 2018-09-12 § 48 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att godkänna räddningstjänstens delårsuppföljning 
per den 31 augusti 2018.

Sammanträdet
Ordföranden ställer räddnings- och beredskapsutskottets förslag under 
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Räddningstjänstens delårsuppföljning per den 31 augusti 2018, 

KLF Hid: 2018.7072
 Räddnings- och beredskapsutskottets protokoll 2018-09-12 § 48, 

KLF Hid: 2018.7071

Beslutet skickas till
Räddningstjänsten
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§ 234

Räddningstjänstens verksamhetsplan och budget 2019 - 
2021
Ärendenr 2018/1239-1.3.3.2

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att godkänna räddningstjänstens förslag till 

verksamhetsplan och budget för år 2019 - 2021. 
2. Räddningschefen ges delegation att inom räddningstjänstens 

ansvarsområde fördela anslag enligt fastställt kommunbidrag samt 
utse beslutsattestanter för dessa.

Sammanfattning av ärendet
Räddningstjänsten har upprättat förslag till verksamhetsplan och budget för 
år 2019 - 2021 innehållande kommunfullmäktiges mål, förslag till 
kommunstyrelsens mål avseende räddningstjänsten samt de ekonomiska 
ramarna för drift och investering för perioden 2019 - 2021. 

Räddnings och beredskapsutskottet har 2018-09-12 § 49 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att godkänna räddningstjänstens förslag till 
verksamhetsplan och budget för år 2019 - 2021. Räddningschefen ges 
delegation att inom räddningstjänstens ansvarsområde fördela anslag enligt 
fastställt kommunbidrag samt utse beslutsattestanter för dessa.

Sammanträdet
Ordföranden ställer räddnings- och beredskapsutskottets förslag under 
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Räddningstjänstens verksamhetsplan 2019 – 2021, KLF Hid: 2018.7073
 Räddnings- och beredskapsutskottets protokoll 2018-09-12 § 49, 

KLF Hid: 2018.7223

Beslutet skickas till
Räddningstjänsten
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§ 235

Betänkandet en effektivare kommunal räddningstjänst
Ärendenr 2018/1011-1.3.1.5

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avge nedanstående yttrande gällande 
betänkandet en effektivare kommunal räddningstjänst.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun har mottagit Regeringens förfrågan om att lämna 
remissyttrande avseende betänkandet En effektivare kommunal 
räddningstjänst (SOU 2018:54) med diarienummer Ju 2018/03485/L4.

Regeringens utredare har under 2017 - 2018 utrett hur kommunal 
räddningstjänst kan effektiviseras. Utredningen föreslår starkare reglering 
främst genom införande av ett nytt nationellt mål för förebyggande 
verksamhet och på flera områden utökad föreskriftsrätt för Myndigheten för 
Samhällsskydd och beredskap.
 
Yttrande över betänkandet
Ambitionsnivån och likvärdigheten för förebyggande verksamhet behöver 
förbättras. Likaså behöver kommunernas förmåga att leda stora, svåra, 
komplexa och besvärliga räddningsinsatser stärkas. Kommunernas 
samverkan och förmåga till att begära och ta emot hjälp behöver kraftigt 
förstärkas och funktioner för övergripande ledning behöver byggas upp i 
regionala samverkanskluster.

Remissyttrandet har formulerats gemensamt av de i Norrbottens län utpekade 
kommunala remissinstanserna Luleå, Gällivare och Jokkmokks kommuner.
Luleå, Gällivare och Jokkmokks kommuner delar i stort utredningens 
problembeskrivningar och instämmer i huvudsak med utredningens förslag 
till justerad lagtext respektive ökad statlig reglering. Remissinstansen delar 
dock inte utredarens förslag om hur statens tillsyn, mandat och stöd är tänkt 
att organiseras.

Räddnings- och beredskapsutskottet har 2018-09-12 § 50 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att avge yttrande enligt ovanstående gällande 
betänkandet en effektivare kommunal räddningstjänst.
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Sammanträdet
Ordföranden ställer räddnings- och beredskapsutskottets förslag under 
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Sammanfattning av betänkandet En effektivare kommunal räddningstjänst 

SOU 2018:54, KLF Hid: 2018.5609
 Sammanfattning av 2017 år räddningstjänstutredning. En sammanställning 

av utredningens förslag och bedömningar, KLF Hid: 2018.7108 
 Luleå kommuns remissyttrande avseende betänkandet En effektivare 

kommunal räddningstjänst (SOU 2018:54), KLF Hid: 2018.7107
 Räddnings- och beredskapsutskottets protokoll 2018-09-10 § 50, 

KLF Hid: 2018.7176

Beslutet skickas till
Räddningstjänsten
Justitiedepartementet
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§ 236

Medborgarförslag om att inrätta omklädningsrum med 
dusch på Ormbergets friluftsområde
Ärendenr 2016/1680-1.5.2.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att bifalla medborgarförslaget om att inrätta 
omklädningsrum med dusch på Ormbergets friluftsområde. 

Sammanfattning av ärendet
Ett medborgarförslag som föreslår att ett omklädningsrum med dusch 
iordningställs på Ormbergets friluftsområde har inkommit till kommunen. 

Kommunfullmäktige har 2017-01-30 har beslutat att medborgarförslaget får 
ställas och att överlämna det till kommunstyrelsen för beredning och beslut.
Kommunledningsförvaltningen har begärt in yttrande från fritidsnämnden.  

Förslagsställaren föreslår att ett omklädningsrum med dusch iordningställs 
på Ormbergets friluftsområde och anför att boende utanför staden som vill 
nyttja området är hänvisade till en toalett i värmestugan för att byta om.
 
Fritidsnämndens yttrande 
Det finns idag en byggnad uppe på Ormberget, Ormbergsstugan, som har 
alla de faciliteter som förslagsställaren efterfrågar. Medborgarförslaget skulle 
kunna uppnås genom att förändra öppettiderna alternativt anpassa 
byggnaden med vissa ombyggnationer samt ett modernt passagesystem.

Från och med 1 september 2018 tar fritidsförvaltningen över hyreskontraktet 
för Ormbergshuset från AMF. Fritidsförvaltningen och 
stadsbyggnadsförvaltningen har gemensamt tittat på vilka anpassningar som 
skulle behöva genomföras för att anläggningen ska kunna vara obemannad 
och ändå tillgänglig för medborgare och föreningar som skulle vilja ha 
möjlighet till dusch och ombyte. Det finns en idé om vilka ombyggnationer 
som skulle behöva göras och fritidsförvaltningen kommer att beställa dessa 
ombyggnationer när övertagandet skett.

Fritidsnämnden har 2018-08-29 § 88 föreslagit kommunstyrelsen besluta att 
bifalla medborgarförslaget om att inrätta omklädningsrum med dusch på 
Ormbergets friluftsområde.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-24 § 233 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att bifalla medborgarförslaget om att inrätta 
omklädningsrum med dusch på ormbergets friluftsområde. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Medborgarförslag om att inrätta omklädningsrum med dusch på 

Ormbergets friluftsområde, KLF Hid 2017.6974
 Fritidsnämndens protokoll 2018-08-29 § 88, KLF Hid: 2018.6775
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-09-24 § 233, 

KLF Hid: 2018.7213

Beslutet skickas till
Förslagsställaren
Fritidsnämnden
Kommunledningsförvaltningens kansli 
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§ 237

Motion (RS) om avgiftsfri simskola
Ärendenr 2018/418-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen med hänvisning till 
fritidsnämndens yttrande. 

Reservation
Nina Berggård (V) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
En motion från Rättvisepartiet socialisterna har inkommit. I motionen anger 
de att simkunnigheten fortfarande är hög bland barn och unga i Luleå men att 
badmästare har hävdat att vattenvanan sjunkit något. De skriver också att 
Luleå och Sverige tagit emot många från andra länder som saknar 
simkunnighet. Vidare skriver Rättvisepartiet Socialisterna att nationella 
undersökningar visar att simkunnighet är en klassfråga och att 
simkunnigheten brukar vara sämre i socioekonomiskt utsatta stadsdelar. 

För att undvika onödiga olyckor och för att simkunnighet inte ska vara en 
klassfråga föreslår Rättvisepartiet Socialisterna kommunfullmäktige besluta 
att kommunen ska erbjuda avgiftsfri grundläggande simskola. Samt att 
uppdra åt Fritidsnämnden att göra en plan för hur det ska gå till samt 
återkomma med eventuella behov av resurstillskott för att personalen inte ska 
drabbas av för stor arbetstyngd. Diskutera med föreningslivet om kommunen 
kan stödja dem för att även de ska kunna erbjuda avgiftsfri grundläggande 
simskola

Kommunfullmäktige beslutade 2018-03-26 § 92 att motionen fick ställas och 
överlämnade den till kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunledningsförvaltningen har begärt in yttrande från fritidsnämnden. 

Fritidsnämndens yttrande
Fritidsnämnden konstaterar att barn i Luleå till mycket hög grad är 
simkunniga (90–94 %), men givetvis är målet att samtliga medborgare ska 
kunna simma. Inte minst är det viktigt då vi bor i en stad som nästan är helt 
omgiven av vatten.
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Idag är det så att samtliga elever i skolans årskurs 1-3 frekvent besöker 
badhusen och får simundervisning. I årskurs 3 är de lokala målen för Luleå att 
eleverna ska kunna simma 50 m bröstsim, 25 m ryggsim, hoppa från kant på 
djupt vatten och hämta föremål på botten på 1,5 meters djup. För att få 
godkänt betyg i idrott och hälsa krävs enligt skolans läroplan att eleverna i åk 
6 ska kunna simma 200 meter varav 50 meter i ryggläge och kunna hantera 
nödsituationer vid vatten med hjälpredskap under olika årstider.

När det gäller antalet icke simkunniga barn, unga och vuxna i Luleå kommun 
har fritidsförvaltningen ingen tillgänglig statistik. Antalet barn i Luleå är ca 
750/åldersgrupp. I år har kommunen kunnat rekvirera medel från 
Socialdepartementet för att genomföra avgiftsfri simundervisning för de som 
är födda 2011 och 2012.

Denna simundervisning har genomförts vissa veckor under sommarlovet och 
kommer också att erbjudas under höstlovet och jullovet. De räknar med att nå 
ca 700 barn. Denna avgiftsfria simundervisning ska framförallt bidra till att 
barnen får vattenvana och på så sätt har lättare att tillgodogöra sig den 
simundervisning de senare får i skolan. Det finns inget regeringsbeslut på 
denna satsning mer än för 2018. Under sommaren har fritidsförvaltningen 
samverkat med Luleå Simsällskap som fått ersättning för sina insatser. 
Genomförandet av avgiftsfri grundläggande simskola skulle kunna gå till på 
samma sätt men också förläggas till vissa kvällar. Det är dock något som till 
viss del kommer att påverka tiderna för allmänheten i våra badhus.

Att räkna på kostnaderna för en insats med avgiftsfri simskola är svårt. Om de 
barn som får simundervisning via skolan räknas bort och istället inleder 
simskola från 5 år är det ca 1500 barn det handlar om. Om antalet vuxna 
därefter adderas med en hypotes om att det är ungefär lika många i antal, dvs 
1500 ger det en total på 3000 personer. Det innebär att fritidsnämnden har ett 
behov av ett årligt tillskott på 2 500 tkr utöver den budget som nämnden har 
idag. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-24 § 234 föreslagit 
kommunfullmäktige avslå motionen om avgiftsfri simskola med hänvisning 
till fritidsnämndens yttrande. Under ärendets behandling reserverade sig 
Nina Berggård (V) mot beslutet. 

Sammanträdet
Nina Berggård (V) föreslår bifalla motionen.
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Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Nina Berggårds förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Motion (RS) gällande avgiftsfri simskola, KLF Hid: 2018.2494
 Fritidsnämndens protokoll 2018-08-29 § 90, KLF Hid: 2018.6800
 Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, KLF Hid: 2018.7110
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-09-24 § 234, KLF Hid: 2018.7214
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§ 238

Motion (RS) om mötesplatser
Ärendenr 2017/884-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen.

Sammanfattning av ärendet
Robert Lundqvist (RS), Jonas Brännberg (RS) och Britta Berggren (RS) har 
inlämnat en motion om mötesplatser.

I motionen anför de att samhällets ökade komplexitet i kombination med allt 
mer omfattande digitalisering medför svårigheter för medborgare att veta vart 
de ska vända sig med frågor. Motionärerna anser att det finns ett behov av 
samordning av kommunens resurser för att skapa fler mötesplatser i 
stadsdelar och byar. I motionen föreslås en inventering över vilka 
mötesplatser som finns och hur de fungerar, att kommunen ska ha som 
målsättning att det ska finnas kostnadsfria mötesplatser i alla stadsdelar och 
större byar, att en arbetsgrupp med berörda förvaltningar ska bjuda in 
föreningar för att diskutera hur mötesplatser bör utformas, vilken utrustning 
som behövs, samt att en plan tas fram för hur nya mötesplatser kan skapas 
och befintliga utvecklas.

Kommunfullmäktige beslutade 2017-06-19 § 155 att motionen fick ställas och 
överlämnade den till kommunstyrelsen för beredning. Kommunlednings-
förvaltningen har begärt in yttrande från kvalitet & samhällsutveckling. 

Kvalitet & samhällsutvecklings yttrande
Motionärerna belyser en fråga som har stor vikt både ur ett delaktighets- och 
ett demokratiperspektiv. Problematiken är inte unik för Luleå utan diskuteras 
även på riksplanet där man, precis som motionärerna, lyfter frågan utifrån 
bibliotekens förändrade roll i och med att samhället i allt högre utsträckning 
digitaliseras.  

Regeringen tillsatte under 2015 en utredning för att ta fram en nationell 
biblioteksstrategi. I uppdraget ingår bland annat att belysa bibliotekarieyrkets 
roll och förutsättningar, bibliotekens roll för att främja litteraturens ställning 
och deras roll för att främja det demokratiska samtalet, den fria 
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åsiktsbildningen och förmågan till kritisk analys och källkritik. Under 
sommaren och hösten arrangerar utredarna rådslag där förslaget till 
biblioteksstrategi diskuteras med företrädare för biblioteksväsendet och med 
andra intressenter. I förslaget lyfter utredarna digitaliseringen i ett eget kapitel 
och belyser vilka insatser som behövs för att bibliotekens inriktning ska ligga i 
linje med samhällsutvecklingen. Strategin ska överlämnas till regeringen 
under 2019. 
I Luleå erbjuder stadsbiblioteket IT-handledning och digitala cirklar där man 
lär ut hur man använder dator, smartphone eller surfplatta. Under 
handledningen ges bland annat hjälp att ladda ner böcker från Bibblo.se, 
skaffa en e-post och komma igång med sociala medier. Däremot hjälper man 
inte till att betala räkningar eller ge stöd i frågor som rör privatpersoners 
ekonomi. För att säkerställa att biblioteket erbjuder rätt tjänster har 
utvärderingar av de digitala cirklarna, samt enkätundersökningar om 
studieplatser respektive den publika IT-miljön genomförts. För närvarande 
pågår en enkät om hur väl fungerande biblioteket är som mötesplats.

När det gäller motionärernas förslag om att det ska finnas kostnadsfria 
mötesplatser i alla stadsdelar och större byar anser staben för kvalitet & 
samhällsutveckling att förslaget ligger i linje med fullmäktiges beslut 2013 i 
Program B Rum för möten. Där fastställs att minst en samlingslokal ska vara 
tillgänglig för medborgarna i varje stadsdel och i prioriterade byar. 

Motionärerna föreslår vidare att en inventering ska genomföras. Staben för 
kvalitet & samhällsutveckling anser att de uppföljningar av samtliga program 
kopplade till Vision 2050 som genomförs regelbundet är tillräckliga. Vid 2017 
års uppföljning av Program B redovisas att målet ”Alla stadsdelar och 
samlande byar ska ha en samlingslokal” är uppnått. I uppföljningen redovisas 
däremot inte hur mötesplatserna används eller hur de fungerar. I varje 
utvecklingsplan som tas fram för stadsdelar och samlande byar utreds dock i 
vilken omfattning det utpekade geografiska området har tillgång till 
fungerande mötesplatser. Som ett resultat av detta fick stadsbyggnads-
nämnden i och med antagandet av utvecklingsplan Råneå i uppdrag att inför 
utvecklingen av ett område eller objekt genomföra försök med 
medborgarbudget. 

När det gäller förslaget om att tillsätta en arbetsgrupp vill staben för kvalitet 
& samhällsutveckling lyfta fram det pågående arbetet med att utveckla 
samverkan mellan Luleå kommun och det civila samhället. I november 2017 
inleddes arbetet och sedan dess har två stormöten med företrädare från 
kommunen respektive det civila samhället genomförts. Resultatet pekar mot 
att en lokal överenskommelse ska tas fram. I denna överenskommelse ska 
både kommunen och det civila samhället göra olika åtaganden för att 
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underlätta samverkan. Under det senaste stormötet i maj diskuterades de 
förslag till kommunens åtaganden som tagits fram på tjänstemannanivå. Ett 
av dessa åtaganden innebär att Luleå kommun ska genomföra två 
dialogträffar varje år med det civila samhället. Dialogträffarna är tänkta att 
motsvara näringslivets Företagarfrukost och ska knytas kring utvalda teman. 
Under stormötet i maj möttes förslaget av positiva reaktioner från 
mötesdeltagarna.   

Med utgångspunkt att den lokala överenskommelsen kommer till stånd under 
2019 föreslår staben för kvalitet & samhällsutveckling att mötesplatser ska 
utgöra tema för en av dialogträffarna år 2019. Under dialogträffen kan frågan 
belysas från olika håll och eventuella behov och brister synliggöras. Utifrån 
resultatet av detta möte hanteras sedan frågan vidare i förvaltnings-
organisationen.

Kvalitet & samhällsutveckling har föreslagit kommunfullmäktige besluta att 
avslå motionen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-10 § 219 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att avslå motionen. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Motion om mötesplatser, KLF Hid: 2017.4004
 Kvalitet & samhällsutvecklings beslutsförslag, KLF Hid: 2018.
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-09-10 § 219, 

KLF Hid: 2018.6954
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§ 239

Grundläggande granskning 2017
Ärendenr 2017/1136-1.3.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkänner kommunledningsförvaltningens yttrande över
revisionsrapporten Grundläggande granskning 2017.

Sammanfattning av ärendet
Revisorerna granskar årligen all verksamhet som bedrivs inom nämndernas
verksamhetsområden. Revisionens uppgift enligt kommunallagen är att ge
underlag till fullmäktiges prövning om verksamheten sköts ändamålsenligt
och ur ekonomisk synvinkel sköts tillfredsställande, om räkenskaperna är
rättvisande och den interna kontrollen tillräcklig. Den grundläggande
granskningen har utöver fokusområdena ovan även beaktat nämndernas egna
riskanalyser och hot mot verksamheten. Kommunrevisionens lyfter fram flera
synpunkter i sin rapport. De synpunkter som är ställda direkt till en
nämnd/styrelse besvaras av respektive nämnd/styrelse, detta ärende svarar på
kommunövergripande synpunkter från rapporten samt synpunkter ställda till
kommunstyrelsen. Kommunrevisionen har inkommit med två slutdokument
som skiljer sig åt något. Synpunkter har markerats med kursiv text nedan.

Eftersträva i de fall det är möjligt att i samband med tertialrapport per sista april göra 
en enkel uppföljning av målen för att kunna få styrinformation om hur 
måluppfyllelsen ser ut. Detta för att kunna vidta relevanta åtgärder för förbättrad 
måluppfyllelse i ett tidigt skede.

Svar: Bedömning har gjorts att det finns en tillfredsställande måluppföljning
vid delårsrapport 1 (jan-april). Måluppföljningen sker med ett prognosfokus
baserat på ”trafikljusen”, grönt, gult eller rött. Rapporten visar dels en
sammanställning över de av kommunfullmäktige (tidigare
kommunstyrelsens) fastställda mål med en samlad bedömning för respektive
mål och dels en mer detaljerad analys från respektive nämnd och bolag. I
delårsrapporten anges vid måluppföljningen att nämnder och bolag ska vid
färgsättningen gult eller rött komplettera med vilka åtgärder som ska sättas in
för att nå målet eller konsekvenser som följer av att målet inte uppnås.

Överlag kan nämnderna och politikerna bli mer aktiva i riskanalysen inför beslutet om 
intern kontrollplan.
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Svar: Kommunstyrelsen gör ingen kontrollplan för styrelsens eget arbete.
Kommunstyrelsen har tidigare inte varit tydligt delaktig i det förberedande
arbetet i riskanalyserna men numera får kommunstyrelsen ta del av den 
samlade bruttolistan från sina förvaltningar inför beslut om eventuella
kommunövergripande kontrollmoment.

Dokumentera riskanalysen.

Svar: Bedömning har gjorts av det finns en dokumenterad riskanalys. Den
dokumenteras i programverktyget Stratsys.

Inför fastställandet av den interna kontrollplanen bör val av kontrollansvarig för vissa
kontroller övervägas. Det är inte alltid lämpligt att ansvarig för en verksamhet tillika
är den som internt ska kontrollera granska hur en process fungerar. Det finns en
inbyggd svaghet i detta.

Svar: Utgångspunkten för Luleå kommunkoncerns interna kontrollplan är
COSO-modellen (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission). Modellen bygger på fem komponenter som tillsammans ger
en tydlig struktur för ett systematiskt arbete. En av de fem komponenterna är
tillsyn som avser en extern revision av kontrollplanen vilket är det moment
som ska granska kontrollerna. Genom att följa COSO-modellen ska
verksamheten själv hantera sin egen interna kontrollplan och dess
uppföljning.

Säkerställ att samtliga nämnder och styrelser har en välfungerande rapportering där
det går att utläsa såväl budget, utfall som aktuell prognos.

Svar: Det bedöms finnas en tillfredsställande frekvent uppföljning av budget,
utfall och aktuell prognos från respektive nämnd genom införandet av
månadsrapport. För bolagen gäller tertialrapportering.

Information om ekonomi och måluppfyllelse och avvikelser kring dessa bör återspeglas
i beslut kring åtgärder på ett tydligt sätt i protokoll. Det är i protokollen som
politikerna visar sin styrförmåga.

Svar: Nämnder och bolag ska vid färgsättningen gult eller rött i
måluppföljningen komplettera med vilka åtgärder som ska sättas in för att nå
målet eller konsekvenser som följer av att målet inte uppnås. Om den
ekonomiska prognosen för en nämnd och styrelse vid delårsuppföljning visar
ett underskott ska en åtgärdsplan redovisas som får ekonomin i balans. Av
åtgärdsplanen ska framgå orsak/-er till avvikelsen, avvikelsens storlek, förslag

31



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-10-08

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

till åtgärder samt tidpunkter för dessa. I de flesta fall hanterar nämnderna sina
egna avvikelser och inget centralt beslut behöver fattas. Om det uppstår ett
behov av ett centralt beslut har kommunstyrelsen ansvar att lyfta avvikelsen
vidare till kommunfullmäktige.

Kommunstyrelsen kan förstärka sin styrning, uppföljning och kontroll genom att
införa en mer frekvent ekonomisk rapportering.

Svar: Se svar om månadsrapportering ovan. 

Kommunens modell för målbedömning behöver ses över.

Svar: I den process som varit kring konkretisering av kommunens mål har det
funnits en ambition att ta fram fler mätbara mål. En förutsättning för det är att
målen inte är generella, vilket tidigare varit fallet. I den strategiska planen
som tagits fram att gälla för åren 2018-2020 finns fler mål som är direkt
mätbara. Det finns fortfarande kvar mål som är bredare och mer
aktivitetsbaserade. Det är en process att gå från mål som bara är generella till
mål som är specifika och fullt mätbara. Arbetet fortsätter inför strategisk plan
och budget för åren 2019-2021.

Kommunstyrelsen behöver förstärka sin uppsiktsplikt över nämnderna. Under 2017
har det visat sig finnas allvarliga brister i kommunens attesthantering,
missbruksvård, fortsatta underskott inom biogasverksamheten samt brister i det
korruptionsförebyggande arbetet.

Svar: Kommunledningsförvaltningen gör bedömningen att den informationen
och kunskapsöverföring som sker till kommunstyrelsen är tillfredsställande
och att kommunstyrelsens uppsiktsplikt utövas på ett tillfredsställande sätt.
Enskilda avvikelser hanteras först i berörd verksamhet därefter lyfts den till
kommunstyrelsen. Under 2018 har förstärkning skett av den ekonomiska
styrningen genom införandet av månadsrapportering och för att få en effektiv
hantering av kommunkoncernens finansfunktion har det upprättats en
internbank.

För att komma till rätta med underskottet för biogasverksamheten har det
under 2017 gjorts en nedskrivningsvärdering som påvisade ett
nedskrivningsbehov av verksamhetens anläggningar som togs under 2017.
Denna åtgärd medför att det prognostiserade underskottet är väsentligt lägre 
de kommande åren. Se vidare beslut från stadsbyggnadsnämnden 2018-05-17 
§ 103. 
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För svar kring synpunkten allvarliga brister i kommunens attesthantering, 
missbruksvård och korruptionsförebyggande arbete hänvisar vi till 
stadsbyggnadsnämndens beslut 2018-05-17 § 103. Socialnämndens beslut 
2018-08-31 § 124, samt Lenita Ericson och Yvonne Stålnackes yttrande över 
revisionsberättelse 2017. 

Hanteringen av korruptionsärendet som involverat Caverion reflekterar allvarlig risk 
för obehörigt beslutsfattande samt för bristande styrning, ledning, uppföljning och 
kontroll i det att kommunstyrelsens dåvarande ordförande under januari till och med 
april 2017 underlät informera styrelsen eller tillse att berörd nämnd hanterade de 
misstänkta oegentligheter; risker med grava konsekvenser i form av ekonomisk skada 
och allvarlig förtroendeskada för kommunen.

Svar: För svar se beslut från Stadsbyggnadsnämnden 2018-05-17 § 103 och 
Lenita Ericson och Yvonne Stålnackes yttrande över revisionsberättelse 2017 
2018-04-23. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-24 § 235 föreslagit 
kommunstyrelsen godkänna kommunledningsförvaltningens yttrande över 
revisionsrapporten Grundläggande granskning av 2017.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Socialnämndens protokoll 2018-08-31 § 124, KLF Hid: 2018.6809
 Kulturnämndens protokoll 2018-06-14 § 66, KLF Hid: 2018.5273
 Överförmyndarnämndens protokoll 2018-06-07 § 89, 

KLF Hid: 2018.5004 
 Miljö- och byggnadsnämndens protokoll 2018- 05-22 § 86, 

KLF Hid: 2018.4632 
 Fritidsnämndens protokoll 2018-05-23 § 70, KLF Hid: 2018.4627
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2018-05-17 § 103, 

KLF Hid: 2018.4468
 Lenita Ericson och Yvonne Stålnackes yttrande över revisionsberättelse 

2017, KLF Hid: 2018.2861
 Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, KLF Hid: 2018.7119
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-09-24 § 235, 

KLF Hid: 2018.7215

Beslutet skickas till
Samtliga nämnder/styrelser och bolag. 
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§ 240

Medfinansiering av strategisk satsning på test- och 
demonstrationsmiljö för högvolym kompositer
Ärendenr 2018/8-2.4.3.2

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsens beslutar att medfinansiera satsningen på 

infrastruktur till test & demoanläggningen i Öjebyn med totalt 3 mkr.
2. Medel anvisas från kontot omstruktureringsmedel med 1,5 mkr för 

2018 och hanteras därefter i strategisk plan och budget med 1,5 mkr för 
2019.

3. Som villkor för beslutet gäller Luleå kommuns allmänna villkor för 
projektfinansiering.

Sammanfattning av ärendet
Swerea SICOMP har skickat in en ansökan som föreslår att Piteå och Luleå 
kommuner tillsammans med Region Norrbotten stödjer en strategisk satsning 
på avancerad utrustning i en öppen test- och demonstrationsmiljö för 
högvolymstillverkning av lättviktsprodukter för fordonsindustrin. Test- och 
demomiljön placeras i kompositbyn i Öjebyn, Piteå. Projektperioden är på två 
år, 2018-01-01 t.o.m. 2019-12-31. 

Swerea SICOMP ansöker om medfinansiering av Piteå och Luleå kommuner 
med 4 mkr. Enligt projektbudgeten beräknas investeringar kosta 15 mkr. 
Denna ansökan syftar till att lägga grundplåten till en regional investering i 
nödvändig utrustning. Den tänkta finansieringen är fördelad på 50 procent 
från Region Norrbotten och övriga 50 procent från Piteå kommun (1 mkr) och 
Luleå kommun (3 mkr) samt Swerea SICOMP med resterande 3,5 mkr. De har 
fått ett förhandsbesked från Region Norrbotten om 7,5 mkr.

Swerea SICOMP menar att det är svårt att hitta offentliga medel till en 
renodlat test- och demo högvolym infrastruktur på den nivå som de anser 
vara nödvändig för industriell relevans, då de statsfinansierade 
forskningsfinansiärerna inte har detta som uppdrag. Energimyndigheten har 
varit undantaget och de har tidigare satsat på bl.a. förgasningsanläggningen i 
Piteå. De vill försäkra sig om en grundfinansiering regionalt, innan de går 
vidare och söker pengar hos andra finansiärer. Tanken är att försöka växla 
upp pengarna ytterligare med annan extern finansiering från t.ex. 
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Energimyndigheten, Vinnova, Kempe-stiftelsen, regeringens strategiska 
samverkansprogram, etc. 

De företag som de varit i kontakt med kommer också med stor sannolikhet att 
skriva en avsiktsförklaring, ”Letter of Intent” om att nyttja test- och 
demomiljön i Öjebyn med framtida utvecklingsprojekt. 
Tanken med denna strategiska satsning är att bygga upp nationell kompetens 
kring högvolymsproduktion av kompositer, för att värdekedjan skall klara 
teknikskiftet mot kompositer och multimaterial i strukturella och 
semistrukturella komponenter. För att åstadkomma ett teknikskifte krävs både 
projekt och relevant experimentell utrustning. I dagsläget bedrivs ett stort 
antal projekt inom området, men fortfarande saknas relevant infrastruktur för 
att kunna demonstrera tekniken på högre mognadsnivåer. Detta anses vara 
nödvändigt för att kunna industrialisera tekniken. Det finns stora framtida 
möjligheter för tekniköverföring, eftersom lösningar för fordonssegmentet 
också kan öppna upp nya marknader inom industrisektorn, samt sekundära 
strukturer inom befintliga marknadssegment för kompositer, d.v.s. energi, 
flyg och rymd. 

För regionens del skulle en satsning dels stärka omställningen för Gestamp 
Hardtech, som idag är en stor leverantör av komponenter till "Body in White" 
hos bl.a. Volvo Cars, men det skulle också skapa möjligheter att bygga upp 
kompletterande Tier 1 och Tier 2-leverantörer i regionen, samt leverantörer av 
olika typer av produktionsutrustning.

Kortsiktigt innebär denna satsning också ett ökat antal anställningar hos 
medlemsföretagen direkt kopplade till test- och demomiljön. Hardtech kan 
behålla sin roll som ansvarig för materialutveckling till TRL 3 (technology 
readiness level) inom Gestampkoncernen, men även utveckla nya 
komponenter i komposit till högre TRL-nivåer, om man i samverkan med 
OEM kan ta tekniken till högre teknikmognadsgrad, vilket förutsätter en test- 
och demomiljö med relevant utrustning.

Swerea SICOMP ansöker om 3 mkr från Luleå kommun till projektet att bygga 
upp en test- och demonstrationsanläggning för komposittillverkning för 
bilindustrin i Öjebyn, Piteå. Enligt Luleå kommuns policy för 
medfinansieringar av projekt så ska det tas ställning till vad 
medfinansieringen kommer att skapa för nytta för Luleås tillväxtmöjligheter. I 
detta fall bedöms att Gestamp Hardtech kan utveckla och leverera 
pressverktyg till kompositindustrin som positivt för Luleå kommun.

När medfinansieringen från Luleå kommun tydligt riktar sig till ett företag 
måste hänsyn tas till statsstödsreglerna. Stödet får inte gynna ett företag eller 
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en grupp av företag. Stödet får inte ge ett företag en ekonomisk fördel. Stödet 
får inte heller gynna ett företag som kan beröra handeln mellan EU-
medlemsstaterna, d.v.s. att stödet medför en risk för att konkurrenter inom 
samma sektor påverkas negativt. Hänsyn till statsstödsreglerna kan också tas 
genom att tillämpa kommissionens regler om så kallat försumbart stöd/de 
minimis. Ett företag kan beviljas högst 200 000 euro, idag ca 2 mkr, i stöd. 
Kriterierna för beviljande av de minimis-stöd är bundna till beskattningsåret 
och de två föregående beskattningsåren utifrån om det berörda företaget har 
erhållit offentliga stöd eller inte.

För 2018 finns inte hos Luleå kommun motsvarande sökta medel att besluta 
om, varken i anslaget för EU-medfinansiering eller i anslaget för strategiska 
utvecklingsinsatser. Den föreslagna medfinansieringen på 600 tkr, d.v.s. 300 
tkr för 2018 och 300 tkr för 2019 följer policyn för projektfinansiering utifrån 
de medel som finns att tillgå för närvarande.

Kvalitet & samhällsutveckling har föreslagit kommunstyrelsens arbetsutskott 
beslutar att medfinansiera satsningen på infrastruktur till test & 
demoanläggningen i Öjebyn med totalt 600tkr. Medel anvisas från anslaget för 
näringslivsbefrämjande åtgärder. Som villkor för beslutet gäller Luleå 
kommuns allmänna villkor för projektfinansiering.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-24 § 236 föreslagit 
kommunstyrelsens besluta att medfinansiera satsningen på infrastruktur till 
test & demoanläggningen i Öjebyn med totalt 3 mkr. Medel anvisas från 
kontot omstruktureringsmedel med 1,5 mkr för 2018 och hanteras därefter i 
strategisk plan och budget med 1,5 mkr för 2019. Som villkor för beslutet 
gäller Luleå kommuns allmänna villkor för projektfinansiering.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Ansökan från Swerea SICOMP, KLF Hid: 2018.124
 Kvalitet & samhällsutvecklings beslutsförslag, KLF Hid: 2018.7082
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-09-24 § 236, 

KLF Hid: 2018.7216

Beslutet skickas till
Swerea SICOMP 
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§ 241

Betänkandet att bryta ett våldsamt beteende (SOU 2018:37)
Ärendenr 2018/926-1.3.1.5

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avge remissvar enligt nedan.

Sammanfattning av ärendet
Remissen är aktualiserad av Socialdepartementet och avser 
återfallsförebyggande insatser för män som utsätter närstående för våld. 
Förslaget avser ändringar i flera olika lagar såsom socialtjänstlagen, 
offentlighets och sekretesslagen, polislagen m.fl.

Lagändringar föreslås att träda i kraft den 1 januari 2020. Följande ändringar 
gällande socialtjänsten föreslås av utredningen:  

 Socialtjänstlagen ska ändras så att våldsutövare ska erbjudas insatser och 
ändringen ska införas i 5 kap. 11 § socialtjänstlagen. Syftet med en

 sådan reglering är att våldsutövare ska kunna erbjudas insatser som
 kan bidra till att de slutar att använda våld. 
 Polisen ska underrätta socialtjänsten när det kan finnas behov av 

samordnande insatser, SIP, givetvis är allt utifrån samtycke av den 
enskilde.  

 en ny sekretessbrytande regel ska införas i offentlighets- och 
sekretesslagen, OSL, till förebyggande av allvarlig brottslighet mot 
person. Socialtjänsten och hälso- och sjukvården ska genom den nya 
bestämmelsen ha en möjlighet, dock ej skyldighet, att lämna uppgifter om 
en enskild till polisen. En avgränsning ska ske till brott som avses i 3, 4 
eller 6 kap. brottsbalken för vilket det inte är förskrivet lindrigare straff än 
fängelse i ett år.

 kommunerna bör kunna hänvisa till tillfälligt boende för våldsutövare 
ifall det är lämpligt för säkerheten av de våldsutsatta och andra 
omständigheter. 

 hälso- och sjukvården behöver i högre grad än i dag engageras i arbetet 
med att upptäcka våld mot närstående. Utredningen har inte bedömt att 
ansvaret för insatser till våldsutövare från hälso- och sjukvårdens sida är 
lämpligt att reglera i lag.

 att det hos Socialstyrelsen ska inrättas Centrum för samordning och 
kunskapsutveckling för insatser och behandling till personer som utsätter 
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närstående för våld. Där ska ovan nämnda förslag samordnas, tas fram 
riktlinjer och vägledning m.m. 

 en utökning med en punkt i hälso- och sjukvårdslagen att om barnets 
förälder, eller någon annan vuxen som barnet varaktigt bor tillsammans 
med, utövar våld eller begår andra övergrepp mot barnet eller mot en 
närstående till barnet ska barns behov av egen information särskilt 
beaktas. 

Luleå kommuns remissvar
Luleå kommun anser att propositionens förslag ger positiva förändringar med 
mer tydlighet när det gäller ansvaret för att erbjuda insatser till våldsutövare. 
Luleå kommun har sedan 2014 erbjudit insatser till våldsutövare. Det kan 
nämnas i sammanhanget att vid utvärdering av Alternativmottagningen mot 
våld i Luleå visade ett ökat behov och därav kommer utökning av resurs ske 
under hösten 2018 av erbjudandeverksamheten inom enheten Centrum mot 
våld. 

Luleå kommun är också positiva till att andra myndigheter får rätt och 
skyldighet att agera. Det enda är frågan om varför inte förtydligande också 
sker i hälso- och sjukvårdslagen. Utredningen tar också upp att gränsen 
mellan de uppgifter som ska utföras av socialtjänsten och hälso- och 
sjukvården är en fråga som är föremål för mycket diskussion bland dem som 
arbetar med insatser och behandling. Luleå kommun anser att då både 
socialtjänstlagen och Hälso- och sjukvårdslagen är ramlagar och när ansvaret 
kan förtydligas i SoL, borde det också kunna göras i HSL för att få ett 
förtydligande när det gäller ansvarsbiten för våld i nära relationer både för 
våldsutövare och de som utsätts för våld. 

Luleå kommun ställer sig också positiv till att ett nationellt 
kompetenscentrum inrättas för att samordna och ge vägledning till det 
förebyggande arbetet och för behandling av våldsutövare. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-24 § 238 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att avge remissvar enligt ovan.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Sammanfattnings av remiss ”Att bryta ett våldsamt beteende – 

återfallsförebyggande insatser för män som utsätter närstående för våld” 
SOU 2018:37, KLF Hid: 2018.6984

38



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2018-10-08

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

 Socialnämndens protokoll 2018-08-31 § 123, KLF Hid: 2018.6808
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-09-24 § 238, KLF Hid: 2018.7218

Beslutet skickas till
Socialdepartementet
Kommunledningsförvaltningens kansli 
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§ 242

Uppsägning av samverkansavtal för Winternet ekonomisk 
förening
Ärendenr 2018/928-2.5.1.2

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att samverkansavtalet för WINTERNET 

sägs upp. Efter uppsägningen av avtalet påbörjas en omförhandling av 
Luleå kommuns finansiering och medlemskap i WINTERNET 
ekonomisk förening.  

2. Kommundirektören får i uppdrag genomföra detta.

Sammanfattning av ärendet
År 2012 ingick Luleå kommun ett avtal om samverkan för WINTERNET 
ekonomisk förening, tillsammans med dåvarande Norrbottens Läns Landsting 
samt Bodens kommun. 

Enligt stadgarna ska medlemmarna genom WINTERNET skapa en unik 
verksamhet med utveckling fokuserad kring idrott, friskvård, hälsa, folkhälsa, 
samt rehabiliteringskunskap inom arbetsliv, idrott och övrigt samhälle. 
Verksamheten ska även fungera som inkubator och möjliggöra affärs-
drivande verksamhet och avknoppningar. Verksamhetens innehåll består av 
utbildning, handledning, forskning och utveckling samt uppdragsverksamhet 
inom idrott, träning, friskvård, hälsa, folkhälsa, rehabilitering, sjukgymnastik, 
medicin och hälso- och sjukvård. Verksamheten upplåter även tränings-
anläggning inom och utomhus samt åtkomst till distribuerade databaser 
innehållande rådgivning och information.

Verksamheten finansieras av medlemmarnas årliga medlemsavgift (regleras 
via samarbetsavtalet) samt tillskott från externa finansiärer och genomförande 
av projekt. Föreningen har sitt säte i Bodens kommun. Medlemsavgifterna 
uppgår till 1 000 tkr för Bodens kommun, 500 tkr för Luleå kommun, samt 2 
000 tkr för Region Norrbotten.

För medlemmar i WINTERNET gäller att avtalet förlängs med två år i taget 
om det inte sägs upp senast sex månader före utgången av avtalsperioden. 
Nuvarande avtal löper ut den 31 december 2019.

Region Norrbotten beslutade att säga upp avtalet 30 juni 2017.
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Kvalitet & samhällsutveckling menar att WINTERNETs verksamhet är starkt 
kopplad till Bodens kommuns verksamhet. Luleå kommun har inte nyttjat 
verksamhetens erbjudande. Om Luleå kommun önskar ta del av denna tjänst 
föreslås att den upphandlas.

Kvalitet & samhällsutveckling har föreslagit kommunstyrelsen besluta att 
samverkansavtalet för WINTERNET sägs upp. Efter uppsägningen av avtalet 
påbörjas en omförhandling av Luleå kommuns finansiering och medlemskap i 
WINTERNET ekonomisk förening. Kommundirektören får i uppdrag 
genomföra detta. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-10 § 222 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att samverkansavtalet för WINTERNET sägs upp. 
Efter uppsägningen av avtalet påbörjas en omförhandling av Luleå kommuns 
finansiering och medlemskap i WINTERNET ekonomisk förening. 
Kommundirektören får i uppdrag genomföra detta.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kvalitet & samhällsutvecklings beslutsförslag, KLF Hid: 2018.6856
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-09-10 § 222, 

KLF Hid: 2018.6957

Beslutet skickas till
WINTERNET ekonomisk förening
Personalkontoret
Ekonomikontoret
Yvonne Stålnacke 
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§ 243

Revidering av sammanträdesordning för 2019
Ärendenr 2018/1069-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa sammanträdesordning 2019 enligt 
bilaga.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2018-06-18 § 142 att fastställa 
sammanträdesordningen 2019 för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 

Under 2018 har ett arbete initierats i syfte att utveckla kommunens ledning 
och styrning. Det resulterar i ett behov av att anpassa sammanträdesord-
ningen för 2019. Beslut om strategisk plan och budget tas i oktober istället för i 
juni. Ett extra kommunstyrelsesammanträde har lagts in för de val 
kommunstyrelsen har att förrätta för den nya mandatperioden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-09-10 § 227 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att revidera sammanträdesordningen enligt 
bilaga. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Reviderad sammanträdesordning för kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige 2019, KLF Hid: 2018.6857
 Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, KLF Hid: 2018.6858
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-09-10 § 227, KLF Hid: 2018.6958

Beslutet skickas till
Samtliga nämnder/styrelser och bolag.  
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§ 244

Luleå kommuns delårsrapport 2 2018
Ärendenr 2018/1229-2.4.0.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att godkänna delårsrapport 2018-08-31.
2. Fritidsnämndens kommunbidrag för 2018 utökas med 1 328 tkr 

avseende arrangemanget av SM-veckan. Finansiering sker ifrån 
omstruktureringsreserven på finansförvaltningen. För 2019 och framåt 
hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget. 

3. Kommunbidrag för 2018 omfördelas från barn- och 
utbildningsnämndens kommunbidrag om 1 144 tkr till fritidsnämnden 
avseende en intern hyresfördelning mellan förvaltningarna. För 2019 
och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och 
budget. 

4. Kommunbidrag för 2018 omfördelas från barn- och 
utbildningsnämndens kommunbidrag om 275 tkr till fritidsnämnden 
angående nyttjandet av vaktmästartjänster mellan förvaltningarna. För 
2019 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och 
budget. 

5. Kommunbidrag för berörda nämnder/förvaltningar enligt tabell 
omfördelas om totalt 2 687 tkr för 2018 års löneöversyn för 
förvaltningschefer, timanställda och kundcenterpersonal 
(servicekontoret). Finansiering sker från anslaget löneökningar på 
finansförvaltningen.

Sammanfattning av ärendet
Som ett led i kommunens övergripande verksamhetsuppföljning presenteras
årets andra delårsrapport (se bilaga). Delårsrapporten omfattar nämndernas
verksamhet, samt de kommunala bolagens bidrag till kommunfullmäktiges
måluppfyllelse. Det huvudsakliga syftet med delårsrapporten är att göra en
prognos för hur kommunens fastställda mål (se strategisk plan och budget
2018 - 2020) uppnås vid årets slut. Delårsrapporten innehåller således både
uppföljning av kommunfullmäktiges, koncernbolagens och nämndernas 
styrkort samt ekonomisk redovisning.

Periodresultat per 2018-08-31
Kommunen (exklusive bolagen) redovisar ett positivt periodresultat på 221 
mkr vilket är 228 mkr bättre än budget. Kommunens olika verksamheter visar 
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ett periodresultat i jämförelse med budget på +70 mkr. Vidare är 
semesterlöneskulden +106 mkr i jämförelse med budget och förändringar på 
arbetsgivaravgifter, reavinster, pensioner är tillsammans +22 mkr. 
Avskrivningar är 16 mkr bättre än budget medan nettot av skatteintäkter och 
generella statsbidrag är 38 mkr sämre än budget. Finansiella intäkter och 
kostnader är 52 mkr bättre än budget beroende på utdelningar från 
koncernbolag som utfördes i juni samt lägre räntekostnader än budgeterat.

Årsprognos, resultat och investeringar 
Den framtagna prognosen för kommunen pekar på ett positivt helårsresultat
på 17 mkr vilket är ca 27 mkr bättre än budget. 

Det negativa budgetresultatet om 10 mkr för 2018 beror på att 
ombudgeteringar från 2017 som påverkade det budgeterade resultatet 
negativt. Prognosen för nettoinvesteringar beräknas uppgå till 666 mkr vilket 
innebär ett överskott i investeringsbudgeten med 456 mkr.

Nämndernas årsprognos ger en positiv avvikelse mot budget med
5 mkr, skatteintäkter och generella statsbidrag prognosticeras
till 43 mkr sämre än budget samt att finansiella poster bedöms bli 23 mkr 
bättre än budget. Till detta kommer avskrivningar som prognosticeras bli 15 
mkr bättre än budget. Övriga poster på finansförvaltningen såsom pensioner, 
arbetsgivaravgifter och reavinster ger en positiv avvikelse mot budget med 28 
mkr.

Uppföljningen av kommunfullmäktiges mål
Uppföljningen av kommunfullmäktiges mål sker som tidigare med 
prognosfokus och baserat på ”trafikljusen”.  I kommunfullmäktiges styrkort 
för 2018 - 2020 bedöms målet ”Öka antalet arbetsställen i Luleå, 500 
nettoökning per år (2018 - 2020)” som grönt och kommer att nås 2018. Även 
målet ”Öka andelen nyanlända, med fokus på kvinnor, som får ett arbete eller 
en studieplats i samhället, jämfört med 2016” bedöms som grönt och kommer 
att nås under 2018. 

Målet ”Minska identifierad ojämställdhet i verksamheten, jämfört med 2016” 
bedöms som gult och är osäkert om det kommer att uppnås under 2018. Detta 
gäller även för målet ”Trygghet, välbefinnande och delaktighet ska öka hos 
Luleå kommuns äldre befolkning ” som också bedöms som gult och är osäkert 
om det kommer att uppnås. 

Målet ”Till 2019 ska klimatpåverkan från verksamheternas egna resor minska 
med 20% jämfört med 2016” bedöms som rött och kommer inte att uppnås 
under 2018.  Målet ”Andelen pojkar respektive flickor i årskurs 7 per 
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skolområde med godkänt betyg (A-E) i samtliga ämnen ska öka, jämfört med 
vårterminen 2016” bedöms som rött och kommer således inte att nås 2018.

Uppföljning av ekonomisk hushållning
För 2018 bedöms inget av de långsiktiga finansiella målen kunna uppnås
förutom en flerårsplan utan skattehöjning vilket också är den långsiktiga
bedömningen med nuvarande ekonomiska förutsättningar. 

Korrigering av fritidsnämndens kommunbidrag avseende SM-veckan
Fritidsnämndens kommunbidrag för 2018 utökas med 1 328 tkr avseende 
arrangemanget av SM-veckan som kommer delas mellan Luleå och Boden 
2020. Finansiering av uppkomna kostnader för SM-veckan under 2018 tas 
ifrån omstruktureringsreserven på finansförvaltningen. För 2019 och framåt 
hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget. 

Omfördelning av kommunbidrag mellan barn- och utbildningsnämndens 
och fritidsnämnden angående intern hyresfördelning 
Kommunbidrag för 2018 omfördelas från barn- och utbildningsnämndens 
kommunbidrag om 1 144 tkr till fritidsnämnden avseende en intern 
hyresfördelning kring nyttjande av lokaler mellan förvaltningarna. Årligen 
görs en avstämning av nyttjandet av skollokaler mellan barn- och 
utbildningsnämndens och fritidsnämnden och i normala fall justeras detta i 
samband med strategisk plan och budget, men för 2018 blev avstämningen 
inte klar förrän under våren 2018. För 2019 och framåt hänskjuts frågan till 
arbetet med strategisk plan och budget. 

Omfördelning av kommunbidrag mellan barn- och utbildningsnämndens 
och fritidsnämnden angående vaktmästartjänster 
Kommunbidrag för 2018 omfördelas från barn- och utbildningsnämndens 
kommunbidrag om 275 tkr till fritidsnämnden angående budget för delar av 
lönekostnader för vaktmästartjänster i Råneå och Hertsön. För 2019 och framåt 
hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget. 

Omfördelning av kommunbidrag för lönekompensation för 2018 års 
löneöversyn för berörda nämnder/förvaltningar enligt tabell
För berörda nämnder/förvaltningar enligt tabell nedan omfördelas 
kommunbidrag om totalt 2 687 tkr för 2018 avseende lönekompensation för 
2018 års löneöversyn för grupperna förvaltningschefer, timanställda och 
kundcenterpersonal. I samband med delårsrapport 1 utgick kompensation till 
samtliga nämnder för 2018 års lönerevision, exklusive lärarnas avtalsområde 
som ännu inte är klart. För de klara avtalsområdena saknades dock 
kompensation avseende förvaltningschefer, timanställda och delar av 
kundcenter på grund av att det tidigare varit en resultatenhet som 
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interndebiterat sina kostnader och därmed legat utanför kompensationer för 
lönerevisioner. 

I och med organisationsförändringen med bildandet av kundcenter har 
kundcenter som resultatenhet avvecklats och därför måste kompensationen 
för löneökningar tillföras. Finansiering görs genom att det anslag för 
löneökningar som budgeterats på finansförvaltningen omfördelas till berörda 
nämnder/förvaltningar. Helårseffekten av 2018 års löneökningar för år 2018 
och framåt beaktas i samband med strategisk plan och budget för 2019 och 
framåt. 

Nämnder/förvaltningar Belopp 2018 (inkl Po-pålägg)
KS/Kommunledningsförvaltning    260
KS/KSAM      30
KS/Arbetsmarknadsförvaltning      18
KS/Räddningstjänsten    105
Barn- och utbildningsnämnd    124
Fritidsnämnd      92
Kulturnämnd      58
Miljö- och byggnadsnämnd      16
Socialnämnd 1 978
Stadsbyggnadsnämnd        7       
Lönerevision totalt = Ökade kommunbidrag 2 687

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-10-08 § 241 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att godkänna delårsrapport 2018-08-31. 
Fritidsnämndens kommunbidrag för 2018 utökas med 1 328 tkr avseende 
arrangemanget av SM-veckan. Finansiering sker ifrån 
omstruktureringsreserven på finansförvaltningen. För 2019 och framåt 
hänskjuts frågan till arbetet med strategisk plan och budget. 

Kommunbidrag för 2018 omfördelas från barn- och utbildningsnämndens 
kommunbidrag om 1 144 tkr till fritidsnämnden avseende en intern 
hyresfördelning mellan förvaltningarna. För 2019 och framåt hänskjuts frågan 
till arbetet med strategisk plan och budget. Kommunbidrag för 2018 
omfördelas från barn- och utbildningsnämndens kommunbidrag om 275 tkr 
till fritidsnämnden angående nyttjandet av vaktmästartjänster mellan 
förvaltningarna. För 2019 och framåt hänskjuts frågan till arbetet med 
strategisk plan och budget. 

Kommunbidrag för berörda nämnder/förvaltningar enligt tabell omfördelas 
om totalt 2 687 tkr för 2018 års löneöversyn för förvaltningschefer, 
timanställda och kundcenterpersonal (servicekontoret). Finansiering sker från 
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anslaget löneökningar på finansförvaltningen. Paragrafen förklarades 
omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Delårsrapport 2 2018 Luleå kommun, KLF Hid: 2018.7338
 Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, KLF Hid: 2018.7337
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-10-08 § 241, 

KLF Hid: 2018.7425
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§ 245

Betänkande av Mottagandeutredningen (SOU 2018.22)
Ärendenr 2018/1327-1.3.1.5

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avge yttrande enligt bilaga.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommuns ledning har valt att skriva ett remissvar till 
Arbetsmarknadsdepartementets utredning kring mottagande av asylsökande, 
etablering och återvändande, den så kallade Mottagandeutredningen.

Remissvaret har skrivits av arbetsmarknadsförvaltningen, barn- och 
utbildningsförvaltningen, socialförvaltningen och överförmyndarnämnden. 
Arbetsmarknadsförvaltningen har samordnat arbetet. Luleå kommun förordar 
mottagandeutredningens huvudförslag. Kortfattat innebär förslaget en 
omstrukturering av asylmottagandet där den asylsökande söker asyl i Sverige 
på ett mottagningscenter där den även är bosatt den första tiden. De 
asylsökande som bedöms ha ett normalförfarande i sin asylprocess och de 
som bedöms ha stora chanser att få asyl anvisas inom 30 dagar till en 
kommun. Kommunerna ska enligt utredningens huvudförslag ansvara för 
boende under asyltiden samt insatser inom svenska, samhällsorientering och 
aktiviteter för att motverka passivitet. 

Remissvaret fokuserar främst på fördelar och nackdelar med huvudförslaget 
och nämner endast kortfattat utredningens andra alternativ. De viktigaste 
konsekvenserna vi ser av utredningens förslag är följande. Luleå kommun vill 
starkt påpeka att barnperspektivet behöver säkerställas för barn och unga i 
familjer samt för ensamkommande genom alla delar av processen, framför allt 
i ankomst-, avrese- och asylboendena. De föreslagna åtgärderna för att ersätta 
kommunerna i glappet mellan ersättningen som individen får under asyl-
processen och etableringsersättningen som individen får när den får 
uppehållstillstånd, kommer inte att täcka kommunernas kostnader. 

Det viktigaste ur ett skolperspektiv är att fortsätta utreda särskilda 
utbildningsformer i ankomstcentren med beredskap för att denna form av 
utbildning kan ta lång tid vid komplexa asylärenden. 
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 Kommunstyrelsen 2018-10-08

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-10-08 § 248 föreslagit 
kommunstyrelsen att avge yttrande enligt bilaga. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Remissvar Mottagandeutredningen, KLF Hid: 2018.7300
 Sammanfattning av betänkande av Mottagandeutredningen, 

KLF Hid: 2018.7307
 Arbetsmarknadsförvaltningens beslutsförslag, KLF Hid: 2018.7351
 Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-10-08 § 248, 

KLF Hid: 2018. 7426

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsförvaltningen
Kommunledningsförvaltningens kansli 
Socialförvaltningen
Barn- och utbildningsförvaltningen
Överförmyndarnämnden
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 Kommunstyrelsen 2018-10-08

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 246

Kommundirektören informerar 2018-10-08
Ärendenr 2018/1360-1.2.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Kommundirektören informerar om aktuella frågor gällande 
organisationsförändringar i Luleå kommun. Kommundirektören beskriver 
den översyn av kommunens delägda bolag och de förändringar som kommer 
att genomföras gällande bolagens struktur. 

Kommundirektören beskriver sammanslagningen av kultur och 
fritidsförvaltningen samt stadsbyggnadsförvaltningen och miljö- och 
byggnadsförvaltningen. 

Avslutningsvis anför kommundirektören att nuvarande kommunlednings-
förvaltningen och staben för kvalitet & samhällsutveckling kommer att föras 
samman. En förvaltningschef för den gemensamma förvaltningen utses. 
Organisationsförändringen genomförs efter årsskiftet.  
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