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§ 110

Information från Lulebo AB
Ärendenr 2019/280-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
VD för Lulebo AB informerar om verksamheten och de resultat och utmaning-
ar bolaget har framför sig. VD beskriver att medarbetare och styrelse tillsam-
mans arbetar för att uppnå en stabilitet inom bolaget.

Lulebo har ett ägardirektiv som anger ramarna för Lulebos verksamhet och 
det åtaganden bolaget har. Lulebos andel av det totala hyresbeståndet ska lig-
ga inom intervallet 7 300–9 300 lägenheter. Bolaget har rätt att utan kommun-
fullmäktiges godkännande bygga, köpa och försälja fastigheter för att säker-
ställa intervallet. Lulebo AB ska, så långt som möjligt, finnas representerat i al-
la stadsdelar och i Råneå. Lulebo AB ska ta ett delansvar för kommunens bo-
sättningsuppdrag för personer som beviljats permanent uppehållstillstånd ge-
nom att upplåta del av bolagets lägenhetsomsättning. Lulebo ska senast halv-
årsskiftet 2019 presentera en plan för att åtgärda den underhållsskuld som 
identifierats per 2018-12-31.

Lulebos bestånd i dagsläget är 168 fastigheter, 7512 lägenheter på totalt 
494 000 kvm, 197 lokaler på totalt 32 000 kvm och 50 % av hyresmarknaden.

Lulebo har av ägaren erhållit ekonomiska mål att nå under planperioden 
2019–2022, en överskottsgrad >50% och soliditet >35%. Dessa mål beräknas 
nås år 2021 respektive år 2022. Resultaten är beräknande utifrån det antagande 
att Lulebo finansierar kommande års nyproduktion med de från försäljningar-
na kvarvarande medlen, 400 mkr. Resten av kapitalbehovet lånefinansieras. 
Luleå kommun tar över drift och underhåll för Lulebos IT-miljö och telefoni. 
Det syftar till att få en bättre helhetssyn och samordning, kostnadseffektiva 
lösningar samt ökad service till medborgare och medarbetare och förbättrad 
informationssäkerhet. 
 
Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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§ 111

Information från Luleå hamn AB
Ärendenr 2019/371-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
VD för Luleå hamn AB informerar om bolagets verksamhet. Luleå hamn AB 
är ett av de kommunalt helägda bolagen. Målet är att ha hållbara och konkur-
renskraftiga logistiklösningar.

Visionen är att Luleå hamn ska vara den hållbara länken till världen. Luleå 
hamns mål är att driva och utveckla förutsättningarna för en hållbar, effektiv 
och attraktiv sjöfart i Luleå och stärka Luleå som sjöfartsstad. 

Luleå Hamn AB:s värderingar:
- Ett miljömässigt ekonomisk och socialt hållbart alternativ
- Ett hållbart bolag med hållbar verksamhet och hållbara relationer. 
- En engagerad partner. Våra kunder och intressenter ska känna engage-

mang i allt som görs.
- Jobba tillsammans med kunder, hamnar, transportföretag, med företag 

som vill etablera sig i regionen och med de som söker hållbara trans-
portlösningar. 

- Tillsammans med politiker och beslutsfattare utveckla sjöfarten. 

VD för Luleå hamn AB redovisar de mål som är uppsatta för 2019 avseende 
personal, miljö, kvalitet och ekonomi.

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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§ 112

Information om 2018 års internkontroll för kommunkoncer-
nen
Ärendenr 2019/368-2.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunstaben informerar om 2018 års internkontroll för kommunkoncer-
nen. 

Den interna kontrollplanen i Luleå kommun omfattar den ordinarie verksam-
heten och handlar om att ha koll på system, processer och rutiner för att säker-
ställa att de: fungerar, är kända och följs. Enligt gällande riktlinjer ska nämn-
der och bolag återrapportera resultatet från sina interna kontroller. 

Samtliga nämnder har genomfört intern kontroll med egna kontrollmoment. 
Luleå kommunföretag har beaktat de obligatoriska kontrollmomenten och 
gett kommentar gällande detta. Riskvärdet tas fram som en produkt genom 
att skatta bedömd sannolikhet respektive bedömd konsekvens och sedan mul-
tiplicera värdena. Riskbedömningen görs med hjälp av en modell. 

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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§ 113

Program för krisberedskap och civilt försvar
Ärendenr 2019/482-3.2.0.2

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att anta program för krisberedskap och 

civilt försvar 2019-2022 enligt bilaga.
2. Under förutsättning av kommunfullmäktiges beslut enligt punkt 1, be-

slutar kommunstyrelsen att upphäva säkerhetspolicy och säkerhets-
strategi fastställda 2007-03-13. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige ska anta ett styrdokument för arbetet med krisberedskap 
under mandatperioden 2019-2022. Det föreslagna programmet omfattar även 
styrning av arbetet med civilt försvar. Programmet ger en övergripande styr-
ning för arbetet samt ger uppdrag till kommunstyrelsen och nämnder.

Skälen för att behandla krisberedskap och civilt försvar i ett program är att 
kommunens uppgifter inom områdena regleras i samma lagstiftning samt att 
statens inriktning är att arbetet med civilt försvar ska bygga på arbetet med 
krisberedskap.

Säkerhetspolicyn och säkerhetsstrategin är inaktuella i flera avseende. An-
svarsfördelning avseende krisberedskap och civilt försvar återfinns i regle-
menten, ägardirektiv och i föreslaget program.

Alternativt förslag till beslutspunkt 1 är att ta fram separata styrdokument för 
krisberedskap och civilt försvar eller att inte ha ett styrdokument för civilt 
försvar.

Räddningstjänsten har föreslagit kommunfullmäktige besluta att anta pro-
gram för krisberedskap och civilt försvar 2019-2022 enligt bilaga. Under förut-
sättning av kommunfullmäktiges beslut enligt punkt 1, beslutar kommunsty-
relsen att upphäva säkerhetspolicy och säkerhetsstrategi fastställda 2007-03-
13.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 90 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att anta program för krisberedskap och civilt försvar 2019-
2022 enligt bilaga. Under förutsättning av kommunfullmäktiges beslut enligt 
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punkt 1, beslutar kommunstyrelsen att upphäva säkerhetspolicy och säker-
hetsstrategi fastställda 2007-03-13.

Sammanträdet
Räddningstjänsten föredrar ärendet.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beskrivning av ärendet
Kommunens ansvar för krisberedskap och civilt försvar regleras i lag 
(2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära 
händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH). 5 kap. 1 § LEH anger att kom-
munen ska få statlig ersättning för fullgörande av uppgifterna i 2 och 3 kap. 
LEH.

I två överenskommelser mellan Myndigheten för samhällsskydd och bered-
skap (MSB) och Sveriges kommuner och landsting (SKL) regleras storleken på 
den statliga ersättningen samt preciseras kommunens uppgifter enligt LEH.

Enligt överenskommelse om kommunernas krisberedskap (dnr SKL 18/03101) 
ska kommunen ta fram ett styrdokument för arbetet med krisberedskap. Styr-
dokumentet ska antas av kommunfullmäktige. Styrdokumentet ska ange 
kommunens mål och inriktning för arbetet under mandatperioden och inne-
hålla:

 Övergripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala 
förvaltningar, bolag och kommunalförbund.

 Kommunens övergripande process för risk- och sårbarhetsanalys.
 Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska områdesansvar.
 Vilken planering avseende krisberedskap inom olika områden som 

kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.

Programmet redogör för ovanstående punkter samt hur uppföljning av pro-
grammet ska ske. Räddningstjänstens risk- och säkerhetsavdelning svarar för 
den operativa samordningen av uppdragen samt bistår förvaltningar med 
planering, processledning och metodik. Den statliga ersättningen för krisbe-
redskap och civilt försvar används för dessa ändamål.

Säkerhetspolicyn och säkerhetsstrategin fastställdes år 2007. Enligt beslutet 
skulle den revideras för varje ny mandatperiod. Policyn och strategin är till 
stora delar inaktuella. Styrningen av krisberedskap, civilt försvar och säker-
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hetsskydd sker genom reglemente för kommunstyrelsen, ägardirektiv samt 
genom föreslaget program

Beslutsunderlag
 Program för krisberedskap och civilt försvar 2019-2022, 

KLF Hid: 2019.2149
 Överenskommelse om kommunernas arbete med civilt försvar (SKL 

18/01807), KLF Hid: 2019.2147
 Överenskommelse om kommunernas krisberedskap (SKL 2018-03101), 

KLF Hid: 2019.2148
 Räddningstjänstens förslag till beslut avseende program för krisbered-

skap och civilt försvar, KLF Hid: 2019.2185
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 90, 

KLF Hid: 2019.2328
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§ 114

Kommundirektörens rapport 2019-04-08
Ärendenr 2019/562-2.1.0.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Kommundirektören informerar om den rapport som har skickats ut till de 
förtroendevalda. 

Luleå kommun deltar i ett utbildningsprogram som arrangeras av Handels-
högskolan i Stockholm och Kommuninvest. Programmet genomförs 1-2 april 
samt 2-3 maj 2019. Syftet med utbildningsprogrammet är att höja kompeten-
sen för att kunna producera bättre ekonomiska beslutsunderlag, vid exempel-
vis större och strategiska investeringar, samt att förstå och analysera kommu-
nens finansiella ställning. 

Luleå kommun behöver utveckla arbetet med att säkerställa att önskvärda 
resultat uppnås. Detta kommer att omhändertas i arbetet med planeringsför-
utsättningarna för 2020-2022.

I samband med en workshop den 3 april presenterade kommundirektören ett 
nytt sätt att tänka kring övergripande styrning och ledning. Synsättet som mer 
stämmer överens med den tillitsbaserade styrning kommunen vill ha, omhän-
dertas vidare för politisk beredning och beslut i kommunfullmäktige den 21 
oktober. 

En arbetsgrupp har bildats av kommundirektören. Gruppens uppdrag har 
varit att utifrån rapporten ”Luleå kommuns ekonomi och digitalisering” kon-
kretisera arbetet med Luleå kommuns digitala transformation. 

Luleå kommun saknar ett gemensamt och kraftfullt system för utveckling av 
verksamheten. Detta blir extra tydligt med tanke på den stora digitala trans-
formation som pågår. Dock handlar utveckling om så mycket mer än teknik. 
Behovet av ett system för att hantera kommunens utveckling är stort, därför 
har ett arbete för att skapa detta pågått sedan årsskiftet. Systemet kommer 
innebära att ny och annan kompetens måste rekryteras, nya metoder för ut-
veckling ska implementeras samt att resurser måste fördelas om. Förslaget 
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kommer att presenteras på kommundirektörens ledningsgrupp den 11 april 
2019.

Luleå kommun har blivit inbjuden till Sveriges kommuner och landsting 
(SKL). Anledningen till detta är att SKL tycker att Luleå är ett bra exempel på 
en kommun som tar framtidens utmaningar på allvar. SKL vill också bidra 
med sitt kunnande. Dialogen kommer att utgå från hur Luleå kommun har 
och kommer att omhänderta resultaten i rapporten, Luleå kommuns ekonomi 
och digitalisering. 

De kommunala bolagen har genomfört ägardialoger för 2019. Fortsatt dialog 
kommer under våren att ske med några av de bolag som under planperioden 
förväntas möta utmaningar utöver det vanliga. 
 

 

13



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-04-08

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 115

Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2019-04-08
Ärendenr 2019/465-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade kurser och konferenser till 
handlingarna. 

Beskrivning av ärendet
Följande kurser och konferenser redovisas:

Avsändare Ämne

Sveriges kommuner 
och landsting
2019-03-07

KLF Hid.nr. 2019.1804
Inbjudan - nätverk för att med systematik förebygga 
hot, hat och våld mot förtroendevalda.
   

Region Kronoberg
2019-03-12

KLF Hid.nr. 2019.1922
Inbjudan och del av program till Tylösandsdagarna 
2019 27-28 maj Halmstad, spionage i modern tid. 

PwC
2019-03-13

KLF Hid.nr 2019.1962
Inbjudan till utbildning om statsbidrag inom 
flyktingmottagandet i Halmstad och Stockholm, maj 
2019

SKL
2019-03-14

KLF Hid.nr 2019.2066
Inbjudan till SKLs konferens Mötesplats 
samhällsbyggande 17-18 juni i Stockholm

Sveriges kommuner 
och landsting
2019-03-20

KLF Hid.nr. 2019.2233
Inbjudan till Budgetdagen 2019, Skellefteå 15 maj.

Kommunakuten
2019-02-26

KLF Hid.nr. 2019.2250
Inbjudan till kurs den 28 maj i Stockholm, 
Fritidsjuridik – Vem ska äga och driva kommunens 
idrottsanläggningar? 
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Sveriges Kommuner 
och Landsting
2019-03-27

KLF Hid.nr 2019.2307
Inbjudan till konferensen Regional utveckling 2019" 
den 10 maj i Stockholm
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§ 116

Meddelanden till kommunstyrelsen 2019-04-08
Ärendenr 2019/181-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till 
handlingarna. 

Beskrivning av ärendet
Följande meddelanden redovisas:

Avsändare Ämne
Kommunstaben
2019-02-22

KLF 2018/1662-3.2.1.4
Luleå kommuns svar gällande åtgärder i 
Vattenmyndigheternas åtgärdsprogram 2018

Arbetsmiljöverket
2019-02-28

KLF 2019/450-2.3.4.1
Informationsbrev till förtroendevalda, Ett hållbart 
arbetsliv är lönsamt för alla

Stadsbyggnads-
förvaltningen
2019-03-02

KLF Hid.nr. 2019.1735
Lagakraft meddelande, detaljplan för del av 
Mjölkudden, Mjölkudden 3:45 3:44 3:46 samt 3:48 
samt del av Mjölkudden 3:55.

Skatteverket
2019-03-05

KLF Hid.nr 2019.1813
Skatteverket ändrar bedömning om sekretess i 
skattekontot

Stadsbyggnads-
förvaltningens 
avdelning 
Miljö- och bygg
2019-03-08

KLF 2019/321-1.3.1.5
Luleå kommun avstår att yttra sig gällande remiss av 
Folkhälsomyndighetens tillsynsvägledning enligt 
miljöbalken: Ansvar för tillsyn av lokaler för vård 
och omsorg

Trafikverket
2019-03-06

KLF Hid. 2019.1859
Trafikverkets beslut om förändring av 
väghållningsområde och väghållaransvar för väg 596 
i Luleå kommun
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Länsstyrelsen
Norrbotten
2019-02-27

KLF 2019/488-1.3.2.3
Protokoll från inspektion hos 
Överförmyndarnämnden i Luleå kommun

Länsstyrelsen
Norrbotten
2019-03-08

KLF Hid.nr 2019.1884
Länsstyrelsen Norrbottens beslut om tillfälligt 
skyddsobjekt i Luleå skärgård

Länsstyrelsen
Norrbotten
2019-03-06

KLF Hid.nr 2019.1883
Länsstyrelsens beslut om tillstånd till ingrepp i 
fornlämning L1992:4875 Gammelstaden, Luleå 
kommun

Överförmyndar-
nämnden
2019-03-12

KLF 2019/504-3.2.1.4
Luleå kommuns svar på Riksdagens 
utredningstjänsts enkät om förekomsten av 
kommunala förvaltarenheter och eller användandet 
av privata företags ställföreträdare

Länsstyrelsen
Norrbotten
2019-03-08

KLF Hid.nr 2019.1942
Länsstyrelsen Norrbottens beslut om tillstånd till 
ingrepp i fornlämningar inom fastigheterna Heden 
3:3, Melderstein 1:53 och Vitån 48:1, Luleå kommun

Arbetsmarknads-
förvaltningen
2019-03-08

KLF 2019/435-1.5.3.1
Luleå kommuns yttrande till lagrådsremiss - 
Förlängning av lagen om tillfälliga begränsningar av 
möjligheten att få uppehållstillstånd i Sverige

Säkerhetspolisen
2019-03-19

KLF Hid.nr 2019.2156
Säkerhetspolisens årsbok, 2018

Försvarsmakten
2019-03-14

KLF Hid.nr 2019.2157
Information till berörda länsstyrelser, kommuner 
med flera med anledning av flygvapenövning 2019

Luleå 
kommunföretag AB
2019-02-26

KLF Hid.nr. 2019.2245
Ersättningar till förtroendevalda inom Luleå 
kommuns bolagskoncern

Sveriges Kommuner
och Landsting

KLF Hid.nr 2019.2257
Cirkulär 19:11 Hantering av karensavdraget för 
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2019-03-18 anställda på RiB

Räddningstjänsten
2019-03-07

KLF 2019/51-1.5.3.1
Luleå kommuns remissvar gällande kompletteringar 
till säkerhetsskyddslagen (SOU2018:82)

Sveriges kommuner
Och Landsting samt
Sobona
2019-03-27

KLF Hid.nr 2019.2314
Cirkulär 19:14 överenskommelse om ändringar i 
AKAP-KL bilaga 7, Anslutningsvillkor med mera

Sveriges Kommuner 
och Landsting samt
Sobona
2019-03-25

KLF Hid.nr 2019.2281
Cirkulär 19:15 Fördelning av arbetsmiljöuppgifter 
från fullmäktige
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§ 117

Delegationsrapport till kommunstyrelsen 2019-04-08
Ärendenr 2019/182-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av anmälda delega-
tionsbeslut. 

Beskrivning av ärendet
Beslut fattade på delegation ska anmälas till kommunstyrelsen på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott
KLF 2019/413-2.4.3.3
Beslut om projektstöd, LTU Green Fuels

KLF 2019/448-2.4.3.3
Beslut om finansiering av projekt Social Media 
Selling

KLF 2019/510-1.2.3.2
Beslut om projekt Innovation Game 2.0

KLF 2019/498-3.5.1.1
Beslut om medfinansiering av förstudie Luleå 
Årets stadskärna 2022

KLF 2016/1121-3.1.2.7
Beslut om planbesked för del av Kallax, företags-
stad, Bergnäset 3:42 och del av Bergnäset 1:1

KLF 2019/515-2.5.1.1
Belsut om anslutning till SINFRA inköpscentral

2019-03-25 § 94

2019-03-25 § 95

2019-03-25 § 96

2019-03-25 § 98

2019-03-25 § 99

2019-03-25 § 102

Kommunstyrelsens ordförande
KLF 2019/447-1.1.2.3
Delegationsbeslut gällande konferensen Utveckla 

2019-03-04
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Norrbotten 4 april Luleå, Daniel Smirat deltar. 

KLF Hidnr. 2019.2069
Delegationsbeslut avseende deltagande på Sveri-
ges Ekokommuners , SEKOM, årskonferens 2019 
för Maritha Meethz

2019-03-11

KLF 2019/523-1.1.2.3
Delegationsbeslut gällande deltagande vid konfe-
rens om politik och ekonomi i samverkan med 
Marcus Oscarsson för Carola Lidén

KLF 2019/122-1.1.1.7
Delegationsbeslut februari 2019 gällande kom-
munstyrelsens 1:a vice ordförande för deltagande 
vid Europaforum Norra Sverige i Luleå, Healthy 
Citys årskonferens i Helsingborg samt konferen-
sen Hållbar kommun i Stockholm

Tjänstemannanivå

Kommunstabens chef
KLF2019/381-1.3.1.3
Förlängning av riktlinjer för anslaget strategiska 
utvecklingsinsatser 2019-2020

KLF 2017/1348-1.3.1.3
Förlängning av riktlinjer för anslaget för närings-
livsbefrämjande åtgärder 2019-2020

Personalchef
KLF 2018/1749-2.3.1.7
Tvisteförhandling, påstått brott mot dataskydds-
förordning och kollektivavtal MBL 10, 64 §§

2019-02-21

2019-03-05

2019-03-04

Räddningstjänsten
KLF Hid.nr. 2019.1792
Redovisning av delegationsbeslut från rädd-
ningstjänsten. 

2019-03-06
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§ 118

Kommunstyrelsens uppsiktplikt över de kommunala bola-
gen
Ärendenr 2019/438-1.3.1.4

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar uttala att kommunens aktiebolag under 2018 har
bedrivit sin verksamhet på ett sätt som har varit förenligt med det fastställda
kommunala ändamålet och utförts inom ramen för den kommunala
befogenheten.

Sammanfattning av ärendet
Enligt 6 kap. § 1 a KL ska kommunstyrelsen i årliga beslut för varje helägt
aktiebolag pröva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under
föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. Om
kommunstyrelsen finner att så inte är fallet, ska den lämna förslag till
kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder.

Kommunstyrelsen bedöms ha haft bra instrument för styrning och uppsikt
över de kommunala bolagen 2018 genom ägardirektiv, verksamhetsplaner,
andra styrdokument som policys och riktlinjer, rapportering i samband med
delårsbokslut och årsbokslut samt via den informationsöverföring och dialog
som förts på olika nivåer med bolagen.

Kommunstyrelsen och styrelsen för Luleå Kommunföretag AB har under året
följt de helägda bolagens verksamhet i enlighet med i Luleå kommuns
Företagspolicy. Mot bakgrund av detta föreslås kommunstyrelsen ta beslut
om att uttala att kommunens aktiebolag såsom Luleå Kommunföretag AB,
Luleå Energi AB, Luleå Energi Elnät AB, Bioenergi i Luleå AB, Lunet AB,
Lulebo AB, Luleå Lokaltrafik AB, Luleå Miljöresurs AB, Luleå Hamn AB och
Nordiskt Flygteknikcentrum AB har bedrivit sin verksamhet under 2018 på ett 
sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för den kommunala befogenheten. I Kronan Exploatering 
AB har ingen verksamhet bedrivits under 2018.

Luleå Kommunföretag AB har 2019-02-26 § 5 föreslagit kommunstyrelsen be-
sluta uttala att kommunens aktiebolag under 2018 har bedrivit sin verksamhet 
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på ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala ändamålet 
och utförts inom ramen för den kommunala befogenheten.
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 85 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta uttala att kommunens aktiebolag under 2018 har bedrivit sin verk-
samhet på ett sätt som har varit förenligt med det fastställda kommunala än-
damålet och utförts inom ramen för den kommunala befogenheten.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Luleå kommuns företagspolicy, KLF Hid: 2019.1588
 Granskningsrapport 2018 lekmannarevision, KLF Hid: 2019.1589
 Luleå Kommunföretag AB:s protokoll 2019-02-26 § 5, 

KLF Hid: 2019.1587
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 85, 

KLF Hid: 2019.2013

Beslutet skickas till
Luleå Kommunföretag AB
Kommunstabens kansli
Kommunrevisionen
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§ 119

Revidering av program till Vision Luleå 2050
Ärendenr 2016/1261-3.1.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att anta nio övergripande mål till 2050 

med tillägget att målet på sidan 2 ”Luleå är ett nav för tillväxt och in-
novation” kompletteras med ordet ledande.

2. Samhällsutvecklingskontoret får i uppdrag att ta fram en plan för upp-
följning av dessa mål.

Sammanfattning av ärendet
För arbetet med revideringen av program till Vision Luleå 2050 samt med an-
ledning av deltagandet i pilotprojektet Agenda 2030 behövs nya långsiktiga 
övergripande mål.

Beslutet att revidera programmen (översiktsplanen) i maj 2017 innehöll ett 
uppdrag att även se över programmens övergripande mål. Förslaget till beslut 
innehåller nio stycken mål som gör Luleå kommuns uppdrag i förhållande till 
Vision Luleå 2050 tydligare.

Deltagande i pilotprojektet för de nya globala målen i Agenda 2030 har visat 
på ett behov att tydligare koppla de övergripande målen till de globala målen. 
Förslaget visar hur lokala och globala mål hänger ihop med varandra.

Nästa steg är att ta fram indikatorer för de övergripande målen så att utveck-
lingen kan följas.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 70 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att anta nio övergripande mål till 2050 med tillägget att målet 
på sidan 2 ”Luleå är ett nav för tillväxt och innovation” kompletteras med 
ordet ledande. Samhällsutvecklingskontoret får i uppdrag att ta fram en plan 
för uppföljning av dessa mål.
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Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beskrivning av ärendet
De nio övergripande målen till 2050:

Luleås invånare har en god och jämlik hälsa
Målet syftar till att minska användningen av olika droger, alkohol & tobak, att 
öka den fysisks aktiviteten, att förebygga sjukdomar och att göra barns upp-
växt så bra som möjligt. 

Målet har en koppling till följande globala mål, Agenda 2030:
1. Ingen fattigdom – avskaffa all form av fattigdom överallt
3. Hälsa och välbefinnande – säkerställa att alla kan leva ett hälsosamt liv och 
verka för alla människors välbefinnande i alla åldrar
10. Minskad ojämlikhet – minska ojämlikheten inom och mellan länder

Luleås invånare är delaktiga i samhällets utveckling
Målet syftar till att försvara demokratin, att öka möjligheterna till delaktighet, 
att driva dialoger och att nå en jämställd representation.

Målet har en koppling till följande globala mål, Agenda 2030:
5.Jämställdhet – uppnå jämställdhet, och alla kvinnors och flickors egenmakt 
16.Fredliga och inkluderande samhällen – främja fredliga och rättvisa samhäl-
len för hållbar utveckling, samt bygga upp effektiva och inkluderande institu-
tioner på alla nivåer

Luleås invånare har ett socialt, kulturellt och fysiskt aktivt liv
Målet syftar till att nå ett aktivt föreningsliv, att ge upplevelser, att öka möjlig-
heterna att utöva och delta. 

Målet har en koppling till följande globala mål, Agenda 2030:
3.Hälsa och välbefinnande - säkerställa att alla kan leva ett hälsosamt liv och 
verka för alla människors välbefinnande i alla åldrar
12. Hållbar konsumtion och produktion – främja hållbara konsumtions- och 
produktionsmönster

Luleås naturvärden finns kvar och har plats att utvecklas
Målet syftar till att stödja den biologiska mångfalden, att försvara våra viktiga 
resurser skogen & havet och att förstärka möjligheten att vara i naturen. 
Målet har en koppling till följande globala mål, Agenda 2030: 
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14. Hav och marina resurser – bevara och nyttja haven och de marina resurser-
na på ett hållbart sätt i syfte att uppnå en hållbar utveckling
15. Ekosystem och biologisk mångfald – skydda, återställa och främja ett håll-
bart nyttjande av landbaserade ekosystem och hejda förlusten av biologisk 
mångfald.

Luleå har ingen påverkan på klimatet
Målet syftar till att vi ska bli energieffektivare, att öka användningen av förny-
bara bränslen, öka andelen hållbara färdsätt och att producera förnybar ener-
gi.

Målet har en koppling till följande globala mål, Agenda 2030: 
7. Hållbar energi för alla – säkerställa att alla har tillgång till tillförlitlig, håll-
bar och modern energi till en överkomlig kostnad
13. Bekämpa klimatförändringen – vidta omedelbara åtgärder för att bekämpa 
klimatförändringarna och dess konsekvenser

Luleås invånare bor i ett gott grannskap
Målet syftar till att nå goda bostadsområden, att öka tryggheten, att bo nära 
till service och skola och en ökad tillgänglighet för alla. 
Målet har en koppling till följande globala mål, Agenda 2030:
6. Rent vatten och sanitet - säkerställa tillgång till och hållbar vatten- och sani-
tetsförvaltning för alla.
10. Minskad ojämlikhet – minska ojämlikheten inom och mellan länder
11. Hållbara städer och samhällen – städer och bosättningar ska vara inklude-
rande, säkra, motståndskraftiga och hållbara

Luleås invånare har ett hållbart vardagsliv
Målet syftar till att öka mängden närproducerat, att effektivisera resursan-
vändningen, att minska avfallsmängderna, att öka återbruk och återvinning.

Målet har en koppling till följande globala mål, Agenda 2030: 
2. Ingen hunger - avskaffa hunger, uppnå tryggad livsmedelsförsörjning, upp-
nå en bättre kosthållning och främja ett hållbart jordbruk
9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur – bygga upp en motstånds-
kraftig infrastruktur, verka för en inkluderande och hållbar industrialisering 
och främja innovation
12. Hållbar konsumtion och produktion – främja hållbara konsumtions- och 
produktionsmönster

Luleå är ett nav för tillväxt och innovation
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Målet syftar till att få fler företagare i nya branscher, att utveckla teknik för 
framtiden, att bygga hållbart, att nå ett gott företagsklimat och att öka digitali-
seringen.

Målet har en koppling till följande globala mål, Agenda 2030:
11. Hållbara städer och samhällen – städer och bosättningar ska vara inklude-
rande, säkra, motståndskraftiga och hållbara
9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur – bygga upp en motstånds-
kraftig infrastruktur, verka för en inkluderande och hållbar industrialisering 
och främja innovation

Luleås invånare har arbete
Målet syftar till att ha en hög kunskapsnivå, ha bra och tillgängliga områden 
för arbetsplatser, att ge möjligheter till praktik och validering av kompetens.
Målet har en koppling till följande globala mål, Agenda 2030: 
4. God utbildning för alla – säkerställa en inkluderande och jämlik utbildning 
av god kvalitet och främja livslångt lärande för alla
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt – verka för en inkluderan-
de och långsikt hållbar ekonomisk tillväxt, full och produktiv sysselsättning 
med anständiga arbetsvillkor för alla

Beslutsunderlag
 Övergripande mål till 2050, bilaga KLF Hid: 2019.1763
 Kommunstabens förslag till beslut gällande revidering av program till 

vision Luleå 2050, KLF Hid: 2019.1747
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 70, 

KLF Hid: 2019.2009
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§ 120

Motion (M) om att förbjuda tiggeri i Luleå
Ärendenr 2018/577-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motion om införande av tiggeriförbud 
i ordningsstadgan i Luleå.

Reservationer
Per Göransson (SD) Anders Josefsson (M) och Nihad Zara (M) reserverar sig 
mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Mattias Karlsson (M) har lämnat in en motion om att det ska införas ett
tiggeriförbud i kommunens ordningsstadga. 

Kommunfullmäktige har 2018-04-23 § 127 beslutat att motionen får ställas och 
överlämnat den till kommunstyrelsen för beredning. Kommunstaben har be-
gärt in yttrande från socialnämnden. 

Socialnämnden har yttrat sig och kommunstyrelsens arbetsutskott har 2018-
12-17 föreslagit kommunfullmäktige besluta att avslå motionen med hänvis-
ning till rådande rättsläge. Kommunstyrelsen har därefter 2019-01-14 § 30 be-
slutat att återremittera ärendet för att formulera nytt beslut då rättsläget inte 
längre är oklart. Under ärendets gång har rättsläget förändrats efter att Högsta 
Förvaltningsdomstolen 2018-12-17 avgjort Vellinges tiggeriförbud till kommu-
nens fördel.

Socialnämndens yttrande
Vellinge kommun beslutade om tiggeriförbud i sin ordningsstadga. Länssty-
relsen, förvaltningsrätten och kammarrätten undanröjde kommunens beslut. 
Den 17 december 2018 kom Högsta förvaltningsdomstolens (HFD) beslut om 
att godkänna Vellinges beslut om tiggeriförbud vilket klargjort rättsläget.

Av domstolens beslut framgår följande:
 Passiv insamling av pengar (tiggeri) kan förbjudas i kommunens ord-

ningsföreskrifter om syftet är att komma till rätta med eller förebygga 
störningar av den allmänna ordningen. Kommunen behöver dock inte 
redovisa vilka ordningsstörningar som motiverar förbudet.
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 Förbudet får inte vara så långtgående att det leder till obefogade in-
skränkningar i den enskildes frihet.

 Vellinge har begränsat tillämpningsområdet för föreskriften till ett 
snävt avgränsat geografiskt område och anses därför inte lägga onö-
digt tvång på allmänheten.

Socialförvaltningen har granskat Högsta förvaltningsrättens domskäl i förhål-
lande till Mattias Karlssons motion. Syftet med ett tiggeriförbud är att förhind-
ra störningar av allmänna ordningen och gäller för avgränsade geografiska 
områden i kommunen. Motionens förslag utgår från att tiggarna är utsatta för 
organiserad brottslighet och att det leder till människohandel. Att förbjuda 
tiggeri är därför, enligt motionären, ett sätt att komma åt problemet eftersom 
de människor som tigger far illa och därför bör hela Luleå och även Norrbot-
ten bli fritt från tiggeri.

Motionen anger alltså helt andra skäl för tiggeriförbud än störning av den 
allmänna ordningen, det handlar heller inte om ett avgränsat geografiskt om-
råde och socialförvaltningen bedömer att det inte är möjligt att använda ord-
ningsstadgan för ett sådant syfte. Enligt Högsta förvaltningsdomstolens dom 
är förutsättningarna för ett tiggeriförbud att förhindra störning av den allmän-
na ordningen och gäller för avgränsade geografiska områden. 

Socialnämnden har 2019-02-21 § 33 föreslagit kommunfullmäktige besluta att 
avslå motion om införande av tiggeriförbud i ordningsstadgan i Luleå. Under 
ärendets behandling reserverade sig Per Tjärdalen (M) mot beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 67 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att avslå motion om införande av tiggeriför-bud i ordnings-
stadgan i Luleå. Under ärendets behandling reserverade sig Sana Suljanovic 
(M) mot beslutet.

Sammanträdet
Anders Josefsson (M) och Per Göransson (SD) föreslår bifalla motionen. 

Nina Berggård (V), Carola Lidén (C), Thomas Söderström (L) Samuel Ek (KD), 
Paulina Koskenniemi (MP), Fredrik Hansson (S) och Dan Ankarholm (Sjvp) 
föreslår bifalla arbetsutskottets förslag.  

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskotts förslag och Anders Josefssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 
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Beslutsunderlag
 Motion (M) om att förbjuda tiggeri i Luleå, KLF Hid: 2018.3330
 Socialnämndens protokoll 2019-02-21 § 33, KLF Hid: 2019.1523
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 67, 

KLF Hid: 2019.2007
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§ 121

Motion (RS) om avskaffad köavgift i Bostad Luleå
Ärendenr 2018/1057-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att köavgiften för den kommunala bostadsför-
medlingen, Bostad Luleå, ska kvarstå.

Reservationer
Nina Berggård (V) och Per Göransson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2018-08-27 § 166 att en motion (RS) angående 
avskaffad köavgift i Bostad Luleå fick ställas och överlämnade den till kom-
munstyrelsen för beredning. Kommunstyrelsen har remitterat motionen till 
stadsbyggnadsnämnden för yttrande. 

Stadsbyggnadsnämnden yttrande
Enligt kommunfullmäktiges beslut 2015-12-14, § 275 fick stadsbyggnadsnämn-
den i uppdrag att upprätta en kommunal bostadsförmedling. Utgångspunkten 
var att bostadsförmedlingen skulle vara bemannad och finansieras genom en 
köavgift. Enligt Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsförsörjningsansvar 
kan köavgift tas ut med stöd av 8 §. 

Den kommunala bostadsförmedlingen, Bostad Luleå, bygger på valfrihet och 
hyresvärdarna har möjlighet att själva välja vilka eller hur många av sina lä-
genheter de vill lämna till förmedlingen. Hyresvärdarna kan också välja att 
lämna en viss typ av lägenheter till förmedlingen, till exempel student- och/el-
ler seniorlägenheter. 

I juni 2018 tecknades avtal med den första privata hyresvärden, vilket innebär 
att från och med februari 2019 kommer Rikshems studentlägenheter att för-
medlas via Bostad Luleå. 

Genom att en årlig köavgift tas ut finansieras verksamheten av de som är in-
tresserade av att nyttja bostadsförmedlingstjänsten, antingen på kort eller lång 
sikt. Ett avskaffande av köavgiften skulle innebära att Bostad Luleå behöver 
finansieras på ett annat sätt. Kostnaden för administration av Bostad Luleå är i 
dagsläget 4,2 mkr per år. Stadsbyggnadsförvaltningen bedömer dagens finan-
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sieringsmodell som den bäst lämpliga och föreslår därför att beslutet om kö-
avgift kvarstår.

Stadsbyggnadsnämnden har 2018-12-13 § 232 föreslagit kommunfullmäktige 
besluta att köavgiften för den kommunala bostadsförmedlingen, Bostad Luleå, 
ska kvarstå. Under ärendets behandling reserverade sig Ulrika Lundberg (V) 
mot beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 69 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att köavgiften för den kommunala bostadsförmedlingen, Bo-
stad Luleå, ska kvarstå. Under ärendets behandling reserverade sig Nina 
Berggård (V) mot beslutet.

Sammanträdet
Nina Berggård (V) föreslår bifalla motionen. 

Anja Johansson (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskotts förslag och Nina Berggårds förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2018-08-27 § 166, KLF Hid: 2018.6730
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2018-12-13 § 232,

KLF Hid: 2019.1552
 Motion (RS) om avskaffad köavgift i Bostad Luleå, KLF Hid: 2018.6257
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 69, 

KLF Hid: 2019.2008
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§ 122

Motion (KD) om höjning av det lokala aktivitetsstödet LOK
Ärendenr 2018/1044-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen.

Reservationer
Samuel Ek (KD), Carola Lidén (C), Per Göransson (SD), Nina Berggård (V) och 
Dan Ankarholm (Sjvp) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av ärendet
Kristdemokraternas har inkommit med en motion om höjning av det lokala 
aktivitetsstödet (LOK). Motionen föreslår att Luleå kommun ser över möjlig-
heterna till höjning av LOK-stödet med en målsättning att dubbla det inom 
fem år.

Kommunfullmäktige har 2018-08-27 § 167 beslutat att motionen får ställas 
samt överlämnat den till kommunstyrelsen för beredning. Kommunstaben har 
begärt in yttrande från kultur- och fritidsnämnden.  

Kultur- och fritidsnämndens yttrande
Kultur- och fritidsnämnden delar årligen ut 2,6 miljoner i aktivitetsstöd till 
föreningar som har verksamhet för personer 7–25 år samt för personer med 
funktionsvariationer oavsett ålder. Bidraget beviljas idrottsföreningar, scout-
föreningar, paraföreningar, intresseföreningar och övriga fritidsföreningar. 

Kultur- och fritidsförvaltningen har under senare delen av 2018 och hela 2019 
fått uppdraget att göra en genomlysning av alla föreningsbidrag i Luleå kom-
mun och ta fram förslag på hur föreningsbidragen bör se ut i framtiden för att 
matcha förutsättningarna för dagens föreningar. I projektet ingår även det 
lokala aktivitetsstödet. 

Kultur- och fritidsförvaltningen rekommenderar att avvakta resultatet av pro-
jektet innan större ändringar av föreningsbidragen görs. Förvaltningen har i 
dagsläget inga medel till en höjning av LOK-stödet inom den nuvarande bud-
getramen.

32



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-04-08

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

Kultur- och fritidsnämnden har 2019-02-18 § 22 föreslagit kommunfullmäktige 
besluta att avslå motionen.
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 93 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att avslå motionen. Under ärendets behandling reserverade 
sig Carola Lidén (C) mot beslutet.

Sammanträdet
Samuel Ek (KD), Carola Lidén (C), Nina Berggård (V), Dan Ankarholm (Sjvp) 
och Per Göransson (SD) föreslår bifalla motionen. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Samuels Eks förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Kultur- och fritidsnämndens protokoll 2019-02-18 § 22, 

KLF Hid: 2019.1520
 Motion (KD) om höjning av det lokala aktivitetsstödet LOK, 

KLF Hid: 2018.5942
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 93, 

KLF Hid: 2019.2331
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§ 123

Motion (SD) om ny policy för inköp av programvara
Ärendenr 2019/210-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen om ny policy för inköp av 
programvara.

Reservation
Per Göransson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Sverigedemokraterna har lämnat in en motion om ny policy för inköp av pro-
gramvara. Sverigedemokraterna skriver i motionen att det finns pengar att 
spara genom att ställa om kommunens inköp av programvara till att gå från 
betald till fri programvara. Inköpet blir billigare och dyra serviceavtal och 
överdrivet dyra specialiserade konsulter kan undvikas. 

Kommunfullmäktige har 2019-02-25 § 30 beslutat att motionen fick ställas 
samt överlämna den till kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunstabens kansli har begärt in yttrande från IT-kontoret. IT-kontoret 
har samrått med inköpskontoret och upprättat yttrande enligt bilaga. Enligt 
resonemanget i bifogad bilaga föreslår kommunstaben kommunfullmäktige 
besluta att motionen avslås. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 103 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att avslå motionen om ny policy för inköp av programvara.

Sammanträdet
Per Göransson (SD) föreslår bifalla motionen. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Per Göranssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Motion (SD) avseende fri programvara, KLF Hid: 2019.665
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-02-25 § 30, KLF Hid: 2019.1627
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 Beslutsunderlag nya Office, 2010-10-17, KLF Hid: 2019.2154
 Luleå kommuns nyttovärdering inför införande av Office 365, 

KLF Hid: 2019.2155
 Kommunstabens förslag till beslut avseende ny policy för inköp av 

programvara, KLF Hid: 2019.2195
 Yttrande över motion om ny policy för inköp av programvara, 

KLF Hid: 2019.2196
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 103, 

KLF Hid: 2019.2341
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§ 124

Revisionsrapport gällande verkställighet av beslut
Ärendenr 2018/1786-1.3.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta kommunstabens förslag till yttrande över 
verkställighet av beslut.  

Sammanfattning av ärendet
KPMG har, på uppdrag av kommunens revisorer, genomfört en granskning 
av barn- och utbildningsnämndens, stadsbyggnadsnämndens samt kommun-
styrelsens rutiner för verkställighet av beslut. Totalt har 10 politiska beslut 
granskats. 

Sammanfattningsvis bedömer KPMG att kommunstyrelsen och granskade 
nämnder har kontroll över rutiner kring verkställighet av beslut men lyfter ett 
antal rekommendationer för att kontrollen ska förbättras ytterligare.   

Revisorerna har lämnat följande rekommendationer:
 Kommunstyrelsen undersöker möjligheten att via ärendehanteringssy-

stemet eller annat system kunna registrera datum för när fattade beslut 
är genomförda

 Nämnden lägger in titel eller funktion på den som ansvarar för att be-
slut verkställs i beslutsformuleringen

 Nämnden inför uppgift om när och i vilket forum, återrapport kom-
mer att ske i de fall återrapporten sker i andra typer av uppföljningar 
som sammanställs under året

Kommunstabenss yttrande 
Utgångspunkten är att politiskt fattade beslut ska verkställas av förvaltnings-
organisationen. Vid tidpunkten för beslut är det inte alltid klart var inom en 
förvaltning som uppdraget ska omhändertas eller vem som ska ansvara för 
verkställigheten vilket innebär att det inte alltid är möjligt att komplettera 
beslutet med de uppgifterna. 

Dokumentet ärendehantering i Luleå kommun är under revidering och kom-
mer att kompletteras med ett avsnitt rörande verkställighet av beslut, fram-
förallt vikten av att återrapportera eventuella avvikelser från fattat beslut. I 
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vissa fall kan även ärenden behöva lyftas politiskt på nytt om avvikelserna är 
av betydande art. 

Återrapportering av verkställighet av beslut sker idag på olika sätt, det kan 
t.ex. vara inom ramen för delårsrapporter, verksamhetsberättelse eller bokslut. 
Vissa projekt kan även redovisas separat genom att projektägaren eller ansva-
rig handläggare informerar vid styrelsens sammanträde. Kommundirektören 
har även en stående punkt på kommunstyrelsen där aktuella frågor lyfts.

Kommunstabens kansli arbetar kontinuerligt för att förbättra och effektivisera 
ärendehanteringen men idag finns det inget enkelt sätt att ta fram statistik 
med datum för verkställda beslut vilket lyfts som en förbättringsåtgärd i 
granskningen. Kommunstaben delar stadsbyggnadsnämndens åsikt att det av 
yttersta vikt att göra en väl avvägd bedömning av vad som ska återrapporte-
ras då ytterligare återrapportering kräver mer arbete och därför är det viktigt 
att bedöma vilken information som ska samlas in och återrapporteras. KPMG 
lyfter även i sin granskning att delar av beslut verkställs vid olika tidpunkter 
och av olika förvaltningar. 

Kommunstaben delar revisionens uppfattning om vikten av tydliga beslut och 
uppdrag till förvaltningarna vilket skapar förutsättningar för en bra verkstäl-
lighet, uppföljning och insyn. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 73 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att anta kommunstabens förslag till yttrande.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Granskningsrapport verkställighet av beslut, KLF Hid: 2018.9368
 Kommunstabens förslag till beslut om revisionsrapport avseende verk-

ställighet av beslut, KLF Hid: 2019.1750
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 73, 

KLF Hid: 2019.2011

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen 
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§ 125

Revisionsrappport ärendeberedning
Ärendenr 2018/1782-1.3.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta kommunstabens förslag till yttrande över 
ärendeberedning. 

Sammanfattning av ärendet
KPMG har på uppdrag av kommunrevisionen genomfört en granskning av 
kommunstyrelsens, stadsbyggnadsnämndens och miljö- och byggnadsnämn-
dens ärendeberedning. Syftet med granskningen var att bedöma om granskad 
styrelse och nämnder har tillräckliga rutiner för att säkerställa att ärendena 
bereds på ett ändamålsenligt sätt. 

Kommunrevisionens sammanfattande bedömning är att kommunstyrelsen, 
stadsbyggnadsnämnden och miljö- och byggnadsnämnden har tillräckliga 
rutiner för att säkerställa att ärendena bereds på ett ändamålsenligt sätt samt 
att beredningsprocessen fungerar väl med ett stort fokus på hög kvalitet. 

Revisionen lyfter dock några områden där förändringar kan höja kvaliteten 
ytterligare: 

 Kommunstyrelsen tar fram en övergripande riktlinje avseende ärende-
beredning.

 Kommunstyrelsen reviderar ”Ärendehantering i Luleå kommun” i en-
lighet med anvisningarna i Riktlinjer för styrdokument (se ovanståen-
de punkt).

 Nämnderna börjar dokumentera vilka orsaker som ligger till grund de 
gånger ärenden skickas tillbaka till handläggaren för komplettering al-
ternativt plockas ut ur beredningsprocessen.

 Nämnderna arbetar mer aktivt för att de stopptider som finns i bered-
ningsprocessen respekteras av samtliga berörda.

 Nämnderna tydliggöra på ett sammanhållet sätt när och vid vilken typ 
av ärenden som respektive råd och kommitté ska yttra sig.

Kommunstabens yttrande
Kommunstaben ser ett stort behov av att revidera dokumentet Ärendehante-
ring i Luleå kommun”. Förslag till reviderat styrdokument kommer att tas 
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fram under 2019. Behov av ytterligare styrdokument kopplat till ärendehante-
ring t.ex. den riktlinje som revisionen lyfter blir eventuellt aktuellt efter revi-
deringen av det övergripande dokumentet ”Ärendehantering i Luleå kom-
mun” Kommunstaben arbetar för att hålla nere antalet styrdokument i kom-
munen. Kommunstaben delar revisionens synpunkt om vikten av att handläg-
gare respekterar stopptiderna för respektive nämnd och styrelse. Genom att 
respektera stopptiderna skapas förutsättningar för en bra beredningsprocess 
med hög kvalitet. Revisionen föreslår att någon form av statistik förs över 
ärenden som skickas tillbaka till handläggare alternativt dras ut från proces-
sen. Orsakerna till att ett ärende dras ut från en beredningsprocess kan vara 
många och inte alltid en konsekvens av att ett ärende inte är tillräckligt utrett, 
ibland kan förutsättningarna inom ett visst område ändras sent i processen. 
Det är även sällan så att ärende helt dras ut, utan en dialog förs vid de olika 
beredningstillfällen med målsättningen att ärendet ska kunna hanteras poli-
tiskt för att undvika förseningar. 

Organisationen för råd och kommittéer har ändrats. Invandrarrådet, kommu-
nala tillgänglighetsrådet, kommunala pensionärsrådet och landsbygdskom-
mittén har upphört att gälla 2018-12-31, och en ny rådsstruktur har fastställts 
av kommunfullmäktige 2019-01-28. Den nya organisationer omfattar ett upp-
drag till råden att ta fram en rutin för hur remissförfarandet ska genomföras 
samt fastställer att råden ska vara remissinstans i ärenden av strategisk bety-
delse, exempelvis kommunövergripande eller nämndspecifika styrande doku-
ment med påverkan på respektive målgrupp. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 74 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att anta kommunstabens förslag till yttrande.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Revisionsrapport ärendeberedning, KLF Hid: 2018.9353
 Yttrande över granskning av ärendeberedning, KLF Hid: 2019.1751
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 74, 

KLF Hid: 2019.2012

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen 
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§ 126

Revisionsrapport attesthantering
Ärendenr 2018/1780-1.3.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta nedanstående svar till revisorerna.

Sammanfattning av ärendet
Kommunrevisionen har under hösten genomfört en granskning avseende
stadsbyggnadsnämndens rutiner rörande attesthantering. Syftet med
granskningen är att bedöma om stadsbyggnadsförvaltningen har erforderlig
kontroll över attestrutinerna samt om gällande riktlinjer på området
efterlevs.

Kommunrevisionens samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att
stadsbyggnadsnämnden delvis har kontroll av attestrutinerna och med vissa
brister följer gällande riktlinjer. Dessa behöver dock uppdateras. Kommunre-
visionen har även framfört ett antal rekommendationer till kommunstyrelsen. 

Resultatet av granskningen redovisas i bilagd granskningsrapport.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 89 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att anta nedanstående svar till revisorerna.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beskrivning av ärendet
Revisorerna har följande rekommendationer till kommunstyrelsen beskrivna i 
kursiv text vid punkterna nedan med efterföljande svar.

 kommunstyrelsen arbetar fram skriftliga rutiner som reglerar hur förändring-
ar i leverantörsregistret skall ske

Svar: Den checklista som gäller för leverantörskontroller vid upplägg av 
nya leverantörer kommer att omarbetas till att även gälla vid förändringar 
i leverantörsregistret för att upprätthålla en tillräcklig löpande intern kon-
troll.
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 kommunstyrelsen inför beloppsgränser i redovisningssystemet

Svar:  Ekonomisystemet har möjlighet att ange en beloppsbegränsning i 
förhållande till attestant. En rutin kommer att utarbetas av kommunstaben 
för hur beloppsgränser kan appliceras samt efterlevas utifrån beslutade 
delegationer.

 kommunstyrelsen tar fram ett system som säkerställer att endast en giltig at-
testförteckning finns. 

 kommunstyrelsen reviderar styrdokumenten Attestreglemente samt Tillämp-
ningsanvisningar till attestreglemente

Svar:  Kommunstaben avser att under 2019 revidera styrdokumenten, ”At-
testreglemente” samt ”Tillämpningsanvisningar till attestreglemente”.

Beslutsunderlag
 Slutdokument granskning av attesthantering, KLF Hid: 2019.9351
 Kommunstabens förslag till beslut avseende revisionsrapport attest-

hantering, KLF Hid: 2019.2184
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-02-28 § 40, 

KLF Hid: 2019.1810
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 89, 

KLF Hid: 2019.2327

Beslutet skickas till
Kommunstabens kansli
Kommunrevisionen
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§ 127

Utredning alternativa driftsformer VA
Ärendenr 2019/437-1.3.1.4

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att VA-infrastruktur ska kvarstå i kommu-

nal förvaltning, till dess att konsekvenser av ny skattelagstiftning är 
känd.  

2. Kommundirektören och Luleå Kommunföretag AB får i uppdrag att 
klargöra förutsättningar för överföring av all drift-, underhålls- och 
projektrelaterad verksamhet inklusive fordonsgasproduktionen, som 
idag i huvudsak bedrivs inom ramen för VA-verksamheten till Lumire 
AB.

3. Luleå Kommunföretag AB får i uppdrag att utreda förutsättningarna 
för etablering av ett kommunövergripande samverkansbolag inom vat-
ten- och avlopp samt renhållning. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen har 2018-06-04 § 150 beslutat att ge i uppdrag till Luleå 
Kommunföretag AB för VA-verksamheten identifiera och utvärdera drifts- 
och organisationsformer, samt att föreslå eventuella förändringar som långsik-
tigt kan antas medföra ökad organisatorisk och ekonomisk effektivitet i ett 
koncernperspektiv. 

Ärendet innefattar en avrapportering av uppdraget i sin helhet, samt de slut-
satser och förslag till beslut baserat på de rekommendationer som rapportför-
fattaren avgett. 

VD för Luleå Kommunföretag AB har föreslagit kommunstyrelsen besluta att 
VA-infrastruktur ska kvarstå i kommunal förvaltning, till dess att konsekven-
ser av ny skattelagstiftning är känd. Kommundirektören och Luleå Kommun-
företag AB får i uppdrag att klargöra förutsättningar för överföring av all 
drift-, underhålls- och projektrelaterad verksamhet inklusive fordonsgaspro-
duktionen, som idag i huvudsak bedrivs inom ramen för VA-verksamheten 
till Lumire AB. Luleå Kommunföretag AB får i uppdrag att utreda förutsätt-
ningarna för etablering av ett kommunövergripande samverkansbolag inom 
vatten- och avlopp samt renhållning.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-11 § 86 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att VA-infrastruktur ska kvarstå i kommunal förvaltning, till dess 
att konsekvenser av ny skattelagstiftning är känd. Kommundirektören och Lu-
leå Kommunföretag AB får i uppdrag att klargöra förutsättningar för överfö-
ring av all drift-, underhålls- och projektrelaterad verksamhet inklusive for-
donsgasproduktionen, som idag i huvudsak bedrivs inom ramen för VA-verk-
samheten till Lumire AB. Luleå Kommunföretag AB får i uppdrag att utreda 
förutsättningarna för etablering av ett kommunövergripande samverkansbo-
lag inom vatten- och avlopp samt renhållning.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beskrivning av ärendet
Luleå Kommunföretag AB har utifrån kommunstyrelsens uppdrag utrett för-
utsättningarna till alternativa driftsformer för kommunens VA-verksamhet. 

Det finns idag ett antal olika driftsformer som nationellt tillämpas och vanligt 
upplägg är kommunövergripande samverkan i någon form. Då en sådan sam-
verkan förutsätter att fler än en kommun i samråd, och då sådant samråd i 
nuläget ej föreligger, valde vi i denna studie att endast utreda förutsättningar-
na för en ombildning till ett helägt kommunalt aktiebolag. Luleå Kommunfö-
retag AB har utifrån kommunstyrelsens uppdrag utrett förutsättningarna till 
alternativa driftsformer för kommunens VA-verksamhet. 

Det finns idag ett antal olika driftsformer som nationellt tillämpas och vanligt 
upplägg är kommunövergripande samverkan i någon form. Då en sådan sam-
verkan förutsätter att fler än en kommun i samråd, och då sådant samråd i 
nuläget ej föreligger, valde vi i denna studie att endast utreda förutsättningar-
na för en ombildning till ett helägt kommunalt aktiebolag. Detta utesluter 
dock inte framtida kommunövergripande samverkan om sådana beslut fattas. 
VA-branschen har nationellt stora utmaningar och de ser ganska lika ut över 
hela landet. En stor del av näten byggdes på 50–60 talen och börjar bli ålder-
stigna vid det här laget. Likaså delar man i stor omfattning utmaningar avse-
ende ökade säkerhets- och kvalitetskrav på driftssidan, samtidigt som man 
också har möter samma utmaningar i kompetensförsörjning som samhället i 
övrigt. Luleå är inget undantag. 

Kommunen har en hög ambitionsnivå och även om en hel del investeringar 
gjorts de senaste åren, så återstår i perioden 2020-2030 fortsatt stora volymer 
givet den VA-plan som kommunfullmäktige antagit. 
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Studier från andra ombildningar visar att en ombildning från kommunalför-
valtning ofta ger förväntade synergieffekter i den operativa verksamheten. 
Dessa uppstår ofta ej initialt, men över tid så kan det också göras gällande att 
utfallet till stor del speglar de förväntade effekterna.

Däremot står det klart att nuvarande skatteregler för skattekollektivet sanno-
likt skulle medföra kostnadsökningar relaterade till förvärv och investeringar i 
infrastruktur. Det har skett förändringar i närtid, vilket innebär att tillämp-
ningar i alla delar ej är kända, vilket skulle innebära en ekonomisk riskexpo-
nering, som ytterst skulle kunna drabba skattekollektivet. 

Med anledning av ovanstående föreslår utredningen därför att infrastrukturen 
kvarstår i kommunal förvaltning, men att den operativa verksamheten bör 
samordnas med det kommunala renhållningsbolaget Lumire. Vidare föreslås 
också att Luleå Kommunföretag ges i uppdrag att klargöra eventuella förut-
sättningar för ett kommunövergripande samarbete inom VA och renhållning.

Beslutsunderlag
 Rapport gällande vatten- och avloppsverksamheten i Luleå, 

KLF Hid: 2019.1719
 Utredning alternativa driftsformer VA, KLF Hid: 2019.1762
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-11 § 86, 

KLF Hid: 2019.2014

Beslutet skickas till
Luleå Kommunföretag AB
Kommundirektören  
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§ 128

Ny personalpolicy 2019
Ärendenr 2019/35-2.3.0.2

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta personalpolicyn. 
2. Personalpolicyn ersätter nuvarande arbetsmiljöpolicy och policy mot 

alkohol och droger. 

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommuns personalpolicy har reviderats. Den reviderade policyn omfat-
tar Luleå kommuns värdegrund och ledarfilosofi samt uttrycker styrande 
principer inom personalområdet. 

Arbetsmiljöpolicy samt policy mot alkohol och droger har reviderats och inar-
betats i föreslagen personalpolicy. Den reviderade personalpolicyn föreslås 
ersätta nuvarande arbetsmiljöpolicy och policy mot alkohol och droger. I en-
lighet med Luleå kommuns jämställdhetsarbete har den reviderade personal-
policyn genomgått en jämställdhetsgranskning. Förslaget har också förhand-
lats med fackliga organisationer i kommunövergripande partsforum, KÖS, 
där förhandlingen avslutades i enighet 2019-02-25.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 88 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att anta personalpolicyn. Personalpolicyn ersätter nuvarande ar-
betsmiljöpolicy och policy mot alkohol och droger.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kommunstabens förslag till beslut avseende personalpolicy 2019, 

KLF Hid: 2019.2182
 Förslag till ny personalpolicy 2019, KLF Hid: 2019.2183
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 88, 

KLF Hid: 2019.2326

Beslutet skickas till
Personalkontoret 
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§ 129

E-förslag om att bygga en dansbana med tak i centrala Lu-
leå
Ärendenr 2018/639-1.5.2.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att återemittera ärendet och ger kommundirektö-
ren i uppdrag att föra dialog med föreningslivet för att eventuellt hitta en lös-
ning på driften.

Sammanfattning av ärendet
Ett e-förslag har inkommit där förslagsställaren föreslår att en dansbana 
byggs i centrala Luleå. Kommunfullmäktige har 2018-08-27, § 172 beslutat att 
e-förslaget får ställas och överlämnat det till kommunstyrelsen för beredning 
och beslut. E-förslaget har fått 195 röster.

E-förslag
I Luleå finns många dansföreningar med många aktiva dansare som dansar 
både professionellt och socialt. I dagsläget finns en dansbana i Luleå, ute på 
Hägnan i Gammelstad/Kyrkbyn. Förslag till placering är stadsparken eller 
Gültzauudden. Förutom att bidra till ett större kulturellt utövande i form av 
dans skulle byggandet av en dansbana centralt ge fler samhällsfördelar. En ny 
dansbana med tak kommer bland annat bidra till mer folk i rörelse i dessa 
områden under kvällar och helger, som i sin tur ger en större trygghet i sam-
hället. En dansbana skapar mer synlighet för utövarna och öppenheten ger 
ökad möjlighet till interaktion med andra dansintresserade. Tillgängligheten 
till en dansbana som är gratis att nyttja skulle även öppna upp för fler dans-
grupper att utöva dans än de föreningar som finns i Luleå idag. En dansbana 
under tak skulle naturligtvis även kunna nyttjas för andra arrangemang än 
bara dans.

Stadsbyggnadsnämndens yttrande
Stadsbyggnadsförvaltningen har utrett frågan kopplat till utvecklingsplan 
centrum. Inom naturparksområdet som tillhör Gültzauudden gäller att dess 
utveckling och vad som ska rymmas inom området får vägas mot en nog-
grann bedömning av platsens befintliga kvalitéer och dess mottaglighet/ käns-
lighet för förändring. Den framtida utvecklingen av Gültzauudden ska ske i 
balans med platsens unika karaktär med höga kulturmiljövärden och som 
naturpark i centrum och dess koppling till arbetsplatser, bostäder, gymnasie-
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byn mm. Utvecklingsplanen för centrum anger att separata utredningar för 
rådhuset, kallbadhus samt scen kombinerad med dansbana kan bli nödvändi-
ga. 

Där det finns behov kommer bland annat översyn av grundläggande funktio-
ner, läge, logistik, ansvar och tekniska krav att ske som sedan ligger 
till grund för beslut hur Gültzauudden kan utvecklas långsiktigt. 
Utredningen och dess förslag kan sedan ligga till grund för kommande sam-
råd och möten med en rad olika intressenter där medborgare, föreningar och 
näringslivet kan delta med idéer och långsiktiga förslag. 

I dagsläget finns inte Gültzauudden med i investeringsbudget för 2019–2021 
utan framtida satsningar kan behöva vägas in som delprojekt i kommande 
prioriteringar.

För stadsparkens del pågår det under våren 2019 ett projekt i syfte att bygga 
om parken inför 400 årsfirandet 2021. I det förslag som för närvarande är på 
samråd är den nuvarande scenplatsen flyttad och en ny scen med tak föreslås 
ligga orienterad mot Rådstugatan. Här kan det finnas möjlighet att kombinera 
scenanläggningen med en mobil dansbana. Förslaget på en sådan funktion 
kan vägas in i budget för projektet.

Stadsbyggnadsnämnden har 2019-02-28 § 38 föreslagit kommunstyrelsen be-
sluta att avslå e-förslaget. Under ärendets behandling reserverade sig Martin 
Aasa (L) och Fred Nyström (Sjvp) mot beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 91 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att avslå e-förslaget. Under ärendets behandling reserverade sig 
Thomas Söderström (L) mot beslutet.

Sammanträdet
Fredrik Hansson (S) föreslår återemittera ärendet och ger kommundirektören i 
uppdrag att föra dialog med föreningslivet för att eventuellt hitta en lösning 
på driften. Thomas Söderström (L) stödjer Fredrik Hanssons förslag.

Beslutsgång
Ordföranden ställer Fredrik Hanssons förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  

Beslutsunderlag
 E-förslag om att bygga en dansbana med tak i centrala Luleå, 

KLF Hid: 2019.6664
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-02-28 § 38, 
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KLF Hid: 2019.1799
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 91, 

KLF Hid: 2019.2329

Beslutet skickas till
Förslagsställaren
Kommunstabens kanslikontor 
Kommundirektören 
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§ 130

E-förslag om upprustning av Trolltjärn på Bergnäset
Ärendenr 2018/478-1.5.2.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att återemittera ärendet och ger kommundirektö-
ren i uppdrag att föra dialog med föreningslivet för att eventuellt hitta en lös-
ning på driften.

Sammanfattning av ärendet
Ett e-förslag har inkommit som föreslår en upprustning av Trolltjärn. 
Kommunfullmäktige har 2018-08-27 § 173 beslutat att förslaget fick ställas och 
överlämnat det till kommunstyrelsen för beredning och beslut. E-förslaget har 
fått 175 röster.

Förslagsställaren framför att Trolltjärn är ett fantastiskt område på Bergnäset 
som dock fått förfalla under många år och vill att kommunen ser över områ-
det och renoverar upp omklädningsrum, toaletter, tillför fler grillplatser runt 
tjärnen, sätter upp nya basketkorgar, förbättrar volleyboll, fotboll och ten-
nisplanerna, tar fram förslag på ny padelbana, multiarena, 
pumptrackbana, lekplats och sommarcafé med feriearbetande ungdomar un-
der sommarmånaderna samt uppmanar kommunen att ta hjälp av allmänhe-
ten inför en eventuell upprustning.

Stadsbyggnadsnämnden har 2019-02-28 § 39 föreslagit kommunstyrelsen be-
sluta avslå e-förslaget.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 92 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att avslå e-förslaget.

Sammanträdet
Emmeli Nybom (S) föreslår att återemittera ärendet och ger kommundirektö-
ren i uppdrag att föra dialog med föreningslivet för att eventuellt hitta en lös-
ning på driften.

Beslutsgång
Ordföranden ställer Emmelis Nyboms förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.
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Beskrivning av ärendet
Stadsbyggnadsnämndens yttrande
Området runt Trolltjärn utgörs i gällande detaljplan till största delen av all-
män plats, park eller plantering. I dess nordvästra hörn är det avsatt kvarters-
mark för samlingslokaler med tillhörande fotboll och tennisplaner mm. An-
svaret för av ytorna fördelas mellan kultur- och fritidsförvaltningen samt 
stadsbyggnadsförvaltningen där kultur- och fritidsförvaltningen ombesörjer 
drift och underhåll av idrotts- och brygganläggningar. Övrig mark, park och 
natur sköter stadsbyggnadsförvaltningens parksektion.

Bergnäset är en till ytan stor stadsdel, där flera större vägar skapar barriäref-
fekter. Det finns inte någon central aktivitetsplats för stadsdelens ungefär 550 
barn och ungdomar utan stadsdelen delas upp i olika områdena där tillgång 
till lek och aktiviteter varierar.

I dagsläget finns det tre lekplatser vid Bergnäset. I den senaste lekplatsinven-
teringen 2018 angavs att Höträskvägens lekplats, som byggdes om till en om-
rådeslekplats 2011, inte har behov av några större åtgärder. Däremot står att 
Vattentornsvägens lekplats, senast ombyggd 2007, samt Virkesvägens lek-
plats, är i visst behov av ombyggnation. För att få en bra fördelning av lekplat-
ser inom stadsdelen anges i den antagna lekplatsplanen att två nya om-rådes-
lekplatser, en i Bergstaden i närheten av Hedgatan och en på Gamla Bergnäset 
vid Västra Villavägen, mellan Bergnäsbron och Luleälven bör till-föras stads-
delen i framtiden.

Mindre drift- och underhållsåtgärder såsom byte av basketkorgar etc. vägs in 
i förvaltningarnas driftbudgetar.

E-förslagets synpunkter på hur området kring Trolltjärn ska planeras, driftas 
och underhållas på längre sikt behöver kopplas till prioriteringar i förvaltning-
arnas investerings- och driftbudgetar. 

Det finns behov av att ta fram en översiktlig fördjupning för stadsdelen Berg-
näset där ett av målen kan vara att ta fram ett delförslag kring Trolltjärnsom-
rådet och i samband med det väga in e-förslagets synpunkter och förslag. 

Då det inte finns medel i investeringsbudget för 2019–2021 och utvecklings-
plan för Bergnäset ligger längre fram i tid har stadsbyggnadsförvaltningen 
föreslagit i samverkan med kultur- och fritidsförvaltningen att stadsbyggnads-
nämnden beslutar rekommendera kommunstyrelsen att avslå e-förslaget.

Beslutsunderlag
 E-förslag om upprustning av Trolltjärn på Bergnäset,
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KLF Hid: 2018.6665
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-02-28 § 39,

KLF Hid: 2019.1801
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 92, 

KLF Hid: 2019.2330

Beslutet skickas till
Förslagsställaren
Kommunstabens kanslikontor
Kommundirektören 
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§ 131

Försäljning av Vallen kretsloppsskola, Alhamnsvägen 20, 
Mörön, objekt 124600
Ärendenr 2019/302-2.6.1.6

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att ge samhällsutvecklingskontoret i upp-

drag att förhandla med Sörfjärdens bygdeförening om försäljning av 
byggnaderna med tillhörande tomtområde, del av Vallen 1:22.

2. Om överenskommelse inte kan träffas med Sörfjärdens bygdeförening 
får samhällsutvecklingskontoret i uppdrag att försälja byggnaderna 
med tillhörande tomtområde genom anbud eller budgivning.

3. Biträdande kommundirektören får i uppdrag att underteckna köpe-
handlingarna.

4. Den obebyggda delen av Vallen 1:22 i behålls kommunal ägo.

Reservation
Per Göransson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Fastigheten Vallen 1:22 har en areal på 7,2 hektar. Fastigheten ligger längs 
stranden mot Dravelsviken. Den norra halvan är bebyggd med en fd barnko-
loni med flera byggnader. Koloniverksamheten lades ner 1990. 

1996 startade därefter miljöskolan, som numera är nedlagd. Den södra delen 
av fastigheten är obebyggd och skogsbevuxen. Jämsides med miljöskolan har 
byggnaderna även fungerat som samlingslokal för föreningar och allmänhet. 
Sörfjärdens bygdeförening, som omfattar sex närbelägna byar, har nyttjat lo-
kalerna i 20 år för möten, sammankomster, kurser, bygdeforskning mm. Nå-
gon alternativ samlingslokal finns inte i området. Byamännen har ett servitut 
strax söder om byggnaderna med rätt att ta väg över fastigheten och för sjö-
sättning av båtar. Strandområdet nyttjas av bybor och allmänhet för bad och 
fiske och övriga områden av fastigheten används som strövområde. Ingen 
detaljplan berör fastigheten men däremot gäller strandskyddsbestämmelser.

Stadsbyggnadsnämnden behandlade ärendet 2019-02-01 § 18 och beslutade då 
att rekommendera kommunstyrelsen att avyttra fastigheten Vallen 1:22.
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Fastighetens användning saknar reglering i en detaljplan. Fastigheten är stor 
till ytan. Vid en försäljning av fastigheten kan många olika ändamål vara tänk-
bara för en presumtiv köpare. Samhällsutvecklingskontoret bedömer att ris-
ken för privatisering av hela området är stor vid en försäljning. För att säker-
ställa det obebyggda området för bybor, föreningar och allmänhet föreslås 
därför att den bebyggda delen avstyckas till en separat fastighet. Förslag till 
avgränsning av tomtområdet framgår av bifogad karta. Byggnaderna med 
tillhörande tomt kan då säljas separat medan resterande fastighet kan kvarstå 
i kommunens ägo och utgöra ett område som är allmänt tillgängligt för bad, 
fiske, grillplatser, strövområde mm. 

Om byggnaderna med tillhörande tomt försäljs via anbud eller budgivning är 
sannolikheten stor att byggnaderna privatiseras och får ett annat ändamål. 
Detta skulle innebära att Sörfjärdens bygdeförening förlorar möjligheten att 
fortsättningsvis hyra in sig i lokalerna. Bygdeföreningen ställs då utan lokal 
och mötesplats för alla gemensamma aktiviteter i bygden. Bygdeföreningen 
har under hand visat intresse och frågat om möjlighet finns att förvärva bygg-
naderna. 

För att värna att byggnaderna även i framtiden kan fungera som gemensam 
lokal för hela bygden runt Vallen föreslår samhällsutvecklingskontoret att 
kommunstyrelsen beslutar att samhällsutvecklingskontoret får i uppdrag att 
undersöka möjligheten att sälja byggnaderna med tillhörande tomt direkt till 
Sörfjärdens bygdeförening. Om detta inte kan genomföras föreslår kontoret att 
byggnaderna med tillhörande tomt säljs på anbud eller med budgivning och 
att resterande markområde av Vallen 1:22 behålls i kommunal ägo. Vidare 
föreslås att biträdande kommundirektören får i uppdrag att underteckna kö-
pehandlingarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 100 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att ge samhällsutvecklingskontoret i uppdrag att förhandla med 
Sörfjärdens bygdeförening om försäljning av byggnaderna med tillhörande 
tomtområde, del av Vallen 1:22. Om överenskommelse inte kan träffas med 
Sörfjärdens bygdeförening får samhällsutvecklingskontoret i uppdrag att för-
sälja byggnaderna med tillhörande tomtområde genom anbud eller budgiv-
ning. Biträdande kommundirektören får i uppdrag att underteckna köpe-
handlingarna. Den obebyggda delen av Vallen 1:22 i behålls kommunal ägo.

Sammanträdet
Per Göransson (SD) föreslår att fastigheten ska läggas ut till allmän försälj-
ning. 

53



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2019-04-08

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Per Göranssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-02-01 §18, KLF Hid: 2019.1023
 Karta över fastigheten Vallen 1:22, KLF Hid: 2019.2152
 Karta med förslag till avgränsning av tomtområde kring befintliga 

byggnader, KLF Hid: 2019.2151
 Försäljning av Vallen kretsloppsskola, KLF Hid: 2019.1024
 Kommunstabens förslag till beslut avseende försäljning av del av fas-

tigheten Vallen 1:22, KLF Hid: 2019.2192
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 100, 

KLF Hid: 2019.2338

Beslutet skickas till
Stadsbyggnadsförvaltningen 
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§ 132

Försäljning av Kvarnåskolan i Niemisel, objekt 101800
Ärendenr 2019/301-2.6.1.6

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att ge samhällsutvecklingskontoret i upp-

drag att utannonsera fastigheten Niemisel 14:1 där de som är intresse-
rade av att förvärva fastigheten får anmäla sitt intresse och redovisa si-
na idéer för fastighetens fortsatta utveckling. De som kan redovisa go-
da idéer som samtidigt främjar bygden och utvecklingen lokalt ges 
möjlighet att förvärva fastigheten.

2. Samhällsutvecklingskontoret får i uppdrag att vidta lämpliga åtgärder 
med detaljplanen, att avtalsservituten säkerställs och att utfarter från 
intilliggande fastigheter tryggas innan försäljning genomförs. 

3. Biträdande kommundirektören får i uppdrag att underteckna köpe-
handlingarna.

Reservation
Carola Lidén (C) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Fastigheten Niemisel 14:1 är bebyggd med den fd Kvarnåskolan. Fastigheten 
har en areal på 19 094 kvadratmeter. På tomten finns förutom skolbyggnaden 
med skolsalar även en byggnad med kök och matsal samt en gymnastikbygg-
nad. Del av skolbyggnaden används idag som privat förskola. Förskolan hyr 
även köket i den andra byggnaden medan pensionärsorganisationens riksor-
ganisation (PRO) hyr matsalen i denna byggnad. Gymnastiksalen är uthyrd 
till Niemisels AIK och nyttjas som ett gym. Fastigheten är detaljplanelagd för 
allmänt ändamål. Utfarten från fem intilliggande fastigheter är inte utbyggd i 
enlighet med detaljplanen utan går istället över själva skolfastigheten. Fastig-
heten är härskande fastighet för tre inskrivna avtalsservitut avseende kommu-
nala va-ledningar.

Stadsbyggnadsförvaltningen ser inget kommunalt behov av fastigheten och 
har därför föreslagit att den ska försäljas. Stadsbyggnadsnämnden tog beslut 
om att föreslå kommunstyrelsen att avyttra fastigheten 2019-02-01 § 17.

Niemisel med landsbygd har idag 423 invånare. Byn har en affär som har stor 
betydelse för bygden. Kvarnåskolan ligger mitt i Niemisels by och fungerar 
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som en samlingspunkt för byn. Förskolan som drivs i privat regi har idag 15 
barn och 5 anställda. PRO hyr matsalsdelen där man har aktiviteter 3-5 dagar 
per vecka. Gymnastikhallen har iordningställts av Niemisels AIK till ett gym 
som används dagligen. I Niemisel finns också Älvens Hus som ägs av bygde-
gårdsföreningen. Älvens Hus ligger utanför byn och ligger på en höjd med 
brant tillfart och upplevs därför som svårtillgänglig. Byggnaden är för liten 
som samlingslokal och i huvudsak är det bagarstugan som nyttjas av före-
ningen.

Gällande avtal för uthyrning av de olika delarna i Kvarnåskolan löper på allt 
emellan 3 månader och ett år. Vid en försäljning av fastigheten kan avtalen 
överföras på ny ägare men det finns ingen garanti att ny ägare är beredd att 
fortsätta med uthyrningen. Det innebär att byn kan stå utan lokaler för försko-
la, PRO, idrottsföreningen och övrigt föreningsliv efter en försäljning. Likaså 
finns då också stor risk att underlaget för affären försämras.

Fastigheten är planlagd som allmänt ändamål i gällande detaljplan. Det inne-
bär att om ny ägare önskar använda fastigheten eller del av fastigheten till 
annan verksamhet än den pågående kan inte bygglov beviljas i strid med pla-
nen. Om kommunen inte lämnar bygglov har kommunen, i en sådan situa-
tion, dessutom en inlösenskyldighet av fastigheten. Vid en försäljning av fas-
tigheten bör planen därför antingen ändras eller upphävas för att inte hindra 
en utveckling av fastigheten. En försäljning bör föregås av att de inskrivna 
avtalsservituten säkras. Eftersom det bara är tre stycken borde detta kunna 
lösas med att nya avtal träffas med berörda fastigheter. Likaså bör utfarten 
över fastigheten antingen läggas om så att den överensstämmer med detaljpla-
nen eller så bör rättighet bildas för att behålla den i nuvarande läge.

Samhällsutvecklingskontoret föreslår kommunstyrelsen besluta, med hänsyn 
till de verksamheter som idag finns samlade i fastigheten och som har stor 
betydelse för hela bygden runt Niemisel, att fastigheten utannonseras och att 
de som är intresserade av att förvärva fastigheten får anmäla sitt intresse där 
de också ska redovisa sina idéer för fastighetens fortsatta utveckling.  De som 
då kan redovisa goda idéer som samtidigt främjar bygden och utvecklingen 
lokalt ges möjlighet att förvärva fastigheten. Vidare föreslås att samhällsut-
vecklingskontoret får i uppdrag att vidta lämpliga åtgärder med detaljplanen, 
att avtalsservituten säkerställs och att utfarter från intilliggande fastigheter 
tryggas. Kommunstyrelsen föreslås också besluta att uppdra till biträdande 
kommundirektören att underteckna köpehandlingarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 101 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att ge samhällsutvecklingskontoret i uppdrag att utannonsera 
fastigheten Niemisel 14:1 där de som är intresserade av att förvärva fastighe-
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ten får anmäla sitt intresse och redovisa sina idéer för fastighetens fortsatta ut-
veckling. De som kan redovisa goda idéer som samtidigt främjar bygden och 
utvecklingen lokalt ges möjlighet att förvärva fastigheten. Samhällsutveck-
lingskontoret får i uppdrag att vidta lämpliga åtgärder med detaljplanen, att 
avtalsservituten säkerställs och att utfarter från intilliggande fastigheter tryg-
gas innan försäljning genomförs. Biträdande kommundirektören får i uppdrag 
att underteckna köpehandlingarna. Under ärendets behandling reserverade 
sig Carola Lidén (C) mot beslutet.

Sammanträdet
Carola Lidén (C) föreslår att göra en ändring i beslutstexten, punkt 1: kommun-
styrelsens beslutar att ge samhällsutvecklingskontoret i uppdrag att utannonsera fas-
tigheten Niemisel 14:1 där de som är intresserade av att förvärva fastigheten får an-
mäla sitt intresse och redovisa sina idéer för fastigheten samt säkerställa att verksam-
heten som idag bedrivs i fastigheten kan fortsätta sin verksamhet.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Carola Lidéns förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag.

Beslutsunderlag
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-02-01 §17, KLF Hid: 2019.1021
 Karta fastigheten Niemisel 14:1, KLF Hid: 2019.2153
 Kommunstabens förslag till beslut avseende försäljning av fastigheten 

Niemisel 14:1, KLF Hid: 2019.2193
 Försäljning av Kvarnåskolan i Niemisel, KLF Hid: 2019.1021
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 101, 

KLF Hid: 2019.2339

Beslutet skickas till
Stadsbyggnadsförvaltningen 
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§ 133

Motion (M) om fullmäktiges sammanträden
Ärendenr 2018/638-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen.  

Reservationer
Carola Lidén (C), Samuel Ek (KD), Thomas Söderström (L), Nina Berggård (V) 
Per Göransson (SD), Dan Ankarholm (Sjvp) och Paulina Koskenniemi (MP) 
reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av ärendet
Per Tjärdalen (M) har inkommit med en motion som behandlar fullmäktiges 
sammanträden. Motionären anför att kommunfullmäktiges sammanträden 
ofta drar ut på tiden och att den fikapaus som inträffar 14:30 inte utgör till-
räckligt näringsintag. Vidare menar motionären att ledamöter avviker från 
sammanträdet på grund av att offentlig barntillsyn normalt inte fortgår efter 
kl. 17:00. I motionen föreslås därför att kommunfullmäktiges sammanträde 
ska påbörjas kl. 09:00 med lunch förslagsvis kl. 12:00-13:00, för att kunna av-
slutas vid kl. 16:30-17:00.

Kommunfullmäktige har 2018-05-21 § 132 beslutat att motionen får ställas och 
överlämnat den till kommunstyrelsen för beredning.

Kommunstaben har yttrat sig i ärendet. 

Kommunstabens yttrande
Kommunfullmäktiges sammanträdesordning fastställdes 2018-10-22 § 193. 
Sammanträdesordningen för hela året anpassas efter styrande processer och 
den gemensamma nämndstrukturen. En kommungemensam sammanträdes-
plan ska årsvis upprättas för de politiska sammanträdena. Till planen upprät-
tas utskicksplaner för varje politiskt organ med datum för beredningar och 
stopptider för utskick. Med anledning av detta är det svårt att göra föränd-
ringar i efterhand. Ändringar av sammanträdestider kan tas i beaktande först 
vid fastställande av kommande års sammanträdesordning. Tidigarelägga 
kommunfullmäktige innebär att kommunstyrelsens arbetsutskott behöver 
ändra sin sammanträdesordning vilket i sin tur påverkar övriga nämnders 
sammanträdestider. Den kommungemensamma sammanträdesplanen bygger 
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på att ledamöterna ska kunna sitta i flera nämnder utan att sammanträdena 
krockar, det finns även önskemål att sammanträden ska planeras så att två 
veckodagar är mötesfria. Under 2019 är tisdagar och fredagar mötesfria. 

Vid kommunfullmäktiges sammanträde erbjuds kaffe, smörgås samt frukt. 
Ordföranden äger dagordningen och har möjlighet att besluta att senarelägga 
fikapausen för ett jämnare näringsintag. 

I dokumentet ersättning förtroendevalda § 12 gällande barntillsynskostnader 
står följande: ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av 
deltagande vid sammanträden eller motsvarande för vård och tillsyn av barn 
som vårdas i den förtroendevaldas familj.

I arbetsordningen för kommunfullmäktige § 10 står följande: om fullmäktige 
inte hinner slutföra ett sammanträde på den utsatta sammanträdesdagen, kan 
fullmäktige besluta att förlänga tiden för sammanträdet. Fullmäktige kan ock-
så besluta att avbryta sammanträdet och hålla fortsatt sammanträde en senare 
dag för att behandla de ärenden som återstår. En ändring av sammanträdestid 
kan få ekonomiska konsekvenser då förtroendevalda kan behöva ta ledigt en 
hel dag från arbetet istället för en halv dag. Med anledning av ovanstående 
resonemang föreslår kommunstaben att avslå motionen. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 106 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att avslå motionen.  

Sammanträdet
Carola Lidén (C), Samuel Ek (KD), Thomas Söderström (L), Nina Berggård (V) 
Per Göransson (SD), Dan Ankarholm (Sjvp) och Paulina Koskenniemi (MP) 
föreslår bifalla motionen. 

Lenita Ericson (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Carola Lidéns förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Motion om fullmäktiges sammanträden, KLF Hid: 2018.3593
 Kommunstabens förslag till beslut till motion (M) om fullmäktiges 

sammanträden, KLF Hid: 2019.2199
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 106, 

KLF Hid: 2019.2344
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§ 134

Motion (L) om att uppdatera fullmäktige
Ärendenr 2017/1063-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen.   

Reservationer
Thomas Söderström (L), Carola Lidén (C), Nina Berggård (V) och Samuel Ek 
(KD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Thomas Olofsson (L), Thomas Söderström (L) och Ylva Mjärdell (L) har in-
kommit med en motion om att uppdatera kommunfullmäktige. Motionärerna 
föreslår att fullmäktige inrättar en parlamentarisk arbetsgrupp som leds av 
kommunfullmäktiges presidium och får i uppdrag att se över arbetsmetoder 
och arbetssätt för att främja demokrati i Luleå kommun. 

Motionärernas föreslår att den parlamentariska arbetsgruppen exempelvis ser 
över möjligheterna att webbsända fullmäktigedebatterna, att ledamöterna 
placeras partivis på fullmäktigesammanträdena, att stimulera för ett årligt 
återkommande ungdomsparlament samt att fullmäktige ska inledas med en 
kort allmän frågestund eller allmänpolitisk debatt.

Kommunfullmäktige beslutade 2017-08-28 § 181 att motionen får ställas och 
överlämnade den till kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunstabens kansli har berett ärendet i samråd demokratistrategen på 
samhällsutvecklingskontoret.

Kommunstabens yttrande
Kommunfullmäktige har infört digital ärendehantering och digital distribu-
tion av kallelse och handlingar till ledamöter och ersättare. Under 2018 har 
kommunfullmäktige digitaliserats ytterligare genom att införa en webbappli-
kation för digital närvarokontroll och votering vid kommunfullmäktiges sam-
manträden. Fortsatt digitalisering är i linje med kommunens ambitioner. 

Under kommunfullmäktiges sammanträden har platserna i sessionssalen i 
stadshuset fördelats utifrån länsstyrelsens sammanställning av invalsnummer 
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enligt valresultatet. Det är idag möjligt att ändra placering i sessionssalen om 
det efterfrågas från de förtroendevalda. Ändring av platser innebär kostnader, 
då alla namn bör skrivas ut på nytt.

Motionärerna har en idé om att den parlamentariska arbetsgruppen ska se 
över ett införande av ett ungdomsparlament. Thomas Söderström (L) har tidi-
gare lämnat in en motion som föreslog att Luleå kommun inrättar ungdoms-
råd och på sikt ett ungdomsfullmäktige för att ge ungdomar ett forum och en 
kontaktväg till beslutsfattarna i Luleå. 

Kommunfullmäktige har 2018-12-17 § 238 beslutat avslå motionen. Luleå 
kommun har tidigare prövat möjligheten att införa ett ungdomsråd. Under 
2013 träffade ett antal ungdomar dåvarande kommunalrådet Yvonne Stålnac-
ke och diskuterade möjligheten att skapa ett ungdomsråd i Luleå. Utveck-
lingskontoret åtog sig att utreda föreningsstöd och frågan om remissinstans, 
samt påbörja ett ärende för politiskt beslut. Efter en tid stod det klart att de 
inte längre var intresserade av att bilda någon förening, inte heller av någon 
annan form av ungdomsråd i Luleå och ärendet avslutades. 

Ungdomars inflytande är en viktig aspekt, där staben för kvalitet och sam-
hällsutveckling hänvisar till kultur- och fritidsförvaltningens arbete med enhe-
ten Ung i Luleå med olika metoder för att möjliggöra inflytande. I samband 
med att fullmäktige avslog motionen fick staben för kvalitet och samhällsut-
veckling i uppdrag att senast december 2019 presentera ett förslag till ett kom-
munövergripande koncept för ungdomsinflytande. 

I motionen finns önskemål om att inleda fullmäktige med en kort allmän frå-
gestund eller en allmänpolitisk debatt om aktuella frågor. Ledamöterna har 
redan idag möjligheter att ställa frågor och interpellationer innan ett kommun-
fullmäktigemöte. 

En parlamentarisk arbetsgrupp (en från varje parti) som leds av kommunfull-
mäktiges presidie är i nuvarande skede inte aktuellt. Införandet av en parla-
mentarisk arbetsgrupp kräver resurser vilket det inte finns utrymme för. 
Gruppledare, fullmäktiges ledamöter och ersättare har idag möjlighet att ta 
kontakt med presidiet för att lyfta eventuella utvecklingsförslag gällande full-
mäktiges arbetssätt. 

Med hänvisning av ovanstående föreslår kommunstaben att kommunfullmäk-
tige beslutar att avslå motionen.  
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 105 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att avslå motionen. Under ärendets behandling reserverade 
sig Thomas Söderström (L) och Carola Lidén (C) mot beslutet

Sammanträdet
Thomas Söderström (L), Carola Lidén (C), Nina Berggård (V) och Samuel Ek 
(KD) föreslår bifalla motionen. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Thomas Söderströms förslag 
mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag.

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2018-12-17 § 238, KLF Hid: 2018.9276
 Motion (L) om att uppdatera fullmäktige, KLF Hid: 2017.5666
 Kommunstabens förslag till beslut avseende motion (L) om att uppda-

tera fullmäktige, KLF Hid: 2019.2198
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 105, 

KLF Hid: 2019.2343
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§ 135

Tillkännagivande av fullmäktigesammanträden
Ärendenr 2019/485-2.9.2.6

Kommunstyrelsens förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige beslutar att upphäva beslut att kommunfullmäk-

tiges sammanträden tillkännages genom Luleå kommuns samlingsan-
nonser i Luleå gratistidning. 

2. Tillkännagivandet ska fortsättningsvis endast publiceras på kommu-
nens digitala anslagstavla.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige har 2018-02-26 § 62 beslutat att kommunfullmäktiges 
sammanträden tillkännages genom Luleå kommuns samlingsannonser och 
gällande avtal för annonsering.

Den 1 januari 2018 trädde en ny kommunallag i kraft. Den tidigare bestäm-
melsen om att fullmäktigesammanträden ska tillkännages genom annons i 
ortstidning har tagits bort. Därmed är det inte längre ett lagstadgat krav att 
publicera tillkännagivandet i ortstidning. Enligt tidigare beslut ska tillkänna-
givande publiceras på kommunens digitala anslagstavla i enlighet med nya 
kommunallagen och en samlingsannons publiceras i Luleå gratistidning, som 
utkommer varje onsdag och delas ut till samtliga hushåll i Luleå.

Tillkännagivandet på kommunens hemsida innehåller förutom tid och plats 
även dagordning för fullmäktiges sammanträde, till skillnad från det tillkän-
nagivande som publiceras i gratistidningen. Kostnad för annonsering av till-
kännagivande uppgår till ca 16 tkr/år. 

Som ett led i Luleå kommuns digitala inriktning och krav på effektivisering 
föreslår kommunstaben att tillkännagivande fortsättningsvis endast ska publi-
ceras på kommunens digitala anslagstavla.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-03-25 § 104 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att upphäva beslut att kommunfullmäktiges sammanträden 
tillkännages genom Luleå kommuns samlingsannonser i Luleå gratistidning. 
Tillkännagivandet ska fortsättningsvis endast publiceras på kommunens digi-
tala anslagstavla.
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Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2018-02-26 § 62, KLF Hid: 2018.2180
 Kommunstabens förslag till beslut avssende tillkännagivande av full-

mäktigesammanträdena, KLF Hid: 2019.2197
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-03-25 § 104, 

KLF Hid: 2019.2342
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§ 136

Val av ledamöter till pensionärsrådet för åren 2019-2022 
Ärendenr 2019/169-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Lenita Ericson (S) till ordförande, Jens 
Lundqvist (S) till vice ordförande och Carola Lidén (C) till andre vice 
ordförande till pensionärsrådet för åren 2019–2022.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen har att utse tre ledamöter tillika ordförande, vice ordföran-
de och andre vice ordförande till kommunala pensionärsrådet för åren 2019–
2022. 

Det finns tre valtekniska överenskommelser. Socialdemokraterna (S) och mo-
deraterna (M) har bildat en valteknisk samverkan. Liberalerna (L), kristdemo-
kraterna (KD), vänsterpartiet (V), centerpartiet (C) och sjukvårdspartiet (Sjvp) 
har också ingått valteknisk samverkan. Den tredje konstellationen utgörs av 
miljöpartiet (MP) och rättvisepartiet socialisterna (RS). Vid beräkning av man-
datfördelning tillfaller mandaten enligt nedan:

S+M= 2 ledamöter

L +C +V+ KD och Sjvp= 1 ledamot

Nomineringar
Niklas Nordström (S) har nominerat Lenita Ericson (S) till ledamot tillika ord-
förande och Jens Lundqvist (S) till ledamot tillika 1:a vice ordförande.

Thomas Söderström (L) har nominerat Carola Lidén (C) till ledamot tillika 2.a 
vice ordförande. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag och Thomas Söderströms förslag vart och ett 
för sig under proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslagen.

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-01-28 § 4, KLF Hid: 2019.856
 Nominering till kommunala råden, KLF Hid: 2019.1727
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 Socialdemokraternas nominering, KLF Hid: 2019.2347

Beslutet skickas till
Kommunstabens kansli
Valda ledamöter
Samhällsutvecklingskontoret
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§ 137

Val av ledamöter till tillgänglighetsrådet för åren 2019-2022
Ärendenr 2019/171-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Maritha Meethz (S) till ordförande, Peder 
Lundkvist (S) till vice ordförande och Samuel Ek (KD) till andre vice ordföran-
de i tillgänglighetsrådet för åren 2019-2022.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen har att utse tre ledamöter tillika ordförande, vice ordföran-
de och andre vice ordförande till tillgänglighetsrådet för åren 2019-2022. 

Det finns tre valtekniska överenskommelser. Socialdemokraterna (S) och mo-
deraterna (M) har bildat en valteknisk samverkan. Liberalerna (L), kristdemo-
kraterna (KD), vänsterpartiet (V), centerpartiet (C) och sjukvårdspartiet (Sjvp) 
har också ingått valteknisk samverkan. Den tredje konstellationen utgörs av 
miljöpartiet (MP) och rättvisepartiet socialisterna (RS). Vid beräkning av man-
datfördelning tillfaller mandaten enligt nedan:

S+M= 2 ledamöter

L +C +V+ KD och Sjvp= 1 ledamot

Nomineringar
Niklas Nordström (S) har nominerat Maritha Meethz (S) till ledamot tillika 
ordförande och Peder Lundkvist (S) till ledamot tillika 1:a vice ordförande. 

Thomas Söderström (L) har nominerat Samuel Ek (KD) till ledamot tillika 2:a 
vice ordförande. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag och Thomas Söderströms förslag vart och ett 
för sig under proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslagen. 

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktige 2019-01-28 § 4, KLF Hid: 2019.856
 Nominering till kommunala råden från vänsterpartiet, 

KLF Hid: 2019.1727
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

 Socialdemokraternas nominering, KLF Hid: 2019.2347

Beslutet skickas till
Kommunstabens kansli
Samhällsutvecklingskontoret
Valda ledamöter
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§ 138

Val av ledamöter till invandrarrådet för åren 2019-2022
Ärendenr 2019/170-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Daniel Smirat (S) till ordförande, Emmeli 
Nybom (S) till förste vice ordförande och Bertil Bartholdson (V) till andre vice 
ordförande till invandrarrådet för åren 2019-2022.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen har att utse tre ledamöter tillika ordförande, förste vice 
ordförande och andre vice ordförande till invandrarrådet för åren 2019-2022.

Det finns tre valtekniska överenskommelser. Socialdemokraterna (S) och mo-
deraterna (M) har bildat en valteknisk samverkan. Liberalerna (L), kristdemo-
kraterna (KD), vänsterpartiet (V), centerpartiet (C) och sjukvårdspartiet (Sjvp) 
har också ingått valteknisk samverkan. Den tredje konstellationen utgörs av 
miljöpartiet (MP) och rättvisepartiet socialisterna (RS). Vid beräkning av man-
datfördelning tillfaller mandaten enligt nedan:

S+M= 2 ledamöter

L+C+V+KD OCH Sjvp= 1 ledamot

Nomineringar
Niklas Nordström (S) har nominerat Daniel Smirat (S) till ledamot tillika ord-
förande och Emmeli Nybom till ledamot tillika 1:a vice ordförande.

Thomas Söderström (L) har nominerat Bertil Bartholdson (V) till ledamot i 
invandraråret tillika 2:a vice ordförande. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag och Thomas Söderströms förslag vart och ett 
för sig under proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslagen.

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-01-28 § 4, KLF Hid: 2019.856 
 Nominering till kommunala råden från vänsterpartiet, 

KLF Hid: 2019.1727
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

 Socialdemokraternas nominering, KLF Hid: 2019.2347

Beslutet skickas till
Samhällsutvecklingskontoret
Kommunstabens kansli
Valda ledamöter
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§ 139

Val av ledamöter till landsbygdsrådet för åren 2019-2022
Ärendenr 2019/168-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Anja Johansson (S) till ordförande, Erland 
Nilsson (Lpo) till vice ordförande och Ylva Mjärdell (L) till andre vice ordfö-
rande till landsbygdsrådet för åren 2019-2022.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen har att utse tre ledamöter tillika ordförande, vice ordföran-
de och andre vice ordförande i landsbygdskommittén för åren 2019-2022.

Det finns tre valtekniska överenskommelser. Socialdemokraterna (S) och mo-
deraterna (M) har bildat en valteknisk samverkan. Liberalerna (L), kristdemo-
kraterna (KD), vänsterpartiet (V), centerpartiet (C) och sjukvårdspartiet (Sjvp) 
har också ingått valteknisk samverkan. Den tredje konstellationen utgörs av 
miljöpartiet (MP) och rättvisepartiet socialisterna (RS). Vid beräkning av man-
datfördelning tillfaller mandaten enligt nedan:

S+M= 2 ledamöter

L+C+V+KD och Sjvp= 1 ledamot

Nomineringar
Niklas Nordström (S) har nominerat Anja Johansson (S) till ledamot tillika 
ordförande och Erland Nilsson (Lpo) till ledamot tillika 1:a vice ordförande.

Thomas Söderström (L) har nominerat Ylva Mjärdell (L) till ledamot i lands-
bygdsrådet tillika andre vice ordförande. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag och Thomas Söderströms förslag vart och ett 
för sig under proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslagen. 

Beslutsunderlag
 Kommunfullmäktiges protokoll 2019-01-28 § 4, KLF Hid: 2019.856
 Nominering till kommunala råden från vänsterpartiet, 

KLF Hid: 2019.1727
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Beslutet skickas till
Valda ledamöter
Kommunstabens kansli
Samhällsutvecklingskontoret
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