
LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Utdragsbestyrkande

 

Plats och tid Kommunstyrelsens sammanträdesrum, vån 9, stadshuset, 
kl. 13:15-15:40

Beslutande Enligt närvarolista

Justerare Nina Berggård (V)
 

Tid och plats för justering Justeras digitalt senast 2020-01-15 kl. 15:00

Justerade paragrafer 1-37

Sekreterare

Elisabeth Qvarnström

Ordförande
Lenita Ericson (S)

Justerare
Nina Berggård (V)           

BEVIS/ANSLAG

Kommunstyrelsens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Sammanträdesdatum 2020-01-13

Datum när anslaget sätts upp 2020-01-16

Datum när anslaget tas ned 2020-02-07

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt hos kommunstabens kansli

Underskrift

Elisabeth Qvarnström

1S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
59

19
fd

1-
97

79
-4

c8
4-

a1
56

-b
d7

85
2d

04
55

d



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

INNEHÅLLSFÖRTECKNING

Paragrafer Ärenden Sida

§ 1 Information om arbetet med översiktsplan 6

§ 2 Meddelanden till kommunstyrelsen 2020-01-13 7 - 12

§ 3 Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2020-01-13 13 - 20

§ 4 Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2020-01-13 21

§ 5 Kommundirektörens rapport 2020-01-13 22

§ 6 Grafisk profil för Navet 23 - 24

§ 7 Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsplan 2020-2022 25 - 26

§ 8 Antagande av detaljplan för del av Kronan 1:1, Kronanvägen 27 - 28

§ 9 Förstudie avseende lokalisering av Teknikens hus 29 - 31

§ 10 Revidering av direktiv för utmärkelsen Rådig insats 32

§ 11 Reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen 33 - 34

§ 12 Revidering av kommundirektörens instruktion 35 - 36

§ 13 Avveckling av tjänst som biträdande kommundirektör 37 - 38

§ 14 Attestreglemente Luleå kommun 39 - 40

§ 15 Partistöd 2020 41 - 42

§ 16 Motion (KD) om samverkan mellan kommunen och polisen 43 - 46

§ 17 E-förslag gällande ambulerande återvinningsbil 47 - 48

§ 18 E-förslag om renovering av Råneå badhus 49 - 50

§ 19 Luleå kommuns medlemskap i Sweden Emilia Romagna Network (SERN)  51 - 52

§ 20 Luleå kommuns medlemskap i Arctic Mayors Forum. 53 - 55

§ 21 Ägardirektiv Luleå kommunföretag AB 56 - 57

§ 22 Ägardirektiv för Luleå Kommunföretag AB:s dotterbolag 58 - 60

§ 23 Årets by 2019 61 - 62

§ 24 Årets trygghets- och folkhälsoinsats 2019 63 - 64

§ 25 Val av ny ordförande (S) i kommunstyrelsens arbetsutskott 65

2S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
59

19
fd

1-
97

79
-4

c8
4-

a1
56

-b
d7

85
2d

04
55

d



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 26 Val av ny ledamot (S) i kommunstyrelsens arbetsutskott 66

§ 27 Val av ny ersättare (S) i kommunstyrelsens arbetsutskott 67

§ 28 Val av ny ordförande (S) i budgetutskottet 68

§ 29 Val av ny ledamot (S) i budgetutskottet 69

§ 30 Val av ny ersättare (S) i budgetutskottet 70

§ 31 Val av ny ledamot (S) i Bothnian Arc ekonomisk förening 71

§ 32 Val av ny ledamot (S) i styrelsen för Norrbotniabanan 72

§ 33 Val av ny ordförande (S) i samråd för nationella minoriteter 73

§ 34 Val av ny ledamot (S) i trygghets- och folkhälsorådet 74

§ 35 Val av revisorer till  Personalstiftelsen 2020 75

§ 36 Val av ny ledamot (S) i regionala kollektivtrafikmyndigheten 76

§ 37 Val av ny ordförande (S) i kommunala pensionärsrådet 77

3S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
59

19
fd

1-
97

79
-4

c8
4-

a1
56

-b
d7

85
2d

04
55

d



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

NÄRVAROLISTA

Tjänstgörande ledamöter 
Lenita Ericson (S), ordf
Fredrik Hansson (S), 1e vice ordf.
Anders Josefsson (M), 2e vice ordf.
Daniel Smirat (S)
Anja Johansson (S)
Nils Harnesk (S)
Farida Jamshidi (S)
Sana Suljanovic (M)
Nina Berggård (V)
Carola Lidén (C)
Per Göransson (SD)
Thomas Söderström (L)
Dan Ankarholm (Sjvp)
Samuel Ek (KD)
Paulina Koskenniemi (MP)

Närvarande ersättare
Emmeli Nybom (S)
Peder Lundkvist (S)
Maritha Meethz (S)
Nihad Zara (M)
Bertil Bartholdson (V)

Ylva Mjärdell (L)
William Torikka (Sjvp)
Sara Önneby Nordström (KD)
Liv Shange Moyo (RS)

Frånvarande ersättare
Jens Lundqvist (S) Emma Engelmark (S)
Per Tjärdalen (M) Eric Lundvall (C)
Ilkka Isaksson (SD)

Insynsplats
Erland Nilsson (LPo)

4S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
59

19
fd

1-
97

79
-4

c8
4-

a1
56

-b
d7

85
2d

04
55

d



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

Omröstningar

J = Ja-röst
N = Nej-röst
A = Avstår från att rösta

Omröstningar
§ 20Namn
J N A

Resultat: 12 3
Ordinarie ledamöter:
Lenita Ericson (S) X
Fredrik Hansson (S) X
Anders Josefsson (M) X
Daniel Smirat (S) X
Anja Johansson (S) X
Nils Harnesk (S) X
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Carola Lidén (C) X
Per Göransson (SD) X
Thomas Söderström (L) X
Dan Ankarholm (Sjvp) X
Samuel Ek (KD) X
Paulina Koskenniemi (MP) X
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§ 1

Information om arbetet med översiktsplan
Ärendenr 2019/1795-3.1.1.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunstaben föredrar arbetet med kommunens översiktsplan samt 
synpunkter som inkommit under utställningsperioden. 

Kommunstaben fick 2017 i uppdrag att revidera programmen i tidigare ÖP till 
ett program där vision och riktningar enligt Vision 2050 skulle bestå.

I arbetet har Boverkets modell för översiktsplaner följts som innehåller tre 
aspekter; en utvecklingsstrategi som är övergripande och långsiktig, 
användningsområden, och hänsyn till exempelvis riksintressen, hälsa och 
säkerhet. 

Geografiska områden som definieras i översiktsplanen innehåller ett 
centrumområde och fyra landsbygdsområden där också skärgården ingår. 

Barn och unga är den enda befolkningsgrupp som pekas ut särskilt i förslaget 
till ny översiktsplan utifrån kommunfullmäktiges prioriterade mål.  
 
Arbetet som nu ligger framför kommunen är att fortsätta bearbeta förslaget 
och se över möjliga förändringar och justeringar utifrån inkomna synpunkter. 
Därefter kommer den nya översiktsplanen att behandlas politiskt. 

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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§ 2

Meddelanden till kommunstyrelsen 2020-01-13
Ärendenr 2019/1640-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till 
handlingarna.

Beskrivning av ärendet
Följande meddelanden redovisas:

Avsändare Ämne
Sveriges kommuner och 
regioner 
2019-11-19

KLF Hid: 2019.8267
Cirkulär 19:47 Ändringar till överenskommelse 
om lönestatistik 

Sveriges kommuner och 
regioner 
2019-11-19

KLF Hid.nr 2019.8282
Cirkulär 19:39 Värdesäkring 2020

Sveriges kommuner och 
regioner 
2019-11-21

KLF Hid.nr 2019.8386
Välkommen straffskärpning för hot och 
trakasserar förtroendevalda och dess anhöriga i 
kommuner och regioner.

Sveriges kommuner och 
regioner 
2019-11-21

KLF Hid.nr 2019.8387
Regeringen ger fortsatt stöd för att stärka 
kommuner och regioners medborgardialog i 
komplexa frågor. Fokus blir på frågor om 
trygghet och social hållbarhet.

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-11-27

KLF Hid.nr. 2019.8420
Cirkulär 2019:43 Avtal om kopiering av noter och 
sångtexter inom de kommunala 
musik/konstskolorna

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-11-27

KLF Hid.nr 2019.8423
Kongressbeslut om att Sveriges kommuner och 
landsting (SKL) är Sveriges kommuner och 

7S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
59

19
fd

1-
97

79
-4

c8
4-

a1
56

-b
d7

85
2d

04
55

d



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

regioner (SKR)

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-11-29

KLF Hid.nr. 2019.8507
Cirkulär 19:49, Kommunala ansvarsåtaganden för 
egna hem och småhus i bostadsrättsform

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-12-04

KLF Hid.nr 2019.8581
Cirkulär 19:50, Principöverenskommelse om 
Allmänna bestämmelser m.m. samt 
partsgemensamma arbeten med Lärarförbundets 
och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-12-04

KLF Hid.nr 2019.8583
Cirkulär 19:52 Principöverenskommelse - Nytt 
kompetens- och omställningsavtal och därtill 
hörande ändringar i Allmänna bestämmelser 
m.m.

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-12-04

KLF Hid.nr 2019.8584
Cirkulär 19:53 Överenskommelse om 
prolongering av Principöverenskommelse Lokala 
omställningsmedel (TLO-KL) och ändrad 
turordningsbestämmelse i Allmänna 
bestämmelser 

Sveriges kommuner och 
regioner, Sobona
2019-12-10

KLF Hid.nr 2019.8722
Cirkulär 19:55 Kompletterande information i 
anledning av höjd avgångsålder i lagen om 
anställningsskydd, LAS fr.o.m. den 1 januari 202

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-12-10

KLF Hid.nr 2019.8723
Cirkulär 19:54 Hyreshöjning fr.o.m. den 1 januari 
2020 för lokaler med avtal knutna till 
konsumentprisindex (KPI)

Sveriges kommuner och 
regioner, Sobona
2019-12-12

KLF Hid.nr 2019.8716
Cirkulär 19:51 Överenskommelse om 
Krislägesavtal med Lärarförbundets och Lärarnas 
Riksförbunds Samverkansråd

Sveriges kommuner och 
regioner, Sobona
2019-12-17

KLF Hid.nr. 2019.8931
Cirkulär 19:58 Jusek och Civilekonomerna går 
samman och bildar Akavia
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Sveriges kommuner och 
regioner
2019-12-13

KLF Hid.nr 2019.8717
Cirkulär 19:57 Omsorgsprisindex, OPI 2019

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-12-19

KLF Hid.nr.2019.8930
Cirkulär 19:58 Redovisningsfrågor 2019 och 2020

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-12-13

KLF Hid.nr 2019.8721
Statsbidraget för läkemedelsförmånerna 2020

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-12-16

KLF Hid.nr 2019.8775
Cirkulär 19:61 AFAs styrelse har beslutat om 
premier för år 2020

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-12-17

KLF Hid.nr 2019.8776
Cirkulär 19:62 Avtal om musikanvändning i 
kommunal verksamhet

Sveriges kommuner och 
regioner
2019-12-19

KLF Hid.nr 2019.8837
Cirkulär 19:60 Slutligt utfall av 2018 års 
kommunala fastighetsavgift samt prognos för 
åren 2019, 2020 och 2021.

Sveriges kommuner och 
regioner, Sobona
2019-12-19

KLF Hid.nr 2019.8929
Cirkulär 19:64 Höjd tidigaste uttagsålder för 
allmän pension och införande av riktålder m.m.

Sveriges kommuner och 
regioner, Sobona
2019-12-19

KLF Hid.nr. 2019.8929
Cirkulär 19:65 Överenskommelser om ändrade 
villkor för avgiftsbestämd ålderspension med 
anledning av förlängt arbetsliv

Försvarsmakten
2019-11-18

KLF Hid.nr 2019.8280
Beslut om föreståndarorganisation LBE 2019 från 
försvarsmaktens helikopterflottilj

Statistiska central byrån
2019-12-20

KLF 2019/1378-1.2.2.3
Kommunalekonomisk utjämning för kommuner 
2020, utfall.
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Länsstyrelsen i 
Norrbotten 
2019-12-06

KLF 2019/1777-3.2.0.2
Överenskommelse avseende 
signalskyddschefsansvar

Kommunstaben
2019-11-17

KLF 2019/1543-2.8.0.1
Beslut om bemanning av Central Krisledning 
(CKL)

Miljö- och 
byggnadsförvaltningen
2019-11-20

Räddningsutskottet
2019-11-12

Räddningsutskottet
2019-11-12

Räddningsutskottet
2019-11-12

Räddningsutskottet
2019-11-12

Räddningsutskottet
2019-11-12

KLF 2019/1618
Miljö- och byggnadsnämnden lämnar inga 
synpunkter på Försvarsmaktens remiss Anmälan 
om mörkerflygning v. 48

KLF Hid: 2019.8271
Information om länssamverkan

KLF Hid: 2019.8271
Information om Luleå räddningsstation

KLF Hid: 2019.8271
Information om ny organisation

KLF Hid: 2019.8271
Information om övriga frågor

KLF Hid: 2019.8271
Räddningstjänstens månadsrapport per den 31 
oktober 2019

Räddningsutskottet
2019-12-13

KLF Hid: 2020.18
Information om länssamverkan

Räddningsutskottet
2019-12-13

KLF Hid: 2020.18
Information om Luleå räddningsstation

Räddningsutskottet
2019-12-13

KLF Hid: 2020.18
Information om ny organisation

Räddningsutskottet
2019-12-13

KLF Hid: 2020.18
Information om övriga frågor

Räddningsutskottet
2019-12-13

KLF Hid: 2020.18
Räddningstjänstens månadsrapport per den 30 
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november 2019

Räddningsutskottet
2019-12-13

KLF Hid: 2020.18
Rådig insats 2019

Räddningsutskottet
2019-12-13

KLF Hid: 2020.18
Sammanträdestider år 2020

Kultur och 
fritidsförvaltningen
2019-11-27

KLF 2019/1597-1.3.1.5
Yttrande på remiss till Riksantikvarieämbetet om 
utökande av byggnadsminnet Rödkallens 
fyrplats, Rödkallen 2:1

Socialnämnden
2019-11-21

KLF 2019/1227-1.3.1.5
Yttrande över betänkande till 
Socialdepartementet om Styrkraft i 
funktionshinderspolitiken, SOU 2019:23 

Socialnämnden
2019-11-21 

KLF 2019/1508-1.3.1.5
Yttrande på remiss till Socialdepartementet om 
Digifysiskt vårdval – Tillgänglig primärvård 
baserad på behov och kontinuitet, SOU 2019:42

Stadsbyggnadsnämnden
2019-12-19

KLF Hid.nr. 2019.8947
Försäljning av Elektroden 18, Laxgatan 10
SBN 2019-12-19

Stadsbyggnadsnämnden
2019-12-19

KLF Hid.nr. 2019.8953
Reviderad sammanträdesordning för 
stadsbyggnadsnämnden

Miljö- och 
byggnadsnämnden
2019-11-20

KLF 2019/1383-1.3.1.5
Yttrande angående Greencare solutions ABs 
ansökan om ändringstillstånd, fastigheten Rutvik 
30:3

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
2019-12-02 

Information från arbetsmarknadsförvaltningen 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 2019-12-16 

Månadsrapport per sista november 2019, 
KLF Hid: 2019.8733
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Sammanträdet
Ordföranden föreslår att redovisade meddelanden läggs till handlingarna och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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§ 3

Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2020-01-13
Ärendenr 2019/1639-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut.

Beskrivning av ärendet
Beslut fattade på delegation ska anmälas till kommunstyrelsen på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Ärendenr 2019/1753-1.3.3.2 2019-12-16 § 277
Beslut om finansiering av projekt Skisam med 
maximalt 2000 tkr under 2020-2023

Ärendenr 2019/1643-1.2.3.2 2019-12-16 § 278
Finansiering av undersökningen Insikt med 100 
tkr/år 2020-2023

Ärendenr 2019/1723-2.4.3.3 2019-12-16 § 281
Projektfinansiering i Luleå Business Region AB, 
1 000 tkr år 2020.

Ärendenr 2019/1435-2.5.1.1 2019-12-16 § 289
Upphandling av ramavtal för yrkesplagg

Ärendenr 2019/1410-2.5.1.1 2019-12-16 § 290
Upphandling av skol- och kontorsmaterial

Räddningsutskottet
Ärendenr RTJ 2019/407 – 3.2.2.2
Beslut om föreläggande enligt 5 kap. 2 § med 
stöd i 2 kap. 2 § lagen (SFS 2003:778) om skydd 
mot olyckor. 

2019-09-24

2019-10-07
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Ärendenr RTJ 2019/422 – 3.2.2.2
Beslut om föreläggande enligt 5 kap. 2 § med 
stöd i 2 kap. 2 § lagen (SFS 2003:778) om skydd 
mot olyckor. 

Ärendenr RTJ 2019/423 – 3.2.2.2
Beslut om föreläggande enligt 5 kap. 2 § med 
stöd i 2 kap. 2 § lagen (SFS 2003:778) om skydd 
mot olyckor. 

Ärendenr RTJ 2019/13 – 2.3.2.6
Anställningar

Ärendenr RTJ 2019/13 – 2.3.2.6
Anställningar

Ärendenr RTJ 2019/199 – 3.2.2.3
Personer har medgivits att utföra sotning på 
den egna fastigheten i enlighet med 3 kap 4 § 
andra stycket i lag om skydd mot olyckor.

Ärendenr RTJ 2019/383 – 3.2.2.3
Personer har medgivits att utföra sotning på 
den egna fastigheten i enlighet med 3 kap 4 § 
andra stycket i lag om skydd mot olyckor.

Ärendenr RTJ 2019/398 – 3.2.2.3
Personer har medgivits att utföra sotning på 
den egna fastigheten i enlighet med 3 kap 4 § 
andra stycket i lag om skydd mot olyckor.

Ärendenr RTJ 2019/424 – 3.2.2.3
Personer har medgivits att utföra sotning på 
den egna fastigheten i enlighet med 3 kap 4 § 
andra stycket i lag om skydd mot olyckor.

2019-10-07

September 2019

Oktober 2019

2019-09-17 

2019-09-18

2019-09-23

2019-10-16

Ärendenr RTJ/434-3.2.2.3
Personer har medgivits utföra sotning på den 
egna fastigheten i enlighet med 3 kap 4 § andra 
stycket i lag om skydd mot olyckor. 

2019-11-08

Ärendenr RTJ/461-3.2.2.3
Personer har medgivits utföra sotning på den 2019-11-08
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egna fastigheten i enlighet med 3 kap 4 § andra 
stycket i lag om skydd mot olyckor.

Ärendenr RTJ/466-3.2.2.2
Beslut om föreläggande enligt 5 kap. 2 § med stöd 
i 2 kap. 2 § lagen om skydd mot olyckor. 

2019-11-12

Ärendenr RTJ/495-3.2.2.2
Beslut om fastställande av delegationsordning för 
räddningstjänstens myndighetsutövning, för 
uppdrag och mandat enligt Lag om brandfarliga 
och explosiva varor (SFS 2010:1011) och enligt 
Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778)

2019-12-03

Kommunstyrelsens ordförande
Ärendenr 2019/1528- 2.4.3.3
Beslut om bidrag till Venture Cup i samband 
med Top20-finalen i Luleå 11 december 2019 på 
12 000 kronor. 

2019-11-05

Ärendenr 2019/1767-1.2.3.2 2019-12-06
Beslut om deltagande i Vägen framåt, konferens 
om Norbottens klimat- och energistrategi för 
Bertil Bartholdson (V)

Ärendenr 2018/1227-3.3.7.1 2020-01-02
Beslut om medfinansiering om 29 915 euro av 
Interreg Nord-projekt Folkverkstan. 

Tjänstemannanivå
Ej tidigare redovisade delegationsbeslut gällande 
upphandlingar tagna av tidigare 
kommundirektör

2018-01-01 – 2019-10-02

KLF 2018/1197
Ramavtal för upphandling av flyttjänster. 
Upphandlingsvärde 4 000 000 kr. 

KLF 2018/1364
Lekmaterial till barn i förskola och skola. 
Upphandlingsvärde 3 400 000 kr.

KLF 2018/1365
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Hobbymaterial till barn i förskola och skola. 
Upphandlingsvärde 3 480 000 kr

KLF 2019/146
Förnyad konkurrensutsättning av Konsultstöd 
IDM-tjänst. Upphandlingsvärde 3 600 000 kr. 

TF kommundirektör
KLF 2019/1467
Anna Lindh Wikblad
Upphandling/avrop/kontrakt gällande förnyad 
konkurrensutsättning av Adobelicenser. 
Upphandlingsvärde 3 200 000 kr

2019-11-08

Ärendenr 2019/637-2.1.3.1 2019-11-12
Fastställande av riktlinje för Ärendehantering för 
politiska beslut i Luleå kommun 

Ärendenr KLF 2018/1483-3.1.2.1
Upplåtelse av tomträtt, sidoavtal till 
tomträttsavtal samt genomförandeavtal avseende 
Liggunderlaget 1 till Magnolia Projekt 524 AB

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr KLF 2019/1108-3.1.2.2
Avtal friköp fastigheten Spiggen 4 av Hemfosa 
Haren 15 Handelsbolag på 23 408 000 kronor. 

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr KLF 2016/271-3.1.2.7
Återgång av avtal avseende Björsbyn 1:361 från 
Obos Mark AB.

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr KLF 2019/1210-3.1.2.4
Köpeavtal avseende Porsön 1:239 till Lulebo AB 
på 3 988 000 kronor.

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr KLF 2015/778-24
Överenskommelse avseende Honnörsbacken 
med Obos Sverige AB

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr KLF 2019/1578-3.1.4.3
Markanvisning avseende Hertsön 11:1 del av 
med Talga Grafine AB

2019-10-01—2019-12-31
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Strateg mark och exploatering
Ärendenr SBF 2019/1377-3.1.2.1
Bytesavtal avseende Rutvik 14:17, Kronan 1:136 
med Backarud på 750 000 kronor.

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr SBF 2019/470-3.1.2.1
Överenskommelse om fastighetsreglering med 
Björsby byamän avseende Björsbyn s:11, Björsbyn 
1:12 på 500 kronor.

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr SBF 2019/177-3.1.2.2
Köpeavtal avseende Stadsön 1:893 på 1 435 000 
kronor.

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr SBF 2019/769-3.1.2.1
Överenskommelse om fastighetsreglering 
avseende Mjölkudden 3:10 del av med Lulebo AB

2019-10-01—2019-12-31

Ärendnr SBF 2019/1415-3.1.2.2.
Överenskommelse om fastighetsreglering 
avseende Råneå 19:21 med Enström & Grönberg 
Bygg AB på 170 000 kronor

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr SBF 2019/1397-3.1.2.2
Överenskommelse om fastighetsreglering 
avseende Hertsön 11:1, del av på 52 000 kronor.

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr KLF 2018/234-2.6.1.6
Köpeavtal avseende Råneå 12:106 med Lulebo 
AB på 642 000 kronor.

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr SBF 2019/689-3.5.2.6
Avtal om förlängd byggnadsskyldighet avseende 
Björsbyn 1:306

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr SBF 2018/1302-3.4.2.3
Avtal om förlängd byggnadsskyldighet avseende 
Björsbyn 1:302

2019-10-01—2019-12-31

Ärendenr SBF 2019/1515-3.1.2.6
Friköp av tomträtt avseende Björkskatan 1:644 på 
347 900 kronor

2019-10-01—2019-12-31
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Personalchefen
KLF Hid.nr 2019.8534
Beslut om flexibel arbetstid för lokalvården

2019-12-02

KLF 2019/1769-2.3.1.1
Tecknande av lokala kollektivavtal

2019-12-06

KLF Hid.nr 2019.8770
Avslutad tvisteförhandling

2019-12-16

Samhällsutvecklingschefen
Ärendenr 2019/1576-2.4.3.3
Beslut om bidrag till stadsbyggnadsförvaltningen 
och Naturskyddsföreningens ansökan till 
projektet KLÅ klimatkrisen på 100 000 kronor.

2019-11-28

Inköpschefen
Beslut om direktupphandlingar 2018-01-01 – 2019-10-02
KLF 2018/673 
Direktupphandling av ramavtal för 
hemelektronik. Upphandlingsvärde 283 582 kr

KLF 2018/720
Direktupphandling av mätning av kundtjänst. 
Upphandlingsvärde 168 000 kr.

KLF 2018/792 
Direktupphandling av utbildare till 
yrkeshögskolan. Upphandlingsvärde 475 200 kr. 

KLF 2018/1547
Upphandlingsdokument avseende serverinköp. 
Upphandlingsvärde 550 000 kr. 

KLF 2018/859
Förnyad konkurrensutsättning SuSe 
Licenssupport. Upphandlingsvärde 500 000 kr. 

KLF 2018/1703
FNK- dokumentations och 
processvisualiseringsstöd. 
Direktupphandlingsvärde 550 000 kr.
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KLF 2018/1753
Upphandling av resursstöd för 
verksamhetskartläggning av hantering av 
ärenden av stadsbyggnadskaraktär. 
Upphandlingsvärde 300 000 kr. 

KLF 2019/94
Direktupphandling avseende 
kommunövergripande tjänstereseförsäkring. 
Upphandlingsvärde 160 000 kr. 

KLF 2019/487
Direktupphandling gällande bevakning av 
kommunens egendom i syfte att förebygga 
skadegörelse. Upphandlingsvärde 300 000 kr. 

Delegationsbeslut tidigare ej anmälda till 
kommunstyrelsen

2018-01-01 – 2019-10-02

KLF 2018/687
Upphandling textilslöjdsmaterial. 
Upphandlingsvärde 1,7 mkr.

KLF 2018/1478
Upphandling av postdistribution. 
Upphandlingsvärde 2 414 749 kr. 

KLF 2018/1560
Upphandling Hemlängtan tillsammans med 
Bodens kommun.

KLF 2019/237
Upphandling av ramavtal för rekryteringstjänster 
tillsammans med Bodens kommun. 
Upphandlingsvärde 2 mkr.

KLF 2019/571
Upphandling av folkbokföringskampanj. 
Upphandlingsvärde 1,95 mkr. 

KLF Hid: 2019.8585
Beslut om upphandling/avrop/kontrakt: 
Utbildning för ledande politiker och 

2019-12-04
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tjänstepersoner. Upphandlingsvärde 2 500 000 
kronor.

KLF Hid: 2019.8651
Beslut om upphandling, Kompetens- och 
konsultstöd för anpassning och etablering av 
systemförvaltningsmodell. Avtalets värde
2,9 Mkr över 4 år

2019-12-05

Säkerhetschefen
KLF Hid: 2019.8774
Beslut om placering i säkerhetsklass, befattning 
som biträdande signalskyddschef placeras i 
säkerhetsklass 3 enligt 3 kap. 8 § 
säkerhetsskyddslag

2019-12-16

Kommunarkivarie
KLF Hid: 219.8810
Beslut om att mottaga arkivhandlingar under 
perioden 2019-11-08 – 2019-12-19

Samordnare minoritetsspråk 2019-12-13
KLF 2019/1779 – 2.4.3.3
Ansökan om bidrag till samisk 
språkrevitalisering, beviljas med 8000 kr

KLF 2019/1783-2.4.3.3 2019-12-13
Ansökan om bidrag till meänkieli teater beviljas 
med 2000 kr

Sammanträdet
Per Göransson (SD) lämnar en protokollsanteckning och noterar att 
förteckningen innehåller delegationsbeslut som rapporterats till 
kommunstyrelsen för sent enligt gällande delegationsordning.

Beslutsgång
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen beslutar att lägga anmälda 
delegationsbeslut till handlingarna och finner att kommunstyrelsen bifaller 
förslaget. 
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§ 4

Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2020-01-13
Ärendenr 2019/1641-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade inbjudningar till kurser och 
konferenser till handlingarna.

Beskrivning av ärendet
Följande inbjudningar till kurser och konferenser redovisas:

Avsändare Ämne
Sveriges kommuner 
och Landsting
2019-11-27

KLF Hid.nr. 2019.8426
Konferens om lokalt arbete mot narkotika

Länsstyrelsen 
Norrbotten
2019-12-03

KLF Hid.nr 2019.8542
Inbjudan till möte om invasiva arter i län och 
kommuner i Skellefteå 4 februari 2020.

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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§ 5

Kommundirektörens rapport 2020-01-13
Ärendenr 2020/11-1.2.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kommundirektören informerar i sin rapport om effektiviseringsarbetet inför 
2020. Enligt kommunfullmäktiges beslut från 2019 uppgår verksamheternas 
förväntade effektivisering till 270 Mkr (fördelade på nämnderna) plus 110 Mkr 
(ej fördelade på nämnderna) fram till och med 2022. Samtliga förvaltningar 
har planerade åtgärder inför 2020. 

Effektiviseringsarbetet med de 110 mkr som beslutades i november 2019 har 
påbörjats och de planerade åtgärderna är bl.a. Ramminskning för stadsbygg-
nadsnämnden och minskat behov av lokaler för administrativ personal. Sam-
verkan mellan arbetsmarknadsförvaltningen och socialförvaltningen har ock-
så påbörjats för att öka sysselsättning och minska behov av försörjningsstöd. 

Kommunstaben har genomgått en omorganisation från den 1 januari 2020 och 
bedöms vara bättra anpassad till kommunstabens stödjande och samordnande 
uppdrag. 

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommundirektörens rapport, KLF Hid: 2020.117
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§ 6

Grafisk profil för Navet
Ärendenr 2019/208-3.7.0.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta ny grafisk profil för den nya mötesplatsen 
för unga i Luleå (Navet).

Sammanfattning av ärendet
På uppdrag av fritidsnämnden har Ung i Luleå jobbat med att starta en ny 
mötesplats för unga i Luleå - Navet. För att kommunicera på ett tydligt och 
intresseväckande sätt med målgruppen ”unga Luleåbor” föreslås att en egen 
grafisk profil för Navet tas fram. Syftet är att ha en tydlig profil för hela huset 
– oavsett vem som är avsändare eller vem som är mottagare av kommunika-
tionen.

Navet är Luleås nya mötesplats för unga från 16 år. Navet ska ge unga Luleå-
bor förutsättningar att realisera egna drömmar och idéer, forma sin identitet 
och därmed kunna skapa mening för sig själva och andra. Visionen är att Na-
vet ska få fler unga att utvecklas, trivas och vilja stanna kvar i Luleå.  
 
För att kunna kommunicera med målgruppen och skapa intresse kring mötes-
platsen behövs en egen grafisk profil, en egen webbsida och konton i relevan-
ta sociala medier.  
 
För besökaren ska Navet upplevas som en enda enhet. Även om avsändaren 
kan vara olika kommunala förvaltningar eller externa aktörer som hyr in sig i 
huset. Det skall dock tydligt framgå att Luleå kommun är huvudman.

Samråd vid beredning av ärendet har skett med kommunstabens kommunika-
tionskontor. 

Kultur- och fritidsnämnden har 2019-01-21 § 12 föreslagit kommunstyrelsen
besluta att den nya mötesplatsen för unga i Luleå (Navet) får en egen grafisk 
profil.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-02 § 268 föreslagit kommunsty-
relsen besluta om att anta ny grafisk profil för den nya mötesplatsen för unga i 
Luleå (Navet).
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Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-02 § 268, 

KLF Hid: 2019.8622
 Kultur- och fritidsnämndens protokoll 2019-01-21 § 12, 

KLF Hid: 2019.652

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsnämnden
Ung i Luleå 
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§ 7

Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsplan 2020-2022
Ärendenr 2019/1746-1.3.3.1

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att godkänna arbetsmarknadsförvaltning-

ens förslag till verksamhetsplan och budget 2020–2022.
2. Förvaltningschefen får rätt att inom arbetsmarknadsförvaltningens an-

svarsområde fördela anslag enligt fastställt kommunbidrag samt utse 
beslutsattestanter för dessa.

Sammanfattning av ärendet
Kompetensförsörjningen blir en allt större utmaning för regionen och proble-
matiken fortsätter att vara märkbar inom allt fler yrkesområden. Samtidigt 
finns det grupper som har svårt att etablera sig på arbetsmarknaden exempel-
vis personer med kortare utbildning eller funktionsvariationer. För att klara 
ovanstående utmaningar planerar arbetsmarknadsförvaltningen att utforma 
kortare yrkesutbildningar, flexibla varianter av svenska för invandrare samt 
fortsatta satsningar på yrkeshögskoleutbildningar. 

Antalet studerande vid vuxenutbildningen fortsätter att öka och överstiger i 
dag antalet studerande vid gymnasiet i Sverige och kommer därmed att fylla 
en viktig roll i arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsmarknadsinsatserna kommer under 2020 att präglas av matchningsin-
satser mot bristyrken och stöd i form av arbetsplatsförlagd handledning i syfte 
att hjälpa arbetsgivare att bredda sin rekryteringsbas till att omfatta målgrup-
per som idag står utanför arbetsmarknaden. Detta blir ett tydligt prioriterat 
område för förvaltningen de närmaste åren utifrån att ta tillvara på den till-
gängliga arbetskraften för att Luleå ska växa både för att behålla de nyanlända 
personerna samt att tillgodose arbetskraftsbehovet i regionen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-13 § 6 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att godkänna arbetsmarknadsförvaltningens förslag till verksam-
hetsplan och budget 2020–2022. Förvaltningschefen får rätt att inom arbets-
marknadsförvaltningens ansvarsområde fördela anslag enligt fastställt kom-
munbidrag samt utse beslutsattestanter för dessa. Paragrafen förklarades ome-
delbart justerad.
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Sammanträdet
Per Göransson (SD) föreslår avslå arbetsutskottets förslag. 

Ordföranden (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag.  

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottet förslag och Per Göranssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-13 § 6,

KLF Hid: 2020.119
 Förslag till arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsplan och bud-

get 2020-2022, KLF Hid: 2020.49
 Arbetsmarknadsförvaltningens beslutsförslag, KLF Hid: 2020.86

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsförvaltningen
Kommunstabens ekonomienhet 
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 8

Antagande av detaljplan för del av Kronan 1:1, Kronanvä-
gen
Ärendenr 2018/136-3.1.1.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar anta detaljplan för Kronanvägen, del av Kronan 
1:1, del av Hertsön 20:1 samt del av Bredviken 11:107.

Sammanfattning av ärendet
Stadsbyggnadsnämnden har 2018-02-26 § 53 fått i uppdrag av kommunstyrel-
sens arbetsutskott att upprätta ett förslag till ny detaljplan för Kronanvägen, 
del av Kronan 1:1, del av Hertsön 20:1 samt del av Bredviken 11:107.

Stadsbyggnadsnämndens förslag till detaljplan för del av Kronan 1:1, Kronanvägen
Detaljplanens syfte är att göra det möjligt att bygga Kronanvägen, en länk i 
stadens trafiknät som saknas och som skulle gynna kollektivtrafik, gående och 
cyklister men även innebär en genare väg för bilister. Syftet är även att kom-
plettera bebyggelsen med mindre grupper av bostäder, totalt cirka 230 bostä-
der, och en förskola samt säkra gröna stråk för ekosystemtjänster som vistelse, 
ekologiska korridorer för djur och växter, bevara höga naturvärden, plats för 
snöupplag, fördröjning av dagvatten och översvämningsytor.

Delar av väglänken är redan byggda och återstående länkar är idag natur-
mark. Det är en dalgång med natur- och rekreationsvärden som delvis är på-
verkad av ledningsgator i mark eller i luften. Större delen av planområdet är 
inte tidigare detaljplanelagd. Gällande plan omfattar allmän platsmark som 
gator och naturmark.

Planområdet omfattar ca 36 hektar och avgränsas i söder i huvudsak av befint-
lig kraftledningsgata. Det omfattar den nordvästra delen av Skiljevägen och 
gränsar i söder mot kvartersmark inom Kvarnbäcken. Mot öster gränsar pla-
nen till befintlig natur som avskiljer mot bostadskvarter inom Lerbäcken och 
Östra Kronan. I norr sträcker sig planen mot Ormbergets spårområden och 
mot bostäderna Kronanbackens norra del. I väster ansluter planområdet mot 
natur som gränsar till befintliga bostäder på Kronanbackens södra del och 
gränsar mot Armévägen. Marken ägs av Luleå kommun. 
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Kronanvägen är en viktig länk för samtliga trafikslag och framkomligheten för 
kollektivtrafiken prioriteras. Vägen bedöms ha en stor betydelse för koppling-
en mellan närliggande stadsdelar samt möjligheten att trafikera dem med kol-
lektivtrafik på ett rationellt sätt. 

Planförslaget följer översiktsplanen och huvuddragen i detaljplaneprogram-
met. Detaljplanen handläggs enlig plan- och bygglagens regler för utökat 
planförfarande.

Stadsbyggnadsnämnden har 2019-11-28 § 160 föreslagit kommunfullmäktige 
besluta anta detaljplan för Kronanvägen, del av Kronan 1:1, del av Hertsön 
20:1 samt del av Bredviken 11:107.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 275 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att anta detaljplan för Kronanvägen, del av Kronan 1:1, del av 
Hertsön 20:1 samt del av Bredviken 11:107. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 275, 

KLF Hid: 2019.8752
 Plankarta med bestämmelser A1, KLF Hid: 2019.8556
 Illustrationskarta A1, KLF Hid: 2019.5906 
 Planbeskrivning, KLF Hid: 2019.8557
 Granskningsutlåtande KLF Hid: 2019.8589
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-11-28 § 160, 

KLF Hid: 2019.8554
 Illustrationskarta Detaljplan för Kronanvägen, del av Kronan 1:1, del 

av Hertsön 20:1 samt del av Bredviken 11:107, KLF Hid: 2019.8558
 Miljö- och byggnadsnämndens samrådsyttrande över detaljplan för del 

av Kronan 1:1, Kronanvägen, KLF Hid: 2019.4206
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§ 9

Förstudie avseende lokalisering av Teknikens hus
Ärendenr 2019/1693-3.1.1.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att ge tf kommundirektören i uppdrag att 

tillsammans med Teknikens hus upprätta en fördjupad förstudie för 
Södra Hamnplan. Förstudien ska utreda möjligheterna att lokalisera 
Teknikens Hus till Södra Hamnplan i centrala Luleå. 

2. Tf kommundirektören får i uppdrag att utreda förutsättningar för 
kommunens åtagande kring mark- och finansieringsfrågor. 

3. Finansiering av utredningsuppdragen ska ske inom befintliga ramar.
4. Återrapportering av uppdragen ska ske till kommunstyrelsen senast 

2020-06-30.

Reservationer
Nina Berggård (V), Carola Lidén (C), Thomas Söderström (L), Dan Ankarholm 
(Sjvp) och Per Göransson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen beslutade 2018-03-12 § 72 om finansiering av framtagande 
av ett presentationsmaterial för en lokalisering av Teknikens Hus till Södra 
Hamnplan i centrala Luleå. En gemensam fördjupning av denna projektidé 
behöver genomföras för att kunna avgöra om en lokalisering av Teknikens 
Hus på Södra Hamnplan är genomförbar. Förstudien syftar till att ge underlag 
för fortsatt planering och beslut gällande utvecklingen av Södra Hamnplan. 
En gemensam arbetsgrupp och projekttidplan ska upprättas tillsammans med 
Teknikens Hus för att klargöra genomförande-, finansierings- och driftsfrågor 
och hur dess processer kan samordnas och tidsoptimeras. Arbetet ska utgå 
ifrån kommunens översiktsplan och i dialog med kommunstabens samhällsut-
vecklingskontor.

Gällande översiktsplan (2013) anger att Södra Hamnplan ska utvecklas för 
bättre funktion och levande stadsliv. Södra Hamnplan som plats har etablerat 
sig som en viktig del av det offentliga rummet i centrala Luleå. Södra Hamn-
plans nuvarande utformning tog ursprungligen höjd för en kompletterande 
byggnad till denna offentliga plats. För att driva vidare projektidén med ett 
nytt Teknikens Hus behöver förutsättningarna för platsen och dess funktion 
fördjupas. Frågor som behöver hanteras är exempelvis hur stor del av Södra 
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Hamnplan som en ny byggnad får ta i anspråk utifrån Luleåbornas behov av 
Södra Hamnplan som offentlig mötesplats. De tekniska förutsättningarna som 
framgår av befintligt underlag behöver också fördjupas och klargöras. 
Denna plats är centralt exponerad med unika kvaliteter av stor betydelse för 
utvecklingen av centrala Luleå som besöksdestination. Ett nytt byggnadsverk 
kräver en omsorgsfull gestaltning där exempelvis en arkitekttävling kan vara 
ett lämpligt förfarande som parallellt underlag till upprättandet av en ny de-
taljplan. Detta ska klargöras i förstudien. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-02 § 269 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att ge stadsbyggnadsnämnden i uppdrag att tillsammans med 
Teknikens hus upprätta en fördjupad förstudie för Södra Hamnplan. Förstudi-
en ska utreda möjligheterna att lokalisera Teknikens Hus till Södra Hamnplan 
i centrala Luleå. Vidare föreslås kommundirektören ges i uppdrag att utreda 
förutsättningar för kommunens åtagande kring mark- och finansieringsfrågor. 
Finansiering av utredningsuppdragen ska ske inom befintliga ramar och åter-
rapportering av uppdragen ska ske till kommunstyrelsen senast 2020-06-30.

Sammanträdet
Nina Berggård (V) föreslår i första hand att kommunstyrelsen beslutar att ge tf 
kommundirektören i uppdrag att tillsammans med Teknikens Hus upprätta 
en fördjupad förstudie. Förstudien inkluderar beaktande av alternativa plat-
ser, hållbara trafiklösningar samt samarbete med andra aktörer. I andra hand 
föreslår Nina Berggård att avslå arbetsutskottets förslag. 

Carola Lidén (C) föreslår att kommunstyrelsen ger stadsbyggnadsnämnden 
tillsammans med kommunens stadsarkitekt ett utredningsuppdrag att i sam-
band med framtagande av ny centrumplan se över alternativa platser för Tek-
nikens Hus än Södra Hamnplan. I andra hand föreslår Carola Lidén att avslå 
arbetsutskottets förslag. 

Thomas Söderström (L), Dan Ankarholm (Sjvp) och Per Göransson (SD) stöd-
jer Nina Berggårds förslag.

Thomas Söderström (L) föreslår att en utredning görs kring vilka kostnadsef-
fekter Luleå kommun drabbas av om Teknikens Hus inte flyttas från Porsön. 

Per Göransson (SD) stödjer Thomas Söderströms förslag. 

Anja Johansson (S) och Paulina Koskenniemi (MP) föreslår bifalla arbetsut-
skottets förslag. 
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Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets, Nina Berggårds och Carola Lidéns för-
slag var för sig under proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller ar-
betsutskottets förslag. 

Ordföranden ställer därefter Thomas Söderströms förslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-02 § 269, 

KLF Hid: 2019.8623
 Kommunstyrelsens protokoll 2018-03-12 § 72, KLF Hid: 2019.8430

Beslutet skickas till
Kommunstabens samhällsutvecklingsenhet
Teknikens Hus
Stadsbyggnadsnämnden 
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§ 10

Revidering av direktiv för utmärkelsen Rådig insats
Ärendenr 2020/2-1.3.1.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att fastställa direktiv för utmärkelsen rådig 

insats. 
2. Tidigare beslut från 2017-12-06 upphör att gälla. 

Sammanfattning av ärendet
Utmärkelsen Rådig insats har delats ut av räddningstjänsten sedan 2003. Till 
och med 2019 har 60 personer mottagit utmärkelsen av räddningschefen för 
rådiga insatser i samband med en olycka eller fara för en olycka. Direktivet 
anpassas i och med detta fastställande till att beslutande utskott under kom-
munstyrelsen sedan 2019 tituleras räddningsutskottet. 

Räddningsutskottet har 2019-12-13 § 43 föreslagit kommunstyrelsen besluta 
att fastställa direktiv för utmärkelsen rådig insats. I och med fastställandet 
upphör tidigare beslut från 2017-12-06 att gälla. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer räddningsutskottets förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Förslag till nya direktiv för utmärkelsen rådig insats, KLF Hid: 2020.105
 Räddningsutskottets protokoll 2019-12-13 § 43, KLF Hid: 2020.24

Beslutet skickas till
Räddningstjänsten
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§ 11

Reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen
Ärendenr 2019/1541-1.3.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa revidering av kommunstyrelsens de-
legationsordning enligt bilaga KLF Hid: 2020.104.

Reservation 
Per Göransson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen beslutade 2019-03-11 § 94 att fastställa nu gällande delega-
tionsordning för kommunstyrelsen. 

De ändringar som föreslås föranleds av kommunstabens omorganisation som 
träder i kraft 1 januari 2020. Kommunstabens nio kontor blir då fem avdel-
ningar och därmed förändras även en del benämningar av funktioner.  

Förslaget är utarbetat med kommundirektör som förvaltningschef för kom-
munstaben och utgår också från att funktionen biträdande kommundirektör 
avvecklas.

Mot bakgrund av detta föreslås en revidering av kommunstyrelsens delegat-
ionsordning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 287 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att fastställa reviderad delegationsordning. 

Sammanträdet
Kommunsekreteraren föredrar reviderad bilaga KLF Hid: 2020.104. Efter ar-
betsutskottets hantering av ärendet har kansliet reviderat förslaget med för-
tydliganden om direktupphandlingar. Förändringar är markerade i grönt. 

Per Göransson (SD) föreslår att ärendet återremitteras för att få ett renskrivet 
dokument som underlag för beslut. I andra hand föreslår Per Göransson att 
avslå arbetsutskottets förslag. 

Ordföranden (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag.
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Beslutsgång
Ordföranden ställer Per Göranssons förslag om återremiss under proposition 
och finner att kommunstyrelsen beslutar att avslå förslaget. 

Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag med föredragna ändringar under 
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 287, 

KLF Hid: 2019.8764
 Nytt förslag till kommunstyrelsens delegationsordning, 

KLF Hid: 2020.104
 Förslag till reviderad version av kommunstyrelsens delegationsord-

ning, KLF Hid: 2019.8711
 Kommunstabens förslag avseende reviderad delegationsordning för 

kommunstyrelsen, KLF Hid: 2019.8711

Beslutet skickas till
Samtliga berörda delegater
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§ 12

Revidering av kommundirektörens instruktion
Ärendenr 2019/1602-1.2.1.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa kommundirektörens instruktion med 
revidering. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen beslutade 2018-03-12 § 66 att fastställa instruktion för kom-
mundirektören. 

I kommunallagen (KL 2017:725) kap 7 §§ 1-2 framgår att kommundirektören 
ska ha en instruktion fastställd av kommunstyrelsen. Instruktionen ska beskri-
va direktörens ansvar och befogenheter som inte regleras i delegationsord-
ningen eller anställningsavtal. Kommundirektören ska även vara chef för 
kommunstyrelsens förvaltning (kommunstaben). I Luleå kommun finns tre 
förvaltningar under kommunstyrelsen. Av den anledningen anges ett samord-
ningsansvar för kommunstyrelsens förvaltningar riktat till kommundirektö-
ren. 

En översyn har genomförts i syfte att utveckla och tydliggöra uppdraget samt 
rollfördelningen mellan kommunens högste tjänsteperson och kommunstyrel-
sens ordförande. 

Förslaget har varit föremål för behandling som information inom ramen för 
kommunövergripande samverkan (KÖS) 2019-11-05 och 2019-12-10.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 285 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att fastställa reviderad instruktion för kommundirektören.

Sammanträdet
Ordföranden (S) föreslår att de två sista meningarna i första stycket på s. 2 
som lyder ”En viktig uppgift för kommundirektören är därför att skapa öp-
penhet i bemötande av massmedia som gäller med utgångspunkt från bl.a. 
offentlighetsprincipen. Kommundirektören är ansvarig för kontakterna med 
journalister i frågor som rör kommunstyrelsens förvaltningar, men har också 
ansvaret för att hela den kommunala organisationen strävar efter bra massme-
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dierelationer och att ge ärliga och korrekta uppgifter.” ändras till följande ly-
delse:

”En viktig uppgift för kommundirektören är att främja öppenhet i relationen med 
massmedia. Kommundirektören är ansvarig för kontakterna med media i frågor som 
rör kommunstyrelsens förvaltningar och har också ansvar för att hela den kommunala 
organisationen eftersträvar goda relationer med media och lämnar ärliga och korrekta 
uppgifter.”

Per Göransson (SD) stödjer ordförandens förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag med eget ändringsförslag under 
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 85, 

KLF Hid: 2019.8762
 Kommunstyrelsens protokoll 2018-03-12 § 66, KLF Hid: 2018.2454
 2018 års fastställda instruktion till kommundirektör, 

KLF Hid: 2018.3191 
 Kommunstabens förslag avseende revidering av kommundirektörens 

instruktion, KLF Hid: 2019.8708

Beslutet skickas till
Kommundirektör
Förvaltningschefer
Luleå Kommunföretag AB
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§ 13

Avveckling av tjänst som biträdande kommundirektör
Ärendenr 2019/1554-1.4.1.4

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avveckla tjänsten som biträdande kommundi-
rektör.

Sammanfattning av ärendet
I samband med Mikael Lekfalks tillsättning som kommundirektör beslutade 
kommunstyrelsen 2016-02-15 § 34 även att förvaltningschefsuppdraget för 
kommunledningsförvaltningen överfördes till tjänsten som biträdande kom-
mundirektör.

Kommunstyrelsen beslutade 2016-08-15 § 206 att biträdande kommundirektö-
ren, tillika chef för kommunledningsförvaltningen, också skulle fungera som 
ställföreträdande kommundirektör vid dennes frånvaro.
Från den 1 januari 2017 inrättade kommundirektören en stab vid namn
kvalitet & samhällsutveckling.

Kommunstyrelsen beslutade 2017-01-16 § 28 att Anna Lindh Wikblad, dåva-
rande chef för kvalitet & samhällsutveckling också skulle inneha uppdraget 
som biträdande kommundirektör.

Från 2019-01-01 har kommunledningsförvaltningen och staben för kvalitet & 
samhällsutveckling slagits samman till kommunstaben. 

Avveckling av tjänsten som biträdande kommundirektör är en effekt av för-
slaget till ny instruktion till kommundirektören. I ett läge där kommundirek-
tören är chef för Kommunstaben utgår biträdande kommundirektörens 
grunduppdrag. Då stöd till direktören och behov av tillförordnande i direktö-
rens frånvaro går att hanteras på annat sätt än via en biträdande, och eftersom 
stödet i form av en VD för Luleå kommunföretag kvarstår så reduceras syftet 
med en biträdande kommundirektör. Utifrån kommunens ekonomiska förut-
sättningar under kommande år finns också ett behov av effektivisering och 
denna bör också innefatta ledningsstrukturen.

Konsekvensen av förslaget är en ökad arbetsbelastning på kommundirektö-
ren. Kommunstabens omorganisation inför år 2020, med bland annat färre 
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stabschefer och därmed färre direkt underställda kommundirektören, bedöms 
dock till viss del balansera denna ökade arbetsbelastning jämfört med nuläget.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 286 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att avveckla tjänsten som biträdande kommundirektör.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 286,

KLF Hid: 2019.8763
 Kommunstyrelsens protokoll 2017-01-16 § 28, KLF Hid: 2017.249
 Kommunstyrelsens protokoll 2016-08-15 § 206, KLF Hid: 2016.4571
 Kommunstabens förslag avseende tjänst som biträdande kommundi-

rektör, KLF Hid: 2019.8710

Beslutet skickas till
Kommundirektör
Biträdande kommundirektör
Kommunstabens personalavdelning 

38S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
59

19
fd

1-
97

79
-4

c8
4-

a1
56

-b
d7

85
2d

04
55

d



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 14

Attestreglemente Luleå kommun
Ärendenr 2019/1749-2.4.0.2

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att upphäva tidigare beslut om attestreglemente 
från 2005-05-30 § 92.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar under förutsättning av upphävande av tidigare 
beslut i kommunfullmäktige att anta förslag till reviderat attestreglemente för 
Luleå kommun.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppföljningen av 
kommunens ekonomi och verksamhet och har uppsikt över övriga nämnders 
verksamhet. Kommunstyrelsen och respektive nämnd ansvarar enligt 6 kap. 6 
§ kommunallagen för den interna kontrollen inom sitt verksamhetsområde.

Detta reglemente är en del av kommunens internkontrollarbete och gäller för 
Luleå kommunens samtliga ekonomiska transaktioner inklusive interna trans-
aktioner, medelsförvaltning samt medel som kommunen ålagts eller åtagit sig 
att förvalta. Kommunala bolag där kommunen har ett väsentligt inflytande 
utfärdar egna riktlinjer som i tillämpliga delar beaktar kommunens regler.

Målsättningen med reglerna för kontroll av ekonomiska transaktioner är att 
undvika oavsiktliga eller avsiktliga fel och därigenom säkerställa att redovis-
ningen av transaktioner är korrekt.

Nuvarande attestreglemente antogs av kommunfullmäktige 2005-05-30 § 92. 
Med anledning av digitaliseringens påverkan på attestförfarandet, möjlighe-
terna att erhålla en effektivare hantering samt uppdatering till ny lagstiftning 
gjort en översyn av attestreglementet och dess tillämpningsanvisningar (se 
bilaga).

Tillämpningsanvisningarna fattas på delegation av kommundirektören. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 284 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta förslag till reviderat attestreglemente för Luleå kom-
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mun. Arbetsutskottet har vidare föreslagit kommunfullmäktige besluta att 
upphäva tidigare fastställt attestreglemente.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 284,

KLF Hid: 2019.8761
 Förslag till attestreglemente, KLF Hid: 2019.8706
 Gällande attestreglemente, KLF Hid: 2019.8707
 Kommunstabens förslag avseende revidering av attestreglemente för 

Luleå kommun, KLF Hid: 2019.8705
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§ 15

Partistöd 2020
Ärendenr 2019/1762-2.4.3.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att betala ut partistöd år 2020 om totalt 
5 163 978 kr.

Sammanfattning av ärendet
I kommunallagen finns den grundläggande befogenheten för kommuner och 
landsting att använda kommunala medel för att ge stöd till partiernas arbete. 
Partistöd är ett ekonomiskt bidrag till politiska partier som syftar till att stärka 
deras ställning i den kommunala demokratin. Det är avsett för det lokala 
partiarbetet som riktar sig till kommunmedlemmarna. Partierna ska vid 
rekvirering av partistöd lämna in ett granskningsrapport/ ett intyg med 
uppgifter om hur stödet har använts. Syftet är att göra beslutsfattandet, 
utbetalningarna och uppföljningen av det lokala partistödet mer transparent. 

Det årliga beslutet ska inte innefatta någon materiell prövning av hur enskilt 
parti faktiskt brukat sitt partistöd. Genom den årliga hanteringen får partierna 
ansvar för att själva redovisa användningen av stödet – i former partiet väljer. 
Detta bidrar till att synliggöra partiernas överväganden så att de blir 
tillgängliga för medborgarna inom ramen för den offentlighet som är naturligt 
förknippad med att ett ärende läggs på fullmäktiges bord.

Partistödet består av två delar; ett mandatstöd om 1,3 basbelopp och ett 
kanslistöd om 2 basbelopp. Luleå kommuns partistöd är kopplat till 
prisbasbeloppets utveckling. 2020 uppgår prisbasbeloppet till 47 300 kr (höjts 
med 800 kr jämfört med 2019). Efter valet 2018 har 61 mandat fördelats till 11 
partier som tagit plats i kommunfullmäktige.

De partier som har ungdomsförbund ges möjlighet att söka stöd även till
denna verksamhet. Principen är densamma som för moderpartiernas stöd
men med följande nivåer. Grundbelopp = 0,3 prisbasbelopp/parti i
kommunfullmäktige (för 2020 = 14 190 kr) och ett mandatstöd om 0,075
prisbasbelopp/mandat (för 2020 = 3 548 kr/mandat).  
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Kommunfullmäktige beslutade 2018-10-26 § 201 att betala ut partistöd om 
5 062 688 kr år 2019. Respektive partis redovisning av mottaget partistöd 
framgår av bilagor.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 288 föreslagit 
kommunfullmäktige att betala ut partistöd om totalt 5 163 978 kronor, varav 
369 848 kronor utgörs av ungdomsstöd och resterande 4 791 490 kronor utgör 
partistöd. Utbetalningen sker vid två tillfällen; i februari och i juni. 
Utbetalningen i juni sker under förutsättning att partierna inkommit med 
kompletta underlag.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 288, 

KLF Hid: 2019.8765
 Miljöpartiets redovisning av mottaget partistöd, KLF Hid: 2019.5756
 Rättvisepartiets redovisning av mottaget partistöd, KLF Hid: 2019.5638
 Sjukvårdspartiets redovisning av mottaget partistöd, 

KLF Hid: 2019.4872
 Moderaternas redovisning av mottaget partistöd, KLF Hid: 2019.4770
 Landsbygdspartiet oberoendes redovisning av mottaget partistöd, 

KLF Hid: 2019.4739
 Liberalernas redovisning av mottaget partistöd, KLF Hid: 2019.4257
 Kristdemokraternas redovisning av mottaget partistöd, 

KLF Hid: 2019.3244
 Centerpartiets redovisning av mottaget partistöd, KLF Hid: 2019.3273
 Vänsterpartiets redovisning av mottaget partistöd, KLF Hid: 2019.2633
 Moderata ungdomsförbundets redovisning av mottaget partistöd, 

KLF Hid: 2019.2928
 Socialdemokraternas redovisning av mottaget partistöd, 

KLF Hid: 2020.70
 Socialdemokraternas ungdomsförbunds redovisning av mottaget 

partistöd, KLF Hid: 2019.3646
 Sverigedemokraternas redovisning av mottaget partistöd, 

KLF Hid: 2019.1167

42S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
59

19
fd

1-
97

79
-4

c8
4-

a1
56

-b
d7

85
2d

04
55

d



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 16

Motion (KD) om samverkan mellan kommunen och polisen
Ärendenr 2018/1613-1.1.1.5

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motion om samverkan mellan kom-
munen och polisen.

Reservationer
Lenita Ericson (S), Fredrik Hansson (S), Daniel Smirat (S), Anja Johansson (S), 
Nils Harnesk (S), Farida Jamshidi (S) och Paulina Koskenniemi (MP) reserve-
rar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Kristdemokraterna har inlämnat en motion om samverkan mellan kommu-
nen och polisen. 

Kommunfullmäktige har 2018-12-17 § 258 beslutat att motionen fick ställas 
och överlämnade den till kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunfullmäktige beslutade 2019-09-23 § 183 att återremittera motionen för 
komplettering med konsekvenserna av ett införande av metoden, inklusive 
kostnader. 

Motionärerna beskriver behovet av att känna trygghet inom kommunen. Lu-
leå kommun vill och ska vara en kommun där medborgare känner sig trygga. 
En del i det trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet är samverkan 
mellan flera aktörer enligt motionärerna.

Vidare beskriver motionärerna att det finns en metod vissa kommuner i Sveri-
ge tillämpar för att samverkan mellan polis, kommun och andra intressenter. 
Metoden heter Effektiv Samordning för Trygghet (EST) och bygger på erfaren-
heter och goda exempel runt om i landet med erfarenheter där samarbetet 
mellan kommunen och polisen varit givande. Den visar på hur man kan struk-
turera upp samverkan mellan kommun, polis och andra intressenter och arbe-
ta kunskapsbaserat med trygghetsskapande åtgärder med utgångspunkt i 8 
indikatorer som är viktiga ur ett otrygghetsperspektiv.
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Kristdemokraterna föreslår i sin motion att Luleå kommun tar beslut om att 
införa metoden Effektiv Samordning för Trygghet (EST) som en del i att upp-
fylla det samverkansavtal som finns mellan kommunen och Polisen. Svar på 
motion om samverkan mellan kommunen och polisen angående införande av 
EST (Effektiv Samordning för Trygghet) som metod återremitterades av full-
mäktige 2019-09-23 § 183, med beslut om komplettering med konsekvenserna 
av ett införande av metoden inklusive kostnader.

Kommunstabens yttrande
Samhällsutvecklingskontoret anser att det är viktigt att kommunen arbetar för 
att medborgarna känner sig trygga och att det brottsförebyggande och trygg-
hetsskapande samverkansarbetet sker på ett effektivt sätt. Sedan ungefär ett år 
tillbaka arbetar därför kommunen med en modell och en metod i samverkan 
mellan ett antal kommunala förvaltningar och Polisen. 

Modellen och metoden innebär att kommunala verksamheter och polisen re-
gelbundet rapporterar in iakttagelser och statistik kring ett antal punkter/frå-
geställningar för att skapa en lägesbild. Dessa punkter bygger dels på indika-
torer som är viktiga ur ett trygghetsperspektiv, dels på ytterligare punkter 
som tagits fram utifrån att de anses viktiga i ett förebyggande samverkansar-
bete för tidiga insatser med fokus på barn och unga. Dessa ytterligare punkter 
är sådant som handlar om att fånga upp tidiga risksignaler bland barn och 
unga, exempelvis skolfrånvaro, negativa kamratkontakter, antal anmälningar 
enligt Socialtjänstlagen och uppgifter från elevhälsans elevhälsosamtal. Möten 
mellan representanter från kommunala verksamheter och polisen hålls kvar-
talsvis på operativ, taktisk och strategisk nivå för att analysera lägesbilderna. 

På operativ nivå sker träffarna i så kallade ”lägesgrupper” med representanter 
från barn- och utbildningsförvaltningen, socialförvaltningen, kultur- och fri-
tidsförvaltningen samt områdespolis. Lägesgrupperna är tre till antalet och är 
kopplade till olika geografiska områden i kommunen. Lägesgrupperna samlar 
in uppgifter och sammanställer en lägesbild för respektive geografiskt områ-
de. Syftet med mötet är, förutom att skapa en lokal lägesbild, även att utifrån 
lägesbilden göra nödvändiga insatser för att bryta en negativ utveckling så 
tidigt som möjligt. 

Lägesbilderna från de olika områdena sammanställs och presenteras sedan för 
den taktiska nivån, vilken kallas ”samverkansgrupp”. I samverkansgruppen 
ingår verksamhetschefer från barn- och utbildningsförvaltningen och social-
förvaltningen, enhetschef för Ung i Luleå inom kultur- och fritidsförvaltning-
en, säkerhetschef, fastighetschef, kommunpolis och en samordnare från kom-
munen. Samverkansgruppen analyserar den sammanställda lägesanalysen 
och planerar utifrån detta trygghetsskapande och förebyggande insatser, samt 
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följer upp tidigare mötes överenskomna insatser. Här finns också mandat att 
vid behov fördela och prioritera om befintliga resurser. 

Rapportering sker till strategisk nivå, tillika Ledningsgrupp för Ökad Jämlik-
het, där förvaltningscheferna för socialförvaltningen, barn- och utbildningsför-
valtningen, fritids- och kulturförvaltningen, arbetsmarknadsförvaltningen och 
kommunstaben sitter. Genom denna ledningsgrupp finns möjlighet att vid 
behov få beslut som kräver större mandat, exempelvis om en situation skulle 
uppstå som fordrar utökade insatser från förvaltningarna.

Modellen och metoden med dess indikatorer är framtagen i samverkan mellan 
de olika kommunala förvaltningarna och Polisen utifrån ett bedömt behov. 
Till skillnad från EST, vilken bygger på veckovis insamling och analys av upp-
gifter, har det här i förhållande till behovet bedömts rimligt med kvartalsvisa 
lägesbilder och analyser. Lägesbilden idag visar inte på ett behov av det re-
sursuttag som skulle aktualiseras vid en fullt ut tillämpad EST-metod. Den 
struktur och modell som byggts upp möjliggör dock att trappa upp såväl in-
rapportering, möten och åtgärdsarbete om ett utökat behov skulle uppstå. En 
utvärdering av denna modell och metod gjordes i mars 2019 vilken bl a visar 
att deltagarna upplever att den inneburit att samverkan har stärkts genom 
dels det nätverk av personliga kontakter som skapats, dels genom en ökad 
förståelse för varandras verksamheter. Det vidtas åtgärder på olika sätt utifrån 
den information som behandlas i grupperna, både inom de olika verksamhe-
terna, i samverkan mellan kommunala verksamheter och i samverkan mellan 
Polis och kommunala verksamheter. Utvärderingen visar dock att det behöver 
tas steg i riktning mot ett mer aktivt åtgärdsinriktat arbete samt att det behö-
ver utvecklas säkrare lägesbilder och bättre analyser. 

Ett viktigt förhållningssätt till formerna för denna samverkan är att ha ett stän-
digt lärande och löpande arbeta med förbättringar utifrån de behov och erfa-
renheter som kommer med tiden. Det har därför under den tid som gått också 
gjorts vissa justeringar i metoden i syfte att förbättra bl a lägesbilder och ana-
lyser, och detta förbättringsarbete fortsätter alltjämt. 

Det samverkansavtal kommunen har idag med Polisen sträcker sig året ut och 
samhällsutvecklingskontoret har tillsammans med Polisen under våren inlett 
ett arbete med att ta fram en ny överenskommelse för en ny period. I och med 
det pågår även ett arbete med att utveckla samverkan ytterligare, bl a vad gäl-
ler lägesbilder, orsaksanalyser som grund för prioriteringar och aktiva åtgär-
der samt hur andra aktörer i samhället kan inkluderas i samverkan. 

Samhällsutvecklingskontorets bedömning är att förbättringsarbetet i första 
hand bör ske inom ramen för den relativt nya struktur och modell som byggts 
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upp och fortfarande är under utveckling, inklusive beaktande av de utveck-
lingsbehov utvärderingen pekar på. Mot bakgrund av detta, samt att en ny 
överenskommelse med Polisen är under framtagande, rekommenderar sam-
hällskontoret att motionen avslås.

Kommunstabens samhällsutvecklingskontors kompletterande yttrande
I bilaga till denna tjänsteskrivelse återfinns samhällsutvecklingskontorets 
kompletterande yttrande vad gäller konsekvenser och kostnader. Bilagan re-
dovisar bl a även metoden lite närmare i syfte att skapa förståelse för frågans 
komplexitet vad gäller konsekvenser och kostnader. En beräkning av kostna-
der har dock gjorts kopplat till den veckovisa inrapporteringen utifrån vissa 
antaganden samt uppskattningar från vissa förvaltningar. 

Samhällsutvecklingskontorets bedömning är att det pågående utvecklingsar-
betet omhändertar det utvecklingsbehov som finns kopplat till lägesbildsarbe-
tet och att beslut om metod för ett effektivt trygghetsarbete och för att nå ett 
mål om ett tryggt Luleå bör ligga i tjänstepersonsorganisationen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 276 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att bifalla motionen. Vid ärendets behandling i arbetsutskottet 
reserverade sig Lenita Ericson (S) och Fredrik Hansson (S) mot beslutet. 

Sammanträdet
Fredrik Hansson (S) och Paulina Koskenniemi (MP) föreslår avslå motionen. 

Thomas Söderström (L), Dan Ankarholm (Sjvp), Carola Lidén (C), Per Görans-
son (SD), Anders Josefsson (M), Nina Berggård (V) och Samuel Ek (KD) före-
slår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Fredrik Hanssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag.

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 276,

KLF Hid: 2019.8753
 Bilaga: Konsekvenser av införande av EST, KLF Hid: 2019.8692
 Kommunfullmäktiges protokoll 2018-12-17 § 258, KLF Hid: 2018.1613
 Förslag till beslut avseende motion (KD) om samverkan mellan kom-

munen och polisen, KLF Hid: 2019.5829
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§ 17

E-förslag gällande ambulerande återvinningsbil
Ärendenr 2019/366-1.5.2.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avslå e-förslaget. 

Sammanfattning av ärendet
Ett e-förslag gällande en ambulerande återvinningsbil har inkommit till kom-
munstaben.  

Kommunfullmäktige beslutade 2019-08-26 § 170 att e-förslaget får ställas och 
att överlämna det till kommunstyrelsen för beredning och beslut. 

Kommunstaben har begärt yttrande från Luleå MiljöResurs AB. 

Luleå MiljöResurs AB:s yttrande
Luleå MiljöResurs AB (LUMIRE) kommer under år 2020 att ta fram en ny av-
fallsplan som ska gälla från år 2021 och framåt. I den planen kommer det att 
utredas om servicegraden kan utökas när det gäller vissa avfallstyper. Anting-
en genom fasta servicepunkter eller mobila arrangemang. Redan i dag finns 
möjlighet att lämna tillbaka gamla produkter som batterier och småelektronik 
på butiker som säljer dessa enligt gällande producentansvar. 

Större butiker med elektronikförsäljning tar emot all konsumentelektronik, 
(även småbatterier) som är mindre än 25 centimeter. I övriga butiker gäller 
principen en mot en, det vill säga att du har möjlighet att lämna in en gammal 
produkt när du köper en ny, motsvarande produkt i butiken. Gammal matolja 
kan lämnas i den brännbara fraktionen väl försluten. T ex en pet-flaska. 

Farligt avfall som föremål innehållande kvicksilver, lösningsmedel, färger, olja 
eller andra kemikalier måste hanteras separat. Avfallet får inte heller samlas-
tas i en och samma transport enligt gällande regelverk för transport av farligt 
avfall. För dessa avfallstyper hänvisar vi medborgarna till LUMIRE:s återvin-
ningscentraler.

LUMIRE föreslår att avslå medborgarförslaget till en ambulerande återvin-
ningsbil med hänvisning tills en ny avfallsplan har skapats samt att det redan 
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i dag finns goda möjligheter med en hög servicegrad att lämna ifrån sig de av-
fallstyper som förslagsställaren anger i förslaget.  

Luleå MiljöResurs AB har föreslagit kommunstyrelsen besluta att avslå e-för-
slaget. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 73 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att avslå e-förslaget. 

Sammanträdet
Per Göransson (SD) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 73,

KLF Hid: 2019.8750
 E-förslag avseende en ambulerande återvinningsbil, 

KLF Hid: 2019.1373
 Luleå MiljöResurs AB:s yttrande avseende en ambulerande återvin-

ningsbil, KLF Hid: 2019.8688

Beslutet skickas till
Förslagsställaren
Luleå Miljöresurs AB 
Kommunstabens kansli
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§ 18

E-förslag om renovering av Råneå badhus
Ärendenr 2019/628-1.5.2.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avslå e-förslaget.

Sammanfattning av ärendet
Ett e-förslag har lämnats in gällande renovering av badhuset i Råneå. För-
slagsställaren menar att barnen i Råneå behöver få sitt badhus renoverat. För-
slagsställaren beskriver i förslaget att en renovering skulle bidra till att besöks-
statistiken ökar. Barnens upplevelse av badhuset skulle även blir bättre om en 
vattenrutschkana infördes. Slutligen föreslås att en gång i veckan borde tem-
peraturen i lilla poolen höjas för familjebad. 

Kommunfullmäktige har 2019-08-26 § 169 beslutat att e-förslaget får ställas 
och att det överlämnas till kommunstyrelsen för beredning och beslut. E-för-
slaget har skickats till stadsbyggnadsnämnden för beredning. E-förslaget har 
fått 302 röster.

Stadsbyggnadsnämndens yttrande
Stadsbyggnadsförvaltningen har sammanställt utredningar som tidigare gjorts 
och kan konstatera:

1. Nuvarande hyra från KFF till SBF täcker inte kostnaderna för det be-
fintliga badet (underskottet är 500 tkr/år).

2. Självkostnaden för nuvarande badhus är 1 350 tkr per år.
3. Byggnad och installationer för vattenrening m.m. har uppnått sin tek-

niska livslängd.
4. Investeringskostnaden för att rusta badet uppgår till minst 30 000 tkr.
5. Ska en vattenrutschkana byggas, då behöver en utbyggnad göras. 

Kostnaderna för detta är inte utrett, men tillkommer utöver ovanståen-
de 30 000 tkr.

Stadsbyggnadsförvaltningen har samrått med kultur- och fritidsförvaltningen 
inför lämnandet av detta svar. Kultur- och fritidsförvaltningen uppger att de 
inte har resurser i budget för den nya hyra som skulle bli följden av en renove-
ring av Råneå badhus, en ökning från dagens 850 tkr/år (1 350 tkr/år) till ca 
3 000 tkr/år. Kultur- och fritidsförvaltningen anser att besöksfrekvensen inte 
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motiverar en renovering av Råneå badhus. I huvudsak används badhuset för 
simundervisning och volymen besökare ligger inom detta segment.

Stadsbyggnadsnämnden har 2019-11-28 § 162 föreslagit kommunstyrelsen 
besluta att avslå e-förslaget. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 274 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att avslå e-förslaget. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 274,

KLF Hid: 2019.8751
 Rapport – Framtida badhusverksamhet i Luleå, FN 2016-05-25, 

KLF Hid: 2019.8689
 Statusinventering Råneå simhall (badhus), 2016-04-18, 

KLF Hid: 2019.8690
 PUL version E-förslag om att renovera Råneå badhus och sätta upp en 

vattenrutschbana, KLF Hid: 2019.5607
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-11-28 § 162, 

KLF Hid: 2019.8552

Beslutet skickas till
Förslagsställaren
Stadsbyggnadsnämnden
Kommunstabens kansli 
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§ 19

Luleå kommuns medlemskap i Sweden Emilia Romagna 
Network (SERN)
Ärendenr 2019/1755-3.5.1.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att kvarstå i Luleå kommuns medlemskap i Swe-
den Emilia Romagna Network (SERN) från år 2020.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun har varit medlem i SERN i fem år (2014 – 2019). Under de fem 
år som Luleå kommun har varit medlem i SERN har Luleå kommun deltagit 
på SERNs generalförsamlingar och styrelsemöten.  

Tjänstepersoner från Luleå kommun har initierat och deltagit i SERNs pro-
jektgrupper. Luleå kommun har tagit emot SERNs styrelse i Luleå i februari 
2015. Residensskolan i Luleå kommun har fått kontakt med skolor i Italien där 
de inlett en diskussion kring utbyte av kunskap kring skolformer och möjligt 
utbyte mellan länderna. SERNs koordinator Nicola Catellani har besökt Luleå 
några gånger för att informera bl.a. Luleås förvaltningar om möjligheter som 
medlemskap i SERN ger och för att berätta om Project Cycle (modell för pro-
jektutveckling). Luleå kommuns förvaltningar tog del av informationen kring 
projektmöjligheter som finns inom SERN. Den årliga medlemsavgiften för 
Luleå kommun för år 2019 har varit € 1.652,00. 

Samhällsutvecklingskontoret har gjort en utvärdering av Luleå kommuns 
medlemskap i SERN. En enkät som skickades till Luleå kommuns förvaltning-
ar visade på ett lågt intresse bland förvaltningarna av att engagera sig och 
nyttja de möjligheter som medlemskap i SERN ger till Luleå kommun. 

Samhällsutvecklingskontoret menar att SERN skulle kunna vara en bra platt-
form för att utbyta erfarenheter inom flertalet områden och utveckla konkreta 
innovativa samarbetsprojekt med andra städer i SERN men med tanke på att 
norra Italien inte är ett av Luleås prioriterade områden för internationellt sam-
arbete och med hänsyn till det faktum att intresset är lågt bland förvaltningar-
na av att engagera sig i samarbetet inom SERN så är det rimligt att avsluta 
Luleå kommuns medlemskap i SERN.  
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Kommunstaben har föreslagit kommunstyrelsen beslutar att avsluta Luleå 
kommuns medlemskap i Sweden Emilia Romagna Network (SERN) från år 
2020.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 282 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att avsluta avsluta Luleå kommuns medlemskap i Sweden Emi-
lia Romagna Network (SERN) från år 2020.

Sammanträdet
Ordföranden föredrar brev från barn- och utbildningsförvaltningen där för-
valtningen förordar att Luleå kommun kvarstår som medlemmar i SERN. 

Ordföranden (S) föreslår att Luleå kommun ska kvarstå som medlem i nätver-
ket. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer eget förslag och arbetsutskottets förslag mot varandra och 
finner att kommunstyrelsen bifaller det egna förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 282,

KLF Hid: 2019.8752
 Brev från barn- och utbildningsförvaltningen angående SERN, 

KLF Hid: 2019.8827
 Utvärdering av Luleå kommuns medlemskap i SERN, genomförd av 

Samhällsutvecklingskontoret, KLF Hid: 2019.8701
 Statute of the Association SERN
 Plan- och tillväxtutskottets beslut om ansökan om medlemskap i 

SERN, KLF Hid: 2019.8702

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsnämnden
Kommunstabens samhällsutvecklingsenhet 

52S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
59

19
fd

1-
97

79
-4

c8
4-

a1
56

-b
d7

85
2d

04
55

d



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 20

Luleå kommuns medlemskap i Arctic Mayors Forum
Ärendenr 2019/1757-3.5.1.1

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att Luleå kommun blir medlem i Arctic 

Mayors Forum och att kommunstyrelsens ordförande undertecknar 
Arctic Mayors Forums urkundsdokument.

2. Medel för rese- och aktivitetskostnader anvisas ur samhällsutveck-
lingskontorets budget. 

3. Medlemskapet utvärderas och presenteras för kommunstyrelsen efter 
fyra år. 

Reservationer
Per Göransson (SD), Carola Lidén (C) och Nina Berggård (V) reserverar sig 
mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Arbetet bakom Arctic Mayors Forum startade i Fairbanks 2017. Uppdraget är 
att säkerställa att borgmästare och lokalt valda samhällsledare deltar på alla 
nivåer i styrningen av Arktis för att säkerställa att de arktiska folkens värde-
ringar, mål och intressen uttrycks och beaktas för att uppnå goda liv, hållbar 
utveckling och motståndskraftiga samhällen i Arktis. Uppdraget uppnås ge-
nom att tillhandahålla en plattform för samarbete och samordning mellan 
medlemmarna i Arctic Mayors Forum och med andra nationella, regionala och 
internationella institutioner.

Arctic Mayors Forum mål är att:
 Identifiera, samordna och kommunicera gemensamma frågor, styrkor, 

framsteg, utmaningar, problem och positioner.
 Ge ett forum för debatt och en öppen kommunikationskanal för med-

lemmarna.
 Samarbeta och dela bästa praxis för beredskap för de förändringar som 

sker i regionen, med både fördelaktiga och negativa effekter på arktis-
ka lokala samhällen.

 Påverkan av regleringar och lagstiftning på alla de områden som på-
verkar arktiska kommuner hos relevanta internationella institutioner, 
särskilt Arctic Council, och genom nationella regeringar.

 Bli observatör i Arktiska rådet.
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Vad gäller kostnader för medlemskapet så står det i Arctic Mayors Forums 
Foundation Document (punkt 8, administrative and financial resources) att 
Arctic Mayors Forums finansiering ska säkras från andra källor. Arctic May-
ors Forums medlemmar ska stå för sina egna rese- och aktivitetskostnader.  

Arctic Mayors Forum har hållit sin första generalförsamling 9–10 oktober 2019 
i Akureyri, Island i samband med Arctic Circle Conference. Arctic Mayors 
Forums foundation document har undertecknats under generalförsamlingen 
den 10 oktober. Borgmästare från följande städer har undertecknat Arctic 
Mayors Forums foundation document:

 Ethan Berkowitz – borgmästare i Anchorage (US)
 Igor Godzich – borgmästare i Arkhangelsk (RUS)
 Ásthildur Sturludóttir – borgmästare i Akureyri (IS)
 Ida Pinneröd – borgmästare i Bodö (NO) 
 Madeleine Redfern – borgmästare i Iqualit (CA)
 Tero Nissinen – borgmästare i Kemi (FI)
 Kyösti Oikarinen – borgmästare i Oulu (FI)
 Ane Hansen – borgmästare i Qeqertalik (GL)
 Esko Lotvonen – borgmästare i Rovaniemi (FI)
 Charlotte Ludvigsen – borgmästare i Nuuk/Sermersooq (GL)
 Annika Olsen – borgmästare i Torshavn (FO)
 Kristin Røymo – borgmästare i Tromsö (NO)

Ingen kommun i Sverige har undertecknat Arctic Mayors Forums urkundsdo-
kument fram tills nu. Den nästa generalförsamlingen ska genomföras i Trom-
sö i samband med Arctic Frontiers Conference den 26 – 30 januari 2020. Det 
förväntas att övriga arktiska städer som har inte ännu blivit medlemmar i Ar-
ctic Mayors Forum ska underteckna Arctic Mayors Forums urkundsdokument 
och på det sättet bli medlemmar i Arctic Mayors Forum. Enligt Arctic Mayors 
Forums sekretariat har Umeå kommun en intention att bli medlem i Arctic 
Mayors Forums och skriva under urkundsdokument. 

Samhällsutvecklingskontoret menar att Luleå är en av de viktigaste städerna i 
norra Sverige och då är det naturligt att Luleå ser till att Sverige är represente-
rat i Arctic Mayors Forum. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 283 föreslagit kommunsty-
relsen beslutar att Luleå kommun blir medlem i Arctic Mayors Forum och att 
kommunstyrelsens ordförande undertecknar Arctic Mayors Forums urkunds-
dokument. Medel för rese- och aktivitetskostnader anvisas ur samhällsutveck-
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lingskontorets budget. Medlemskapet utvärderas och presenteras för kom-
munstyrelsen efter fyra år.

Sammanträdet
Nina Berggård (V) föreslår att ärendet återremitteras för att komplettera un-
derlaget med en riktlinje eller policy för medlemskap i dylika internationella 
nätverk. 

Ordföranden (S) föreslår avslå Nina Berggårds förslag om återremiss. 

Carola Lidén (C) och Per Göransson (SD) stödjer Nina Berggårds förslag om 
återremiss. 

Ordföranden (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer Nina Berggårds förslag om återremiss under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslaget. 

Votering begärs och verkställs där en ja-röst innebär att ärendet ska avgöras i 
dag och en nej-röst innebär att ärendet ska avgöras senare. 

Efter rösträkning redovisar ordföranden att 15 röster har lämnats, varav 12 ja-
röster och 3 nej-röster. Ordföranden finner därmed att kommunstyrelsen be-
slutat avslå Nina Berggårds förslag. 

Slutligen ställer ordföranden arbetsutskottets förslag under proposition och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 283, 

KLF Hid: 2019.8760
 Arctic Mayors` Forum Foundation Document signed in Akureyri 10 

Oct. 2019, KLF Hid: 2019.8704, KLF Hid: 2019.8703

Beslutet skickas till
Kommunstabens samhällsutvecklingsenhet 
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§ 21

Ägardirektiv Luleå kommunföretag AB
Ärendenr 2019/1754-1.4.1.1

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa förslag till ägardirektiv för Luleå 
Kommunföretag AB.

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun har valt att organisera sina majoritetsägda bolag under ett 
gemensamt moderbolag, Luleå Kommunföretag AB. Detta ägardirektiv avser 
Luleå kommunföretag AB. 

Ägardirektivet kompletterar bolagsordningens beskrivning av det kommuna-
la ändamålet för verksamheten och innehåller en konkretisering av verksam-
hetsmålen.

Dialog
Dialog har förts med VD för Luleå Kommunföretag AB.

Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet
Bolaget ska verka för en långsiktig social hållbarhet, samt inom ramen för sin 
verksamhet beakta och stödja uppfyllandet av Luleå kommuns vision 2050.

Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt och re-
surser
Bolagets arbete ska präglas av de av kommunfullmäktige prioriterade målen 
avseende jämställdhetsintegrering. 

Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan
Bolaget ska beakta de klimatmål som kommunen satt upp inom ramen för 
Borgmästaravtalet.

Utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt
Enligt bolagsordningen har bolaget till föremål för sin verksamhet att vara 
holdingbolag för merparten av Luleå kommuns aktiebolag. Bolagets syfte är 
att optimera resultatnivån inom koncernen och tydliggöra kommunens ägar-
roll i den egna företagsverksamheten.  
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Motivet för detta är dels möjligheten att nyttja skattelagstiftningens regler om 
koncernbidrag, men också för att skapa goda förutsättningar för samordning 
av kommunala bolagsfrågor.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 279 föreslagit kommunfull-
mäktige att fastställa ägardirektivet för Luleå Kommunföretag AB.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 279,

KLF Hid: 2019.8756
 Kommunstabens förslag avseende ägardirektiv Luleå Kommunföretag 

AB, KLF Hid: 2019.8695
 Förlag till ägardirektiv Luleå Kommunföretag AB, KLF Hid: 2019.8696
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§ 22

Ägardirektiv för Luleå Kommunföretag AB:s dotterbolag
Ärendenr 2019/1605-1.4.1.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att återremittera ärendet för att föra ytterligare 
dialog med bolagen kring förslaget till nya ägardirektiv samt komplettera 
med en redogörelse för dialogen.

Sammanfattning av ärendet
Kommuner kan bilda företag, till vilka de kan överlåta kommunala 
angelägenheter. Ägarens styrning sker främst genom bolagsordning och 
ägardirektiv.

Luleå Kommunföretag AB har tagit fram förslag på ägardirektiv för 
koncernens dotterbolag. Direktiven har behandlats i moderbolagets styrelse. 

Ägardirektiven omfattar; Luleå Energi AB, Luleåbo AB, Luleå Lokaltrafik AB, 
Luleå Miljöresurs AB, Luleå Hamn AB, Nordiskt Flygteknikcentrum AB och 
Luleå Business Region AB.

Kommunstaben har föreslagit kommunfullmäktige besluta att fastställa 
ägardirektiv för Luleå Kommunföretag AB:s dotterbolag med följande 
ändringar i det förslag som fastställts av Luleå Kommunföretag:
 

 Ett förtydligande att Vision 2050 omfattar de nio övergripande mål 
som omhändertar Agenda 2030. 

 Lulebo ska på samma sätt som övriga inom kommunkoncernen beakta 
borgmästaravtalet.

 Ett förtydligande om bolagens medverkan i samhällsplanering och 
dialog. 

 En revidering gällande Luleå Business ekonomiska mål. 

Dialog
Dialog kring Luleå Kommunföretag ABs förslag till ägardirektiv har förts med 
samhällsutvecklingskontorets olika kompetenser avseende allt från kol-
lektivtrafik/infrastruktur/samhällsplanering till hållbarhet.

Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet
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Bolagen ska verka för en långsiktig social hållbarhet, samt inom ramen för sin 
verksamhet beakta och stödja uppfyllandet av Luleå kommuns vision 2050.

Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt och 
resurser
Utöver de i ägardirektiven formulerade målen ska bolagens arbete präglas av 
de av kommunfullmäktige prioriterade målen avseende 
jämställdhetsintegrering. Bolagen ska årligen, i samband med att 
årsredovisningen publiceras, redogöra för de effekter man under året uppnått 
inom ramen för detta arbete.

Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan
Utöver de i ägardirektiven formulerade direktiven ska bolagen ska beakta de 
klimatmål som kommunen satt upp inom ramen för Borgmästaravtalet. 

För flera bolag vore en ambitionsökning utöver Borgmästaravtalets mål 
önskvärd men bedöms vara kostnadsdrivande.

Utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt
Bolagens verksamhet skapar förutsättningar för tillväxt och ett gott samhälle. 
En utgångspunkt är att det finns en ändamålsenlig offentlig service av 
tillräckligt bra kvalitet. Detta kan sägas utgöra en grundförutsättning för att 
leva och verka i en kommun och påverkar därmed även näringslivsklimatet. 
En särskilt betydelsefull del av den offentliga servicen avser tillgången till 
infrastruktur, inte minst VA, bostäder, energiförsörjning, renhållning, trans-
porter och kommunikationer. Tillgången till infrastruktur av denna art är av 
stor betydelse för det regionala näringslivsklimatet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-16 § 280 föreslagit 
kommunfullmäktige besluta att fastställa ägardirektiv för Luleå 
Kommunföretag AB:s dotterbolag.

Sammanträdet
Anders Josefsson (M) föreslår att ärendet återremitteras för att föra ytterligare 
dialog med bolagen kring förslaget till nya ägardirektiv samt komplettera 
med en redogörelse för dialogen.

Ordföranden (S), Samuel Ek (KD) och Carola Lidén (C) stödjer Anders 
Josefssons förslag.

Nina Berggård (V) lämnar en protokollsanteckning med förslag från 
vänsterpartiet gällande dotterbolagens ägardirektiv. 
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Beslutsgång
Ordföranden ställer Anders Josefssons förslag om återremiss under 
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-16 § 280, 

KLF Hid: 2019.8757
 Vänsterpartiets yrkanden gällande förslag till ägardirektiv för Luleå 

kommunföretag ABs dotterbolag, KLF Hid: 2020.122 
 Luleå Kommunföretag AB:s styrelses protokoll 2019-10-01 § 37, 

KLF Hid: 2019.7774
 Förslag till nya ägardirektiv, KLF Hid: 2019.8698
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§ 23

Årets bygd 2019
Ärendenr 2019/1700-3.5.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Luleå skärgård till Årets bygd 2019.

Sammanfattning av ärendet
Årets by har utsetts årligen sedan 1995 av Landsbygdskommittén. Eftersom 
det nyinrättade Landsbygdsrådet enbart är en remissinstans så föreslås Kom-
munstyrelsen fatta beslut utifrån förslag från Landsbygdsrådet.

Kriterierna för valet av by utgörs av nyckelorden i Luleå kommuns vision 
2050 för landsbygdsutveckling. 

 Åtgärder som långsiktigt bidrar till sysselsättning och underlag för ser-
vice

 Delaktighet och inflytande som skapar en god livsmiljö
 Lokal mobilisering och nytänkande som stimulerar den lokala ekono-

min
 Samverkan mellan människor, andra byar, staden, andra kommuner 

m.m.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2019-12-02 § 271 beslutat att hänskjuta 
ställningstagande i ärendet till kommunstyrelsen 2019-12-02. Paragrafen för-
klarades omedelbart justerad. 

Sammanträdet
Kommunstaben föredrar ärendet.

Landsbygdsrådet har berett ärendet och föreslår att Luleå skärgård utses till 
Årets bygd 2019. Motiveringen för utmärkelsen lyder:

I Luleå skärgård finns det ungefär 1312 öar större än 20 m². Av dessa öar är 12 
stycken bebodda. Största ön både till yta och befolkning är Sandön, som har 
drygt 50 bofasta personer, andra öar i skärgården med fler än 10 bofasta är 
Hindersön, Junkön och Storbrändön.

Luleå Skärgårdsförening bildades 1998, föreningens huvuduppgifter är att 
verka för att livsvillkoren för fastboende och deltidsboende i Luleå skärgård 
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förbättras, att främja skärgårdens näringsliv samt att skydda och vårda skär-
gårdens miljö. Skärgårdsföreningen är en värdefull samtalspart till kommu-
nen när det gäller utvecklingsfrågor i hela skärgården.

Under sommaren 2019 har Luleå Skärgårdsförening i samarbete med Luleå 
Kommun, Håll Sverige Rent, Naturskyddsföreningen, Sjöräddningssällskapet 
samt Luleå Kustlag gemensamt sett till att 14 öar i skärgården blev städade 
från skräp. Denna skräpplockarvecka, är den första gemensamma städinsatsen 
i Luleå Skärgård och Bottenviken. Städveckan blev en stor succé och stora 
mängder skräp plockades upp från stränderna. Tanken är att det ska bli en 
återkommande gemensam insats framöver, till gagn för både boende och be-
sökande samt kanske främst för miljön.

Luleå skärgård är ett geografiskt utspritt lokalsamhälle med stora utmaningar 
där Skärgårdsföreningen och övriga föreningar samt företagen arbetar gemen-
samt för en långsiktig positiv utveckling av bygden.

Beslutsgång
Ordföranden ställer landsbygdsrådets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstabens förslag avseende årets by 2019, KLF Hid: 2019.8432
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-12-02 § 271, 

KLF Hid: 2019.8553

Beslutet skickas till
Kommunstabens samhällsutvecklingsenhet 
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§ 24

Årets trygghets- och folkhälsoinsats 2019
Ärendenr 2019/1713-3.5.1.3

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att utse Luleå kajakklubb till stipen-
diat för Årets trygghets- och folkhälsoinsats 2019.

Sammanfattning av ärendet
Årets trygghets- och folkhälsoinsats är ett stipendium med syfte att uppmärk-
samma personer, organisationer eller föreningar som gjort något som sticker 
ut eller är ett långsiktigt uthålligt arbete inom de områden som berör trygg-
hets- och folkhälsorådets uppdrag.

Stipendiet har tidigare bestått av tre olika delar. 2018 gjorde trygghets- och 
folkhälsorådet en förändring med en sammanslagning till ett stipendium med 
fokus på insatser som bidrar till god folkhälsa eller trygghet hos barn och 
unga. Nomineringar till stipendiet göras av allmänheten. I år har 29 nomine-
ringar kommit in. Stipendiet är på 15 000 kronor och utdelas i samband med 
kommunfullmäktiges möte i januari.

Trygghets- och folkhälsorådet har via en arbetsgrupp tagit fram ett förslag på 
stipendiat för 2019 som presenteras på sammanträdet. Utmärkelsen delas ut 
på kommunfullmäktige den 27 januari.

Kommunstaben har föreslagit kommunstyrelsen besluta att utse stipendiat till 
årets trygghets- och folkhälsoinsats.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-13 § 7 hänskjutit ärendet till 
kommunstyrelsen samma dag. 

Sammanträdet
Ordföranden föredrar förslag från arbetsgruppen som är att utse Luleå kajak-
klubb till stipendiat för Årets trygghets- och folkhälsoinsats 2019.

Motiveringen lyder: 

Luleå kajakklubb arbetar för att göra unga till såväl skickliga kanotister som 
ansvarsfulla ledare. I en kultur som präglas av delaktighet lär sig både flickor 
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och pojkar att vistas tryggt på vattnet och att ta hand om varandra och natu-
ren. 

Kanotskolan på sommaren är en ingång för att utveckla den egna verksamhe-
ten och för ledarutveckling. Där kan aktiva ungdomar gå vidare till att bli 
uppskattade ledare för de yngre deltagarna. 

Klubbens sätt att arbeta för samman kanotidrott med kompisskap, värdering-
ar och att arbeta tillsammans. Aktiviteter sker för nybörjare ända upp till elit-
nivå och når ett stort åldersspann. 

Luleå kajakklubb är ett gott exempel på ett folkhälsoarbete i ett brett perspek-
tiv.

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsgruppens förslag under proposition och finner att 
kommynstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-13 § 7, 

KLF Hid: 2020.141
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§ 25

Val av ny ordförande (S) i kommunstyrelsens arbetsutskott
Ärendenr 2019/1488-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Lenita Ericson (S) till ordförande i 
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammanfattning av ärendet
Niklas Nordström (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ordförande i 
kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Socialdemokraterna har nominerat Lenita Ericson (S) till ny ordförande i 
arbetsutskottet. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse, KLF Hid: 2019.7166
 Nominering, KLF Hid: 2019.8839

Beslutet skickas till
Kommunstabens kansli 
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§ 26

Val av ny ledamot (S) i kommunstyrelsens arbetsutskott
Ärendenr 2019/1811-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Fredrik Hansson (S) till ny ledamot i 
kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Sammanfattning av ärendet
Lenita Ericson (S), nuvarande ledamot i arbetsutskottet, har blivit nominerad 
till ordförande. 

Lenita Ericson (S) har nominerat Fredrik Hansson (S), nuvarande ersättare, till 
ny ordinarie ledamot i arbetsutskottet. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutet skickas till
Fredrik Hansson
Kommunstabens kansli
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§ 27

Val av ny ersättare (S) i kommunstyrelsens arbetsutskott
Ärendenr 2019/1812-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Daniel Smirat (S) till ny ersättare i 
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammanfattning av ärendet
Fredrik Hansson (S), nuvarande ersättare, har blivit nominerad till ordinarie 
ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott.  

Sammanträdet
Lenita Ericson (S) nominerar Daniel Smirat (S) till ny ersättare i 
arbetsutskottet. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Nominering, KLF Hid: 2020.125

Beslutet skickas till
Kommunstabens kansli
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§ 28

Val av ny ordförande (S) i budgetutskottet
Ärendenr 2019/1813-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Lenita Ericson (S) till ny ordförande i 
budgetutskottet. 

Sammanfattning av ärendet
Niklas Nordström (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ordförande i 
budgetutskottet. 

Socialdemokraterna har nominerat Lenita Ericson (S) till ordförande i 
budgetutskottet. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse, KLF Hid: 2019.8843
 Nominering, KLF Hid: 2019.8842

Beslutet skickas till
Kommunstabens kansli
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§ 29

Val av ny ledamot (S) i budgetutskottet
Ärendenr 2019/1771-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Fredrik Hansson (S) till ny ledamot i 
budgetutskottet. 

Sammanfattning av ärendet
Lenita Ericson (S), nuvarande ledamot i budgetutskottet, har nominerats till 
ordförande i densamme. 

Lenita Ericson har nominerat Fredrik Hansson (S), nuvarande ersättare, till ny 
ordinarie ledamot i budgetutskottet. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutet skickas till
Kommunstabens kansli 
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§ 30

Val av ny ersättare (S) i budgetutskottet
Ärendenr 2019/1814-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar utse Daniel Smirat (S) till ny ersättare i 
budgetutskottet. 

Sammanfattning av ärendet
Fredrik Hansson (S), nuvarande ersättare i budgetutskottet, har nominerats till 
ordinarie ledamot. 

Lenita Ericson (S) har nominerat Daniel Smirat (S) till ny ersättare i utskottet.

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Nominering, KLF Hid: 2020.124

Beslutet skickas till
Daniel Smirat 
Kommunstabens kansli
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§ 31

Val av ny ledamot (S) i Bothnian Arc ekonomisk förening
Ärendenr 2019/1485-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Lenita Ericson (S) till ny ledamot i 
styrelsen för Bothnian Arc ekonomisk förening. 

Sammanfattning av ärendet
Niklas Nordström (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ledamot i styrelsen för 
Bothnian Arc ekonomisk förening. 

Socialdemokraterna har nominerat Lenita Ericson (S) till ny ledamot i 
styrelsen.

Sammanträdet
Ordföranden ställer socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse, KLF Hid: 2019.7152
 Nominering, KLF 2019.126

Beslutet skickas till
Bothnian Arc ekonomisk förening 
Kommunstabens kansli 
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 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 32

Val av ny ledamot (S) i styrelsen för Norrbotniabanan AB
Ärendenr 2019/1491-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar utse Lenita Ericson (S) till ledamot i styrelsen för 
Norrbotniabanan AB.

Sammanfattning av ärendet
Niklas Nordström (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ledamot i styrelsen för 
Norrbotniabanan. 

Socialdemokraterna har nominerat Lenita Ericson till ny ledamot i styrelsen. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse, KLF Hid: 2019.7169
 Nominering, KLF Hid: 2020.127

Beslutet skickas till
Norrbotniabanan AB
Kommunstabens kansli
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 33

Val av ny ordförande (S) i samråd för nationella minoriteter
Ärendenr 2019/1493-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Lenita Ericson (S) till ny ordförande för samråd 
för nationella minoriteter. 

Sammanfattning av ärendet
Niklas Nordström (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ordförande i samråd för 
nationella minoriteter. 

Socialdemokraterna har nominerat Lenita Ericson (S) till ny ordförande för 
samrådet. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer socialdemokraternas förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse, KLF Hid: 2019.7171
 Nominering, KLF Hid: 2020.128

Beslutet skickas till
Kommunstabens kansli
Strateg för nationella minoriteter
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 34

Val av ny ledamot (S) i trygghets- och folkhälsorådet
Ärendenr 2019/1786-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar utse Fredrik Hansson (S) till ny ledamot i 
Trygghets- och folkhälsorådet. 

Sammanfattning av ärendet
Lenita Ericson (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ledamot i Trygghets- och 
folkhälsorådet. 

Lenita Ericson (S) har nominerat Fredrik Hansson (S) till ny ledamot i rådet.

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse, KLF Hid: 2020.129
 Nominering, KLF Hid: 2020.130

Beslutet skickas till
Kommunstabens kansli
Kommunstabens samhällsutvecklingsenhet
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 35

Val av revisorer till  Personalstiftelsen 2020
Ärendenr 2019/1817-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse David Johansson till revisor och Peng Wu 
till revisorsersättare för Luleå kommuns personalstiftelse. 

Sammanfattning av ärendet
Tidigare revisorer har avsagt sig sina uppdrag för Luleå kommuns 
personalstiftelse. 

Sammanträdet
Kommunstaben har nominerat David Johansson och Peng Wu, 
ekonomienheten till revisor samt revisorsersättare för personalstiftelsen.

Beslutsgång
Ordföranden ställer kommunstabens förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutet skickas till
David Johansson
Peng Wu
Kommunstabens kansli
Luleå kommuns personalstiftelse
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 36

Val av ny ledamot (S) i regionala 
kollektivtrafikmyndigheten
Ärendenr 2020/30-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Fredrik Hansson (S) till ny ledamot i 
regionala kollektivtrafikmyndigheten. 

Sammanfattning av ärendet
Lenita Ericson (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ledamot i regionala 
kollektivtrafikmyndigheten. 

Lenita Ericson har nominerat Fredrik Hansson (S) som ny ledamot. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Nominering och avsägelse, KLF Hid: 2020.131

Beslutet skickas till
Regionala kollektivtrafikmyndigheten
Kommunstabens kansli
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-01-13

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 37

Val av ny ordförande (S) i kommunala pensionärsrådet
Ärendenr 2020/31-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Fredrik Hansson (S) till ordförande i det 
kommunala pensionärsrådet

Sammanfattning av ärendet
Lenita Ericson (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ordförande i det 
kommunala pensionärsrådet. 

Lenita Ericson har nominerat Fredrik Hansson till ny ordförande i rådet. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse och nominering, KLF Hid: 2020.134

Beslutet skickas till
Pensionärsrådet
Kommunstabens kansli
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Justerare: Nina Berggård Sekreterare: Elisabeth Qvarnström

Ordförande: Lenita Ericson
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