
LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Utdragsbestyrkande

 

Plats och tid Stadshuset, vån 9, kl. 13:15-16:00

Beslutande Enligt närvarolista

Justerare Dan Ankarholm (Sjvp)
 

Tid och plats för justering Justeras digitalt senast onsdag 2020-02-12

Justerade paragrafer 38-61

Sekreterare

Elisabeth Qvarnström

Ordförande
Lenita Ericson (S)

Justerare
Dan Ankarholm (Sjvp)           

BEVIS/ANSLAG

Kommunstyrelsens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Sammanträdesdatum 2020-02-10

Datum när anslaget sätts upp 2020-02-13

Datum när anslaget tas ned 2020-03-06

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt hos kommunstabens kansli

Underskrift

Elisabeth Qvarnström

1S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
65

07
f7

d-
e8

49
-4

91
b-

ab
41

-3
de

7a
3c

a8
7f

3



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

INNEHÅLLSFÖRTECKNING

Paragrafer Ärenden Sida

§ 38 Information om företagsstatistik från Bisnode 6

§ 39 Information från räddningstjänsten 7 - 8

§ 40 Tillsynsplan för räddningstjänsten år 2020 9 - 10

§ 41 Räddningstjänstens uppföljning av intern kontroll 2019 11

§ 42 Räddningstjänstens interna kontrollplan 2020 12

§ 43 Utredningsuppdrag RIB-organisation Sörbyar 13 - 15

§ 44 Meddelanden till kommunstyrelsen 2020-02-10 16 - 18

§ 45 Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2020-02-10 19 - 21

§ 46 Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2020-02-10 22

§ 47 Dagvattenplan för Luleå kommun 2030 23 - 24

§ 48 Grönplan för Luleå kommun 2020-2030 25 - 27

§ 49 Försäljning Jämtögårdens förskola, Jämtön 4:25 28 - 30

§ 50 Ändring av valdistriktsindelning 31 - 32

§ 51 Kommunstabens verksamhetsberättelse 2019 33 - 34

§ 52 Uppföljning av intern kontroll 2019 35 - 36

§ 53 Intern kontrollplan för kommunstaben 2020 37 - 39

§ 54 Kommunstabens årsrapport för förvaltningsområden för meänkieli, 
finska och de samiska språken 2019

40 - 41

§ 55 Fördelning av statsbidrag för finska, meänkieli och samiska 42 - 44

§ 56 Medel för värdskap för konferens Framtidens lärande 45 - 47

§ 57 E-förslag om veteranmonument i Luleå 48 - 49

§ 58 Val av företrädare i Gröna städers kommunala råd 2020 50

§ 59 Val av ny ledamot i personalstiftelsen 51

§ 60 Val av ny ledamot (S) i styrgruppen för Norrbotniabanan 52

§ 61 Kommundirektörens rapport 2020-02-10 53

2S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
65

07
f7

d-
e8

49
-4

91
b-

ab
41

-3
de

7a
3c

a8
7f

3



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

NÄRVAROLISTA

Tjänstgörande ledamöter 
Lenita Ericson (S), ordf.
Fredrik Hansson (S), 1e vice ordf.
Anders Josefsson (M), 2e vice ordf.
Daniel Smirat (S)
Anja Johansson (S)
Farida Jamshidi (S)
Sana Suljanovic (M)
Nina Berggård (V)
Carola Lidén (C)
Per Göransson (SD)
Thomas Söderström (L)
Dan Ankarholm (Sjvp)
Samuel Ek (KD)
Paulina Koskenniemi (MP)

§ 38-48

 Frånvarande ledamöter
Nils Harnesk (S)

Tjänstgörande ersättare                                   Tjänstgör istället för
Emmeli Nybom (S) Nils Harnesk (S)
Jens Lundqvist (S) § 49-61 Daniel Smirat (S)

Närvarande ersättare
Emma Engelmark (S) Peder Lundkvist (S)
Maritha Meethz (S) Fredrik Bruhn (S)
Bertil Bartholdson (V) Eric Lundvall (C)
Ilkka Isaksson (SD) Ylva Mjärdell (L)
Sara Önneby Nordström (KD) Liv Shange Moyo (RS)

Frånvarande ersättare
Nihad Zara (M) Per Tjärdalen (M)
William Torrika (Sjvp)

Insynsplats
Erland Nilsson (LpO)

Övriga
Anna Lindh Wikblad Tf kommundirektör

3S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
65

07
f7

d-
e8

49
-4

91
b-

ab
41

-3
de

7a
3c

a8
7f

3



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

Axel Frisk Bisnode Information Group
Håkan Wagrell Bisnode Information Group 
Mikael Andersson Tf räddningschef

4S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
65

07
f7

d-
e8

49
-4

91
b-

ab
41

-3
de

7a
3c

a8
7f

3



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

Omröstningar

J = Ja-röst
N = Nej-röst
A = Avstår från att rösta

Omröstningar
§ 48Namn
J N A

Resultat totalt: 11 4
Ordinarie ledamöter:
Lenita Ericson (S) X
Fredrik Hansson (S) X
Anders Josefsson (M) X
Daniel Smirat (S) X
Anja Johansson (S) X
Farida Jamshidi (S) X
Sana Suljanovic (M) X
Nina Berggård (V) X
Carola Lidén (C) X
Per Göransson (SD) X
Thomas Söderström (L) X
Dan Ankarholm (Sjvp) X
Samuel Ek (KD) X
Paulina Koskenniemi (MP) X

Omröstningar
§ 48Namn
J N A

Ersättare:
Emmeli Nybom (S) X
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§ 38

Information om näringslivsstatistik från Bisnode
Ärendenr 2020/93-3.5.1.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kommunstabens samhällsutvecklingsenhet har bjudit in Bisnode Business 
Information Group AB för att informera om aktuell företagsstatistik, läget i 
Luleås näringsliv och jämförelser med övriga landet.

Bisnode är ett data- och analysföretag som är specialiserade på 
näringslivsanalyser. Luleås näringsliv har en god konkurrenskraft och positiv 
tillväxt under perioden 2013- 2018. Byggbranschen är den största branschen i 
antal anställda och flest företag finns inom företagstjänster. I jämförelse med 
liknande kommuner är IT och Företagstjänster ovanligt stora branscher i 
Luleå. 

Branschbalansen och den strukturella sammansättningen i Luleås näringsliv 
är bra. 

Tillväxten i anställda och förädlingsvärde inom näringslivet ligger något lägre 
i Luleå än riket. En utmaning för Luleå är att det är en låg tillväxt av den 
arbetsföra befolkningen trots hög utbildningsgrad, vilket hindrar tillväxten i 
näringslivet.  

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Presentation från Bisnode, KLF Hid: 2020.697 
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§ 39

Information från räddningstjänsten
Ärendenr 2020/94-3.2.2.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Tf räddningschef informerar om pågående verksamhetsförändringar och det 
aktuella läget för verksamheten.

En ny lagstiftning för räddningstjänst är under framtagande nationellt, en ny 
driftsorganisation för räddningstjänsten utformas och en större regional sam-
verkan är under utveckling. 

Lag om skydd mot olyckor har reviderats utifrån utredningen En effektivare 
kommunal räddningstjänst. Utredningen menar att kommunerna inte gör 
tillräckligt för att säkerställa räddningstjänstens förmåga. Några av förslagen i 
utredningen är ett nytt nationellt mål för förebyggandeverksamheten samt 
krav på kontinuerlig övergripande ledning och system för bland annat dyg-
net-runt-bemannad räddningscentral. Proposition förväntas i mars 2020, 
ikraftträdande beräknas bli 1 januari 2021 om ny lagstiftning antas. 

Effekter av kommande lagstiftning är att det krävs en högre ambitionsnivå för 
förebyggandeverksamheten och den övergripande ledningen, vilket innebär 
ökade kostnader. 

Ny organisation för räddningstjänsten träder i kraft den 17 februari 2020. Om-
organisationen syftar till att öka tiden för utveckling samt att öka den operati-
va förmågan. 

Framtiden är oklar men ökad samverkan är nödvändig. En tänkbar framtida 
lösning att ledningscentraler i Norrland samordnas. 
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Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
 Presentation räddningstjänsten, KLF Hid: 2020.698

8S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
65

07
f7

d-
e8

49
-4

91
b-

ab
41

-3
de

7a
3c

a8
7f

3



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 40

Tillsynsplan för räddningstjänsten år 2020
Ärendenr 2020/118-3.1.4.4

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa tillsynsplan för år 2020 för 
räddningstjänsten enligt lag om skydd mot olyckor och lag om brandfarliga 
och explosiva varor. 

Sammanfattning av ärendet
Enligt lag (SFS 2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), lag (SFS 2010:1011) om 
brandfarlig och explosiv vara (LBE) och kommunens handlingsprogram för 
olycksförebyggande verksamhet ska kommunen årligen upprätta och besluta 
om en plan för tillsynsverksamheten. Planen antas av kommunstyrelsen. 
Räddningstjänsten tar fram ett förslag där urvalet av tillsynsobjekt bygger på 
exempelvis statistik från händelser, lärdomar och erfarenheter från tidigare 
utförda tillsyner, riskfyllda verksamheter och anmälningar från allmänhet etc. 

Totalt planerar räddningstjänsten i Luleå kommun att utföra 152 tillsyner 
enligt LSO samt LBE under året 2020. Räddningstjänsten prioriterar bland 
annat tillsyner i bostads- och övernattningsmiljö, hotell- och 
vandrarhemsverksamhet, behovsprövade boenden för personer som inte kan 
sätta sig i säkerhet på egen hand samt samordnad tillsyn med andra 
myndighetsaktörer och tillsyn av farlig verksamhet.

Räddningsutskottet har 2020-01-21 § 9 föreslagit kommunstyrelsen besluta att 
fastställa tillsynsplan för år 2020 för räddningstjänstens, enligt lag om skydd 
mot olyckor och lag om brandfarliga och explosiva varor.

Sammanträdet
Ordföranden ställer räddningsutskottets förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Tillsynsplan 2020 enligt lag (SFS 2003:778) om skydd mot olyckor och lag 

(SFS 2020:1011) om brandfarlig och explosiva vara, KLF Hid: 2020.641
 Räddningsutskottets protokoll 2020-01-21 § 9, KLF Hid: 2020.458
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Beslutet skickas till
Räddningstjänsten
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§ 41

Räddningstjänstens uppföljning av intern kontroll 2019
Ärendenr 2020/116-1.3.2.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna räddningstjänstens uppföljning av 
intern kontroll år 2019. 

Sammanfattning av ärendet
Räddningstjänsten har under 2019 genomfört kontrollmoment i enlighet med 
fastställd kontrollplan. Det som har kontrollerats är följande:

 Kontrollera och säkerställ att gällande riktlinjer för representation följs
 Kontrollera och säkerställ att verksamhetens statistik är könsuppdelad
 Kontrollera och säkerställ att gällande etiska riktlinjer samt riktlinjer för 

gåvor följs
 Kontrollera och säkerställ att dataskyddsförordningen (GDPR) följs
 Kontrollera och säkerställ avtalstrohet gentemot upphandlade leverantörer

Resultatet av uppföljningen framgår av bifogat dokument.

Räddningsutskottet har 2020-01-21 § 7 föreslagit kommunstyrelsen besluta att 
godkänna räddningstjänstens uppföljning av intern kontroll år 2019.

Sammanträdet
Ordföranden ställer räddningsutskottets förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Räddningsutskottets protokoll 2020-01-21 § 7, KLF Hid; 2020.454
 Uppföljning av intern kontroll 2019 för räddningstjänsten, 

KLF Hid: 2020.455

Beslutet skickas till
Räddningstjänsten
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§ 42

Räddningstjänstens interna kontrollplan 2020
Ärendenr 2020/117-1.3.2.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna räddningstjänstens interna kontroll-
plan 2020. 

Sammanfattning av ärendet
Räddningstjänsten har upprättat förslag till intern kontrollplan 2020. Kontroll-
planen innehåller de kontrollmoment som KF har fastställt för 2020. Kontroll-
momenten är:

 Kontrollera och säkerställ att gällande policy och riktlinjer för ett etiskt för-
hållningssätt följs

 Kontrollera och säkerställ att verksamhetens statistik är könsuppdelad
 Kontrollera och säkerställ att dataskyddsförordningen (GDPR) följs
 Kontrollera och säkerställ avtalstrohet gentemot upphandlade leverantörer
 Kontrollera och säkerställ återrapportering av delegationsbeslut gällande 

direktupphandling

Räddningsutskottet har 2020-01-21 § 8 föreslagit kommunstyrelsen besluta att 
godkänna räddningstjänstens plan för intern kontroll 2020.

Sammanträdet
Ordföranden ställer räddningsutskottets förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Räddningstjänstens plan för intern kontrollplan 2020, 

KLF Hid: 2020.457
 Räddningsutskottets protokoll 2020-01-21 § 8, KLF Hid: 2020.456

Beslutet skickas till
Räddningstjänsten
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§ 43

Utredningsuppdrag gällande organisation för räddnings-
personal i beredskap i Sörbyarna
Ärendenr 2020/119-2.2.1.6

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till räddningstjänsten att utreda förut-
sättningarna för att skapa en funktion med räddningspersonal i beredskap i 
Luleås södra byar. 

Sammanfattning av ärendet
I Luleås södra byar saknar räddningstjänstens närvaro och har därmed lägre 
förmåga genom längre tid till räddningsinsats påbörjas. Om olyckor sker i 
Sörbyarna, Antnäs, Alvik, Ersnäs med flera, larmas i dagsläget räddningsre-
surser från centrala Luleå, och i vissa fall från Piteå. Jämförelsevis har Luleå en 
RIB-organisation (räddningspersonal i beredskap) i Råneå med fem brandmän 
i beredskap. 

I januari 2019 fick räddningschefen ett utredningsuppdrag av kommundirek-
tören. Frågan har dock aldrig formellt behandlats politiskt. I perspektiv av det 
utmanande ekonomiska läget och samtidigt kostnadsdrivande nya krav på 
övergripande ledning i ny lagstiftning för räddningstjänst, är det önskvärt att 
ansvarig nämnd, dvs kommunstyrelsen, fattar beslut om en sådan utredning 
ska genomföras. 

Räddningschefen konstaterar att en RIB-organisation i Sörbyarna med besked 
skulle förstärka organisationens operativa slagkraft, förbättra känslan av 
trygghet och säkra räddningstjänstförmåga för kommunens tillväxt i söder. 
Samtidigt bedöms kostnaderna för en styrka om fem RIB-personal vara i stor-
leksordningen, 5 Mkr/år. 

Räddningsutskottet har 2020-01-21 § 9 föreslagit kommunstyrelsen besluta att 
uppdra till räddningstjänsten att utreda förutsättningarna för att tillskapa en 
funktion med räddningspersonal i beredskap i Luleås södra byar.

Sammanträdet
Ordföranden ställer räddningsutskottets förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 
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Beskrivning av ärendet
I Luleå kommun finns i dagsläget operativa räddningsresurser i Råneå och i 
centrala Luleå. Söder om älven och i de södra byarna, där befolkningstätheten 
är jämförbar med Råneå, finns i dagsläget ingen närvaro, förutom ett rädd-
ningsvärn för primärt skogsbränder i Klöverträsk. Räddningsvärn har ingen 
beredskap och begränsad förmåga. 

Räddningspersonal i beredskap, populärt kallade deltidsbrandmän, har be-
redskap som brandmän vid sidan av ett annat arbete. Detta innebär att RIB-
brandmän måste både bo och arbeta på inte allt för långt avstånd från brand-
stationen, vilket är en utmanande faktor vid rekrytering. Just möjligheterna till 
att rekrytera specifikt RIB-brandmän är ansträngda på många håll i Sverige. 
Detta mycket beroende av fortsatt urbanisering, ”alla” arbetar i centralorterna 
även om man bor kvar på byarna. Möjligheterna att kompetensförsörja/nyre-
krytera RIB-brandmän är en av de svåra frågorna att utreda. 

Ett införande av en ny RIB-organisation innebär självklart utökade kostnader 
för förvaltningen. I mycket grova drag kan kostnaden för nyinrättande av en 
fem personer stark operativ resurs uppskattas till ca 5 Mkr/år. Räddnings-
tjänsten har ingen möjlighet att tillskapa en sådan resurs i befintlig ram. 

I den organisationsutredning som förvaltningen påbörjade 2017 var ett av 
deluppdragen att pröva hur brandskyddet kan utvecklas för Sörbyarna. Det är 
helt klart att en utryckningsverksamhet i Sörbyarna skulle förstärka rädd-
ningstjänstens operativa slagkraft både i närområdet men också i hela regio-
nen. Den känsla av trygghet och närhet till hjälp som en brandstation på orten 
medför är svår att kvantifiera men helt klart så bidrar den i positiv riktning.

Den kommunala räddningstjänstens kapacitet och förmågor utreddes i SOU 
2018:54 ”En effektivare kommunal räddningstjänst” där Luleå kommun var 
utpekad remissinstans. Utredningen konstaterar att kommunerna generellt 
håller för låg förmåga i både operativ räddningstjänst, i ledning av räddnings-
tjänst och i den förebyggande verksamheten. I fråga om räddningstjänstens 
förmåga till kontinuerlig ledning av räddningstjänstverksamheten förväntas i 
lagstiftningen bindande krav på kraftigt utökad förmåga. Proposition till riks-
dagen väntas under tidig vår 2020 och ikraftträdande till halvårsskiftet 2020. 

Räddningstjänsten konstaterar slutligen att om en RIB-organisation ska infö-
ras är detta en flerårig process. 

Beslutsunderlag
 Räddningsutskottets protokoll 2020-01-21 § 10, KLF Hid: 2020.459
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 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

Beslutet skickas till
Räddningstjänsten
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 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 44

Meddelanden till kommunstyrelsen 2020-02-10
Ärendenr 2020/9-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till 
handlingarna.

Beskrivning av ärendet
Följande meddelanden redovisas:

Avsändare Ämne
Barn- och 
utbildningsnämnden
2020-01-02

KLF Hid.nr 2020.77
Huvudmannens kvalitetsrapport 2019, beslut 
BUN 2019-12-18, § 125

Sveriges kommuner och 
regioner
2020-01-07

KLF Hid.nr 2020.57
Cirkulär 20:01 Beslut om omräkning av 
pensionsbehållning m.m. för 2020

Sveriges kommuner och 
regioner
2020-01-08

Sveriges kommuner och   
regioner
2020-01-17

KLF Hid.nr 2020.59
Cirkulär 19:59 Budgetförutsättningar för åren 
2019-2023

KLF Hid.nr 2020.226
Cirkulär 20:02 ändrade belopp i TRAK T 1 
januari 2020

Stiftelsens sjöfartshotellets 
fond
2020-01-08

KLF Hid: 2020.74
Protokoll sjöfartshotellets fond

Stadsbyggnadsförvaltningen 
2020-01-13

KLF Hid: 2020.113
Lagakraftmeddelande Detaljplan för del av 
Hertsön, del av Hertsön 11:1, del av Hertsön 
11:748 samt Hertsön 12:164 Hertsö badhus
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

Miljö- och 
byggnadsnämnden
2020-01-07

KLF 2019/1577-1.3.1.5
Yttrande gällande ändring av 
Folkhälsomyndighetens föreskrifter och 
allmänna rpd (HSLF-FS 2015:8) om skydd mot 
internationella hot mot människors hälsa

Sveriges kommuner och 
regioner
2020-01-13

KLF 2020/35-2.3.1.6
Kommunstaben har svarat på enkät avseende 
arbetet med mänskliga rättigheter

Nyhetsbyrån TT
2020-01-22

KLF 2020/99-2.3.1.6
Kommunstaben har besvarat TTs enkät om 
förslag på slöjförbud i kommuner

Lulebo AB
2019-12-10

Naturvårdsverket
2020-01-23

KLF 2019/559-1.2.2.3
Lulebo ABs protokoll 2019-12-10, § 121 - § 133

KLF 2020/81-1.3.1.5
Luleå kommun har valt att inte besvara remiss 
om tillämpning av EU:s varuförordning under 
år 2019 med anledning av att Luleå kommun 
inte fattat några beslut inom miljöbalkens 
område under 2019 (har inte tillämpat 
varuförordningen). 

Försvarsmakten
2020-01-23

KLF Hid: 2020.367
Beslut från Försvarsmaktens helikopterflottilj 
om förordnande som föreståndare samt 
ställföreträdande föreståndare för hantering av 
brandfarliga varor enligt 9 § LBE (2010:1011)

Försvarsmakten 
2020-01-23

KLF Hid: 2020.366
Beslut från Försvarsmaktens helikopterflottilj 
om förordnande som föreståndare samt 
ställföreträdande föreståndare för hantering av  
explosiva varor enligt 9 § LBE (2010:1011)

Kommunstaben avd
Demokrati och samhälle
2020-01-27

Sveriges kommuner och 
regioner
2020-01-30

KLF 2020/130-2.3.1.6
Enkätsvar till Sveriges Radio om hur 
kommuner arbetar med IS-återvändare 

KLF Hid: 2020.462
Cirkulär gällande nytt läkarintyg för 
sjuklöneperioden och en ny arbetsgivarversion 
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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av läkarintyg efter dag 14

Kommunstaben avd 
Demokrati och samhälle

KLF 2016/1427-3.5.1.3
Slutrapport projekt Jag tar mig framåt - Aktiva 
skoltransporter

Kommunstaben avd
Demokrati och samhälle

KLF 2020/152
Anmälan om personuppgiftsincident 

Kommunstaben avd
Demokrati och samhälle

KLF 2020/152
Anmälan om personuppgiftsincident
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 45

Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2020-02-10
Ärendenr 2020/10-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut.

Reservation 
Per Göransson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Beskrivning av ärendet
Beslut fattade på delegation ska anmälas till kommunstyrelsen på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott
KLF 2019/1681-2.2.1.1
Beslut om medfinansiering av Arctic Maritime 
Fish Farm fas 2, 100 tkr

KLF 2019/1670-2.2.1.1
Beslut om medfinansiering av medlemskap i 
Arctic Game Lab, 600 tkr

KLF 2018/1040-1.2.3.5
Beslut om medfinansiering av rymdprojekt RIT 2, 
600 tkr

KLF 2019/1761-3.1.2.7
Beslut om markanvisning för del av Mjölkudden 
3:42, Mjölkudden C

2020-01-13

2020-01-13

2020-01-13

2020-01-27

Kommunstyrelsens ordförande
KLF 2018/1040-1.2.3.5
Beslut avseende år 2019 om finansiering av 
Rymdprojekt RIT med 300 000 kronor. 

2019-12-16
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

KLF 2020/12-1.2.3.2
Delegationsbeslut för Fredrik Hansson (S) 
avseende deltagande på resultatkonferens 
modellkommuner och -regioner 

KLF 2020/13-2.3.4.3
Delegationsbeslut för Fredrik Hansson (S) 
avseende deltagande vid Forum Jämställdhet

KLF 2020/26-1.1.2.3
Delegationsbeslut för Daniel Smirat (S) avseende 
medverkan på internationella dagen

KLF 2020/43-1.1.2.3
Delegationsbeslut för Anders Josefsson (M) 
avseende deltagande vid Arctic Mayors Forum

KLF 2020/65-1.1.2.3
Delegationsbeslut för Fredrik Hansson (S) 
avseende deltagande på SKR:s konferenser om 
mänskliga rättigheter i regioner och kommuner 
2020

KLF 2020/123-1.1.2.3
Delegationsbeslut för Anja Johansson (S) 
avseende medverkan på landsbygdsriksdagen.

2020-01-08

2020-01-08

2020-01-10

2020-01-14

2020-01-17

2020-01-27

Kommunstyrelsens 1e vice ordförande
KLF 2020/13-2.3.4.3
Delegationsbeslut för Lenita Ericson (S) avseende 
deltagande vid Forum Jämställdhet

2020-01-08

KLF 2020/12-1.2.3.2
Delegationsbeslut för Lenita Ericson (S) avseende 
deltagande i resultatkonferens modellkommuner 
och -regioner

2020-01-08

Säkerhetschef
KLF Hid.nr 2020.93
Beslut om att kommundirektör placeras i 
säkerhetsklass 3

2020-01-09
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Avdelningschef Demokrati och samhälle
KLF 2020/10-1.1.1.7
Tillförordnade av enhetschef kansli januari 2020

2020-01-08

KLF 2019/1805-2.4.3.3
Beslut om att finansiera Framtidens sjöfart 2020 
med 80 000 kronor.

2020-01-13

Inköpschef
KLF 2020/38
Upphandling gällande fruktkorgar
Upphandlingsvärde 2 000 tkr

2020-01-13

KLF 2020/1
Upphandling gällande förnyad 
konkurrensutsättning av licenser för RPA-
verktyg. Upphandlingsvärde max 1 mkr

2020-01-21

Personalchef
KLF 2020/32- 2.5.1.3
Avtal programvara för arbete med 
arbetsvärdering och lönekartläggningsprocessen

2020-01-10

KLF 2019/1495-2.3.1.7 2020-01-24
Tvisteförhandling gällande avstängning

KLF 2019/1735-2.3.1.7
Tvisteförhandling gällande disciplinpåföljd

2020-01-24

Sammanträdet
Per Göransson (SD) föreslår att kommunstyrelsen beslutar att godkänna 
redovisningen av delegationsbeslut med noteringen att vissa beslut inte 
uppfyller kraven enligt delegationsordningen

Fredrik Hansson (S) föreslår att bifalla kommunstabens förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer kommunstabens förslag och Per Göranssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller kommunstabens förslag
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§ 46

Kurser och konferenser till kommunstyrelsen 2020-02-10
Ärendenr 2020/75-1.1.1.7

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade kurser och konferenser till 
handlingarna.

Beskrivning av ärendet
Följande kurser och konferenser redovisas:

Avsändare Ämne
Sveriges kommuner 
och regioner

Sveriges kommuner 
och regioner

KLF Hid.nr 2020.284
Arbetsmarknads- och näringslivsdagarna
12-13 mars 2020

KLF Hid.nr 2020.267
Grundkurs elektronisk handel 3-4 mars Stockholm

Sveriges kommuner 
och regioner

KLF Hid.nr 2020.420
Demokratidagen 2020, 21 april 2020 i Stockholm
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§ 47

Dagvattenplan för Luleå kommun 2030
Ärendenr 2019/1828-3.4.0.1

Kommunstyrelsenbeslut
Kommunstyrelsen beslutar anta Dagvattenplan 2030 för Luleå kommun.

Sammanfattning av ärendet
Ett förslag till dagvattenplan för Luleå kommun har tagits fram av 
stadsbyggnadsförvaltningen. Föreslagen dagvattenplan är framtagen utifrån 
EU:s ramdirektiv för vatten samt kommunens översiktsplan 2020.
Dagvattenplanen omfattar en analys av nuläge samt en plan för arbetet med 
dagvatten under 2020–2030.

Vision Luleå 2050 beskriver Luleå som en socialt, ekologiskt och ekonomiskt 
hållbar kommun och att Luleå ska vara en attraktiv plats att bo och verka i. 
Med visionen som utgångspunkt har tre mål formulerats för framtida 
dagvattenhantering i kommunen.

Mål 1. Resurs- och värdeskapande dagvatten i den byggda miljön.
Mål 2. Robust och klimatanpassad dagvattenhantering.
Mål 3. Förbättrad vattenkvalitet i stadens vatten.

För att lösa dagvattensituationen i Luleå kommun krävs att alla berörda 
aktörer hjälps åt. Ansvaret för dagvatten fördelas mellan kommunen, VA-
huvudman, väghållare, tillsynsmyndighet samt den enskilde 
fastighetsägaren/verksamhetsutövaren. 

Dagvattenplanens riktlinjer och åtgärder behandlar såväl dagvattnets kvalitet 
som kvantitet. Riktlinjer och åtgärderna kopplas till planering, byggskede 
samt drift och underhåll av dagvattenanläggningen. 

Dagvattenplanen föreslås revideras vart fjärde år i anslutning till 
översiktsplanen och stadsbyggnadsförvaltningen föreslås samordna arbetet.

Stadsbyggnadsnämnden har 2019-12-19 § 176 föreslagit kommunstyrelsen 
besluta att anta Dagvattenplan 2030 för Luleå kommun.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-13 § 1 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att anta Dagvattenplan 2030 för Luleå kommun.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-13 § 1, 

KLF Hid: 2020.208
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-12-19 § 176, KLF Hid: 2020.01
 Förslag till dagvattenplan 2030 för Luleå kommun, KLF Hid: 2020.5
 Redogörelse för dagvattenplan 2030 för Luleå kommun, 

KLF Hid: 2020.3

Beslutet skickas till
Stadsbyggnadsnämnden 
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§ 48

Grönplan för Luleå kommun 2020-2030
Ärendenr 2019/1831-3.1.0.1

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta Grönplan Luleå som underlag för 

planering och skötsel av kommunens grönstruktur, 
2. Mål och riktlinjer i planen ska vara vägledande för alla kommunala 

nämnder och förvaltningar i frågor som berör grönstruktur.
3. Alla berörda nämnder ansvarar för att åtgärder genomförs inom re-

spektive ansvarsområde.
4. Uppdra till stadsbyggnadsnämnden att implementera och följa upp 

planen genom ett årligt grönbokslut samt göra revidering inför varje 
ny mandatperiod.

Reservationer
Carola Lidén (C), Samuel Ek (KD), Thomas Söderström (L) och Paulina Ko-
skenniemi (MP) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 

Sammanfattning av ärendet
En grönplan har tagits fram för Luleå stadsbygd och Råneå. Grönplanen visar 
hur Luleå kommun vill arbeta med grönstrukturplanering och ska vara vägle-
dande för alla kommunala nämnder och förvaltningar i grönstrukturfrågor. 
Den är ett viktigt verktyg för att säkerställa att stadens framtida fysiska miljö 
går i linje med både nationella mål och kommunens 
mål i riktning mot Vision Luleå 2050 för en hållbar kommun samt en attraktiv 
plats att bo och verka i. 

I kommunens översiktsplan som antogs 2013 var en av målsättningarna att ta 
fram en GVB-plan (grön-vit-blåplan) för Luleå kommun. GVB-plan delades 
senare i tre separata planer, en VA-plan som är klar, en dagvattenplan och en 
grönplan. Färdigställandet av grönplanen initierades 2018 av avdelning stads-
planering med syftet att bevara, stärka och utveckla attraktiva offentliga miljö-
er och tillgång till natur, parker och mötesplatser för en hållbar, trygg 
och klimatanpassad stadsbygd. Vidare ska grönplanen säkerställa förutsätt-
ningar för biologisk mångfald och bidra till att uppfylla nationella miljö- och 
folkhälsomål.
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Bakgrunden är att Luleå växer med nya områden för bostäder och verksamhe-
ter vilket ökar konkurrensen om utrymmet för allt som ska finnas i staden. 
Fler människor ska samsas om samma grönytor, parker, rekreationsstråk och 
naturområden vilket ökar slitaget och därmed även skötselbehovet. Det måste 
finnas gröna ytor med kvalitet och nya gröna ytor måste skapas för männi-
skors välfärd och välbefinnande och för att vår fysiska miljö ska fortsätta vara 
bra att bo och leva i. 

Grönplanen avgränsas geografiskt till stadsbygden med dess stadsdelar och 
Råneå tätort. Den är ett kunskaps- och planeringsunderlag med mål och rikt-
linjer som ger en övergripande bild av stadsbygdens och Råneås parker 
och naturområden för planering, byggande och förvaltning. Vidare beskrivs 
nuläget för den befintliga gröna strukturen och hur samband mellan olika 
grönområden kan förstärkas och utvecklas i planeringen för att Luleå ska fort-
sätta vara en bra stad att bo och leva i. 

Grönplanen har tagits fram av en projektgrupp och styrgrupp med tjänsteper-
soner från stadsbyggnadsförvaltningen och samhällsutvecklingskontoret. En 
bredare kompetens med olika interna funktioner, en referensgrupp och 
workshops där också externa deltagit har bidragit till grönplanens innehåll.

Planen hör till nivån planer och riktlinjer enligt kommunens dokumenthierar-
ki. 

Stadsbyggnadsnämnden har 2019-12-19 § 175 föreslagit kommunstyrelsen 
besluta att anta Grönplan Luleå som underlag för planering och skötsel av 
kommunens grönstruktur. Mål och riktlinjer i planen ska vara vägledande för 
alla kommunala nämnder och förvaltningar i frågor som berör grönstruktur 
och alla berörda nämnder ska ansvara för att åtgärder genomförs inom re-
spektive ansvarsområde. Slutligen föreslås kommunstyrelsen besluta att upp-
dra till stadsbyggnadsnämnden att implementera och följa upp planen genom 
ett årligt grönbokslut samt göra revidering inför varje ny mandatperiod.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-13 § 2 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att anta Grönplan Luleå som underlag för planering och skötsel av 
kommunens grönstruktur. Mål och riktlinjer i planen ska vara vägledande för 
alla kommunala nämnder och förvaltningar i frågor som berör grönstruktur 
och alla berörda nämnder ska ansvara för att åtgärder genomförs inom re-
spektive ansvarsområde. Slutligen föreslås kommunstyrelsen besluta att upp-
dra till stadsbyggnadsnämnden att implementera och följa upp planen genom 
ett årligt grönbokslut samt göra revidering inför varje ny mandatperiod.
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Sammanträdet
Carola Lidén (C) föreslår att ärendet ska behandlas av kommunfullmäktige. 

Ordföranden (S) föreslår avslå Carola Lidéns förslag. 

Thomas Söderström (L) och Paulina Koskenniemi (MP) stödjer Carola Lidéns 
förslag. 

Per Göransson (SD) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer Carola Lidéns förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen avslår förslaget. 

Votering begärs och verkställs där en ja-röst innebär att ärendet ska avgöras i 
kommunstyrelsen och en nej-röst att ärendet ska avgöra i kommunfullmäkti-
ge. 

Efter rösträkning redovisar ordföranden att 15 röster har lämnats, varav 11 ja-
röster och 4 nej-röster. Ordföranden finner därmed att kommunstyrelsen be-
slutat att ärendet ska avgöras i kommunstyrelsen.

Ordföranden ställer slutligen arbetsutskottets förslag under proposition och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-13 § 2,

KLF Hid: 2020.209
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-12-19 § 175, 

KLF Hid: 2020.10
 Förslag till grönplan för Luleå kommun, KLF Hid: 2020.11

Beslutet skickas till
Samtliga nämnder
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§ 49

Försäljning Jämtögårdens förskola, Jämtön 4:25
Ärendenr 2019/1829-2.6.1.6

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att fastigheten Jämtögårdens förskola, Jäm-

tön 4:25 ska säljas. 
2. Kommunstaben får i uppdrag att ta fram ett planuppdrag för ändrad 

detaljplan för fastigheten.

Reservation
Per Göransson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Fastigheten Jämtön 4:25 hyrs för närvarande av kultur- och fritidsförvaltning-
en (KFF). De har sagt upp nu gällande avtal från och med 2022-12-31. KFF hyr 
i sin tur ut halva fastigheten till Jämtöns Folkets husförening med ett hyres-
kontrakt som går ut 2022-12-31. I den andra halvan av fastigheten har barn- 
och utbildningsförvaltningen (BUF) bedrivit förskola som nu har avvecklats. 

Fastigheten kommer således att läggas i lokalbanken från och med 
2023-01-01. Lokalbanken innehåller de objekt som inte är uthyrda. 
Finansiering av dessa objekt sker via kommunbidrag. Inför 2019 har fastig-
hetsavdelningen prognosticerat kostnaderna för vakanta lokaler till 11 000 000 
kr. Då den tilldelade budgeten för 2019 uppgår till 7 000 000 kr för lokalban-
ken är behovet av reducering av kostnader i lokalbanken stort. Stadsbygg-
nadsförvaltningen anser att Luleå kommun bör prioritera lokaler som kan 
användas för evakuering och liknande temporära behov i lokalbanken. Jämtö-
gårdens förskola bedöms inte vara aktuell som evakueringslokal. 

Jämtöns Folkets husförening har i samband med möten med dem uppgett 
intresse av att köpa fastigheten och Vitådalens skola ekonomisk förening har 
visat intresse av att hyra den del som tidigare nyttjats som förskola. Kultur- 
och fritidsförvaltningen har möjlighet att under tiden de har hyreskontrakt på 
fastigheten hyra ut den del som idag inte nyttjas.

De alternativ som står till förfogande är att sälja fastigheten eller riva byggna-
den. Vid rivning behåller Luleå kommun fastigheten för framtida exploate-
ring. Kostnaden för att riva anläggningen bedöms vara ca 1 400 kr/ kvadrat-
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meter med anledning av transportkostnader. Kostnaden för rivning kalkyleras 
således till ca 900 000 kr. Mot bakgrund av kostnaden att riva samt att möjlig-
heterna är stora att byggnaden kommer till användning genom en försäljning, 
rekommenderar förvaltningen en försäljning. Vidare konstaterar förvaltning-
en att i nu gällande plan har fastigheten beteckningen A- Allmänt ändamål, 
vilket i äldre planer är avsedda för allmänna ändamål och ska ha verksamhe-
ter med stat, kommun eller landsting som huvudman, något som gör att en 
ändring av detaljplanen bör göras.

Försäljning av fastigheten innebär på sikt en kostnadsminskning för stads-
byggnadsförvaltningen, men också för kultur och fritidsförvaltningen som 
lämnar lokalen. 

Nedan visas ekonomiskt utfall för stadsbyggnadsförvaltningen de tre senaste 
åren.

Ekonomi         2016            2017            2018    
 Hyresintäkt   634 662     624 492       634 003   
 Tillsyn och skötsel - 327 777  - 224 839     - 225 627      
 Media - 105 867      - 106 636     - 103 768  
 Felavhjälpande    -  2 405      - 18 137       - 28 004   
 Kapitalkostnader - 281 485    - 289 414    - 318 813   
 Resultat + 120 201          + 23 535      +  4 911    

Fastigheten har en areal uppgående till 3 204 kvadratmeter. 

Stadsbyggnadsnämnden har 2019-12-19 § 179 föreslagit kommunstyrelsen 
besluta att uppdra till stadsbyggnadsnämnden att ändra detaljplanen för fas-
tigheten Jämtögårdens förskola, Jämtön 4:25 samt besluta om inriktning mot 
en framtida försäljning av densamma.
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Vid behandlingen av ärendet i stadsbyggnadsnämnden reserverade sig Ulrika 
Lundberg (V), Fred Nyström (Sjvp), Lennart Forsberg (M), Peter Wåhlstedt 
(SD) och Mattias Nilsson (C) mot beslutet. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-13 § 3 föreslagit ommunstyrel-
sen besluta att fastigheten Jämtögårdens förskola, Jämtön 4:25 ska säljas. Kom-
munstaben får i uppdrag att ta fram ett planuppdrag för ändrad detaljplan för 
fastigheten.

Sammanträdet
Per Göransson (SD) föreslår avslå arbetsutskottets förslag. 

Ordföranden (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Per Göranssons förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-13 § 3, 

KLF Hid: 2020.210
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-12-19 § 179, KLF Hid: 2020.7

Beslutet skickas till
Stadsbyggnadsnämnden
Kultur- och fritidsnämnden 
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§ 50

Ändring av valdistriktsindelning
Ärendenr 2019/1726-1.5.1.2

Kommunstyrelsens förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att begära att länsstyrelsen beslutar om bifogad 
ändring av valdistriktsindelningen. 

Sammanfattning av ärendet
Varje kommun ska vara indelad i geografiska röstningsområden som be-
nämns valdistrikt. Ett valdistrikt ska omfatta mellan 1 000 och 2 000 röstberät-
tigade. Om det finns särskilda skäl får ett valdistrikt omfatta färre än 1 000 
eller fler än 2 000 röstberättigade. Det framgår av 4 kap. 17 § vallagen.

I Luleå kommun har flera av valdistrikten börjat närma sig 2 000 röstberätti-
gade i takt med att antalet kommunmedborgare ökar. För att hålla antalet in-
om de gränser som vallagen anger och även för att arbetet i vallokalen ska 
löpa smidigare under valdagen finns det anledning att se över valdistriktsin-
delningen. Nya bostadsområden innebär också att det finns skäl att se över 
gränsdragningen mellan distrikten. 

Kommunstaben har på uppdrag av valnämnden tagit fram ett förslag på ny 
indelning i kommunen. Förslaget innebär att antalet valdistrikt ökar från 44 st 
till 49 st. Förändringarna har företrädesvis skett inom tätbebyggda områden. 
Valdistrikten i byarna föreslås vara oförändrade, förutom en mindre ändring i 
Råneå, även om det innebär att tre valdistrikt även fortsättningsvis har färre 
än 1 000 röstberättigade. 

Av 4 kap 17 § vallagen framgår att det är länsstyrelsen som på förslag av kom-
munfullmäktige ska besluta om kommunens indelning i valdistrikt. Länssty-
relsens beslut ska meddelas senast den 1 december året före det år då beslutet 
ska tillämpas första gången. 

Valnämnden har 2019-12-18 § 23 föreslagit kommunfullmäktige att besluta om 
att begära en ändring av valdistriktsindelningen i enlighet med förslaget. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-13 § 5 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att begära att länsstyrelsen beslutar om bifogad ändring av 
valdistriktsindelningen. 
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Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-13 § 5, 

KLF Hid: 2020.212
 Valnämndens protokoll 2019-12-18 § 23, KLF Hid: 2019.8814
 Förslag till ny valdistriktsindelning, KLF Hid: 2019.8816
 Kartor över valdistrikten, KLF Hid: 2019.8817
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§ 51

Kommunstabens verksamhetsberättelse 2019
Ärendenr 2020/6-2.4.0.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna kommunstabens verksamhetsberät-
telse 2019.

Sammanfattning av ärendet
Syftet med ärendet är att redovisa måluppfyllelse utifrån beslutad verksam-
hetsplan för 2019. Kommunstaben har uppfyllt 2 av 5 mål från kommunfull-
mäktige (ekonomisk uppföljning ej klar och redovisas inte i denna rapport). 
Kommunstaben har 3 egna mål varav 2 är uppfyllda.   

Mycket arbete har bedrivits inom jämställdhetsområdet och även om inte alla 
mål på området är uppfyllda så har kommunstaben kommit en bra bit på 
vägen i sitt förändringsarbete. Något att lyfta fram är en framtagen modell för 
jämställd budgetering och en mall för jämställdhetsanalyser inför beslut. 

Kommunstaben uppnår målet för koldioxidutsläpp för lokala resor men ökar 
något i jämförelse med föregående år. Målet uppnås inte för utsläpp för lång-
väga resor. Andelen internationella resor har minskat från 30% till 21% men 
resor inom landet har ökat i jämförelse med föregående år. 

”Digitala inköp” och ”Självservice och mina sidor” är två projekt som bedri-
vits under året. Arbetet med digitala inköp har bidragit till att andelen e-han-
del har ökat till 57% i jämförelse med 49% för 2018. Projektet fortgår under 
2020 och e-handeln förväntas öka ytterligare.  Självservice och mina sidor syf-
tar till att göra det enkelt för användare att hitta alla digitala tjänster som kom-
munen erbjuder, oavsett som de är e-tjänster, digitala formulär eller digitala 
blanketter. Projektet ska vara klart i mars 2020. 

Under året har 31 upphandlingar haft obligatoriska krav på jämställdhetsarbe-
te (av totalt 41 st). Det har resulterat i 48 st avtal med krav på jämställdhet. 
Flera av upphandlingarna har också haft jämställdhetsarbete som ett tilldel-
ningskriterium. Kommunstaben har på grund av detta arbete uppmärksam-
mats nationellt bland annat i Dagens Samhälle, Forum jämställdhet och SOI 
årskonferens. 
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Kommunstaben har föreslagit kommunstyrelsen besluta att godkänna kom-
munstabens årsredovisning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2020-01-27 § 14 att hänskjuta ställ-
ningstagande i ärendet till kommunstyrelsens sammanträde. Verksamhetsbe-
rättelsen har kompletterats med ekonomisk underlag efter arbetsutskottets 
sammanträde. 

Sammanträdet
Kommunstaben föredrar ärendet. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer kommunstabens förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-13 § 14, 

KLF Hid: 2020.433
 Reviderat underlag för årsuppföljning kommunstaben, 

KLF Hid: 2020.673
 Kommunstabens förslag avseende kommunstabens verksamhetsberät-

telse 2019, KLF Hid: 2020.293
 Underlag verksamhetsberättelse 2019, KLF Hid: 2020.294
 Presentation över kommunstabens verksamhetsberättelse, 

KLF Hid: 2020.701

Beslutet skickas till
Kommunstaben 
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§ 52

Uppföljning av intern kontroll 2019
Ärendenr 2020/7-1.3.2.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna kommunstabens uppföljning av 
internkontroll 2019. 

Sammanfattning av ärendet
Resultatet av uppföljningen av internkontrollen 2019 för kommunstaben visar 
att 3 av 5 internkontrollmoment påvisade avvikelser.

Resultatet för ”kontrollera och säkerställ att gällande etiska riktlinjer samt 
riktlinjer för gåvor följs” visade inte på några avvikelser. Inga åtgärder är 
planerade förutom att resultatet från granskningarna kommer att användas i 
fortsatt utvecklingsarbete. 

Resultatet för ”kontrollera och säkerställ att dataskyddsförordningen (GDPR) 
följs” visade på brister i styrning och interkontroll. Flera åtgärder har 
rekommenderats och ett särskilt ärende till kommunstyrelsen kommer att 
hantera detta. 

Resultatet för ”kontrollera och säkerställ avtalstrohet gentemot upphandlade 
leverantörer” blev 85% och bedömdes som en acceptabel avvikelse. Åtgärder 
har redan vidtagits under året vilket troligtvis kommer att öka avtalstroheten 
under 2020. Avvikelsen bedöms acceptabel då de flesta av inköpen är av lågt 
värde (under direktupphandlingsgränsen), ramavtal saknas och en stor andel 
av inköpen avser kurser och konferensavgifter.

Resultatet för ”kontrollera och säkerställ att verksamhetens statistik är 
könsuppdelad” visade att kommunstabens statistik är könsuppdelad där så är 
möjligt och inga vidare åtgärder vidtas. 

Resultatet för ”kontrollera och säkerställ att gällande riktlinjer för 
representation följs” visade att kommunstaben brister i form av underlag så 
som deltagarförteckning, syfte och i vissa fall kvitto inte bifogats i 
fakturaattesteringen. Åtgärder är planerade i form av exempelvis 
informationsinsatser och en obligatorisk e-utbildning. Kontrollmomentet 
kommer att följas upp även under 2020. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-27 § 15 föreslagit 
kommunstyrelsen besluta att godkänna kommunstabens uppföljning av 
internkontroll 2019.

Sammanträdet
Kommunstaben föredrar ärendet. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-27 § 15, 

KLF Hid: 2020.434
 Kommunstabens förslag till beslut avseende uppföljning av 

internkontroll kommunstaben 2019, KLF Hid: 2020.295
 Bilaga uppföljning internkontroll, KLF Hid: 2020.296

Beslutet skickas till
Kommunstaben 
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§ 53

Intern kontrollplan för kommunstaben 2020
Ärendenr 2020/33-1.3.2.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna kommunstabens interna kontroll-
plan med följande ändringar:  

1. Konsekvensen på punkten Kontrollera och säkerställ att gällande riktlinjer 
för representation följs värderas till 4. Allvarlig.

2. Konsekvensen för punkten Kontrollera och säkerställ att dataskyddsförord-
ningen (GDPR) följs värderas till 4. Allvarlig.

Sammanfattning av ärendet
Samtliga förvaltningar gör årligen en intern kontrollplan som skall godkännas
av nämnd. 

Kommunstaben har upprättat förslag till intern kontrollplan år 2020 genom 
riskbedömning av de obligatoriska kontrollmomenten samt identifiering av 
risker inom kommunstabens verksamhetsområde. 

För de obligatoriska kontrollmomenten som kommunstyrelsen har fastställt 
har kommunstaben gjort en sannolikhets- och konsekvensbedömning. Även 
om riskvärdet i ett par av momenten bedömdes förhållandevis lågt, anser 
kommunstaben att det är angeläget att vi som central funktion säkerställer och 
kontrollerar även dessa områden för att vi hanterar styr- och stödprocesser 
som används i hela kommunen samt att vi på ett bättre sätt ska stödja övriga 
förvaltningar i sina kontroller och åtgärder. Därför innehåller förslaget till 
kontrollplanen samtliga av de obligatoriska kontrollmomenten som kommun-
styrelsen har fastställt för 2020:

 Kontrollera och säkerställ att gällande policy och riktlinjer för ett etiskt 
förhållningssätt följs

 Kontrollera och säkerställ att dataskyddsförordningen (GDPR) följs
 Kontrollera och säkerställ avtalstrohet gentemot upphandlade leveran-

törer
 Kontrollera och säkerställ att verksamhetens statistik är könsuppdelad
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 Kontrollera och säkerställ återrapportering av delegationsbeslut gäl-
lande direktupphandlingar

Utöver dessa har kommunstaben genom riskanalys identifierat ytterligare 
risker som bör hanteras i interna kontrollplanen:

 Kontrollera och säkerställa att stabens fakturor betalas i tid
 Kontrollera och säkerställ att alla styrande dokument har aktualiserats 

i närtid (under de senaste fem åren)
 Kontrollera efterlevnad av delegationsordningen
 Kontrollera efterlevnad av attesträtt (personal och ekonomiområdet)
 Kontrollera och säkerställ att gällande riktlinjer för representation följs  

Kommunstaben har också identifierat risken att inköp inte sker av avtalade 
tjänster och produkter men funnit att risken är acceptabel varför den föreslås 
inte omfattas av den interna kontrollplanen för 2020.

Den nya avdelningen planering & analys har ett uppdrag att under 2020 ut-
veckla och tydliggöra processen för internkontroll samt att identifiera och 
riskbedöma områden till kommunstabens interna kontrollplan.

Kommunstaben har föreslagit kommunstyrelsen besluta att godkänna förvalt-
ningens interna kontrollplan för 2020.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-27 § 16 beslutat att hänskjuta 
ställningstagande i ärendet till kommunstyrelsens sammanträde. 

Sammanträdet
Kommunstaben föredrar ärendet.  

Fredrik Hansson (S) föreslår att konsekvensen på punkten Kontrollera och sä-
kerställ att gällande riktlinjer för representation följs värderas till 4. Allvarlig.

Thomas Söderström (L) och Per Göransson (SD) stödjer Fredrik Hanssons för-
slag. 

Thomas Söderström (L) föreslår att konsekvensen för punkten Kontrollera och 
säkerställ att dataskyddsförordningen (GDPR) följs värderas till 4. Allvarlig.

Ordföranden (S) stödjer Fredrik Hanssons och Thomas Söderströms förslag. 
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Beslutsgång
Ordföranden ställer kommunstabens förslag med föreslagna ändringar under 
proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller förslagen.  

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-27 § 16, 

KLF Hid: 2020.435
 Intern kontrollplan för kommunstaben 2020, KLF Hid: 2020.298
 Bruttolista intern kontroll för kommunstaben 2020, KLF Hid: 2020.299
 Kommunstabens förslag till beslut avseende intern kontrollplan för 

kommunstaben 2020, KLF Hid: 2020.297

Beslutet skickas till
Kommunstaben 
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§ 54

Kommunstabens årsrapport för förvaltningsområden för 
meänkieli, finska och de samiska språken 2019
Ärendenr 2020/53-1.2.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna årsrapport för förvaltningsområden 
för finska, meänkieli och de samiska språken för 2019. 

Sammanfattning av ärendet
De nationella minoriteterna har särskilda rättigheter enligt lagen (2009:724) 
om nationella minoriteter och minoritetsspråk. Luleå kommun ingår i förvalt-
ningsområden för finska, meänkieli och de samiska språken. De innebär utö-
kade rättigheter för sverigefinnar, tornedalingar och samer samt för finska, 
meänkieli och de samiska språken. 

Från den 1 januari 2019 reviderades lagen för att de nationella minoriteterna 
ska få sina rättigheter bättre tillgodosedda. Rapporten beskriver vilka åtgärder 
genomförts i berörda verksamheter utifrån den reviderade lagen. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-27 § 17 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att godkänna årsrapport för förvaltningsområden för finska, 
meänkieli och de samiska språken för 2019.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-27 § 17, 

KLF Hid: 2020.436
 Årsrapport för förvaltningsområden för meänkieli, finska och de sa-

miska språken 2019, KLF Hid: 2020.301
 Luleå kommuns enkätsvar – Uppföljning av minoritetspolitiken 2019, 

KLF Hid: 2020.302
 Kommunstabens förslag till beslut avseende årsrapport för förvalt-

ningsområden 2019, KLF Hid: 2020.300
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Beslutet skickas till
Strateg för nationella minoritetsspråk 
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§ 55

Fördelning av statsbidrag för finska, meänkieli och samiska
Ärendenr 2020/60-2.4.3.1

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anslå 300 tkr till barn- och utbildnings-

förvaltningen.
2. Anslå 200 tkr till socialförvaltningen.
3. Medel tas ur anslaget för nationella minoriteter. 

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun ingår i förvaltningsområden för finska, meänkieli och de sa-
miska språken. Enligt förordningen (2009:1299) om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk är statsbidraget avsett till de merkostnader som uppkommer i 
kommunen med anledning av de rättigheter som enskilda har enligt lagen 
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetsspråk och till åtgärder för 
att stödja användningen av de samiska språken, meänkieli och finska. 

Barn- och utbildningsförvaltningens ansökan
Barn och utbildningsförvaltning ansöker om 300 000 kr i bidrag för merkost-
nader som uppkommer med anledning av de rättigheter som enskilda har 
enligt lagen (2009:724). 

Socialförvaltningens ansökan
Socialförvaltning ansöker om 200 000 kr i bidrag för merkostnader som upp-
kommer med anledning av de rättigheter som enskilda har enligt lagen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-27 § 18 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att anslå 300 tkr till barn- och utbildningsförvaltningen och 200 tkr 
till socialförvaltningen ur anslaget för nationella minoriteter.

Sammanträdet
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.

Dialog:
Användning av statsbidraget har diskuterats i samråd med de nationella mi-
noriteterna vid mötet den 10 december 2019. Behovet av förskola har kartlagts 
2018 och 2019 och behovet av äldreomsorg är kartlagt 2019.
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Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet
Barns rätt till förskola på finska, meänkieli och samiska bidrar till en god och 
jämlik hälsa för barn med nationell minoritetsbakgrund. 

Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser
Allt arbete som genomförs utifrån lagen om nationella minoriteter har som 
mål att främja nationella minoriteternas rätt till delaktighet och service och 
påverka fördelning av makt och resurser traditionellt beslutat av majoriteten.  

Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan
Förslaget har ingen klimatpåverkan. 

Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt
Förslaget har ingen påverkan på ekonomisk tillväxt. 

Beskrivning av ärendet
Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetsspråk ska 
kommunen erbjuda förskola och äldreomsorg helt eller till väsentlig del på 
finska, meänkieli respektive samiska. Kommunen har också ansvar att främja 
ökad användning av språken samt för revitalisering av språken.  Man har 
även skyldighet att samråda och informera. För alla kommunens skyldigheter 
se lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk. 

Kommunens skyldigheter som förvaltningsområde innebär omfattande ut-
vecklingsarbete både för barn- och utbildningsförvaltningen samt för social-
förvaltningen. Statsbidraget ska i första hand användas till att se till att det 
erbjuds förskola och äldreomsorg på det språk som kommunen är skyldig att 
erbjuda. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-27 § 18, 

KLF Hid: 2020. 437
 Barn- och utbildningsförvaltningens ansökan om bidrag, 

KLF Hid: 2020.304
 Socialförvaltningens ansökan om bidrag, KLF Hid: 2020.305
 Kommunstabens förslag till beslut avseende fördelning av statsbidrag, 

KLF Hid: 2020.303

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsförvaltningen
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Socialförvaltningen
Strateg för nationella minoritetsspråk 
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§ 56

Medel för värdskap för konferens Framtidens lärande
Ärendenr 2020/50-2.4.3.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar avsätta 90 tkr i värdskapsbidrag till konfe-

rensen Framtidens lärande.
2. Medel anslås från kommunstyrelsens anslag för kommunalt värdskap. 

Sammanfattning av ärendet
Stiftelsen Yngve Lindbergs Minne anordnar årligen, tillsammans med lokala 
partners, en nationell konferens med temat lärande i en digital era. I fjol arran-
gerades konferensen samarbete med Trollhättans kommun. Vid fjolårets kon-
ferens fick Luleå kommun motta kvalitetsutmärkelsen ”Guldtrappan” för sin 
skolutveckling med tillvaratagande av digitaliseringens möjligheter. I sam-
band med att Luleå kommun fick utmärkelsen tillfrågades barn- och utbild-
ningsförvaltningen om att anordna denna konferens i Luleå hösten 2020.  

Stiftelsen har ett förslag till ramavtal för samverkan för att arrangera konfe-
rensen i en kommun. Som värdkommun svarar kommunen för program, ge-
nomförande och finansiering av kvällsevent under konferensens första dag. 

Målgruppen är personer vilka är drivande i Sveriges skolor; beslutsfattare, 
ledare och samordnare i kommuner, skolledare, lärare, it- och mediepedago-
ger, lärarutbildare, forskare, samhälls- och branschföreträdare. 

Arrangörerna uppskattar deltagarantalet till 450 personer som framförallt 
kommer från regionen och närområdet men man räknar även ett nationellt 
deltagande. 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen ansöker om 180 tkr i värdskapsbidrag för 
kvällsevent och middag. Den totala budgeten uppgår till 2018 tkr.

Demokrati & samhällsutveckling menar att konferensen överensstämmer med 
kriterierna för anslaget värdskap genom att en nationell konferens med kom-
munal nytta förläggs till Luleå. Betydligt fler anställda och förtroendevalda 
ges möjlighet att delta vid konferensen som berör ett prioriterat område för 
barn- och utbildningsförvaltningen om den förläggs till Luleå. Konferensen 
bidrar även till att stärka Luleå som konferens- och besöksstad. Enligt riktmär-
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ke för bidrag föreslår demokrati & samhällsutveckling att kommunstyrelsen 
bidrar med 90 tkr till konferensen Framtidens lärande.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-27 § 12 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att avsätta 90 tkr i värdskapsbidrag till konferensen Framtidens 
lärande. Medel anslås från kommunstyrelsens anslag för kommunalt värd-
skap.

Sammanträdet
Sana Suljanovic (M) föreslår att i första hand avsätta 180 tkr i värdskapsbidrag 
till konferens och i andra hand bifalla kommunstabens förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Sana Suljanovics förslag mot 
varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag.

Dialog:
Dialog med barn- och utbildningsförvaltningen har genomförts.

Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet
Jämlikhet och likvärdighet är centrala mål i stiftelsens verksamhet, och kon-
kret är jämlikhet och likvärdig tillgång till digitala resurser och kompetens en 
viktig del i dagens samhälle, en bärande del i den nationella strategin för digi-
tal utveckling i svensk skola, så som beslutad av regeringen.

Ett av de centrala inslagen i konferensen är den utmärkelse Luleå kommuns 
skolor har fått 2019, kvalitetsutmärkelsen Guldtrappan. Guldtrappan har som 
ett av sina sju kriterier för skolverksamhet hos prisade skolhuvudmän: "Lik-
värdiga förutsättningar för alla barn och elever att använda digitala verktyg 
och att utveckla sin digitala kompetens."

Med Specialpedagogiska myndigheten som partner i både Guldäpplet och 
Guldtrappan, två bärande inslag i konferensen Framtidens lärande, har jäm-
likhet, jämställdhet och tillgänglighet utgjort föreskrivna mål. Det har inklude-
rat fysiskt, akustiskt och visuellt tillgänglig miljö.

Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser
I konferensen Framtidens lärande är jämställdhet integrerat. Det gäller kon-fe-
rensarbetet som leds av två koordinatorer, en manlig och en kvinnlig samt 
program för konferensen.
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Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan
Konferensen har inte fokus på minskad klimatpåverkan

Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt
Nationella konferenser som förläggs till Luleå bidrar till att stärka Luleå som 
konferensstad och stärka besöksnäringen. Besöksnäringen är viktig ur flera 
perspektiv, för tillväxten samt bredden på arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-27 § 12, 

KLF Hid: 2020.431
 Ansökan avseende medel för värdskap för konferens Framtidens lä-

rande, KLF Hid: 2020.290
 Kommunstabens förslag avseende medel för värdskap för konferens 

Framtidens lärande, KLF Hid: 2020.289

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsförvaltningen
Kommunstabens samhällsutvecklingsenhet
Kommunstabens ekonomienhet 

47S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
65

07
f7

d-
e8

49
-4

91
b-

ab
41

-3
de

7a
3c

a8
7f

3



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 57

E-förslag om veteranmonument i Luleå
Ärendenr 2019/206-1.5.2.1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att återremittera förslaget för att komplettera med  
svar på de två förslag som finns beskrivna i e-förslaget.

Sammanfattning av ärendet
Ett e-förslag har inkommit som föreslår ett upprättande av minnesplats/vete-
ranmonument i Luleå. Förslagsställaren beskriver att ända sedan FN:s första 
fredsbevarande operation i Gaza har Sverige haft utlandsveteraner. I dagslä-
get finns en minnessten inne på F21, men denna är inte tillgänglig för allmän-
heten och kan därför inte räknas till en naturlig samlingsplats för våra vetera-
ner. Då man planerar att förnya stadsparken borde en minnesplats med ett 
minnesmärke/veteranmonument för att hedra våra veteraner inplaceras. 

Kommunfullmäktige har 2019-05-20 § 137 beslutat att e-förslaget får ställas 
och lämnas till kommunstyrelsen för beredning och beslut. Kommunstaben 
har begärt in yttrande från stadsbyggnadsförvaltningen, som i sin tur har sam-
rått med kultur- och fritidsförvaltningen. E-förslaget har fått 88 röster. 

Stadsbyggnadsförvaltningens yttrande
Luleå kommun lyfte förslag till ombyggnad av stadsparken till dialog i de-
cember 2018. Då redovisades förslag och idéer på hur parken kan användas 
för att bättre svara upp på de krav och önskemål som ställs via bland annat 
ökad andel evenemang och uppträdanden där stadsparken är en central mö-
tesplats. De önskemål som då framkom har vidareutvecklats och Luleå kom-
mun står nu inför en upphandling och ett genomförande under 2020 - 2021. 
Den nya utformningen med en variation av öppna platser och trädgårdsrum 
medger placering av mindre minnesplaketter eller dylikt. 

Stadsbyggnadsförvaltningen har samrått med kultur- och fritidsförvaltningen 
kring detta förslag. Idéen är intressant och kommer att vägas in i planeringen 
av framtida investeringsprojekt där en fördjupning om omfattning och place-
ring får ske kopplat till exempelvis om- eller nybyggnad av lämplig offentlig 
plats. Stadsparkens genomförande är under upphandling och i dagsläget är 
därför inte en placering kopplat till ombyggnad av stadsparken aktuell. 
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Stadsbyggnadsnämnden har 2019-12-19 § 181 föreslagit kommunstyrelsen be-
sluta att avslå e-förslaget om att upprätta en minnesplats/veteranmonument i 
samband med ombyggnation av stadsparken.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-13 § 4 föreslagit kommunstyrel-
sen besluta att avslå e-förslaget om att upprätta en minnesplats/veteranmonu-
ment i samband med ombyggnation av stadsparken.

Sammanträdet
Ordföranden (S) föreslår att ärendet återremitteras för att komplettera med 
svar på de två förslag som finns beskrivna i e-förslaget. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer eget förslag om återremiss under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-01-13 § 4, KLF Hid: 

2020.211
 Stadsbyggnadsnämndens protokoll 2019-12-19 § 181, 

KLF Hid: 2019.8948
 E-förslag om veteranmonument i Luleå, KLF Hid: 2019.3371

Beslutet skickas till
Förslagsställaren
Stadsbyggnadsnämnden
Kommunstabens kansli 
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§ 58

Val av företrädare i Gröna städers kommunala råd 2020
Ärendenr 2020/139-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse Lenita Ericson (S) till kommunstyrelsens 
företrädare i Gröna städers kommunala råd 2020. 

Sammanfattning av ärendet
Gröna städer är en intresseorganisation skapad av företag inom hållbar sam-
hällsbyggnad och syftar till att stimulera samarbete mellan företag och organi-
sationer och andra aktörer som verkar för en hållbar samhällsbyggnadsut-
veckling. 

Gröna städer har bildat ett kommunalt råd för hållbar utveckling. Rådet ut-
görs av företrädare för kommuner som exploaterar hållbart eller vill exploate-
ra hållbart och har i uppgift att identifiera behov av policylösningar eller prak-
tiska hållbarhetsproblem. 

Under 2019 hade rådet en träff i Stockholm. För 2020 har ingen planering av 
träffar ännu meddelats.

Fredrik Hansson (S) har nominerat Lenita Ericson (S) till kommunstyrelsens 
företrädare i Gröna städers kommunala råd 2020. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer Fredrik Hanssons förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Information om Gröna städers kommunala råd

Beslutet skickas till
Lenita Ericson
Kommunstabens kansli
Gröna städers kommunala råd
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 59

Val av ny ledamot i personalstiftelsen
Ärendenr 2018/364-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att utse David Jones, stadsbyggnadsförvaltningen, 
till ny ledamot i Luleå kommuns personalstiftelse.

Sammanfattning av ärendet
Susanne Rimpisalo, kommunstaben, har avsagt sig sitt uppdrag som ledamot i 
personalstiftelsen. 

Birgitta Marklund, stadsbyggnadsförvaltningen, har nominerat David Jones, 
stadsbyggnadsförvaltningen, till ny ledamot i stiftelsen. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer Birgitta Marklunds förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse, KLF Hid: 2018.2160
 Nominering, KLF Hid: 2020.65

Beslutet skickas till
David Jones
Personalstiftelsen
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 Kommunstyrelsen 2020-02-10

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 60

Val av ny ledamot (S) i styrgruppen för Norrbotniabane-
projektet
Ärendenr 2020/199-1.1.2.3

Kommunstyrelsens beslut
Kommstyrelsen beslutar att utse Anja Johansson (S) till ny representant i 
styrguppen för Norrbotniabaneprojektet.

Sammanfattning av ärendet
Niklas Nordström (S) har avsagt sig uppdraget som representant i styrgrup-
pen för Norrbotniabaneprojektet. 

Ordföranden (S) har nominerat Anja Johansson (S) till ny representant i styr-
gruppen. 

Sammanträdet
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att kommunsty-
relsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Avsägelse, KLF Hid: 2020.702
 Nominering, KLF Hid: 2020.686

Beslutet skickas till
Anja Johansson
Norrbotniebaneprojektet
Kommunstabens kansli
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 61

Kommundirektörens rapport 2020-02-10
Ärendenr 2020/163-1.2.1.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Tf kommundirektör informerar om trygghetsundersökningen 2019. Under 
hösten har en trygghetsundersökning genomförts bland 3 600 slumpmässigt 
utvalda Luleåbor. Undersökningen visat att Luleåborna upplever en högre 
trygghet än invånare i jämförbara kommuner. Luleå har heller inga utsatta 
områden, däremot finns det skillnader i upplevelser av trygghet där Hertsön, 
Notviken och Porsön visar sämre värden än övriga områden. 

Tf kommundirektör beskriver att kommunens overhead-kostnader har ökat 
utifrån SCBs statistik till kommunerna. Kommunstaben har gjort en analys av 
materialet och funnit en del felaktigheter. Arbete med kvalitetssäkring av un-
derlaget för statistiken pågår. 

Luleå kommuns deltagande på Kvalitetsmässan i november 2019. Materialet 
som togs fram för detta ändamål ska återanvändas lokalt för att visa på goda 
exempel och möta medborgare och besökare i samband med andra evene-
mang. 

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kommundirektörens rapport 2020-02-10, KLF Hid: 2020.703
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