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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-08-18 2025/184-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Ordforanden informerar
Arendenr 2025/184-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Ordfoéranden informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/185-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektéren informerar
Arendenr 2025/185-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-09-02
arbetsutskott

§ 27

Deladrsuppfoljning 2, 2025
Arendenr 2025/183-1.2.1.4

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att godkdnna delarsupp-
foljning 2 2025 inklusive internkontroll och uppfoljning av privata utforare.

Sammanfattning av drendet

Delarsuppfoljning 2 omfattar tidsperioden januari-augusti 2025 och innehéller
en prognos for hur arbetsmarknads- och gymnasiendimnden kommer att upp-
fylla de méal som satts for aret, resultaten av intern kontroll, uppféljning av
privata utforare samt ekonomisk uppfoljning av perioden. Uppfdljningen gors
for att ndmnden ska kunna f6lja hur verksamhetens utvecklas och kunna ta de
beslut som eventuellt kan behovas {for att uppna maluppfyllelse.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasienamnden besluta att godkanna delarsuppfoljning 2 2025 inklu-
sive internkontroll och uppfdljning av privata utforare.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet
I delarsuppfoljningen sammanfattas utfallet for foljande mal, vilka namnden
beslutade om i Verksamhetsplan 2025:
1. Andel elever som fullféljer sin utbildning hos vuxenutbildningen ska
oka.
2. Det kompensatoriska uppdraget i Luled Gymnasieskola ska starkas.
3. Andelen deltagare inom arbetsmarknadsenheten som gar vidare till
arbete eller studier ska oka.
4. Trygghet och studiero ska oka vid Luled Gymnasieskola.
5. Vuxenutbildningen ska utgdra en bas for kompetensforsorjningen.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-09-02
arbetsutskott

I delarsuppféljningen sammanfattas dven status kring foljande kontrollmo-
ment som ndmnden beslutat om i Internkontrollplan 2025:
1. Oversyn och forslag till forandring av delegationsordningen.
2. Kartlaggning av behov av it-system for effektiv och informationssaker
dokumentation av personuppgifter.
3. Lyfta fragan gemensam rutin for systematisk kvalitetsgranskning av
externa utforare inom styrgrupp for Vuxenutbildningen Sédra Norr-
botten (VSN).

I delarsuppfoljningen sammanfattas 4ven omfattning, resultat, kvalitetsfragor,
eventuella klagomal samt sarskilt avtalsuppfoljning av privata utforare inom
namndens ansvarsomrade. Vidare sammanfattas det ekonomiska utfallet f6r
perioden i delarsuppfoljningen.

Dialog

Rapporten bygger pa en dialog med ledningsfunktioner for de verksamheter
namnden har ansvar for. Dialog har dven forts med ansvariga for respektive
mal och internkontrollmoment.

Beslutsunderlag
e Delarsuppfodljning 2, 2025 (ej ekonomi), AGN Hid: 2025.784
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende
delarsuppfoljning 2 2025, AGN Hid: 2025.769

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Delarsuppfoljning
januari-augusti 2025

Arbetsmarknads- och gymnasienamnd
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1 Inledning

Delarsuppf6ljning 2 innehaller Arbetsmarknads- och gymnasienamndens prognos for
maluppfyllelse inom prioriterade mal, resultat av intern kontroll, uppfdljning av
privata utforare samt det ekonomiska laget for tidsperioden januari-augusti 2025.

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden arbetar mot fem prioriterade mal. En kort
sammanfattning av resultaten fran deldrets matetal presenteras under respektive mal:

Ml 1: Andel elever som fullfdljer sin utbildning hos vuxenutbildningen ska 6ka. Det ar
osdkert om malet kommer att nds. Nationellt kvalitetssakrade och jamférbara métetal
finns inte att tillga vid delar 2, men lokal preliminar statistik indikerar att andelen
elever som fullfoljer utbildning inom grundlaggande kurser samt inom SFI 6kar under
2025. For gymnasiala yrkesutbildningar saknas genomstromningsstatistik i nulaget.
Yrkeshogskolan har en majoritet av studerande som fullfoljer storre delen av studierna,
men som inte slutfor sitt examensarbete eftersom de far anstallning innan
examensarbetet ar fardigt.

Den framsta utmaningen med att na malet om fullfoljd utbildning &ar att manga elever
arbetar samtidigt som studierna. Detta galler samtliga skolformer inom
vuxenutbildningen. Utmaningarna hanteras genom en kombination av insatser, som
till exempel utvecklingsarbete f6r h6jd undervisningskvalitet, stodinsatser och
samarbeten med arbetsgivarna.

Ml 2: Det kompensatoriska uppdraget i Lulea Gymnasieskola ska stdrkas. Det ar
osdkert om malet kommer att nas. Andelen elever som tog examen 0kade varterminen
2025 jamfort med tidigare ar. Det dr ocksa fler elever som tycker att de ofta eller alltid
far den hjalp de behover under lektionerna. Daremot har andelen elever som tycker att
de far den hjilp de behover fran skolan for att klara skolarbetet sjunkit nagot. Dialoger
har hallits for att identifiera vad som behdvs for att komma léngre inom omradet och
ledningsgruppen har bland annat beslutat att skapa en kollegial idéverkstad med syfte
att bygga en larande kultur, samt att starka samverkan mellan elevhalsa, studie- och
yrkesvagledning, mentorer och skolledare ytterligare.

Ml 3: Andelen deltagare inom arbetsmarknadsenheten som gar vidare till arbete eller
studier ska oka. Det ar osakert om malet kommer att nas. Arets resultat sammanstills
ndr statistik skickas till SCB i host. I verksamheten har man sett en 6kning av antalet
personer som anvisas till Arbetsmarknadsenheten fran Arbetsformedlingen, vilket
okar behovet interna arbetstraningsplatser. Vidare vittnar verksamheten om att det
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goda samarbetet med Sunderby folkhogskola far flera unga att ateruppta studierna och
att satsningen Omsorgssparet har gett goda resultat i form av arbete for flera deltagare.

Muil 4: Trygghet och studiero ska 0ka vid Lulea Gymnasieskola. Mdlet kommer att nés.
Fler elever &n tidigare upplever arbetsro pa lektionerna och fler elever &n tidigare
upplever att de kan vara sig sjdlv i skolan. Upplevelsen av att vuxna har koll pa vad
som hander under rasterna ar oférandrad. Flera konkreta insatser for att 6ka trygghet
och studiero har vidtagits och fler dr i planeringsskedet.

Ml 5: Vuxenutbildningen ska utgora en bas for kompetensforsorjningen. Det ar
osdkert om malet kommer att nas. Det totala antalet elever vid Vuxenutbildningen ser
vid delar 2 ut att bli ungefar likartat 2025 som 2024. Antalet inskrivna elever, sarskilt de
vid gymnasiala yrkesutbildningar, hade behovt 6ka for att motsvara det behov av
kompetensforsorjning som regionen star infor. Positivt ar dock att yrkeshogskolan vid
utbildningsstarten i september har tillrdckligt manga sdkande inom alla fem
utbildningar for att starta enligt plan. Vuxenutbildningen jobbar med
marknadsforingskampanjer, tidiga kontakter med sokanden, vagledningssamtal samt
samarbete med branscher och naringsliv for att 6ka andelen sokanden.

68 procent av dem som laste en gymnasial yrkesutbildning 2024 har jobb inom sitt
omrade eller narliggande branscher sex manader efter examen. Etableringsgrad for
dem som last en yrkeshogskoleutbildning f6ljs upp under host eller tidig vinter.

Viktiga hindelser under deldret:
Perioden januari-april

e [Ijanuari paborjade Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen arbetet med
att overta Nordiskt Flygtekniskt Centrum i forvaltningen

e Tillvaxtverket har beviljat Luled kommun (i samverkan med EURES och Statens
Servicecenter) medel till pilotprojektet Welcome House Lulea (en fysisk plats
dar individer som nyligen anlant till Lulea ska kédnna sig valkomnade, kunna fa
samhallsinformation, utforska det lokala kultur- och fritidslivet, komma in pa

arbetsmarknaden och integreras socialt.)

e Kompetenslotsen har organiserat flera evenemang i samarbete med olika
partners, saisom Bodens kommun, Boden Business Park, Arbetsférmedlingen,
Luled Energi och LTU, for att stirka kompetensforsorjningen. Bland dessa
marks ett Hemvandarevent i Stockholm, Luled Meet-Ups, en digital lunch om

10
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"Sa sticker du ut och starker kompetensen hos dina medarbetare," samt en
rekryterings- och utbildningsmassa i Kulturens hus besokt av 950 personer.

o Ett pilotprojekt for att starka kompetens inom valfarden i Norrbotten och
Vasterbotten borjade den 1 mars. Projektet, finansierat av Omstéllningsfonden
med 46 miljoner kronor, kartlagger och koordinerar insatser for att matcha
arbetsgivarnas behov med potentiella arbetstagare. Det genomf&rs av
kommunerna Luled, Boden, Pited, Skellefted samt regionerna i Norrbotten och

Vasterbotten.

e Namnden har beslutat att se 6ver lonerna for kommunala feriejobb. Efter att

lonerna okat sa 6kade d@ven antalet ansokningar.

e Ett Luledforslag om att fOrse elevernas datorvaskor med reflexer har fatt bifall,
och till nésta lasarsstart kops 1700 vaskor in till elever i ak 7 samt ar 1 pa

gymnasiet.

e En arkivtillsyn inom ndmndens omrade har genomforts av Stadsarkivet, med
tillfredstdllande resultat.

¢ Ombyggnation av lokaler for att tillgodose gymnasieskolans behov har pagatt

for fullt under delaret.

e Nationellt sker forandringar som paverkar verksamheterna genom ny
lagstiftning och annan nationell styrning (exempelvis statsbidrag) inom
namndens ansvarsomraden. Det ror bland annat regler for 6kad skolsdkerhet,
professionsprogram for larare, forandring av regler kring stod i skolan,
uppgiftsskyldighet for kommuner ndr det ror komvuxstuderande

arbetssokanden med mera.

e Oroivirlden ger avtryck i verksamheterna inom exempelvis ekonomi,
krisberedskap och skolsdkerhet samt brottsférebyggande arbete.

e From 1 april utokas arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) med

0,5 tjanst for att arbeta med malgruppen.

Perioden maj- augusti

e Under delaret har SFI blivit beviljade extern finansiering om drygt 14 miljoner
kronor for ett nytt projekt: VuxPuls. Projektet har som malsattning att 6ka
genomstromningen bland distansstuderande samt framja deras integration i det

11
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civila samhallet och starka kontakten med arbetslivet.

e Hostterminen 2025 sker stora forandringar inom gymnasieskolan, da den
omfattande gymnasiereformen GY25 trader i kraft. Forberedelser och
implementering av reformen har pagatt i flera ar, inom bade gymnasieskolan
och inom den del av vuxenutbildningen som hanterar gymnasieutbildning for
vuxna. Nu i augusti borjar nya elever studera enligt GY25, som bland annat
innebar att kursbetyg ersaitts av dmnesbetyg. Under de ndarmaste aren kommer
vuxenutbildningen och gymnasieskolan att arbeta i dubbla system, da elever
som redan paborjat sin utbildning laser enligt det gamla systemet, medan nya

elever laser enligt det nya systemet.

e Fran hosten 2025 finns spetsutbildning i fysik i Luled Gymnasieskolas
programutbud. Utbildningen riktar sig till elever med sarskilt goda
forutsattningar inom naturvetenskapliga &mnen, ar riksrekryterande och
erbjuds endast pa ett fatal platser i Sverige.

e Vuxenutbildningens industrisatsning har gett resultat. Forsta kullen
industrioperatorer (femton stycken) blev klara med sin utbildning i juli. Sexton
nya elever pabodrjade utbildningen i augusti.

e Vuxenutbildningen har under perioden beslutat om vilken larplattform som
ska anvandas for huvuddelen av verksamheten, och planering for utbildning av
rektorer och larare har paborjats.

Ekonomisk sammanfattning
Totalt prognostiserar arbetsmarknads- och gymnasiendmnden ... Texten om ekonomin
kompletteras nar bokslutet ar klart. Namnden far ta del av detta vid sammantradet den

16 sep.

Uppfoljning av privata utforare Vid delér 2 redovisas den l6pande
kvalitetsuppfdljningen av olika externa leverantorer av vuxenutbildning pa ett
sammanfattande satt.

Internkontroll for 2025 pagar enligt plan och bestar av foljande kontrollmoment:
o Oversyn och forslag till forandring av delegationsordningen

Status: Oversyn med fokus pa gymnasiets delar dr genomford och en forsta reviderad

version av delegationsordningen ar antagen i Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden

12
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i maj 2025. Oversyn av vuxenutbildningens delar kommer att genomfdras under
hosten 2025.

e Kartlaggning av behov av it-system for effektiv och informationssaker
dokumentation av personuppgifter inom Vuxenutbildningen

Status: Beslut har vid delar 2 fattats om vilket system som ska anvandas for
dokumentation av omddmen och annan kunskapsutveckling hos elever inom hela
vuxenutbildningen och yrkeshogskolan, utom SFI. Informationssakerheten kring det

SFI:s system utreds under hosten.

e Lyfta frigan gemensam rutin for systematisk kvalitetsgranskning av externa
utforare inom Vuxenutbildning Sédra Norrbotten (VSN)

Status: Agargruppen och styrgruppen har lyft frigan och enats om att ett arshjul for
insatser for kvalitetsuppfoljning ska tas fram och beslutas under hosten.

13
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2 Maluppféljning

2.1 Prognos maluppfyllelse

Andel elever som fullf6ljer sin utbildning hos vuxenutbildningen ska 6ka

Det kompensatoriska uppdraget i Lulea Gymnasieskola ska starkas

Andelen deltagare inom arbetsmarknadsenheten som gar vidare till arbete eller
studier ska 6ka

Trygghet och studiero ska 6ka vid Lulea gymnasieskola

e 0@ O©

Vuxenutbildningen ska utgora en bas f6r kompetensférsorjningen

Definition av symboler for bedomning;:
e  Ejuppfyllt — malet kommer inte att nas
e Delvis uppfyllt — Det &r stor risk att malet inte kommer att nas
e [hog grad uppfyllt — Det ar osékert om malet kommer att nas
e  Helt uppfyllt - Malet kommer att nas/har uppnatts

L L IS] D)

2.2 Arbetsmarknads- och gymnasienamndens mal inom
omradet Vélfungerande vardag fér alla

2.2.1.1 Andel elever som fullféljer sin utbildning hos Vuxenutbildningen
ska oka

Bedomning

Beskrivning av malet (Beslutad i AGN:s verksamhetsplan 2025):

Malet syftar till att forstdrka de processer som gor att fler elever fullfljer utbildningen. Hér blir fokuset
pa Vuxenutbildningens inre kvalitetsarbete, dar faktorer som ledning, stimulans, trygghet, arbetsro, stod
samt arbetslivsinformation blir viktiga for utvecklingen.

Utvecklingen f6ljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Senaste kommentar (2025-08-30):

Grundliggande vuxenutbildning

Genomstromningen (andelen elever som fullfdljer utbildningen) ser utifran data till och med 27 augusti
ut att 6ka inom grundldggande vuxenutbildning. Detta trots att manga av eleverna kombinerar studier
med arbete vilket ofta leder till att studierna tar lang tid att bli klar med. Manga kurser pa
grundlaggande niva, sarskilt svenska som andrasprak, har ett hogt soktryck. En utmaning ar att
balansera det hoga inflodet av nya elever med ldrarnas majlighet att ge tillrackligt stod, eftersom det blir
fler elever per larare ndr manga elever laser pa deltid.

14
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Under varen 2025 har enkdtundersokningar genomforts for att identifiera forbattringsomraden inom stod
och undervisning. Resultaten kommer att ligga till grund for utvecklingsarbete under hosten, dar
forstelarare och specialpedagoger spelar en nyckelroll. Fokus kommer att ligga pa att héja
undervisningskvaliteten och skapa en mer stodjande larmiljo som hjélper eleverna att balansera arbete
och studier.

Genomstromning per ar
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Andel godkéand
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Grundliggande vuxenutbildning
Diagrammet visar genomstromning per dr inom grundliggande vuxenutbildning, under dren 2023, 2024 och 2025.

Svenska for invandrare

Aven en viss forbittring i genomstromningen for Svenska for invandrare (SFI) har kunnat noteras under
perioden. Data fram till och med 27 augusti visar en genomstromning pa drygt 64 %. Genomstromningen
pa SFI kan fluktuera nagot under aret beroende pa nér nya elever tas in och nar elever gor tillfalliga
studieavbrott.

Att na mélet om dkad genomstromning inom SFI &r forenat med flera utmaningar. Manga elever gor
uppehall under sommaren, ofta pa grund av sommarjobb, vilket paverkar statistiken negativt. Varje
avbrott raknas som en kursdeltagare som inte slutfort sin utbildning, eftersom man vid kursavbrottet inte
vet om eleven kommer att aterkomma till utbildningen langre fram.

Under perioden har tva lararvikarier anstallts, vilket har méjliggjort fler lektioner och 6kat lararstod
under sommaren, vilket kan ha bidragit till forbéttrade studieresultat. Kontinuerlig uppféljning och
analys av genomstromningen pagar och en mer tydlig bild av utvecklingen férvantas kunna ges i slutet
av aret, da effekterna av sommarens forandringar blir mer synliga.

SFI arbetar 16pande med olika utvecklingsprojekt, och under perioden har projektet VuxPuls beviljats
medel fran Tillvaxtverket. Las mer i rapportens inledning samt under malet om att Vuxenutbildningen
ska vara en bas for kompetensfoérsorjningen.
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Genomstromning per ar

100%

90%

80%
g 70% 63,10% 60.80% 64,20%
2 60%
o
S, 50%
T 40%
g 30%

20%

10%

0%

2023 2024 2025 (t.o.m. 27 aug)

Svenska for invandrare
Diagrammet visar genomstromning per dr inom Svenska for invandrare under dren 2023, 2024 och 2025.

Gymnasial yrkesutbildning
Under perioden har Vuxenutbildningen arbetat vidare med utvecklingen av ett digitalt analysverktyg.
Vid tidpunkten da denna rapport sammanstélls &r det inte mojligt att presentera uppgifter om andelen
elever inom gymnasial yrkesutbildning som slutfor utbildningen. Daremot kan statistik 6ver avbrott
redovisas, och under perioden har:

e 2,4 % av eleverna i kommunal regi avbrutit sina studier.

¢ 9,3 % av eleverna hos externa anordnare inom yrkesutbildning avbrutit utbildningen.

e 21,6 % av distanseleverna hos externa anordnare avbrutit utbildningen.
Yrkesutbildningar i egen regi visar lag avbrottsandel, vilket tyder pa att den lokala organisationen
fungerar val. For att forbattra genomstrémningen har en av de externa utbildningsanordnarna bytt
larplattform under sommaren, med malet att 6ka interaktionen mellan larare och elever, vilket forvéntas
leda till 6kad genomstrémning. Hos den andra externa utbildningsanordnaren pagar ett
utvecklingsarbete for att h6ja undervisningskvaliteten.

Yrkeshogskolan (YH)

Inom Lulea kommuns YH-utbildningar fullféljer majoriteten av de studerande sina studier. Dock
kvarstar en utmaning inom utbildningar som bantekniker, kontaktledningstekniker, VVS och el, dar ett
fatal studerande valjer att inte slutfora sitt examensarbete. Det beror framst pa att de erhaller anstéllning
inom branschen innan avslutad examen, vilket paverkar examensgraden negativt trots att
sysselsattningsgraden ar hog. Den genomsnittliga examensgraden inom de fem YH-utbildningar som
haft avslut under 2025 &r 58%. Det finns dock fortfarande studerande som kompletterar sina utbildningar
for att kunna erhalla examensbevis, vilket innebar att procentsatsen eventuellt kan 6ka.

Varje utbildning har en ledningsgrupp dér representanter fran arbetslivet deltar aktivt. Pa dessa méten
poéngterar utbildningsanordnaren vikten av att foretag uppmuntrar sina anstéllda att fardigstalla
examensarbeten innan anstéllning sker, eller parallellt med arbetet, i syfte att hdja examensgraden. En
lokal handledare har inforts for examensarbeten. Handledaren arbetar kontinuerligt med de studerande
for att sékerstélla stod genom hela skrivprocessen och paskynda fardigstéllandet av arbetena.
Ledningsgruppernas engagemang ar en framgangsfaktor. Skolledningens erfarenheter visar att nar
branschrepresentanterna ges insikt i vikten av hog examensgrad och genomstromning, forbattras
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resultaten. Samtidigt tillgodoses arbetsmarknadens kompetensbehov da studerande snabbt gar ut i
arbete.

Genomstromning Yrkeshogskolan

Program 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
VVS- och energiingenjor 48% | 43%| 63%| 46% | - 46%
Tandskoterska 84% | 60%| - 74% | - 74%
Jarnvégstekniker/kontaktledningstekniker - - - - 64% | 64%
Jarnvéagstekniker/kvalificerad bantekniker - - - 46% | 64% | 64%
El & Automationsingenjor 43% | 60% | 54%| 45%| - 45%

Tabellen visar genomstromning per program inom Yrkeshogskolan.

2.2.1.2 Det kompensatoriska uppdraget i Lulea Gymnasieskola ska stirkas

Beskrivning av malet (Beslutad i AGN:s verksamhetsplan 2025):

Malet handlar om att gymnasieskolan ska ta hansyn till elevers olika behov. Elever ska ges stod och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som mgjligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utvecklingen f6ljs genom matetalen nedan.

Malet finansieras inom ram.

Senaste kommentar (2025-08-30):

Det kompensatoriska uppdraget innebar enligt skollagen att skolvasendet ska ta hansyn till barns och
elevers olika behov och stréva efter att utjamna skillnader i deras forutséttningar att tillgodogora sig
utbildningen. Detta innebar att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans de behover for att
kunna utvecklas sa langt som méjligt utifrén sina forutsattningar.

Skolan ska ocksa sakerstilla att elever som har svart att uppfylla betygskriterierna far extra anpassningar
och sérskilt stod. Malet ar att alla elever, oavsett bakgrund eller behov, ska ha likvardiga majligheter att
na utbildningens mal. Det kompensatoriska uppdraget &r ett av skolans kdrnuppdrag och &r nagot som
all skolans personal alltid ska ta hdnsyn till.

Under delar 2 har gymnasiet arbetat vidare med den langsiktiga planen som ledningsgruppen
gemensamt kommit 6verens om. Planen innebér bland annat kvalitetsdialoger, forstarkning av personella
resurser inom elevhélsan (genomfordes forra lasaret) samt att skapa en kollegial idéverkstad pa
ledningsniva for att starka det kompensatoriska uppdraget. Genom strukturerade triffar ges rektorer och
bitradande rektorer majlighet att dela goda exempel, lyfta aktuella dilemman och tillsammans utveckla
strategier for likvardig utbildning. Syftet &r att bygga en dnnu starkare larandekultur som stérker
ledarskapet och gynnar elevernas larande.

Efter genomforda kvalitetsdialoger mellan skolchef, utvecklingsledare, rektorer och bitrddande rektorer
har aterkoppling skett till ledningsgruppen, fljt av gruppvisa diskussioner. Dessa samtal har identifierat
ett behov av att stirka samverkan ytterligare mellan elevhalsa, studie- och yrkesvagledning, mentorer och
skolledare. Vid tidpunkten for denna rapport pagar en utbyggnad av gymnasiebyns lokaler. Nar dessa &r
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fardigstallda kommer organisationen for elevhilsoteam att anpassas utifrdn programmens och
elevgruppernas placering i lokalerna. I samband med detta kommer rutiner f6r motestider och
samverkansarenor att ses over, sa att samverkan kan starkas i sa hog grad som méjligt.

Mitetalen visar att examensgraden 6kat det senaste ldséret, liksom elevernas upplevelse av att fa hjalp
under lektionerna. Elevernas upplevelse av att fa hjalp fran skolan for att klara skolarbetet generellt har
dock minskat. Analyser av vad utvecklingen hdanger samman med gors pa enheterna i slutet av augusti
och presenteras i gymnasiets kvalitetsrapport senare under hosten samt i nimndens helarsuppfoljning i
slutet av december.

Tycker du att du far den Hur ofta far du den
hjalp du behover fran hjalp du behover under
skolan for att klara lektionerna?
skolarbetet? 70
- 70 68
69
70
60
60
50
50
40
40
30
30
20 20
10 10
0 0
23/24 24/25 23/24 24/25

Diagrammen ovan visar att elevernas upplevelse av att fi den hjilp man behover pa lektionerna har 6kat, medan upplevelsen av att

fi hjilp frin skolan for att klara skolarbetet har minskat.

Andel elever med examen

88,0% 87,2% 87,2% 87,3%
87,0% 86,2% g 86,1% 85,9%
86,0% 84,9%
85,0% 84,5%
84,0% 83,6% 83,6%
83,0%
82,0% 81,4%
81,0%
80,0%
79,0%
78,0%
Totalt Hogskoleforberedande Yrkesprogram
program

m21/22 wm22/23 w23/24 m24/25

Diagrammet ovan visar att examensgraden frin gymnasieskolans nationella program har okat.
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2.2.1.3 Andelen deltagare inom arbetsmarknadsenheten som gar vidare till
arbete eller studier ska 6ka

Beskrivning av malet (Beslutad i AGN:s verksamhetsplan 2025):

Syftet med de kommunala arbetsmarknadsinsatserna &r att bidra till en héllbar samhallsomstallning med
sikte pa framtidens Lulea 2040. En hog sysselséttningsgrad och att ha en egen forsérjning ar
grundlaggande for att na de globala malen om minskad fattigdom, minskad ojamlikhet, jamstalldhet och
hallbara samhallen i Agenda 2030. De kommunala arbetsmarknadsinsatserna &r @ven en viktig del i
arbetet med kompetensforsorjningsutmaningen for arbetsgivare, dér en del i det arbetet handlar om att
inkludera personer som for narvarande star utanfor arbetsmarknaden.

Malet syftar till att frimja ekonomisk sjalvstandighet genom att fler av dem som deltar i
arbetsmarknadsinsatser ska ga vidare till arbete eller studier. Malet fSljer pa ett 6vergripande och
kortfattat sétt utfallet av Luled kommuns plan for arbetsmarknadsinsatser (denna foljs &ven mer detaljerat
vid en arlig redovisning i mars).

Senaste kommentar (2025-08-30):

Forsta halvaret har en 6kning av deltagare till arbetsmarknadsenheten skett. Okningen bestar framst av
en 6kad andel deltagare som anvisats fran Arbetsférmedlingen. Utifran deltagarnas férutsattningar finns
det ett 6kat behov av arbetstraningsplatser inom den egna verksamheten innan individen kan fa praktik
inom nagon annan férvaltning eller matchas ut pa den reguljara arbetsmarknaden. Ett arbete har darfor
pabdrjats for att se dver mojligheterna for fler platser inom den egna verksamheten samt med vilken
inriktning dessa ska ha. Arbetsmarknadsenheten har d@ven arbetat med férberedelser for inférandet av
aktivitetsplikten, som sker under 2026. Aktivitetsplikten innebar att alla som uppbaér forsérjningsstod och
star till arbetsmarknadens forfogande ska erbjudas aktiviteter som bidrar till att individen kommer
nérmare arbete eller studier.

Under varen hade Arbetsmarknadsenheten antagning till arbetsmarknadsinsatsen Omsorgssparet.
Verksamheten bedrivs i samarbete med ett av kommunens dldreboenden. Dér far deltagare en
introduktion till vard- och omsorgsyrket, vilket sedan kan ligga till grund for att deltagaren sedan kan
soka ett sommarvikariat. Fjorton av femton deltagare i Omsorgssparet fick jobb.
Arbetsmarknadsenhetens personal har under deléret deltagit i kompetensutveckling om psykisk hélsa
och unga som varken arbetar eller studerar (UVAS), med fokus pa forskning, omvarldspaning och
praktiska dvningar. Som en férlangning pa arbetet har en arbetsgrupp bildats for att utveckla KAA-
verksamheten, och en ansokan till Europeiska socialfonden planeras for att stiarka arbetet med
malgruppen.

Under aret har antalet ungdomar som valt att studera vid Sunderby folkhdgskola dkat, vilket &r en
positiv utveckling. Samarbetet med folkhdgskolan préglas av goda relationer och fungerar mycket val.
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2.3 Arbetsmarknads- och gymnasienamndens mal inom
omradet Trygg i Luled

2.3.1 Trygghet och studiero ska 6ka vid Luled gymnasieskola

Beskrivning av malet (Beslutad i AGN:s verksamhetsplan 2025):

Luled Gymnasieskola beskrivs i huvudmannens kvalitetsrapport som trygg av bade elever och personal
bade i Skolenkéten och under dialoger. Daremot ar det ett stort antal elever som inte tycker att skolan ar
bra pa att forhindra krédnkningar, framfor allt att se och upptacka krankande behandling utanfor
lektionstid. Inom alla skolenheter rader det utmaningar med studiero, dock inte i samtliga klasser och
grupper.

Malet innebér att Luled Gymnasieskola sarskilt ska fokusera pa att varje elev far en utbildning som
préglas av trygghet och en undervisning som praglas av studiero.

Senaste kommentar (2025-08-30):

For att stérka tryggheten i gymnasiet har ett material for arbetsplatstréffar tagits fram och anvéants i
ledningsgruppen under deléret for att ta ett gemensamt och samlat grepp. Materialet bygger pa
Skolverkets forskningsodversikt ”Skapa trygghet for larande” och syftar till att skapa gemensam
forstaelse och reflektion pa de olika enheterna. Materialet har till syfte att hjalpa till att skapa riktning
baserat pa de behov som identifieras pa de olika enheterna. Genom att arbeta systematiskt med dessa
fragor i skolans ledning laggs grunden for en trygg larmiljo dar elever ges forutsattningar att lyckas.
Rektorer och bitradande rektorer har for avsikt att anvanda sig av materialet tatt ssmmankopplat till
arbetet med likabehandlingsplanen for varje enhet som revideras arligen.

Som rapporterades vid delar 1 har en lokal skolenkét genomforts for att fanga elevernas roster kring
deras upplevelser av trygghet. Utdver detta har en enkat skickats ut till samtliga ldrare. Dialoger har
genomforts med elever, skolledning och elevhilsans personal, studie- och yrkesvégledare och
socialpedagoger. Radata har tagits fram och man har beslutat att forma en analysgrupp bestaende av
skolledare, utvecklingsledare, elevhélsopersonal och larare. Syftet &r att gemensamt tolka resultaten och
omsétta dessa i konkreta insatser for att starka elevernas larmiljo.

Under varen fick alla elever en grundldggande utbildning i skolsékerhet. Férutom konkreta rutinfragor
kopplat till sakerhet sa lag fokuset ocksa pa att férhindra utanférskap. Skolan har ocksa forbéttrat rutiner
gallande tillgdnglighet till skolans lokaler med forbéttrad skyltning och rutiner fér besdkare.

Laséret 2024/2025 startades med en foreldasning om vardegrundsfragor for all personal. Planering av
insatser for suicidprevention, forstarkning av HBTQIA+kunskap och aktiviteter i samband med veckan
for psykisk hélsa pagar. Ytterligare insatser kommer att planeras av analysgruppen under hésten. Under
forra lasaret (2023/2024f6rstérktes elevhalsans bemanning och skolan har nu ocksa socialpedagoger pa
plats.

Matetalen visar att fler elever &n tidigare upplever arbetsro pa lektionerna och att fler elever an tidigare
upplever att de kan vara sig sjélv i skolan. Upplevelsen av att vuxna har koll pa vad som hander under
rasterna ar oférandrad. Analyser av métetalens utveckling gors pa enheterna i slutet av augusti och
presenteras i gymnasiets kvalitetsrapport senare under hdsten samt i namndens helarsuppféljning i
slutet av december.
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Tycker du att de vuxna i Kanner du att du kan
skolan har koll pa vad vara dig sjalv i skolan?
som hander pa 90 86
81
?
rasterna? -
90 70
80
60
70
60 50
50 40
40 30
30 25 25
20
20
10 "
0 0
23/24 24/25 23/24 24/25

Hur ofta ar det arbetsro
pa lektionerna?

70
61

60
50 46
40
30
20
10

0

23/24 24/25

Diagrammen visar att fler elever in tidigare upplever arbetsro pd lektionerna, och fler upplever att de kan vara sig sjilva.
Upplevelsen av att vuxna har koll pd vad som hinder pd rasterna dr oforindrad.
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2.4 Arbetsmarknads- och gymnasienamndens mal inom
omradet Blomstrande néringsliv

2.4.1 Vuxenutbildningen ska utgéra en bas for
kompetensforsorjningen

Beskrivning av malet (Beslutad i AGN:s verksamhetsplan 2025):
Malet om att vuxenutbildningen ska utgéra en bas for kompetensforsorjningen syftar till tva saker:

1. Att antal elever som studerar vid vuxenutbildningen ska 6ka. Detta fOr att arbetsgivarna ska ha
mdojlighet att i s& stor utstrackning som majligt hitta arbetskraft med den kompetens de séker (forutsatt
att det galler gymnasieutbildad arbetskraft, alternativt arbetskraft med en kompetensniva motsvarande
yrkeshogskoleutbildningar.)

2. Att de yrkesutbildningar som vuxenutbildningen bedriver ska vara matchade mot de behov av
arbetskraft som finns pa arbetsmarknaden. (De behov som vuxenutbildningen forsoker tillgodose géller
gymnasialt utbildad arbetskraft samt arbetskraft utbildad vid yrkeshogskola.)

Senaste kommentar (2025-08-30):
Antal elever som studerar vid vuxenutbildningen ska dka

Det totala antalet elever vid Vuxenutbildningen ser vid delar 2 ut att bli likartat 2025 som 2024. Som
tabellerna visar ar antalet elever som skrivits in i respektive skolform under perioden januari till augusti
ungefdr detsamma som aret innan. Grona staplar (for delar 2 2025) paverkas nagot av att statistiken &r
hémtad en vecka innan augusti manads utgdng, medan orange och bla staplar visar statistik som ar
uthdmtad exakt vid manadens brytdatum.

Antal elever i varje skolform under perioden januari-

augusti
1200 1112 1107
1002
1000
800
619 603
600 549
380 375
400 =
200
25 22 23
O T — —
Gymnasial utbildning SFI Anpassad utbildning Grundlaggande
utbildning

mJan-aug2023 mJan-aug2024 mJan-aug(t.o.m. 25/8) 2025

Diagrammet visar antal elever i vuxenutbildningens skolformer under perioden januari till augusti dren 2023, 2024 och 2025.
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Gymnasiala yrkesutbildningar

Det totala antalet elever i Vuxenutbildningen 6kade med ca 6% mellan 2023 och 2024. Okningen var
vialkommen, men inte tillrdcklig for att mota de kompetensforsorjningsutmaningar som regionen har.
Infér antagningsomgangen i september genomfordes en ny marknadsféringskampanj, trots detta ar
soktrycket till gymnasiala yrkesutbildningar fortsatt lagt inom hela sédra Norrbotten. For att behalla sa
manga som mdjligt av de antagna eleverna har tidiga kontakter tagits med eleverna for att sékerstélla att
de avser att borja, samt for att snabbt kunna aktivera reserver eller sena ansékningar om antagna inte
avser borja. Rutiner for vagledningssamtal har ocksa tagits fram, for att alla som soker yrkesutbildning,
dven de som &r obehoriga, ska fa stod och vigledning i sin utbildningsplanering.

Svenska for invandrare (SFI)

Antalet elever pa SFI 6kade med 10% under 2024 jamfort med 2023. Tyvérr har en vidare kning av
studerande hindrats av att mottagningskapaciteten pa SFI varit for liten. Detta beror pa tidigare
minskningar av antal studieplatser, som genomfordes av ekonomiska skél for att anpassa antal anstéllda
larare till budgetramen. Som en f6ljd av detta har kon till SFI aterigen 6kat. For att kunna 6ka antalet
studieplatser och korta kderna anstélls tva nya SFl-larare som borjar sin tjanst tidig host.

SFI spelar en viktig roll i kompetensforsorjningen. Framgangsrikt slutférda SFI-studier &r av stor
betydelse for att utrikesfédda Lulebor ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. En vaxande
utmaning ar dock att allt fler elever, d&ven de med kort utbildningsbakgrund, kombinerar studier med
arbete och familjeliv, vilket férsvarar mojligheten att fullflja utbildningen.

Under delaret har SFI erhallit extern finansiering for ett nytt projekt: VuxPuls. Projektet har som
malsdttning att 6ka genomstromningen bland distansstuderande samt fraimja deras integration i det
civila samhallet och starka kontakten med arbetslivet. Initiativet utgar fran principen att SFI-studier bor
integreras i bredare insatser for att attrahera och behalla fler nyinflyttade Lulebor. For att uppna detta
kravs utokade gemensamma aktiviteter samt ett intensifierat samarbete mellan kommunen, naringslivet
och civilsamhallet.

SFI startar dven hosten 2025, tillsammans med Radda Barnen, ett nytt projekt for utrikesfddda kvinnor i
utanforskap i Lulea. Fokus ligger pa uppsokande verksamhet och ett sprakcafé som &r dppet for alla
kvinnor. Det skiljer projektet mot det tidigare projekt som bedrivits i samarbete med ppna forskolan
dér malgrupp var kvinnor med sma barn. Projektet finansieras av Lansstyrelsen, och SFI bidrar med
delar av en larartjanst.

Grundliggande utbildning

Antalet kursdeltagare som deltar i grundlaggande kurser har 6kat nagot i augusti 2025 jamfort med
augusti 2024 (650 jamfort med 624), men antalet faktiska personer som studerar grundlaggande kurser
ligger kvar pa ungefdr samma niva som aret innan (375 jamfort med 380). Nagot som &r vért att
uppmarksamma ar att nér allt fler klarar sina SFI-studier 6kar dven soktrycket till Svenska som
andrasprak pa grundldggande niva. Vid delar 2 finns, liksom laget var vid delér 1, inte méjlighet att
erbjuda alla elever plats direkt. En ko har bildats och vissa elever far vianta med att paborja utbildningen,
medan andra laser utbildningen hos externa leverantdrer.

Yrkeshogskolan

Inom yrkeshogskolan léser vid tidpunkten for denna rapport (2025-08-30) 73 personer, utspritt pa tre
pagaende utbildningar (VVS, El- och automationsingenjor samt tandskoterska). I september startas nya
omgéngar av utbildningarna, nu kommer samtliga fem planerade utbildningar att startas (VVS, El- och
automationsingen;jor, tandskoterska, kontaktledningstekniker samt bantekniker). Totalt berdknas 134
nya elever starta i september.

Soktrycket varierar mellan utbildningarna. Méjlighet till sen ansdkan har erbjudits pa utbildningar med
lagre soktryck, vilket lett till fler behoriga och antagna. Verksamheten arbetar med en aktiv
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marknadsforingsstrategi med massdeltagande, sociala medier och informationsdagar for att attrahera
sokanden till utbildningarna.

De yrkesutbildningar som vuxenutbildningen bedriver ska vara matchade mot de behov av
arbetskraft som finns pa arbetsmarknaden

Genom regelbundna utvarderingar och systematiska uppfoljningar sékerstalls att Vuxenutbildningens
yrkesutbildningar motsvarar savél de studerandes som arbetsmarknadens krav. Utbildningsinnehallet
utvecklas kontinuerligt baserat pa aterkoppling fran bade studerande och branschrepresentanter, bland
annat vid ledningsgruppsmoten. De nédra samarbetena med naringslivet har stor betydelse for
kvalitetsarbetet — dessa mojliggor for praktik genom APL- och LIA-platser, vilket okar elevernas
kompetens och anstéllningsbarhet, samt bidrar med vardefulla insikter fér utbildningarnas relevans
gentemot radande och framtida behov pa arbetsmarknaden.

Samarbetet med naringsliv- och arbetsgivarrepresentanter ar ocksa avgorande for att sakerstélla vilket
utbildningsutbud som beh&vs. Utbudet inom yrkeshdgskolan ar vid delar 2 pa vag att breddas
ytterligare: Vuxenutbildningen har ansékt om nya utbildningsstarter dar sa behovs, samt om en ny
utbildning inom jarnvagsomradet: tagteknik. Vidare jobbar verksamheten for att kunna starta upp
inriktningen jarnvag - signalteknik som redan ar godkand. Fran och med arsskiftet 2025/2026 kommer
aven Nordiskt flygtekniskt centrum (NFTC) med sin flygteknikutbildning att inga i vuxenutbildningens
utbud av yrkeshogskoleutbildningar.

Vuxenutbildningen har {oljt upp etableringsgraden hos de elever som last en gymnasial yrkesutbildning
under 2024. Av de elever som svarat har 68 procent fatt arbete inom samma eller narliggande
branschomraden sex manader efter avslutad yrkesutbildning. Utbildningar med inriktning transport
(buss/lastbil), fordonsteknik, elektriker, barn- och fritid samt vard- och omsorg ar
utbildningsinriktningar dér fler &n 68 procent har gatt ut i arbete inom utbildningsomradet. Inriktning
bygg och anldggning samt inriktningen maltidsbitrédde sticker ut med lagre andel elever som har gatt ut i
arbete.

Uppfdljning av etableringsgraden efter avslutad yrkeshogskoleutbildning inom omradena
tandskoterska, kontaktledningstekniker, bantekniker, VVS samt El- och automationsingenjér kommer att
ske under hosten och tidig vinter.
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3 Utredningsuppdrag

Inridtta en flyttlots for att hjdlpa ménniskor att bositta sig i Lulea (V)

Senaste kommentar (2025-04-30):
Flyttlots &r inrdttad. Uppdraget har redovisats till Kommunstyrelsen i uppfdljning av 2023

Utred stiarkt arbete med att fa nyanlinda samt mdnniskor som star langt fran ()
arbetsmarknaden i utbildning och arbete

Senaste kommentar (2025-04-30):

En utredning har genomforts och presenterats vid Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden i april 2025.
Utredningen konstaterar att ett omfattande arbete redan gors for att stotta nyanldnda samt manniskor
som star langt fran arbetsmarknaden i utbildning och arbete. Utredningen visar att insatser for
grupperna langtidsarbetslosa samt utrikesfodda tillgodoses med redan befintliga verksamheter och
insatser. Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutade att godkdnna utredningen och lagga den till
handlingarna.

Utreda stirkt elevhilsa i gymnasium (]

Senaste kommentar (2025-04-30):

Utredning dr genomford och presenterad for Arbets- och gymnasienamnd i juni 2024, da dven
forvaltningens forslag om forstarkning godkandes av namnden. Beslutet innebar att elevhélsan
forstarktes med en skolskoterska, en specialpedagog och en skolpsykolog under hosten 2024. Totalt
tillkom tre nya tjénster, vilket mojliggor béttre organisering i team. Dessutom rekryterades tva
socialpedagoger under varvintern 2025.
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4 Ekonomisk redovisning

Totalt prognostiserar arbetsmarknads- och gymnasiendmnden ... Texten om ekonomin
kompletteras nar bokslutet ar klart. Namnden far ta del av detta vid sammantradet den
16 sep.

4.1 Driftsredovisning med prognos for helar
4.1.1 Kommentar till driftsredovisningen
4.2 Investeringsredovisning med prognos for helar

4.2.1 Kommentar till investeringsredovisningen
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5 Bilagor

5.1 Intern kontroll
Information till nimnd om delegationsbeslut

Antalet beslut som far fattas pa delegation och som sedan ska redovisas till namnd ar ménga enligt
nuvarande delegationsordning. Det finns en risk att inte alla beslut som fattas pa delegation idag kommer
namnden tillhanda. Det finns ocksa en risk att delegationsordningen inte skapar nédvandigt
handlingsutrymme for medarbetarna narmast verksamheten.

a O 3 3

Kontrollmoment

Oversyn och forslag till forandring av delegationsordningen Paborjad

Senaste kommentar (2025-08-30):

Oversyn med fokus pa gymnasiets delar dr genomférd och en forsta reviderad version av
delegationsordningen ar antagen av Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden i maj 2025. Skolchef for
gymnasieskolan har sikerstéllt att gymnasiets samtliga rektorer och dvriga delegater har fatt kinnedom
om reviderad delegationsordning. Sedan dess ser forvaltningen en 6kning av delegationsbeslut som
darmed ocksa kommer namnden tillhanda. Oversyn av vuxenutbildningens delar kommer genomforas
under hosten 2025 och dérefter revideras eventuellt delegationsordningen igen innan arsskiftet.

Informationsférvaltning, GDPR

Da gemensamma former f6r dokumentation av omdomen (och vissa andra personuppgifter) inte ar
tydliga pa vuxenutbildningen sa finns en risk att dokumentation inte sker i &andamalsenligt och GDPR-
sakert it-system.

B 4 4

Kontrollmoment

Kartlaggning av behov av it-system for effektiv och informationsséker dokumentation Péaborjad
av personuppgifter

Senaste kommentar (2025-08-30):

Beslut har vid delar 2 fattats om vilket system som ska anvéndas for dokumentation av omddmen och
annan kunskapsutveckling hos elever inom hela vuxenutbildningen och yrkeshogskolan, utom SFIL. 1

mitten av september halls utbildning rektorer och larare. SFI 6nskar anvéanda sig av det it-system som
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verksamheten sjdlv har tagit fram, varfér informationssékerheten kring det systemet utreds under
hésten. Dokumentation kring elever hos externa leverantorer gors i externa leverantorers system.

Vilfiardsbrottslighet

Vilfardsbrottslighet ar ett hot mot demokratin och déarmed allas problem. Valfardsbrottslighet ar nar en
extern aktor — enskild eller juridisk person — otillborligen utnyttjar kommunkoncernens medel f6r egen
vinning. Det kan vara fraga om bidragsbrott, bedragerier mot valfiardssystemen eller bedragerier i
samband med den upphandling kommunkoncernen gor. Det kan till exempel handla om att enskilda
personer, som genom att lamna felaktiga uppgifter, beviljas bistand eller bidrag som de inte har ratt till
eller brott som begas av foretag eller foreningar inom ramen fér kommunala upphandlingar eller genom
foreningsbidrag eller avtal om Idéburet offentligt partnerskap (IOP). Det kan ocksé handla om organiserad
brottslighet. Det ber6r manga olika verksamheter i kommunen och tar olika uttryck. Sveriges kommuner
och regioner (SKR) ger en mangd exempel fran ekonomiskt bistand, bostadsanpassning,
anhoriganstallning, LSS, sarskilt boende, hemtjénst, fardtjanst, forskola, hem for vard och boende (HVB),
personlig assistans, sarskilda boenden, korttidsvard, parkeringstillstiand, féreningsbidrag, bygglov,
alkoholtillstand, hyreskontrakt, markrattigheter samt bygg- och exploateringsverksamhet. Riskerna kan
vara ekonomiska forluster, avbrott i verksamheten eller minskat fortroende for kommunen. Aven risker
for otillaten paverkan och korruption finns.

Kommunévergripande riskbedomning visar pa att risken &r sannolikt att det ska intréffa (4) och
konsekvensen ar kannbar (3) vilket resulterar i ett riskvarde pa 12, dvs kritisk.

a ED 4 3

Kontrollmoment

Lyfta fragan gemensam rutin for systematisk kvalitetsgranskning av externa utforare Paborjad
inom VSN

Senaste kommentar (2025-08-30):
Agargruppen och styrgruppen har lyft frigan och enats om att ett arshjul for insatser for
kvalitetsuppféljning ska tas fram och beslutas under hosten.
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5.2 Uppfoljning av plan for privata utférare delar 2, 2025

Lopande kvalitetsuppfoljning

Foljande rapporteras till namnden vid delar 1, delar 2 samt vid helaret 2025 och géller saval avslutad

utbildning samt utbildning som pagar under 2025

Kvalitetsfragor som lyfts vid kursrad eller yrkesrad/branschrad under senaste delaret med respektive

extern leverantor

Astar

Hermods

Yrkesakademin

Arena
utbildning

Trainor

Dokumentation vid arbetsplatsforlagt larande (APL) inom alla utbildningsinriktningar
Rutiner vid féréndringar i elevers individuella studieplan

El-utbildningen specifikt; elevdokumentation samt undervisningsupplagg.

Status kring arbetet med reformen GY25

Status kring arbetet med reformen GY25

Dokumentation samt forldggning av APL

Elevdokumentation

Rutiner vid férandringar i elevers individuella studieplan

Status kring arbetet med reformen GY25

Regelbundna uppfdljningsmoéten géllande upprattad handlingsplan

Rutiner gillande anskaffning/kvalitetssédkring av APL-platser samt uppfoljning av
APL.

Sékerstallande av kommunikation/kommunikationsvagar/svarstider; kommunerna-
Arena samt elever-larare.

Status kring arbetet med reformen GY25

Regelbundna uppfdljningsmoéten géllande upprittad handlingsplan

Inga kursrad/branschrad genomfdrda pga endast enstaka elever som ldser hos
leverantdren

Eventuella klagomal som inkommit under senaste deldret, per aktor

Astar

Hermods

Yrkesakademin

Ej inkommit klagomal.
Ej inkommit klagomal.

Ej inkommit klagomal.

Arena utbildning | Ej inkommit klagomal.

Trainor

Ej inkommit klagomal.
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Sarskild kvalitetsuppfoljning Yrkesakademin

Uppfdljning av handlingsplanen som gjorts for Yrkesakademin sker regelbundet, dels med samordnare
inom Vuxenutbildningen Sédra Norrbotten (VSN) och Yrkesakademin, dels med externa rektorer och
Yrkesakademin. I dagslédget finns tydliga och dokumenterade rutiner framtagna for de
utvecklingsomraden som identifierats, stddmaterial/underlag for larare att anvanda i sin dokumentation
ar framtagna och elevkonferenser/betygskonferenser inrdttade som kommunerna &r inbjudna till. Fortsatt
uppfoljning av handlingsplanen handlar om att sdkerstilla efterlevnaden av rutiner.
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-09-02
arbetsutskott

§ 28

Omcertifiering av Luled gymnasieskolas nationella idrotts-

utbildningar (NIU) for perioden 2027-2030
Arendenr 2025/130-3.8.5.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att anséka om omcertifie-
ring av redan befintliga nationellt godkanda idrottsutbildningar (NIU) i idrot-
terna basket, fotboll, innebandy, ishockey, kanot och konstakning for dimen-
sioneringsperiod 2027-2030.

Sammanfattning av drendet

Luled Gymnasieskola dr sedan 2011 certifierad som NIU-skola i idrotterna
basket, fotboll och ishockey och sedan 2015 dven for innebandy, kanot och
konstakning. D& man &r certifierad som NIU sa ansoker huvudmannen om en
s k om-certifiering infor nésta certifieringsperiod, som i detta fall avser antag-
ning av elever fr o m lasar 2027/2028.

For alla ovanstdende idrotter galler tillstandet bade for flickor och pojkar.

NIU -konceptet forstarker Luleds profil som idrottsstad genom att erbjuda
ungdomar mdojligheten att kombinera en elitsatsning i sin idrott med studier
inom Lulea Gymnasieskola. I linje med ett vaxande Lulea ar detta positivt
med mojligheter for elever att stanna kvar och studera i Lulea. Luled Gymna-
sieskolas NIU-utbildningar bidrar ocksa till en inflyttning av elever. Av de 210
inskrivna NIU-eleverna (maj 2025) sa var 22 % elever fran annan kommun an
hemkommunen.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta att ansdka om omcertifiering av redan befint-
liga nationellt godkdnda idrottsutbildningar (NIU) i idrotterna basket, fotboll,
innebandy, ishockey, kanot och konstdkning for dimensioneringsperiod 2027-
2030.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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2025-09-02

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens
arbetsutskott

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet
Bestimmelser gallande NIU regleras i gymnasieférordningen kap 5, § 27-31.

For att fa erbjuda en nationellt godkand idrottsutbildning maste skolan vara
godkdnd av specialidrottsforbundet (SF) for den aktuella idrotten samt ha fatt
tillstdnd av Skolverket.

Det aligger SF att bedoma:

1. Idrottsutbildningens elitidrottskaraktar, och

2. Huruvida idrottsutbildningen har ett etablerat samarbete med specialid-
rottsforbundet som ar relevant for utbildningen.

I Luled Gymnasieskola erbjuds NIU inom barn- och fritidsprogrammet (BF),
ekonomiprogrammet (EK), naturvetenskapsprogrammet (NA) och samhalls-
vetenskapsprogrammet (SA).

Antal NlU-elever maj 2025 |ak1 ak 2 ak 3 Totalt/idrott
NIU-basket 9 10 13 32
NIU-fotboll 35 32 30 97
NIU-innebandy 8 9 6 23
NIU-ishockey 19 19 14 52
NIU-kanot 3 0 0 3
NIU-konstakning 0 3 0 3
Totalt NIU-elever per arskurs 74 73 62 210

NIU-elever inom Idrottsgymnasiet maj 2025

NIU-utbildningarna dr samorganiserade inom Idrottsgymnasiet (Skolenhet F).

Inom Idrottsgymnasiet aterfinns dven ett av Sveriges tva riksbasketgymnasier
(RIG) samt lokala idrottsutbildningar (LIU). Att anordna LIU kréver ej en cer-
tifiering. Elever laser da idrottskurser inom det individuella valet. Inom barn-
och fritidsprogrammet aterfinns dven elever utan idrottsprofil (BFFRI).

NIU-elever utgor den storre andelen av de totalt 346 elever som har sin ut-

bildning inom idrottsgymnasiet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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Elevers studieviig inom Idrottsgymnasiet maj 2025

En NIU-certifiering galler en given dimensioneringsperiod. Huvudman som

har en godkand NIU-certifiering ansoker om en om-certifiering i tva steg.

1. Ansokan om tillstyrkan att fa bedriva NIU-utbildning gors hos respek-

tive specialidrottsforbund (SF) senast 12 oktober 2025.

2. Ansokan om att fa anordna NIU-utbildning for specifik idrott gors hos

Skolverket senast 31 januari 2026. Vid ansokan bifogas tillstyrkan fran

respektive SF. Skolverket fattar beslut senast 1 september 2026.

For nu géllande dimensioneringsperiod géller beviljade antalet platser per

idrott enligt nedan, och ansokan for 2027-2030 avser ingen forandring av anta-
let platser. Daremot kan specialidrottsférbunden tillstyrka ett annat antal plat-
ser @n vad vi ansoker om.

Antal beviljade NIU-platser dimensioneringsperiod Platser ak 1- | ca platser per
2023-2026 3 ar
NIU-basket 30 10
NIU-fotboll 105 35
NIU-innebandy 24 8
NIU-ishockey 60 20
NIU-kanot 12 4
NIU-konstakning 15 5

246 82

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-09-02
arbetsutskott

Forslaget bygger pa en omcertifiering enligt samma volym som nu och inne-
bar darmed ingen 6kad kostnad.

Luled Gymnasieskola ar enda NIU-skola i lanet for ovan angivna idrotter. In-
nebandy har ett RIG lokaliserat i Umea. Kanot har ett RIG i Nykoping. Det
finns inget RIG i fotboll, ishockey eller konstdkning i Sverige, utan endast
NIU.

Nar elever soker till NIU sker detta genom tva ansdkningsprocesser: en id-
rottslig och en skolmadssig. De elever som anses ha bast forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen ska enligt gymnasieférordningen erbjudas plats
i det idrottsliga urvalet. Efter idrottsligt urval konkurrerar elev med sina betyg
om plats pa sokt nationellt gymnasieprogram.

NIU-idrotternas upptagningsomrade ar lanet i forsta hand, medan ett RIG ar
riksrekryterande och kan ta emot elever fran hela landet. I maj 2025 hade Lu-
led Gymnasieskola 210 inskrivna NIU-elever, varav 164 fran hemkommunen,
18 fran annan fyrkantskommun samt 28 fran kommun utanfor fyrkanten.

Elever inom idrottsgymnasiet star sig val i konkurrensen vad galler bade ge-
nomstromning och genomsnittlig betygspoang. Lasaret 2023/2024 nadde i
genomsnitt 92,4 % av Idrottsgymnasiets elever en examen och siffran specifikt
for NIU-eleverna var 92,4 %. En stor orsak till att den inte ar hogre ar att ele-
ver avslutat sina studier p g a proffskontrakt inom sin idrott pa seniorniva
eller att de behover en studieplanering 6ver fyra ar med anledning av sin elit-
satsning. For Luled Gymnasieskola som helhet var motsvarande genomstrom-
ning detta ar 89,2 %.

Genomsnittlig betygspodng oavsett om elev uppnatt examen eller erhallit ett
studiebevis, var for idrottsgymnasiets avgangselever oavsett program 15,5 och
specifikt for NIU 15,2. For Luled Gymnasieskola som helhet var varde 14,5 for
motsvarande program.

For de tre hogskoleforberedande programmen (EK, NA, SA) inom idrotts-
gymnasiet var vardet 15,3 och specifikt for NIU 15,0, For Lulea Gymnasieskola
var motsvarande varde for de tre hogskoleforberedande programmen 14,6
bortsett fran idrottsgymnasiet.

For yrkesprogrammet (BF) inom idrottsgymnasiet var vardet 13,7 och i o m att
alla var NIU-elever sa blir det specifika vardet for NIU 13,7. For Lulea Gym-
nasieskola var motsvarande varde 12,9 for BF.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-09-02
arbetsutskott

Dialog

Ledningen for Luled Gymnasieskola har haft dialog internt med undervisande
specialidrottsldarare, samt externt med Skolverket, Specialidrottsforbunden
(SF), lokala samarbetsforeningar och Riksidrottsférbundet (RF).

Beslutsunderlag
e Vigledning for SF vid tillstyrkan av NIU, AGN Hid: 2025.771
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende om-
certifiering av Lulea gymnasieskolas nationella idrottsutbildningar
(NIU) for perioden 2027-2030, AGN Hid: 2025.770

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Vagledning for SF vid tillstyrkan av NIU

Verksamheten vid Nationellt Godkénda Idrottsutbildningar (N1U) regleras av
Gymnasieforordningen (2010:2039)* dir 5 kap beskriver ”Avvikelser inom de nationella
programmen”. §§ 27-30 anger vad som géller fér NIU medan 831 beskriver amnet
specialidrott for saval RIG som NIU.

Gymnasieférordningen (2010:2039)

Forutsattningar

278 En utbildning dar amnet specialidrott ingar far godkannas som en nationell
idrottsutbildning om den har en tydlig elitidrottskaraktar och ett etablerat samarbete med ett
specialidrottsférbund som ar relevant for utbildningen.

Utbildningen ska tillstyrkas av specialidrottsforbundet.

Ansdkan

288 En kommun eller en enskild huvudman far ansoka om nationellt godkénd
idrottsutbildning hos Statens skolverk. Enskilda huvudman ska, enligt 2 kap. 1 och 4 8§, ge in
ansokan till Statens skolinspektion.

Beslut
298 Statens skolverk beslutar om var nationellt godkanda idrottsutbildningar far anordnas
och om hur manga platser dessa utbildningar far omfatta.

Av beslutet ska det framga vid vilken eller vilka skolenheter utbildningen ska anordnas.
Beslutet ska galla for fyra antagningsomgangar.

Statens skolverks beslut ska om maéjligt fattas senast den 1 september aret innan utbildningen
pa programmet planeras att starta. Forordning (2012:117).

Urval

308 Den sokande som anses ha béast forutsattningar? att tillgodogora sig utbildningen ska ges
foretrade vid urval till utbildningen. Vid urval till programmen géller bestammelserna i 7
kap.

Specialidrott

318 Amnesplanen for specialidrott far bara tillampas inom idrottsutbildningar vid
riksidrottsgymnasium eller nationellt godkanda idrottsutbildningar. Specialidrott far inga
med 200 gymnasiepoang eller gymnasiesarskolepodng i programfoérdjupningen och med 200
gymnasiepodng eller gymnasiesarskolepoang i det individuella valet. Dessutom far amnet
lasas som utdkat program® med hogst 300 gymnasiepoang eller gymnasiesérskolepoang.
Forordning (2012:745).

! Gymnasieforordningen i sin helhet finns att lasa har: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/gymnasieforordning-20102039 sfs-2010-2039

2 Riksidrottsforbundets riktlinjer for urval till nationellt godkénda idrottsutbildningar finns att Iasa har:
http://www.svenskidrott.se/globalassets/svenskidrott/dokument/undersidor/idrottsgymnasium/rfs-riktlinjer-

antagning-rig.pdf
3 Enligt Gymnasieférordningen (2010:2039) 4 kap. §23 fattas beslut om utokat program for en elev av rektor.
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Tillstyrkan av SF

Mot bakgrund av gymnasieférordningen aligger det SF att bedéma:

1. Idrottsutbildningens elitidrottskaraktér, och

2. Huruvida idrottsutbildningen har ett etablerat samarbete med specialidrottsférbundet som
ar relevant for utbildningen

Baserat pa denna bedémning ska SF, till Statens Skolverk, tillstyrka eller avstyrka ansokan
fran kommun eller enskild huvudman om att fa bedriva nationellt godkénd idrottsutbildning.

Vid bedémningen av idrottsutbildningens elitidrottskaraktér ska SF beddéma den egna
idrottens behov (i relation till idrottsrérelsens mal om fler idrottsliga framgangar
internationellt) géllande antal elevplatser och antal NIU, inklusive deras geografiska spridning
over landet.

Elevens forutsattningar

En elev som kommer fran en kommun som inte erbjuder ett visst program, sjalv eller genom
samverkan med annan kommun* tas, liksom elever fran anordnarkommunen och dess
samverkansomrade for utbildningen, emot i forsta hand. Det ger ocksa rétt till
inackorderingstillagg for den som behover det pa grund av avstandet till egna bostaden.

Elev som kommer fran en kommun som erbjuder det program eleven avser att ga pa N1U-
orten tas emot i andra hand, utan ratt till inackorderingstillagg. Det géller oavsett om
hemkommunen erbjuder programmet i egen regi eller genom annan kommun inom ett
samverkansomrade.

Stod till inackordering regleras av Skollagen, 15 kap. 832 for gymnasieskola med offentlig
huvudman, for fristaende gymnasieskola av CSN (http://www.csn.se/komv-folkh-
gymn/studiehjalp/hur-mycket-kan-du-fa/inackorderingstillagg/utbildningar-1.2846).

Interkommunal ersattning samt ersattning fran kommun till fristdende huvudman regleras av
skollagen 16 kap. 88 50-55.

Frivilliga sarskilda samverkansavtal

Sveriges kommuner och Landsting (SKL) har i samrad med RF tagit fram ett dokument
http://www.svenskidrott.se/globalassets/svenskidrott/dokument/undersidor/idrottsgymnasium/
samverkande-avtal-dok.pdf gallande mojligheten till frivilliga sarskilda samverkansavtal for
NIU som reglerar forstahandsmottagning, inackorderingsersattning samt en rekommendation
att 6vervaga tillkommande ekonomiskt stod for merkostnader som uppstar i amnet
specialidrott. Frivilliga sarskilda samverkansavtal gallande NIU finns tecknade mellan ett
stort antal kommuner runt om i landet.

Vagledande faktorer for SF:s tillstyrkan

For att vagleda SF i beddmningen av elitidrottskaraktér och relevant SF-samarbete anges
nedan ett antal omraden som SF har att bedéma.

4 Skollag (2010:800). 15 kap. §30: Kommunen kan erbjuda utbildning som den sjalv anordnar eller utbildning
som anordnas av en annan kommun eller ett landsting enligt samverkansavtal med kommunen eller landstinget.
Kommuner som har ingétt ett samverkansavtal bildar ett samverkansomrade for utbildningen
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Idrottsvanlig skola

En idrottsvanlig skola ar en miljo som underlattar for elever som vill kombinera sin
elitidrottssatsning med gymnasiestudier. Detta stéller krav pa forstaelse for individens
situation och mal. For optimal elitidrottsutveckling &r det viktigt med god planering och
schemalaggning av praktik, teori och aterhamtning. Har behdver ocksa végas in elevernas tid
till aterhamtning infor eftermiddagens/kvallens traning som sker utanfor skoltid (se
samverkan med forening och anlaggning nedan). Respektive SF har att bedéma och radgiva
kring forutsattningarna for just sina aktiva och sin idrott vad géller tranings- och
tavlingsbelastning, aterhamtning och tid till skolarbete.

For att eleven ska kunna satsa pa bade skolan och idrotten ar det viktigt att det finns méjlighet
for eleven att valja pa flera olika program pa gymnasieskolan.

Traningsmiljd i NIU-verksamheten

En bra utvecklingsmiljo &r en viktig del for alla elever pa NIU, men vad som utgor en bra
miljo skiljer sig at mellan de olika idrotterna. Narhet och god tillganglighet till kvalitativa och
bra anlaggningar med ratt utrustning ar avgorande for en framgangsrik utveckling inom alla
idrotter.

Viktiga faktorer avseende utvecklingsmiljo, ar:

e Att huvudman erbjuder &ndamalsenliga anlaggningar och en god utvecklingsmiljo for den
specifika idrotten, under hela lasaret.

e Atttillgang till traningsutrustning/hjalpmedel och laromedel finns for eleven.

e Att det finns tillgang till ”sparring” med andra elitsatsande aktiva.

Samverkan med férening och anldggning

Samverkan med foreningar och anlédggningar ar en viktig del i den utvecklingsmiljé NI1U-
verksamheten utgdr. | den miljon spenderar eleven valdigt mycket tid. Eleven ska, utdver den
schemalagda undervisningen, erbjudas moéjlighet att trdna och tavla i en elitférberedande
miljo utanfor skoltid under hela gymnasieutbildningen.

Studieplan
Amnet specialidrott anordnas inom ramen for individuellt val, programférdjupning och

eventuellt utokat program. Huvudmannen (rektor) ansvarar for att den av Skolverket
faststéllda studieplanen for &mnet specialidrott foljs och genomfors. Skolverkets generella
studieplan konkretiseras av respektive SF i en SF-specifik studieplan. Verksamheten anordnas
integrerat i en gymnasieutbildning och idrottssatsning.

Larartathet

Under den idrottsspecifika delen i &mnet specialidrott bor man tillse att elevgruppen inte &r
for stor. Larartatheten har en stark koppling till vilka moment/kunskapsomraden som bedrivs
(larartatheten kan tex vara mindre vid forelasningar av allmén karaktar). Vid grenspecifika
moment i dmnet specialidrott dar coachning av eleven ar viktig, ar en hogre larartathet att
foredra.

Idrottsspecifik lararkompetens
For en framgangsrik utvecklingsmiljo for eleverna ar vélutbildade larare viktiga. Dessutom
finns behov av specialistkompetens inom grenspecifika kunskapsomraden. Huvudmannen
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ansvarar for att eleven har tillgang till larare med denna kompetens. SF inbjuder larare till av
SF arrangerande obligatoriska utbildningar och sammankomster.

Ett etablerat samarbete med ett specialidrottsforbund som &r relevant for utbildningen
En bra NIU-verksamhet har eleven och dess elitidrottsutveckling i fokus i en miljé som
framjar larande och utveckling. Nl1U-verksamhet ska vara strukturerad och praglas av en
genomtankt progression, en rod trad.

Rektor ansvarar for NIU och SF har ansvaret for att utifran sina 6nskemal pa verksamheten
folja upp och utvérdera. Detta kan goras med verksamhetsbesok, enkater och
verksamhetsplaner. Syftet med SF:s etablerade samarbete &r framst att systematiskt och
langsiktigt utvardera och forbattra den dagliga verksamheten inom NIU med fokus pa den
idrottsliga utvecklingen. SF ska utifran detta kontinuerligt kunna géra bedémningar av den
egna idrottens behov (i relation till idrottsrorelsens mal om fler idrottsliga framgangar
internationellt) géllande antal elevplatser och antal NIU, inklusive deras geografiska spridning
over landet.

Resursnétverk kring elev

En god miljo for elitidrottsutveckling préglas av ett gott samarbete och en fungerande helhet
mellan olika parter, till exempel mellan skola, idrott och familj. Det &r ocksa viktigt att det
finns en stodapparat inom omraden som idrottsmedicin, idrottspsykologi och idrottsfysiologi,
inklusive idrottsnutrition. SF ska i sin tillstyrkan ta hansyn till om huvudman, genom
skolhélsovarden och/eller i samrad med SF och samverkansféreningar, erbjuder kontakter till
specialister pa dessa omraden, om behovet uppstar hos elev.

Idrottsrorelsens jamstalldhetsmal
| idrottsrorelsens jamstalldhetsmal, att uppna 2025 star bland annat féljande:

e Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utéva och leda idrott. Idrotten ska
utforma verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg gemenskap.

e Flickor och pojkar, kvinnor och man, ges lika mojligheter och villkor att utéva och leda
idrott. Det kraver att resurserna fordelas likvérdigt och rattvist till flickors och pojkars
samt kvinnors och méns idrottande. Bada konen ska ha tillgang till kompetenta tranare
och ledare samt likvardiga forutséttningar for traning och tavling, sasom tillgang till
anlaggningar, traningstider och ekonomiska resurser. Kvinnor och man, flickor och pojkar
ska i storre utstrackning ges forutsattningar att trana och tévla tillsammans.

e Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutévning varderas lika och prioriteras pa
ett likvardigt satt. Det innebar till exempel att kvinnors och méns idrottsutévning tilldelas
resurser efter samma principer och att idrottsrérelsen ger kvinnors och mans idrottande
samma uppmarksamhet i forskning, utbildning och kommunikation.

Vidare fastslas som delmal:
Idrottsrérelsen ska pa alla nivaer arbeta malmedvetet sa att till RF-stamman 2025:
e andelen kvinnliga och manliga tranare inom respektive idrott uppgar till minst 40 procent:
— inom barn- och ungdomsverksamheten pa foreningsnivan
- vid riksidrottsgymnasierna (RIG)
- vid nationellt godkanda idrottsutbildningar (NIU)
- vid SF:s landslagsverksamhet
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SF ska i sin tillstyrkan ta hansyn till och verka for att idrottsrorelsens jamstalldhetsmal
uppfylls.
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-09-02
arbetsutskott

§ 29

Motion (C) om att utveckla utbildningar inom jord och

skogsbruk
Arendenr 2025/64-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och gymnasiendamndens arbetsutskotts beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienaimndens arbetsutskott beslutar att hanskjuta
stallningstagande i arendet till arbetsmarknads- och gymnasiendamndens
sammantrade 2025-09-16.

Sammanfattning av drendet

Arne Nykénen (C) och Eric Lundvall (C), har lamnat in en motion om att ut-
veckla utbildningar inom jord- och skogsbruk for att sdkra kompetensforsorj-
ning i lanet inom dessa naringar. Motionen har anmalts vid kommunfullmak-
tige 2025-01-27 § 2.

Motionédrerna skriver att Norrbotten har en mycket lag sjalvforsorjningsgrad
for livsmedel — endast 25 %. Ett tydligt exempel ar den kraftiga minskningen
av mjolkgardar, sarskilt i Luled kommun dar antalet gatt fran 16 till 4 sedan
2010. For att vanda utvecklingen har flera aktorer tagit fram den regionala
livsmedelsstrategin Nira mat, som Lulea kommun redan anvander vid livs-
medelsinkop.

Men fler insatser kravs, sarskilt inom utbildning. Luled saknar gymnasieut-
bildningar inom jord- och skogsbruk, vilket begransar ungas mojligheter att
utbilda sig inom dessa omraden. Narmaste utbildningar finns i Pited och Ka-
lix, vilket kan innebara ekonomiska och praktiska hinder for elever.

Eftersom Luled har storst elevunderlag i lanet dr det avgorande att fler unga
dar utbildar sig inom yrken med stort arbetskraftsbehov. Centerpartiet fore-
slar att utbudet av gymnasie- och vuxenutbildningar inom naturbruk ses 6ver,
samt att majligheter skapas for att lasa delar av utbildningen lokalt i Lulea och
andra delar i Pited eller Kalix.

Motiondrerna foreslar att arbetsmarknads- och gymnasienamnden far i upp-
drag att:
1. Utreda mojligheterna att samverka med naturbruksgymnasierna i
Pitea och Kalix for att kunna erbjuda gymnasieprogram inom jord-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-09-02
arbetsutskott

bruk och skogsbruk i Lulea, med moment som kraver maskiner, ut-
rustning och anldggningar forlagda pa annan ort.

2. Undersoka mdajligheterna att erbjuda vuxenutbildning och YH-
utbildning inom jord- och skogsbruk med utgangspunkt i Luled men
i samverkan med naturbruksgymnasierna i Pitea och Kalix.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Efterfrigan

Skolverket bedomer i sitt planeringsunderlag f6r gymnasial utbildning (Dnr
2022.1840) att andelen platser pa naturbruksprogrammet i Norrbottens lan bor
behallas pa nuvarande niva, men att det kan finnas skal att omdisponera plat-
ser mellan inriktningar till forman for skogsbruks- och lantbruksinriktningar-
na, dar kompetensbehov finns. Personer som har last naturbruksprogrammet i
lanet ar dock i relativt lag grad etablerade pa arbetsmarknaden, jamfort med
personer som ldst andra yrkesprogram. Av de som arbetar ar det dessutom en
lag andel som arbetar inom ett yrke som matchar utbildningen.

Det har inte bedrivits nagon komvuxutbildning inom naturbruk de senaste
aren. Skolverket bedomer att det finns andra omraden pa arbetsmarknaden
dar behovet av utbildade ar storre, och att det darfor inte ar prioriterat att star-
ta upp vuxenutbildningar inom naturbruk.

Gymnasiesamverkan Naturbruksprogrammet inriktning Lantbruk

Lulea Gymnasieskola ingar Fyrkantens gymnasiesamverkan, genom ett pri-
mart samverkansavtal. Denna samverkan har forstarkts fran och med 1 juli
2023 i och med att andringar gjordes i skollagen (2010:800) 15 kap § 30, § 30a, §
30b. Kraven pa kommuner att utveckla en process for utbud och dimensione-
ring av gymnasieutbildning i samverkan har starkts. Arbetet ska utga fran att
mota arbetsmarknadens behov och ungdomars efterfragan.

Inom det priméra samverkansomradet bor man gemensamt komma overens
om vilka utbildningar som ska erbjudas och antalet platser pa dessa. Samver-
kan om planering, dimensionering och erbjudande kan exempelvis handla om
lokalisering av utbildningarna, hur manga kommuner som ska erbjuda de
vanligaste utbildningarna och var utbildningar med farre platser strategiskt
ska lokaliseras. Varje kommun inom det primara samverkansomradet fattar
sina egna beslut som direkt ror den egna kommunen.

Naturbruksprogrammet inriktning Lantbruk finns i Fyrkantens gymnasie-
samverkan, pa Grans Naturbruksgymnasium i Pited kommun. Utbildningen
ar kostsam utifran dess behov av maskiner och djur. Nuvarande sjalvkost-
nadspris uppgar till ca 340 000 kr/elev och ar. Inriktningen har relativt fa so-
kande och mycket fa fran Lulea.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Ar Totalt antagna till | Antal fran Lulea
utbildningen

2023 |8 2

2024 | 14 0

2025 | 7 0

Gymnasiesamverkan Naturbruksprogrammet inriktning Skogsbruk

Kalix Naturbruksgymnasium ingar i samverkan inom Teknikcollege, dar ock-
sa Luled Gymnasieskola ar med. Inriktningen Skogsbruk ar certifierad enligt
Teknikcolleges kvalitetsmodell. Inom Fyrkantens gymnasiesamverkan erbjuds
inte inriktning Skogsbruk, vilket innebar att elever fran fyrkantsomradet kan
sOka till Kalix och bli férstahandsmottagna. 2025 har inriktning Skogsbruk 30
utbildningsplatser per arskurs. [ nulaget ar 23 elever antagna till hosten 2025,
varav 2 r fran Luled. Aven Naturbruksprogrammet inriktning Skogsbruk &r
en dyr utbildning. Nuvarande sjalvkostnadspris ar drygt 317 000 kr/elev och
ar.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslar att arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden beslutar att rekommendera kommunfullméktige att
avsla motionens forsta punkt med motivering enligt nedan.

Motivering:

1. Lagstiftningen ar ett hinder
Luled kommun som huvudman for ett gymnasieprogram kan inte genom ent-
reprenadavtal kopa utbildning i yrkeskurser av en annan kommunal huvud-
man. Det ar inte forenligt med lagstiftningen (skollagen kap 23, § 2, § 13). For-
valtningen har varit i kontakt med Skolverket for att sakerstalla att de tolkat
lagtexten ratt.

2. Ekonomiska konsekvenser
Aven om ett entreprenadavtal med naturbruksskolorna skulle vara méjligt
och Lulea skulle vélja att starta naturbruksutbildning ar det sannolikt att det
skulle bli sma utbildningsgrupper och darmed kostnadsdrivande.

3. Negativa konsekvenser for naturbruksskolorna inom samverkan
Genom att starta ytterligare naturbruksutbildningar inom samverkansomra-
det forsamras majlighet for de befintliga utbildningarna, som redan idag har
ett relativt litet elevunderlag. I dialog med ansvariga vid de bada naturbruks-
skolorna framkommer ocksa att de inte har en mycket begransad mojlighet att
kunna salja yrkeskurser.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Dialog om dimensionering av gymnasieutbildningar ska enligt lagstiftning
ske inom samverkansomradet. Inom Fyrkantens gymnasiesamverkan och in-
om Teknikcollegesamverkan, dar Kalix skogsbruksutbildning ingar, ar det
viktigt att lyfta utvecklingsfragor om kompetensférsorjning och hur vi kan f&
fler ungdomar fran hela regionen att valja utbildningar inom skogsbruk och
lantbruk.

Samverkan inom Vuxenutbildning sédra Norrbotten (VSN)

Vuxenutbildningen i Luled ingar i Vuxenutbildningen sédra Norrbotten
(VSN), genom ett primart samverkansavtal. Denna samverkan har forstarkts
frdn och med 1 juli 2023 i och med att dndringar gjordes i skollagen (2010:800)
20 kap § 16, § 16a. Andringarna stiller krav p4 kommuner att i samverkan
utveckla en process for utbud och dimensionering av yrkesimnen och sam-
manhallen yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva. Arbetet ska utga
fran att mota vuxnas behov och efterfragan samt arbetsmarknadens behov.

Inom det priméra samverkansomradet bor man gemensamt komma 6verens
om vilka yrkesimnen och sammanhallna yrkesutbildningar som ska erbjudas
och antalet platser pa dessa. Samverkan om planering, dimensionering och
erbjudande kan exempelvis handla om lokalisering av utbildningarna, hur
manga kommuner som ska erbjuda de vanligaste utbildningarna och var ut-
bildningar med farre platser strategiskt ska lokaliseras.

Yrkeshogskoleverksamheten vid vuxenutbildningen i Luled

Vuxenutbildningen i Luleéd bedriver idag fem yrkeshogskoleutbildningar (YH)
i egen regi. Beslut att ansokan om att fa bedriva yrkeshogskoleutbildning fat-
tas av huvudmannen/kommunen och omfattas inte av krav pa samverkan
med andra utbildningsanordnare.

Myndigheten for Yrkeshogskola (MYH) har uppdrag att analysera arbets-
marknadens behov och se till att utbildningsutbudet motsvarar behovet. Ge-
nomford analys av naturbrukssektorn visar att det finns en efterfragan pa yr-
kesutbildad arbetskraft inom utbildningsomradet, och att utbudet behover
anpassas och utvecklas for att mota framtidens behov.

I dagslaget finns inte ndgon yrkeshogskoleutbildning inom naturbrukssektorn
i Norrbotten.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslar att arbetsmarknads-
och gymnasiendimnden beslutar att rekommendera kommunfullmaktige att
avsla motionens andra punkt avseende gymnasial vuxenutbildning samt att

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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bifalla motionens andra punkt avseende den del som ror YH-utbildning med
motivering enligt nedan.

Motivering:

1. Skolverkets rekommendationer
Skolverkets bedomning ar att det inte ar prioriterat att starta upp gymnasiala
yrkesutbildningar for vuxna inom naturbruk mot bakgrund av att det finns
utbildningar med storre behov.

2. Primadravtalets intentioner
Dialog om dimensionering av gymnasiala yrkesutbildningar ska enligt lag-
stiftning ske inom samverkansomrédet, att undersoka majligheterna att er-
bjuda yrkesutbildning inom jord- och skogsbruk bor darmed ta sin utgangs-
punkt i VSN och hela samverkansomradet, inte med utgangspunkt Lulea.

3. Myndigheten for yrkeshdgskolans genomforda analyser
Da Myndigheten for Yrkeshogskola visar pa efterfragan av utbildade inom
naturbrukssektorn kan det vara intressant att utreda mojlighet att starta Yr-
keshogskoleutbildning inom denna sektor i Luled, dd YH inte omfattas av
krav pa samverkan med andra utbildningsanordnare.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta att rekommendera kommunfullméktige att
avsla motionens forsta punkt, att rekommendera kommunfullmaktige att av-
sla motionens andra punkt avseende gymnasial vuxenutbildning och att re-
kommendera kommunfullmaktige att bifalla motionens andra punkt avseende
den del som rér YH-utbildning.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Ordforanden (S) foreslar att hanskjuta stallningstagande i drendet till arbets-
marknads- och gymnasienamndens sammantrade 2025-09-16.

Beslutsgang
Ordforanden stéller eget forslag under proposition och finner att arbetsutskot-
tet bifaller forslaget.

Dialog

Dialog har forts internt inom forvaltningen och med ansvariga vid natur-
bruksskolorna i Kalix och Pited samt med styrgruppen for Vuxenutbildningen
sodra Norrbotten (VSN). Forvaltningen har ocksa haft dialog med Skolverket
kring lagstiftning gillande entreprenadavtal for gymnasieskolor.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Motion (C) om att utveckla utbildningar inom jord- och skogsbruk,
AGN Hid: 2025.764
e Kommunfullméktiges beslut 2025-01-27 § 2, AGN Hid: 2025.765
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende mo-
tion (C) om att utveckla utbildningar inom jord och skogsbruk,
AGN Hid: 2025.772

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(5)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Gymnasieskola och vuxenutbildning 2025 08 12 2025/64-1.1.1.5
Eva Lindbick, skolchef gymnasieskola

Nicklas Higgstrom, skolchef vuxenutbildning

Motion (C) om att utveckla utbildningar inom jord- och

skogsbruk
Arendenr 2025/64-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att rekommendera
kommunfullméaktige att avsla motionens forsta punkt.

2. Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden beslutar att rekommendera
kommunfullmaéktige att avsla motionens andra punkt avseende
gymnasial vuxenutbildning.

3. Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att rekommendera
kommunfullmaktige att bifalla motionens andra punkt avseende den
del som ror YH-utbildning.

Beskrivning av drendet

Arne Nykénen (C) och Eric Lundvall (C), har lamnat in en motion om att
utveckla utbildningar inom jord- och skogsbruk for att sdkra
kompetensforsorjning i lanet inom dessa naringar. Motionen har anmalts vid
kommunfullméaktige 2025-01-27 § 2.

Motionérerna skriver att Norrbotten har en mycket lag sjalvforsorjningsgrad
for livsmedel — endast 25 %. Ett tydligt exempel ar den kraftiga minskningen
av mjolkgardar, sarskilt i Luled kommun dar antalet gatt fran 16 till 4 sedan
2010. For att vanda utvecklingen har flera aktorer tagit fram den regionala
livsmedelsstrategin Nira mat, som Luled kommun redan anvéander vid
livsmedelsink&p.

Men fler insatser krdvs, sarskilt inom utbildning. Lulea saknar
gymnasieutbildningar inom jord- och skogsbruk, vilket begransar ungas
mojligheter att utbilda sig inom dessa omraden. Narmaste utbildningar finns i
Pited och Kalix, vilket kan innebara ekonomiska och praktiska hinder for
elever.

Eftersom Luled har storst elevunderlag i lanet ar det avgorande att fler unga
dar utbildar sig inom yrken med stort arbetskraftsbehov. Centerpartiet
foreslar att utbudet av gymnasie- och vuxenutbildningar inom naturbruk ses
over, samt att mojligheter skapas for att lasa delar av utbildningen lokalt i
Lulea och andra delar i Pited eller Kalix.

Motiondrerna foreslar att arbetsmarknads- och gymnasiendamnden far i
uppdrag att:
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Gymnasieskola och vuxenutbildning 2025 08 12 2025/64-1.1.1.5
Eva Lindbick, skolchef gymnasieskola

Nicklas Higgstrom, skolchef vuxenutbildning

1. Utreda mgjligheterna att samverka med naturbruksgymnasierna i
Pitea och Kalix for att kunna erbjuda gymnasieprogram inom
jordbruk och skogsbruk i Lulea, med moment som kraver maskiner,
utrustning och anldggningar forlagda pa annan ort.

2. Undersoka mdajligheterna att erbjuda vuxenutbildning och YH-
utbildning inom jord- och skogsbruk med utgangspunkt i Lulea men
i samverkan med naturbruksgymnasierna i Pitea och Kalix.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Efterfrigan

Skolverket bedomer i sitt planeringsunderlag for gymnasial utbildning! att
andelen platser pa naturbruksprogrammet i Norrbottens lan bor behallas pa
nuvarande niva, men att det kan finnas skal att omdisponera platser mellan
inriktningar till forman for skogsbruks- och lantbruksinriktningarna, dar
kompetensbehov finns. Personer som har last naturbruksprogrammet i lénet
ar dock i relativt 1ag grad etablerade pa arbetsmarknaden, jamfort med
personer som ldst andra yrkesprogram. Av de som arbetar ar det dessutom en
lag andel som arbetar inom ett yrke som matchar utbildningen.

Det har inte bedrivits nagon komvux-utbildning inom naturbruk de senaste
aren. Skolverket bedomer att det finns andra omraden pa arbetsmarknaden
dar behovet av utbildade ar storre, och att det darfor inte ar prioriterat att
starta upp vuxenutbildningar inom naturbruk.

Gymnasiesamverkan Naturbruksprogrammet inriktning Lantbruk

Luled Gymnasieskola ingar Fyrkantens gymnasiesamverkan, genom ett
primart samverkansavtal. Denna samverkan har forstarkts fran och med 1 juli
2023 i och med att andringar gjordes i skollagen (2010:800) 15 kap §30, §30a,
§30b. Kraven pa kommuner att utveckla en process for utbud och
dimensionering av gymnasieutbildning i samverkan har starkts. Arbetet ska
utga fran att mota arbetsmarknadens behov och ungdomars efterfragan.

Inom det primara samverkansomradet bor man gemensamt komma 6verens
om vilka utbildningar som ska erbjudas och antalet platser pa dessa.
Samverkan om planering, dimensionering och erbjudande kan exempelvis
handla om lokalisering av utbildningarna, hur manga kommuner som ska
erbjuda de vanligaste utbildningarna och var utbildningar med farre platser
strategiskt ska lokaliseras. Varje kommun inom det priméra
samverkansomradet fattar sina egna beslut som direkt ror den egna
kommunen.

1 Dnr 2022:1840
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
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Eva Lindbick, skolchef gymnasieskola

Nicklas Higgstrom, skolchef vuxenutbildning

Naturbruksprogrammet inriktning Lantbruk finns i Fyrkantens
gymnasiesamverkan, pa Grans Naturbruksgymnasium i Pitea kommun.
Utbildningen ar kostsam utifran dess behov av maskiner och djur. Nuvarande
sjdlvkostnadspris uppgar till ca 340 000 kr/elev och ar. Inriktningen har
relativt f& sokande och mycket fa fran Lulea.

Ar Totalt antagna till | Antal fran Luled
utbildningen

2023 | 8 2

2024 | 14 0

2025 |7 0

Gymnasiesamverkan Naturbruksprogrammet inriktning Skogsbruk

Kalix Naturbruksgymnasium ingar i samverkan inom Teknikcollege, dar
ocksa Lulea Gymnasieskola ar med. Inriktningen Skogsbruk ar certifierad
enligt Teknikcolleges kvalitetsmodell. Inom Fyrkantens gymnasiesamverkan
erbjuds inte inriktning Skogsbruk, vilket innebér att elever fran
fyrkantsomradet kan soka till Kalix och bli forstahandsmottagna. 2025 har
inriktning Skogsbruk 30 utbildningsplatser per arskurs. I nuldget ar 23 elever
antagna till hosten 2025, varav 2 ar fran Luled. Aven Naturbruksprogrammet
inriktning Skogsbruk ar en dyr utbildning. Nuvarande sjalvkostnadspris ar
drygt 317 000 kr/elev och ar.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslar att arbetsmarknads-
och gymnasiendimnden beslutar att rekommendera kommunfullmaktige att
avsla motionens forsta punkt med motivering enligt nedan.

Motivering:

1. Lagstiftningen dr ett hinder
Luled kommun som huvudman {or ett gymnasieprogram kan inte genom
entreprenadavtal kopa utbildning i yrkeskurser av en annan kommunal
huvudman. Det &r inte forenligt med lagstiftningen (skollagen kap 23, §2, §13).
Forvaltningen har varit i kontakt med Skolverket for att sdkerstalla att de
tolkat lagtexten ratt.

2. Ekonomiska konsekvenser
Aven om ett entreprenadavtal med naturbruksskolorna skulle vara méjligt
och Lulea skulle vélja att starta naturbruksutbildning ar det sannolikt att det
skulle bli sma utbildningsgrupper och darmed kostnadsdrivande.

3. Negativa konsekvenser for naturbruksskolorna inom samverkan

Genom att starta ytterligare naturbruksutbildningar inom
samverkansomradet forsamras mojlighet for de befintliga utbildningarna, som
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Eva Lindbick, skolchef gymnasieskola

Nicklas Higgstrom, skolchef vuxenutbildning

redan idag har ett relativt litet elevunderlag. I dialog med ansvariga vid de
bada naturbruksskolorna framkommer ocksa att de inte har en mycket
begransad mojlighet att kunna sédlja yrkeskurser.

Dialog om dimensionering av gymnasieutbildningar ska enligt lagstiftning
ske inom samverkansomradet. Inom Fyrkantens gymnasiesamverkan och
inom Teknikcollegesamverkan, dar Kalix skogsbruksutbildning ingar, ar det
viktigt att lyfta utvecklingsfragor om kompetensforsorjning och hur vi kan fa
fler ungdomar fran hela regionen att valja utbildningar inom skogsbruk och
lantbruk.

Samverkan inom Vuxenutbildning sédra Norrbotten (VSN)

Vuxenutbildningen i Luled ingar i Vuxenutbildningen sédra Norrbotten
(VSN), genom ett primart samverkansavtal. Denna samverkan har forstarkts
fran och med 1 juli 2023 i och med att dndringar gjordes i skollagen (2010:800)
20 kap §16, §16a. Andringarna stiller krav pa kommuner att i samverkan
utveckla en process for utbud och dimensionering av yrkesimnen och
sammanhallen yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva. Arbetet ska utga
fran att mota vuxnas behov och efterfragan samt arbetsmarknadens behov.

Inom det priméra samverkansomradet bor man gemensamt komma 6verens
om vilka yrkesimnen och sammanhallna yrkesutbildningar som ska erbjudas
och antalet platser pa dessa. Samverkan om planering, dimensionering och
erbjudande kan exempelvis handla om lokalisering av utbildningarna, hur
manga kommuner som ska erbjuda de vanligaste utbildningarna och var
utbildningar med farre platser strategiskt ska lokaliseras.

Yrkeshogskoleverksamheten vid vuxenutbildningen i Luled

Vuxenutbildningen i Luleéd bedriver idag fem yrkeshogskoleutbildningar (YH)
i egen regi. Beslut att ansokan om att f& bedriva yrkeshogskoleutbildning
fattas av huvudmannen/kommunen och omfattas inte av krav pa samverkan
med andra utbildningsanordnare.

Myndigheten for Yrkeshogskola (MYH) har uppdrag att analysera
arbetsmarknadens behov och se till att utbildningsutbudet motsvarar behovet.
Genomford analys av naturbrukssektorn visar att det finns en efterfragan pa
yrkesutbildad arbetskraft inom utbildningsomradet, och att utbudet behover
anpassas och utvecklas for att mota framtidens behov.

I dagslédget finns inte ndgon yrkeshogskoleutbildning inom naturbrukssektorn
i Norrbotten.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslar att arbetsmarknads-
och gymnasiendimnden beslutar att rekommendera kommunfullmaktige att

50



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 5(5)
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Eva Lindbick, skolchef gymnasieskola

Nicklas Higgstrom, skolchef vuxenutbildning

avsla motionens andra punkt avseende gymnasial vuxenutbildning samt att
bifalla motionens andra punkt avseende den del som ror YH-utbildning med
motivering enligt nedan.

Motivering:

1. Skolverkets rekommendationer
Skolverkets bedomning &r att det inte ar prioriterat att starta upp gymnasiala
yrkesutbildningar for vuxna inom naturbruk mot bakgrund av att det finns
utbildningar med storre behov.

2. Primiravtalets intentioner
Dialog om dimensionering av gymnasiala yrkesutbildningar ska enligt
lagstiftning ske inom samverkansomradet, att undersoka mojligheterna att
erbjuda yrkesutbildning inom jord- och skogsbruk bor darmed ta sin
utgangspunkt i VSN och hela samverkansomradet, inte med utgangspunkt
Lulea.

3. Myndigheten for yrkeshdgskolans genomforda analyser
Da Myndigheten for Yrkeshogskola visar pa efterfragan av utbildade inom
naturbrukssektorn kan det vara intressant att utreda majlighet att starta
Yrkeshogskoleutbildning inom denna sektor i Luled, da YH inte omfattas av
krav pa samverkan med andra utbildningsanordnare.

Dialog

Dialog har forts internt inom forvaltningen och med ansvariga vid
naturbruksskolorna i Kalix och Pitea samt med styrgruppen for
Vuxenutbildningen sddra Norrbotten (VSN). Forvaltningen har ocksa haft
dialog med Skolverket kring lagstiftning gdllande entreprenadavtal for
gymnasieskolor.

Beslutsunderlag
e Motion (C) om att utveckla utbildningar inom jord- och skogsbruk,
AGN Hid: 2025.764
e Kommunfullmaktiges beslut 2025-01-27 § 2, AGN Hid: 2025.765

Eva Lindback, skolchef gymnasieskola
Nicklas Haggstrom, skolchef vuxenutbildning

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Skolchef vuxenutbildningen

Rektor vuxenutbildningen

Skolchef gymnasieskola
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor
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Motion om att utveckla utbildningar inom jord- och skogsbruk

Norrbotten har idag en sjalvforsorjningsgrad pa 25% for livsmedel. Det ar katastrofalt lagt. Ett
exempel pa utvecklingen inom livsmedelsproduktionen i lanet ar att antalet mjolkgardar har minskat
kraftigt i Norrbotten och allra mest i Luled kommun. Sedan 2010 har antalet mjolkgardar i kommunen
minskat fran 16 till 4 och antalet mjolkkor fran 767 till 207.

For att vanda denna utveckling har Lansstyrelsen Norrbotten, Region Norrbotten, Norrbottens
kommuner och LRF Norrbotten tagit fram den regionala livsmedelsstrategin Nara mat. Luled kommun
planerar redan idag livsmedelsinkdp med stod av denna strategi, vilket ar mycket bra!

Men mer behover goras. Den regionala livsmedelsstrategin lyfter ocksa behovet av utbildnings- och
kompetensutvecklingsinsatser. P4 det omradet kan Luled kommun ta ett mycket storre ansvar.

Vi maste fa fler unga att utbilda sig inom naturbruk. Idag finns inga gymnasieutbildningar i Lulea
kommun med inriktning mot jordbruk eller skogsbruk. Den néarmaste jordbruksutbildningen finns i
Pitea (Grans naturbruksgymnasium) och den narmaste skogsbruksutbildningen i Kalix (Kalix
naturbruksgymnasium).

Det finns elever som garna flyttar hemifran for att ga gymnasiet, men det finns ocksa 16-aringar som
inte vill flytta och dar behovet av flytt blir en begransning i valet av gymnasieutbildning. Det kan ocksa
finnas ekonomiska hinder, da inackorderingstillagget till studiebidraget inte pa langa vagar tacker de
merkostnader det innebér att studera pa annan ort och pendlingstiderna kan bli orimligt l&nga vid
dagspendling fran Lulea till Pited eller Kalix.

Eftersom Luled kommun har det storsta elevunderlaget i Norrbotten sa ar kompetensforsorjningen for
hela lanet beroende av att elever i Luled kommun valjer att utbilda sig till yrken dar stora behov av
arbetskraft finns.

For att sakra framtidens kompetensférsorjning behdvs nya I6sningar och god samordning mellan
gymnasieskolorna i Norrbotten. Centerpartiet vill se 6ver utbudet av gymnasie- och
vuxenutbildningar inom jord- och skogsbruk i Luled och underséka méjligheterna for elever att lasa
delar av utbildningen i Luled och delar som kréaver maskiner, utrustning och anlaggningar i Pitead och
Kalix.

Vi foreslar att Arbetsmarknads- och gymnasienamnden far i uppdrag att:

1. Utreda mojligheterna att samverka med naturbruksgymnasierna i Pitea och Kalix for att
kunna erbjuda gymnasieprogram inom jordbruk och skogsbruk i Luled, med moment som
kraver maskiner, utrustning och anlaggningar forlagda pa annan ort.

2. Unders6ka mojligheterna att erbjuda vuxenutbildning och YH-utbildning inom jord- och
skogsbruk med utgangspunkt i Luled men i samverkan med naturbruksgymnasierna i Pited
och Kalix.

Luled 2025-01-16

Arne Nykanen, Centerpartiet

Eric Lundvall, Centerpartiet

Y\ 4
Centerpartiet
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&

Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025-01-27

§2

Anmalan av motioner 2025-01-27
Arendenr 2025/136-1.1.1.5

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullméaktige beslutar att lagga redovisningen av vackta motioner pe-
rioden 17 december - 27 januari 2025 till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande motioner redovisas:

Arendenr:
KLF
2025/137

KLF
2025/135

KLF
2025/139

KLF
2025/165

KLF
2025/197

KLF
2025/198

Forslagsstillare:
Arne Nykénen och
Eric Lundvall, Center-
partiet

Arne Nykéanen och
Eric Lundvall, Center-
partiet

Fredrik Hjalte, Libera-
lerna

Arvid Persson, Mode-
raterna

Dexter Krokstedt,
Sverigedemokraterna

Dexter Krokstedt,
Sverigedemokraterna

Beskrivning;:
Motion (C) om att utveckla utbild-
ningar inom jord- och skogsbruk

Motion (C) om att utveckla néarings-
livsframjande atgarder riktade mot
lantbruksforetag

Motion (L) om minskade barngrup-
per pa forskolan

Motion (M) angéende Lulea kom-
muns vanorter

Motion (SD) om forbud mot anvand-
ningen av lustgas i berusningssyfte

Motion (SD) om handlingsplan for
hederskultur

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-09-02
arbetsutskott

§ 30

Revidering av delegationsordning for arbetsmarknads- och

gymnasienimnden
Arendenr 2025/182-1.3.2.4

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar faststélla reviderad delega-
tionsordning enligt bilaga AGN Hid: 2025.774.

Sammanfattning av drendet
Andringar i delegationsordningen behover gdras utifran en dversyn av dele-
gationsarenden med fokus pa delegationspunkter som avser ekonomidrenden.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslar att andring ska goras
enligt bilaga. Foljande punkter har lagts till eller andrats:
e Ny Punkt angdende upphandling till ett varde 6verstigande 10 mkr
e Punkt 2.2 angdende upphandling till ett varde fran 5 mkr till 10 mkr.
e Punkt 2.3 angdende upphandling 6verstigande direktupphandlings-
vardet 700 000 kr upp till 5 mkr.

Foreslagna andringar ar fargmarkerade. Gul text dr nytt. Gul genomstruken
text tas bort.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har forslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta faststélla reviderad delegationsordning enligt
bilaga AUF Hid: 2025.774.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet
Regler om delegering av nimndarenden finns i 6 kap. 37-41 §§ kommunalla-
gen (2017:725). Delegation innebér 6verlatande av beslutsfunktion. Syftet med

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-09-02
arbetsutskott

delegering dr att avlasta nimnderna fran rutindarenden. Av delegationsord-
ningen framgar vilken beslutanderatt som delegeras och till vem beslutande-
ratten Overlats.

Dialog

Vid beredning av forslaget har dialog forts internt.

Beslutsunderlag
e Forslag till reviderad delegationsordning for arbetsmarknads- och
gymnasienamnden, AGN Hid: 2025.774
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende re-
videring av delegationsordning for arbetsmarknads- och gymnasie-
namnden, AGN Hid: 2025.773

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

55



LULEA KOMMUN

+ « « Delegationsordning
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Dokumenttyp Arendenummer Faststilld Giltighetstid
Delegationsordning 2025/182-1.3.2.4 2025-09-16 § 59 Tillsvidare
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokumentet géller fér

Arbetsmarknads- och
gymnasiendmndens
kansli

2025-05-13

Arbetsmarknads — och
gymnasiendimnden

Arbetsmarknads — och
gymnasiendimnden
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Innehall

Inledning

Allméant om delegation

Medicinsk delegation

Vidaredelegation av beslutanderatt
Delegationsbeslut eller verkstallighetsbeslut
Anmalan av delegationsbeslut

Ersattare

Jav

Overklagan av delegationsbeslut
Forvaltningsbesvar

Laglighetsprovning
Overklagandehanvisning

Uppfoljning av delegationsbeslut
Handldggningsrutin for delegationsdarenden
Sa skrivs delegationsbeslut
Delegater/forkortningar

Laghanvisningar

1.  Allmant

2. Ekonomidrenden

3. Gymnasieskola

4. Anpassad gymnasieskola

5. Vuxenutbildning — Svenska for invandrare (SFI)

6.  Vuxenutbildning pa grundlaggande niva

7. Vuxenutbildning pa gymnasial niva

8.  Vuxenutbildning som anpassad utbildning for vuxna pa grundlaggande niva
9.
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Inledning

Den kommunala organisationen inrymmer ett stort antal uppgifter som maste fungera
bade rattssakert och effektivt. Detta kraver bland annat att 4renden kan hanteras
snabbt, bade utifran medborgarnas intressen och med héansyn till kommunens egna
behov. Delegationsordningen inleds med en allmén 6versikt 6ver vad delegation
innebar, innan den egentliga delegationsordningen aterfinns. Delegationsordningen
revideras i borjan av varje mandatperiod eller i 6vrigt vid behov.

Allmint om delegation

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) far en namnd uppdra at presidiet, ett
utskott, en ledamot eller erséttare att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden, det vill sdga att en namnd far delegera sin
beslutanderatt. En nimnd far 4ven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8
§8. Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av namnden, men
dar ndimnden beslutat att flytta Over beslutanderétten till nagon annan.

Enligt 6 kap. 38 § far beslutanderétten inte delegeras nar det galler

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av namnden i dess helhet eller av fullméaktige har overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till nimnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

I ovriga drenden galler i huvudsak att namnden sjélv far bedéma vad som ska
delegeras.

Medicinsk delegation

I hélso- och sjukvardslagstiftningen forekommer begreppet delegera i betydelsen
medicinsk delegering vilket innebar overlatelse av medicinska arbetsuppgifter, till
exempel ldkemedelshantering. Medicinsk delegering regleras inte av kommunallagen
och omfattas inte av denna delegationsordning.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Endast arbetsmarknads- och utbildningsdirektor har majlighet att vidaredelegera
beslut. Beslutanderatt som av arbetsmarknads- och utbildningsdirektéren har
delegerats till en annan tjansteman kan saledes inte vidaredelegeras av den
tjanstemannen till ytterligare en annan tjansteman. Delegaten kan dock overlata
beslutanderatten till nimnden i ett specifikt drende av viktigare eller prejudicerande
art &ven om drendet ar delegerat.

Delegationsbeslut eller verkstillighetsbeslut

Ett delegationsbeslut kannetecknas av att det kan finnas alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6verviaganden och beddmningar, medan det vid
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verkstallighet inte finns utrymme for ndgra sjdlvstindiga bedomningar. Om det har
upprattats klara riktlinjer for verksamheten som inskranker omrédet for sjalvstandiga
bedémningar av den enskilda handlaggaren blir atgarder som tidigare ansetts som
delegationsbeslut verkstallande.

Verkstallighetsbeslut ar sidana beslut som fattas i det dagliga arbetet och innebar
tillimpning/verkstéllande av tidigare beslut som exempelvis riktlinjer och rutiner, lag,
instruktion eller befattningsbeskrivning. Verkstallighetsbeslut dr exempelvis att utse
beslutsattestanter, atgarder som foljer av arbetsréttslagstiftning och gallande avtal, till
exempel samverkansavtal samt personaladministration enligt lagstiftning,
personalpolitiska riktlinjer och kommunens riktlinjer.

Anmalan av delegationsbeslut

Arbetsmarknads — och gymnasiendamnden har det yttersta ansvaret for verksamheten,
oavsett vem som driver verksambhet eller fattar beslut. Namnden ska besluta om i
vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § och 7
kap. 5-8 §§ kommunallagen ska anmalas till den. Detta géller dock inte delegerade
bradskande beslut. Beslut som inte anmals ska protokollfdras sarskilt, om beslutet far
overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Delegationsbeslut ska anmalas pa namndens forsta sammantrade efter tidpunkten for
beslutet. I delegationsordningen framgar vilka beslut som ska anmalas till ndmnd.
Delegaten dr ansvarig for att anmalan sker till arbetsmarknads- och
gymnasiendmndens kansli. Delegationsbeslutet anmails genom att delegaten
omedelbart sander beslutet till kansliet. Dokument ska skickas i digital form till AGN
kansli.

Anmadlan av beslut fattade efter vidaredelegation fran arbetsmarknads- och
utbildningsdirektoren sker tillbaka till arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren.
Samtliga delegationsbeslut diarieférs och noteras i en sammanstallning av registrator
och anmals till némndens nastkommande sammantrade. Sammanstallningen utgor en
del av protokollet. I protokollet anges att nimnden tagit del av delegationsbeslut
inkomna under viss tidsperiod.

Ersattare

Vid forfall (sjukdom, semester, tjanstledighet eller liknande) hos delegat 6verfors
beslutanderatten till den som forordnats som ersattare. Vid kortare bortavaro da
beslutet inte kan véanta eller vid jav &vertas beslutanderatten av delegatens narmaste
chef. Om dven denne har forfall och drendet dr bradskande beslutar arbetsmarknads-
och utbildningsdirektoren.

Nar arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren inte ar tillganglig 6vergar

beslutanderatten till bitrddande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor eller annan
utsedd stallforetradande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor.
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Jav

Delegerad beslutanderitt far inte utovas i drende som beror delegatens egna personliga
forhallanden eller dar jav enligt 6 kap 28-32 §§ kommunallagen foreligger. Den som ar
javig i ett visst drende far inte besluta i det eller ens delta i handlaggningen. Om en
delegat ar javig 6verlamnas drendet for avgorande till nairmaste chef eller till ndmnden.
Handladggaren i ett d&rende maste sjdlv uppmarksamma javsituationen och informera
ansvarig chef.

Overklagan av delegationsbeslut

Namnden har delegerat yttranderatten 6ver delegationsbeslut som dverklagats, dock
inte yttranden till Kammarratten da yttranden ska avges genom beslut av naimnden,
delegatens yttrande ska inhdmtas av nimnden. Varje gang yttrande avges ska detta
anmalas som delegationsbeslut till nimnden.

Forvaltningsbesvar

I skollagens 28 kap. anges alla beslut som kan overklagas till forvaltningsratten eller till
Skolvasendets 6verklagandendmnd. De typerna av beslut 6verklagas genom sé kallat
forvaltningsbesvar. Endast den som beslutet angéar och som beslutet kan anses ha gatt
emot, kan dverklaga ett beslut genom forvaltningsbesvir. Overklagande genom
forvaltningsbesvar ska ske inom tre veckor fran den dag da klaganden fatt del av
beslutet. Overklagandet ska inges till niamnden som med eget yttrande 6verlamnar
drendet till anvisad Gverinstans senast inom en vecka. Har 6verklagandet kommit in
for sent ska namndens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur dr 6verklagbart.
Nar overinstansen provar ett forvaltningsbesvar har den samma behorighet som den
beslutsfattande myndigheten och kan saledes satta ett helt nytt beslut i dess stalle eller
enbart dndra beslutet i vissa delar beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet.
Overinstansen kan dven upphiva det underliggande beslutet eller aterforvisa malet.

Om ett 6verklagat beslut dndras ska det nya beslutet 6verldmnas till 6verinstansen
oberoende av hur beslutet dndras, helt eller delvis. Det innebar att klaganden inte
behover dverklaga dven det nya beslutet for att detta ska omfattas av Overinstansens
provning. Det innebéar ocksa att det nya beslutet alltid maste beaktas av dverinstansen
vid dess provning.

Laglighetsprovning

Beslut som inte kan 6verklagas med forvaltningsbesvar kan 6verklagas genom
laglighetsprovning, enligt kommunallagen 13 kap. Laglighetsprévning — aven kallat
kommunalbesvar — innebar enbart en provning av ett besluts laglighet och bara den
som ar medlem i kommunen kan &verklaga. Overinstansen kan endast prova
lagligheten men inte lampligheten i ett beslut. Ratten kan upphéva det 6verklagade
beslutet men inte sdtta nagot annat beslut i dess stélle. Om beslutet upphéavs innebar
det att kommunen maste fatta ett nytt beslut. Det kan medfora att hela processen som
foregar beslutet maste tas om. Overklaganden genom laglighetsprévning ska ske inom
tre veckor fran den dag da justering tillkdnnagivits pa kommunens officiella
anslagstavla av protokollet fran det sammantrade, da delegationsbeslutet anmaldes.
Ett 6verklagande madste vidarebefordras d@ven om det har kommit in for sent.
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Overklagandehinvisning

Om beslutet kan 6verklagas till Skolvasendets 6verklagandenamnd eller allmén
forvaltningsdomstol ska beslutet kompletteras med en 6verklagandehanvisning, alltsa
information om hur ett beslut 6verklagas. Om ett 6verklagande endast kan ske inom
ramen for kommunallagens regler om laglighetsprovning har beslutsfattaren ingen
skyldighet att bifoga en 6verklagandehédnvisning.

Uppfoljning av delegationsbeslut

For att kontrollera om delegationsbeslut fattas i enlighet med géllande
delegationsordning ska uppfoljning av delegationsbeslut genomfdras en gang per ar.
Kontrollen avser att delegationsordningen efterlevs, att delegationsbeslut fattas av ratt
delegat, med ratt information och att delegationsbeslut anmals till nimndens
nastkommande sammantrade.

Handldggningsrutin for delegationsarenden

- Kontrollera i delegationsordningen vem som ar delegat, det vill sdiga vem som har
ratt att fatta beslut.

- Anvand mallen i drendehanteringssystemet Evolution for delegationsbeslut. Bifoga
eventuellt ansokan och andra for beslutet nddvéandiga bilagor, till exempel intyg.
Giller inte alla arenden. Registrator ar behjalplig med vilka dokument som ska laggas
in i drendet.

- Varje beslut ska grunda sig pa ett underlag (utredning), det vill sdga de
sakforhallanden som leder fram till beslutet.

- Motivera beslutet, om det ar att beteckna som myndighetsutovning.
Myndighetsutovning ar nar en myndighet beslutar om rattigheter, férmaner,
skyldigheter, disciplinar bestraffning eller liknande. Observera offentlighets- och
sekretesslagens bestammelser.

- Héanvisa i beslutet till tillampligt lagrum. Av delegationsordningen framgar vilka
lagrum som reglerar de delegerade besluten.

- Lamna anvisning om hur man 6verklagar redan i beslutet och bifoga den mall som ar
framtagen for information till enskilda. Observera att olika arenden kan 6verklagas till
olika instanser: Forvaltningsréatten, Kammarrétten eller Skolvasendets
overklagandenamnd. Av delegationsordningen framgar vilken typ av 6verklagande
som dr aktuell. Om inte annat anges kan 6verklagande ske genom laglighetsprovning.
- Overklagningstiden 15per tre (3) veckor efter det att den enskilde fatt del av beslutet.
- Delegat ansvarar for att beslutet expedieras till den enskilde och skickar
originalhandlingarna i digital form till AGN kansli, som sedan anmaler beslutet till
namnden.

Sa skrivs delegationsbeslut

Delegationsbeslut skrivs alltid i mallen som finns i d&rendehanteringssystemet
Evolution. Rubrikerna ska alltid komma i den ordning som mallen anger. Registrator
ar behjalplig med darendenummer, arendehantering och ev. beslutsmall.
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Av delegationsbeslutet ska féljande framga:

¢ Datum for beslut

* Arendenummer

¢ Delegationsbeslut (i sidhuvudet)

¢ Under rubriken ”"Beslut” bor beslutet skrivas som fullstaindiga meningar och pa ett
sadant satt att de kan forstas dven om meningarna lyfts ur sitt sammanhang. Beslut
fattas alltid i namndens namn, inte av en funktion

¢ Sammanfattning av drendet

e Lagrum

* Sist i varje beslut ska det anges med stod av vilken punkt i delegationsordningen
som beslutet fattas. Exempelvis: “Beslutet har fattats med stod av punkt 1.3 i
arbetsmarknads — och gymnasiendimndens delegationsordning”

¢ Lamna anvisning om hur man 6verklagar beslutet och bifoga den mall som é&r
framtagen for information till enskilda

¢ Beslutsunderlag

* Vem/vilka beslutet ska skickas till

¢ Enligt Luled kommuns namndreglemente ska beslutet signeras av den som fattar
beslutet. Nar det ar lampligt och inga tvingande lagkrav finns pa fysiskt under-
tecknande kan signaturen goras elektroniskt eller sdkerstéllas pa annat sétt.

¢ Delegaten har ansvar for att beslutet expedieras till den som berors av

beslutet

Anvand inte forkortningar nar beslut skrivs.

Kvalitetssakra sa att alla uppgifter i delegationsbeslutet staimmer, exempelvis namn och
personnummer.
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Delegater/forkortningar

AGN Arbetsmarknads — och gymnasienamnden

AGN AU Arbetsmarknads- och gymnasienimndens arbetsutskott

Ordf. AGN Ordforande arbetsmarknads — och gymnasiendimnden

AUF Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

BUN Barn- och utbildningsndmnden

AUD Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Bitr. AUD Bitrddande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

AC Kansli Avdelningschef Kansli

SC Gy Skolchef gymnasieskola

VC TIA Verksamhetschef tillvaxt, integration och arbetsmarknad

EC TIA Enhetschef tillvaxt, integration och arbetsmarknad

SC Vux Skolchef vuxenutbildning

VCRC Verksamhetschef Resurscentrum

VC HSL Verksamhetschef enligt Hilso- och sjukvardslagen

ECRC Enhetschef Resurscentrum

ACIT/Adm. Avdelningschef IT/administration

AC Ek/HR Avdelningschef Ekonomi/HR

Handl. Handlaggare

Registrator Registrator

AMK Arbetsmarknadskonsult

Laghidnvisningar

DL Diskrimineringslag (2008:567)

FvL Forvaltningslag (2017:900)

FpL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

FB Foraldrabalken (1949:381)

GDPR Dataskyddsforordning (EU 2016/679)

GyF Gymnasieforordning (2010:2039)

HSLEF-FS Foreskrifter om anmalan av handelser som har medfort eller hade
kunnat medfora en allvarlig vardskada (2017:41)

HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KBL Kamerabevakningslag (2018:1200)

KL Kommunallag (2017:725)

Lag om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
(1991:1110)

LOU Lagen om offentlig upphandling (2007:1091)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PSL Patientsdakerhetslagen (2010:659)

SOSFS Foreskrifter och allmédnna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (2011:9)

SL Skollag (2010:800)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

VFE Forordning om vuxenutbildning (2011:1108)
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1. Allmint

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.1 Vidta bradskande atgdrder med anledning av AUD KL 6 kap. 39 § Anmals till ndimnd. Det ska i anmaélan finnas en
extraordindr hindelse Bitr. AUD KL 6 kap. 40§ 2 st uppgift om att drendet var brddskande
1.2 Beslut i drenden som é&r sa bradskande att de maste Ordf. KL 6 kap. 39 § Anmals till nimnd. Det ska i anmaélan finnas en
avgoras fore ndsta namndsmote AGN KL 6 kap. 40§ 2 st uppgift om att drendet var bradskande.
1.3 Teckna arbetsmarknads- och gymnasiendmndens AUD Delegaterna tecknar var for sig arbetsmarknads- och
firma inom ramen for av namnden fattade beslut Ers: Bitr. gymnasiendmndens firma.
AUD Firmatecknaren har befogenhet att skriva under och
sdga upp avtal.
Anmiéls till namnd
14 Sekretessbelagga allmén handling Handl. OSL 23 kap. 1-3, 5 §§, | Overklagas till Kammarritten.
Registrator | 39 kap. 1-3 §§ Begdran provas i forsta hand av den som forvarar
AC Kansli handlingen. Ar den som férvarar handlingen oséker
eller forordar avslag ska drendet skickas till registrator
eller chef Kansliet. Utlimnande av handling och
sekretessprovning utgor verkstallighet.
1.5 Beslut att stilla upp forbehall vid utlamnande av ACKansli | OSL 10 kap. 14 § Att lamna ut en allmédn handling eller en uppgift ur en
allman handling allman handling med forbehall innebar att man
inskranker mottagarens rétt att forfoga dver
handlingen eller uppgiften, exempelvis att hindra
mottagaren fran att limna handlingen eller uppgiften
vidare eller inskranka hans eller hennes rétt att
utnyttja handlingen eller uppgiften.
Beslut om utlamnande med forbehall kan 6verklagas
till Kammarratten enligt TF 2 kap. 19 §
Anmils till namnd
1.6 Beslut att inte ldmna ut allmén handling AC Kansli OSL 6 kap. 3 § Overklagas till Kammarratten
Anmals till nimnd
1.7 Avge yttranden till forvaltningsratt och Delegat KL 13 kap. 1-2 §§ Avser delegat i ursprungsbeslut

Skolvasendets verklagandendmnd i 6verklagat
delegationsbeslut.

Yttrande till kammarrétt gillande 6verklagande
beslutas i arbetsmarknads- och gymnasienamnden.
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.8 Provning att 6verklagan inkommit i rétt tid och ACKansli | FvL 45§ Om provning visar att 6verklagan inkommit i ratt tid
avvisning av 0verklagan som inkommit for sent skickas den darefter till rattsinstans
Avvisning av 0verklagan som inkommit for sent
anmials till ndmnd
1.9 Beslut om andring av beslut i redan taget Delegat FvL 37-39 §§ Avser delegat i ursprungsbeslut
delegationsdrende Anmals till nimnd
1.10 | Vara ombud i mal och drenden infér domstolar och AUD FpL7a§ Anmals till naimnd
andra myndigheter samt §vriga drenden i den man KL6kap 15§
det ligger AGN att foretrdda kommunen
1.11 | Rétt att uppdra at annan att fora kommunens talan AUD KL 6 kap. 6§ Anmils till namnd
1.12 | Beslut om att avsta fran att svara pa remiss som Ordf. AGN
skickats av staten, region, kommunférbund, annan
kommun eller annan ndmnd i kommunen
1.13 | Vidta nédvandiga atgdrder om det vid uppfdljning SC Gy SL 4 kap.7§ Svar pé klagomal redovisas till namnden som
genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att | SC Vux meddelande (AGN kansli) eller i
det finns brister i verksamheten VCRC patientsdkerhetsberattelsen
ACIT/Adm.
1.14 | Skyndsamt utreda omstidndigheter kring uppgivna Rektor SL6kap.10§ Dokumenteras i Prorenata (rektor)
krankningar och diskriminering, vidta nédvandiga DL2kap.7§
atgarder for att forhindra krankande behandling och
trakasserier i framtiden
1.15 | Avge yttrande till Skolinspektionen, Barn- och SC Gy FL4§ Anmals till naimnd
elevombudet och Diskrimineringsombudsmannen i SC Vux
drenden som rdr uppgifter om missférhallanden
1.16 | Utse stallforetrddande arbetsmarknads- och AUD Om varken AUD eller bitr. AUD éir i tjanst, exempelvis
utbildningsdirektor (AUD) Bitr. AUD under semester, utser AUD eller bitr. AUD en
stéllforetradande AUD och meddelar ordf. AGN och
kommundirektor
1.17 | Utse stallféretradande skolchef SC Gy SL2kap.8a§ Om inte skolchef &r i tjanst, exempelvis under
SC Vux semester, utser skolchef en stallforetradande skolchef
1.18 | Utse stallforetradande rektor SC Gy SL2kap.9§
SC Vux
1.19 | Utse dataskyddsombud AGN GDPR artikel 37-39
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.20 | Teckna personuppgiftsbitradesavtal ACIT/Adm. | GDPR artikel 28 Anmals till namnd
1.21 | Beslut om att anmala personuppgiftsincident till ACIT/Adm. | GDPR artikel 33 Anmals till namnd
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
1.22 | Beslut om avslag pa registrerads begaran om AC Kansli GDPR artikel 15 Anmals till naimnd
registerutdrag
1.23 | Beslut om registrerads begéran att f4 personuppgifter | ACKansli | GDPR artikel 16 (Avslag eller bifall)
rattade Anmals till nimnd
1.24 | Beslut om registrerads begdran att fa personuppgifter | AC Kansli GDPR artikel 17 (Avslag eller bifall)
raderade Anmiéls till namnd
1.25 | Beslut om registrerads begéaran att f4 begrénsa ACKansli | GDPR artikel 18 (Avslag eller bifall)
behandlingen Anmals till nimnd
1.26 | Beslut om registrerads begaran att flytta AC Kansli GDPR artikel 20 (Avslag eller bifall)
personuppgifter (dataportabilitet) Anmals till naimnd
1.27 | Beslut om registrerads begéran att gora invandningar | ACKansli | GDPR artikel 21 (Avslag eller bifall)
Anmals till nimnd
1.28 | Beslut om att ansdka om tillstand for AGN KBL7§ Ansokan om kamerabevakningstillstand skickas till
kamerabevakning Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
1.29 | Beslut om avslag pa ansokan om skolskjuts for elevi | ACIT/Adm. | SL 18 kap. 30-31 §§ Alla beslut om skolskjuts tas med stod av Riktlinjer for
kommunal och fristdende anpassad gymnasieskola skolskjuts, Luled kommun
Avslagsbeslut tagna med stdd av forsta stycket, enligt
SL 28 kap. 5 § pkt 5, kan 6verklagas genom ett
forvaltningsbesvar till Forvaltningsratten
Avslagsbeslut tagna med stod av andra stycket, enligt
SL 28 kap. 5 § pkt 5, kan 6verklagas genom en
laglighetsprovning
Anmals till nimnd
1.30 | Beslut om avslag pa ansdokan om elevresa for elev i ACIT/Adm. | Lag (1991:1110) om Anmals till naimnd

kommunal och fristdende gymnasieskola

kommunernas
skyldighet att svara
for vissa elevresor
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.31 | Besluta att en person som saknar lararlegitimation Bitr. AUD SL 2 kap. 18-19 §§ Anmals till namnd
och behorighet ska anvéndas for undervisning under | AC Ek/HR
langre tid an sex manader, dock hogst ett ar i sinder | SC Gy
SC Vux
1.32 | Besluta att en person som saknar lararlegitimation SC Gy SL 2 kap. 19-20 §§ Anmals till namnd
och behorighet far tillsvidareanstéllas som larare SC Vux
1.33 | Besluta att en person som saknar lararlegitimation ECRC SL 2 kap. 19-20 §§ Anmals till naimnd
och behorighet far tillsvidareanstéllas som
modersmaélslarare
1.34 | Faststalla lasdrsplan inklusive dagar f6r host- och AUD SL9kap.3§ Skolchef gymnasieskolan i Luled har
varterminens borjan och slut samt beslut om antal Ers.: Bitr. SL 10 kap.3 § forhandlingsmandat enligt MBL, f6r kommunerna i
studiedagar och lovdagar AUD SF 3 kap. 2-3 §§ Fyrkanten.
GyF 3 kap. 1-3 §§ Anmals till ndmnd
1.35 | Besluta att anordna sarskild undervisning i hemmet Rektor SL 24 kap. 20 § 21 § Sarskild undervisning enligt 20 § ska inte ges en
eller pa annan lamplig plats for elev som pé grund av elev om den ldkare som ansvarar for elevens vard
sjukdom eller liknande skal inte kan delta i vanligt avrader fran det. Sarskild undervisning far ges i
skolarbete under langre tid hemmet endast om eleven eller elevens vardnadshavare
samtycker.
Anmals till nimnd
1.36 | Beslut om att stélla in undervisning hogst en dag for | Rektor Smittskyddslagen Kan inte 6verklagas.
att hindra spridning av smittsam sjukdom eller pa Beslut fattas efter kontakt med exempelvis
grund av annan tvingande omstandighet arbetsmarknads- och utbildningsdirektor, bitr.
arbetsmarknads- och utbildningsdirektor,
smittskyddslédkare, elevhélsa med mera.
Anmils till namnd
1.37 | Beslut om att stélla in undervisning hogst sju dagar AUD Smittskyddslagen Kan inte 6verklagas. Beslut fattas efter kontakt med
for att hindra spridning av smittsam sjukdom eller pa exempelvis smittskyddsladkare, elevhélsa med mera.
grund av annan tvingande omstandighet Anmals till nimnd
1.38 | Beslut om omedelbar avstangning av elev i Rektor SL 5 kap. 17-18, 21 §§ | Innan beslut fattas fors dialog mellan rektor och

gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan eller
kommunal vuxenutbildning maximalt tva veckor per
kalenderhalvar

skolchef. Om eleven ar under 18 ar ska socialnamnden
informeras om ett beslut.

Anmals till namnd
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.39 | Beslut om forlangd avstdngning av elev i AGN SL 5 kap. 17-18, 21 §§ | Overklagande till Forvaltningsrétten enligt SL 28 kap.
gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan eller 5§ pkt3
kommunal vuxenutbildning mer &n tva veckor per
kalenderhalvar Huvudmannen far besluta att forlanga avstangningen
om syftet med avstangningstiden inte har uppnatts
eller om det dr nddvandigt med héansyn till elevens
upptradande. Ett beslut om avstangning far dock inte
avse langre tid dn aterstoden av pagaende
kalenderhalvar och tre ytterligare kalenderhalvar.
Om eleven ar under 18 ar ska samrad ske med
socialndimnden innan ett beslut fattas
1.40 | Beslut om omedelbar avstangning av elev fran Rektor SL 5 kap. 19, 20-21 §§ | Innan beslut fattas fors dialog mellan rektor och
praktik/APL maximalt tva veckor per kalenderhalvar skolchef. Om eleven ar under 18 ar ska socialndimnden
informeras om ett beslut.
Anmiils till namnd
1.41 | Beslut om forlangd avstangning av elev fran AGN SL 5 kap. 19, 20-21 8§ | Overklagande till Férvaltningsratten enligt SL 28 kap.

praktik/APL avseende elev i gymnasieskolan,
anpassade gymnasieskolan eller kommunal
vuxenutbildning

5§ pkt3

Huvudmannen far besluta att forlinga avstangningen
om syftet med avstdngningstiden inte har uppnatts
eller om det ar nédvandigt med hansyn till elevens
upptrddande. Ett beslut om avstangning far dock inte
avse langre tid &n aterstoden av pagaende
kalenderhalvar och tre ytterligare kalenderhalvar.

Om eleven ar under 18 ar ska samrad ske med
socialndmnden innan ett beslut fattas
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.42 | Beslut om tilltradesbegransning pa skola Rektor En skola utgor inte en allmén plats dar allménheten
har rétt att vistas som de finner lampligt. Det ar
huvudmannens ansvar att avgora vad som ska galla
for tilltradet till dess lokaler.
Beslutet ska vara begrénsat i tiden och innehélla en
motivering for tilltrddesbegréansningen
1.43 | Slutgiltig forhandling om beslut f6r kommuntal och | VC TIA Forhandling sker efter beslut om svar pa forslag fran
fordelningstal for nyanlanda och massflyktingar Lansstyrelsen och Migrationsverket i ndimnd.
Anmals till ndmnd.
1.44 | Besluta att utse stipendiater for foredomligt arbete AUD
med barn och elever.
1.45 | Utse anmaélningsansvarig enligt Lex Maria VC HSL HSLF-FS 2017:414 §
1.46 | Arligen uppritta patientsikerhetsberittelse VC HSL PSL 3 kap. 10 § Ska upprittas senast den 1 mars varje ar. Beslutas av
namnd.
1.47 | Uppritta ledningssystem for elevhélsans hélso- och VCHSL SOSFS 2011:9
sjukvard
1.48 | Delgivning av beslut fran Arbetsformedlingen AMK KL 6 kap. 36 § Avser l16nebidrag, introduktionsjobb och nystartsjobb
géllande subventionerade anstillningar
1.49 | Beslut att betala serviceavgift for elev under 20 ar vid | EC TIA SKL cirkular 2005:74

folkhogskolestudier. I serviceavgift ingar laromedel,
bussresor och skollunch

15

70




2. Ekonomiarenden

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
21 Besluta att 6verlata beslutanderétten for upphandling | Ordf. AGN
till den namnd som har det huvudsakliga ansvaret
for budget/verksamhetsomrade i frdgor som ror bade
AGN och BUN
NY | Upphandling till ett virde 6verstigande 10 mkr AGN AU LOU
2.2 Upphandling till ett virde frén &verstigande AGN-AU LOU Anmals till namnd
1000880k 5 mkr upp till 10 mkr Ordf. AGN
23 Upphandling 6verstigande AUD LOU Avtalmetsvarar-underskrivetbeshat
direktupphandlingsvardet 700 000 kr upp till Bitr. AUD
1-000-000Jc 5 mkr Anmals till ndimnd
2.4 Direktupphandling fran 100 000 kr upp till AUD LOU Avtal- motsvararunderskrivetbeslut
direktupphandlingsvardet 700 000 kr. Bitr. AUD
AC Kansli Anmils till namnd
SC Gy
SC Vux
VCTIA
ACIT/Adm.
AC Ek/HR
VCRC
2.5 Beslut om fortroendevaldas tjansteresor och Ordf. AGN Anmals till naimnd
deltagande i kurser och konferenser
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor beslutar om
ordférandes deltagande pé tjansteresor och deltagande
i kurser och konferenser
2.6 Beslut om utdelning ur nimndens fonder AC Ek/HR Anmals till naimnd
2.7 Ratt att ingd 6verenskommelse med fristdende AUD SL 17 kap.29 § Anmals till namnd
huvudman gallande ersattning for utbildning pa Bitr. AUD
introduktionsprogram
2.8 Beslut om tilliggsbelopp for ersattning till huvudman | SC Gy SL 16 kap. 52§, 17 Overklagande till Férvaltningsratten enligt SL 28 kap.

for fristdende verksamhet

kap.35§, 19 kap. 45 §

5§ pkt2
Anmals till namnd
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
29 Beslut om tillaggsbelopp for stodinsats for elev i SC Gy SL 3 kap. 6-12 §§ Anmals till ndimnd
behov av sarskilt stod, inom eget verksamhetsomrade
2.10 | Inga avtal om interkommunal ersattning for elever i SC Gy SL 16 kap. 50-51 §§, | Anmals till naimnd
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola nar 17 kap. 23-26 §§, 19 | For vuxenutbildning se avsnitt 5-9
avsteg frdn gallande lagstiftning gors kap. 4044 §§
211 | Inga avtal om interkommunal erséttning for SC Gy SL 15kap. 40§ Anmails till ndAmnd
kostnader for boende och omvardnad i boendet pa GyF 11 kap. 5-8 §§
RH-anpassad utbildning
2.12 | Besluta om igdngsattning inom ramen for beviljade AGN AU Avser lokalinvestering som leder till forandrad hyra
investeringsmedel och i 6vrigt faststéllda regler for for AUF
investeringsprojekt overstigande 4 000 000 kr
2.13 | Besluta om att omfordela investeringsbudget mellan | AGN AU Avser lokalinvestering som leder till forandrad hyra
projekt inom tilldelad totalram i samband med for AUF
igdngsattning dverstigande 500 000 kr
2.14 | Besluta om igdngsdttning inom ramen for beviljade AUD Avser lokalinvestering 6verstigande ett prisbasbelopp
investeringsmedel och i 6vrigt faststallda regler for Bitr. AUD och som leder till forandrad hyra for AUF
investeringsprojekt som inte overstiger 4 000 000 kr SC Gy
SC Vux Anmals till ndimnd
VCRC
AC Ek/HR
2.15 | Besluta om att omfdrdela investeringsbudget mellan | AUD Avser lokalinvestering (inkl. lokalrelaterade
projekt inom tilldelad totalram i samband med Bitr. AUD arbetsmiljoatgarder) overstigande ett prisbasbelopp
igdngsattning som inte dverstiger 500 000 kr SC Gy och som leder till fordandrad hyra for AUF
SC Vux
VCRC Anmiéls till namnd
AC EK/HR
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
2.16 | Besluta att ansdka om kommuninterna och externa AUD Alla anstkningar som understiger belopp pa 100 tkr
projektmedel, pa belopp mellan 100 tkr och 1 mkr Bitr. AUD hanteras som verkstallighet enligt rutin.
AC Kansli
SCGy Om ansokan géller forskningsprojekt ska anstkan
SC Vux undertecknas av arbetsmarknads- och
VCTIA utbildningsdirektor eller bitr. arbetsmarknads-
AC IT/Adm. och utbildningsdirektor
AC Ek/HR
VCRC
Anmals till namnd
Om ansokan galler externa projektmedel, pa
belopp 6ver 1 mkr fattas beslut av
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden. Detta
géller nar nimnden antingen gar in med hela eller
delar av medfinansieringen.
217 | Ansoka om statsbidrag Bitr. AUD Anmals till namnd
AC Ek/HR
SC Gy Ansokan for vuxenutbildningen sker inom ramen for
SC Vux samverkan vuxenutbildning sodra Norrbotten
2.18 | Besluta om fordelning av statsbidrag Bitr. AUD Anmals till naimnd
AC Ek/HR Fordelning av statsbidrag for vuxenutbildningen
SC Gy beslutas av styrgruppen for vuxenutbildning sodra
SC Vux Norrbotten
2.19 | Besluta om I6n for feriejobb AUD Anmils till ndmnd
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3. Gymnasieskola

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
3.1 Beslut om antagning till Lulea Gymnasieskola SCGY GyF7kap.3§ Svenska elever ansoker till programmet pa samma satt
International Programme Handl. SL29 kap.7§ som andra gymnasieprogram via Gymnasieantagning
Nord.
Internationella elever ansoker och bedoms enligt den
fria kvoten som anges i gymnasieférordningen
Anmals till nimnd
3.2 Beslut om urval bland s6kande till sarskild variant Rektor GyF5kap. 8§
3.3 Beslut om urval av sokande till riksrekryterande Rektor GyF 5kap. 16 §
utbildning
3.4 Beslut om urval till platser organiserade for grupp pa | AGN AU GyF6kap.1§ Anmals till namnd
programinriktat individuellt val och
yrkesintroduktion samt information till de sokande
om huvudmannen tillimpar 7 kap. 3 § eller 5 § och i
sa fall pa vilket satt
3.5 Beslut om preliminér och slutlig antagning AGN AU SL15kap. 12§ Det slutliga beslutet om antagning ska om méjligt
GyF 12 kap. 11§ fattas fore den 1 juli det ar utbildningen borjar
Anmiéls till namnd
3.6 Urval, antagning och férdelning av platser till AGN AU GyF7kap.2§ Infor ansdkan ska huvudmannen informera de
nationella program sokande om huruvida huvudmannen har beslutat att
tillampa 3 § eller 5 § och i sa fall pa vilket satt
Anmals till namnd
3.7 Beslut om antal platser som ska avsittas till fri kvot AGN AU GyF7kap. 3§ Anmals till namnd
3.8 Beslut om mottagande av elev som inte dr bosatt i AGN AU SL 29 kap. 2-3, 5 §§ Anmals till naimnd
Sverige GyF12kap. 11§
3.9 Yttrande om att elev ska antas till program i annan Handl. SL 16 kap. 48 § Yttrande gors av kansli for Fyrkantens
kommun gymnasiesamverkan
3.10 | Beslut att elever i gymnasieskolan ska halla sig med Rektor SL 15 kap. 17 §

enstaka egna hjalpmedel
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
3.11 | Beslut att en elevs utbildning pa ett nationellt Rektor SL16 kap. 14 §
program till sitt innehall far avvika fran vad som
annars galler for programmet
3.12 | Beslut att utbildning inom nationellt program i Rektor SL 16 kap. 15§ 1 st
gymnasieskolan far fordelas pa langre tid &n tre ldséar
3.13 | Plan for utbildning for introduktionsprogram Rektor SL 17 kap. 7§ Anmals till nimnd
3.14 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som SC Gy GyF4kap.7§
individuellt val
3.15 | Beslut om utbud av fler sprak an franska, spanska SC Gy GyF4kap.10§
och tyska
3.16 | Beslut att arbetsplatsforlagt larande ska finnas pa Rektor GyF4kap. 12§
hogskoleforberedande program och i vilken
omfattning
3.17 | Beslut om erbjudande av modersmalsundervisning, ECRC SL 15 kap. 19 §
modersmalsundervisning for adoptivbarn d&ven om GyF 4 kap. 15-21 §§
spraket inte ar dagligt umgangessprak och forlangd
modersmalsundervisning
3.18 | Beslut om antal undervisningstimmar for varje kurs | Rektor GyF 4 kap. 22§ 1 st
och foér gymnasiearbetet samt om hur férdelningen av
undervisningstiden &ver ldsaren ska goras
3.19 | Redovisning av hur eleven fétt sin garanterade Rektor GyF 4 kap. 22 §2 st
undervisningstid
3.20 | Fordelning av elever som inte omfattas av nagon Rektor GyF 7 kap. 6 §
garanti till inriktning i hogre arskurs
3.21 | Medgivande att paborja utbildning vid senare Rektor GyF 7 kap. 8§ Reservlista faststalls vid slutlig antagning
tidpunkt
3.22 | Beslut om att den sokande skall genomga Rektor GyF 7 kap. 8 § Antagning vid senare tidpunkt
intradesprovning vid pabodrjad utbildning vid senare
tidpunkt
3.23 | Beslut att elev far byta studievédg, om eleven Rektor GyF 7 kap.9§ Innan beslut maste yttrande fran eleven inhdmtas samt

uppfyller behorighetskraven for den 6nskade
studievdgen

aven fran elevens vardnadshavare om eleven inte fyllt
18 ar
Anmals till namnd
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
3.24 | Beslut gallande éterintag av elev som slutat i Rektor GyF 7 kap. 10§
gymnasieskolan innan eleven har slutfort
utbildningen
3.25 | Ansokan om ersdttning hos Skolverket for nordiska Handl GyF 12 kap. 8-10 §§
sokanden
3.26 | Beslut att bevilja studier vid folkhdgskola for elever SC Gy SKL cirkular 2005:74
som dr under 18 ar. Beslutet tas for en termin i taget,
vid terminens slut gors en uppfdljning
3.27 | Teckna samverkansavtal géllande nationellt godkdnd | SC Gy GyF 5 kap. 23-28 §§ Anmals till namnd
idrottsutbildning (NIU)
3.28 | Beslut om avslag pa ansokan och undantag fran Handl SL 15 kap. 32 § Overklagande till Férvaltningsratten enligt SL 28 kap.
riktlinjer géllande ekonomiskt stod till elev i 5§ pkt6
gymnasieskola som behover inackordering pa grund Fyrkantens gymnasiesamverkan har gemensamma
av skolgangen riktlinjer for inackorderingstillagg
Anmiils till namnd
3.29 | Beslut att anvanda fjarrundervisning i ett visst amne | Rektor SL 21 kap. 24, 9 §§ Anmals till ndimnd
eller en kurs Beslutet far avse hogst ett lasar i taget
3.30 | Behorighet att ansoka om distansundervisning hos SC Gy SL 22 kap. 2, 7-9, 13— | Anmails till ndmnd

Skolinspektionen

1588
SF 5 b kap. 24 §§
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4. Anpassad gymnasieskola

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
4.1 Hemkommunens provning om elev tillhor malgrupp | Rektor SL18kap.5§ Vid provningen deltar skolpsykolog for gymnasiet
for anpassad gymnasieskola
4.2 Beslut om att ta emot respektive inte ta emot elev i Rektor SL 18 kap. 4§ Anmals till namnd
anpassad gymnasieskola
43 Skyndsamt utreda uppgifter om att en elev i Rektor SL 18 kap.6§ 7 § Hemkommunen ska besluta att eleven inte tillhor
anpassad gymnasieskola inte tillhor malgruppen anpassade gymnasieskolans malgrupp om en
utredning enligt 6 § visar detta
44 Beslut om erbjudande av modersmalsundervisning, ECRC SL 18 kap. 19 §
modersmalsundervisning for adoptivbarn d&ven om GyF 4 kap. 15-21 §§
spraket inte dr dagligt umgangessprak och forlangd
modersmélsundervisning
45 Beslut om att utbildningen fordelas pa langre tid 4n Rektor SL 19 kap. 17 §
fyra ar
4.6 Beslut om mottagande pa nationellt program i Rektor SL 19 kap. 35-36, 39 §§
anpassad gymnasieskola
4.7 Beslut om mottagande pa individuellt program i Rektor SL19 kap. 14 §
anpassad gymnasieskola
4.8 Beslut om mottagande frdn annan kommun pa Rektor SL 19 kap. 40 § Galler endast om hemkommunen och den mottagande
individuellt program kommunen eller landstinget kommer &verens om
ersattningen for utbildningen
49 Besluta om vilka kurser som ska erbjudas som Rektor GyF4 kap.7a §
individuellt val
410 | Ansvara for att skaffa platser for det Rektor GyF 4 kap. 12§
arbetsplatsforlagda larandet
411 | Beslut om antal undervisningstimmar for varje kurs, | Rektor GyF 4 kap. 22§ 1 st
varje amnesomrade och gymnasiearbetet i anpassad
gymnasieskola samt om hur undervisningstiden ska
fordelas over lasaren
4.12 | Redovisning av hur eleven fatt sin garanterade Rektor GyF 4 kap. 22 § 3 st

undervisningstid
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
413 | Besluta att anta en sokande vid senare tidpunkt an Rektor GyF 7 kap. 8§ Krav pa intradesprov far stéllas for att eleven ska visa
vid borjan av utbildningen att han eller hon har de kunskaper och fardigheter som
kravs
4.14 | Besluta att eleven ska fa byta studievag Rektor GyF 7 kap.9§ Innan beslut maste yttrande inhdmtas fran eleven samt
aven elevens vardnadshavare om eleven inte fyllt 18 ar
4.15 | Beslut gdllande aterintag av elev som slutat i Rektor GyF 7 kap. 10 § Eleven far i man av plats antas pa nytt, om eleven
anpassad gymnasieskola innan eleven har slutfort uppfyller behorighetskraven for den 6nskade
utbildningen studievagen
4.16 | Urval till nationella program Rektor GyF 7 kap. 11-12 §§
417 | Beslut om antagning till nationella program Rektor GyF 7 kap. 13 §
4.18 | Beslut om avslag pa ansokan och undantag fran HandlL SL 18 kap. 32 § Overklagande till Forvaltningsrétten enligt SL 28 kap.
riktlinjer gallande ekonomiskt stod till elev i en 5§ pkt6
anpassad gymnasieskola som behover inackordering Fyrkantens gymnasiesamverkan har gemensamma
pa grund av skolgangen riktlinjer for fyrkanteringstilldgg
Anmals till ndimnd
419 | Beslut att anvdanda fjarrundervisning i ett visst amne | Rektor SL 21 kap. 24, 9 §§ Anmals till namnd
eller en kurs Beslutet far avse hogst ett lasar i taget
4.20 | Behorighet att ansoka om distansundervisning hos SC Gy SL 22 kap. 2, 7-9, 13— | Anmails till namnd

Skolinspektionen

15 §§
SF 5b kap. 2-4 §§
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5. Vuxenutbildning — Svenska fér invandrare (SFI)

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
5.1 Beslut om mottagande av elev i kommunal Rektor SL 20 kap. 14 §
vuxenutbildning (svenska for invandrare) fran annan
kommun
52 Inga avtal om interkommunal erséttning for elever Rektor SL 20 kap. 15§ Anmals till naimnd
i vuxenutbildning
5.3 Beslut om mottagande av elev till utbildning i Rektor SL 20 kap. 33 §
svenska for invandrare
54 Beslut om upphorande av utbildning for elev i Rektor SL 20 kap.9§
kommunal vuxenutbildning (svenska for invandrare)
6. Vuxenutbildning pa grundliggande niva
Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
6.1 Beslut om mottagande av elev i kommunal Rektor SL 20 kap. 14 §
vuxenutbildning (grundlaggande niva) fran annan
kommun
6.2 Ingd avtal om interkommunal erséttning for elever Rektor SL20 kap.15§ Anmals till namnd
i vuxenutbildning
6.3 Beslut om upphorande av utbildning for elev i Rektor SL 20 kap.9 §

kommunal vuxenutbildning (grundldggande niva)
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7. Vuxenutbildning pa gymnasial niva

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
7.1 Beslut om mottagande av elev i kommunal Rektor SL20 kap. 14 §
vuxenutbildning (pa gymnasial nivé) frdn annan
kommun
7.2 Inga avtal om interkommunal erséttning for elever Rektor SL 20 kap. 15§ Anmals till naimnd
i vuxenutbildning
7.3 Beslut om mottagande av elev till gymnasial Rektor SL 20 kap.22 §
vuxenutbildning
7.4 Beslut om antagning av sdkande till gymnasial Rektor SL 20 kap. 23 §
vuxenutbildning
7.5 Beslut om vilka kurser som ska ges SC Vux VF2kap.9§
7.6 Beslut om upphorande av utbildning for elev i Rektor SL20kap.9§
kommunal vuxenutbildning (gymnasial niva)
8. Vuxenutbildning som anpassad utbildning fér vuxna pa grundldggande niva
Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
8.1 Beslut om mottagande av elev i kommunal Rektor SL 20 kap. 14 §
vuxenutbildning (anpassad utbildning for vuxna pa
grundldggande niva) fran annan kommun
8.2 Ingd avtal om interkommunal erséttning for elever Rektor SL 20 kap.15§ Anmals till namnd
i vuxenutbildning
8.3 Beslut om upphorande av utbildning for elev i Rektor SL 20 kap. 9§

kommunal vuxenutbildning (anpassad utbildning for
vuxna pé grundldggande niva)
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9. Vuxenutbildning som anpassad utbildning fér vuxna pa gymnasial niva

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
9.1 Beslut om mottagande av elev i kommunal Rektor SL 20 kap. 14 §
vuxenutbildning (anpassad utbildning for vuxna pa
gymnasial nivé) frdn annan kommun
9.2 Inga avtal om interkommunal erséttning for elever Rektor SL 20 kap. 15§ Anmals till naimnd
i vuxenutbildning
9.3 Beslut om mottagande av elev till gymnasial Rektor SL 20 kap. 22§
vuxenutbildning
9.4 Beslut om antagning av sokande till gymnasial Rektor SL 20 kap. 23 §
vuxenutbildning
9.5 Beslut om upphorande av utbildning for elev i Rektor SL 20 kap. 9§

kommunal vuxenutbildning (anpassad utbildning f6r
vuxna pa gymnasial niva)
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/194-1.1.2.3
Andreas Aspgren

Val av kontaktpolitiker
Arendenr 2025/194-1.1.2.3

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att utse Anja Johansson (S)
till kontaktpolitiker for gymnasieskolan.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden utser kontaktpolitiker for
mandatperioden 2023-2026.

Kontaktpolitikerna ges majlighet att anvanda tva stycken halvdagar per
ordinarie ledamot for besok i verksamheten. For halvdagarna utgar ersattning
for forlorad arbetsinkomst. Arvode utgar ej.

Dagarna planeras i samrad med respektive skolchef/verksamhetschef.

Socialdemokraterna har nominerat Anja Johansson (S) till kontaktpolitiker for
gymnasieskolan.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp
Vald kontaktpolitiker
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 1(3)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-09-05 2025/208-1.1.1.7

Redovisning av meddelanden 2025-09-16
Arendenr 2025/208-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienaimnden beslutar att lagga redovisade
meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsidndare

2025-06-09

Skolinspektionen

2025-09-01

Skolinspektionen

2025-07-02
Skolverket

2025-06-04
Skolverket

2025-06-04
Skolverket

2025-06-05
Skolverket

2025-07-01
Skolverket

2025-08-27

Amne
Dnr 2025/44.652-3.1.4.4
Delbeslut avseende tillsyn Vuxenutbildningen

Dnr 2025/60.783-3.8.9.5

Skolinspektionen avslar ansokan fran Larande i
Sverige AB om godkannande som huvudman for
gymnasieskola vid skolenheten Realgymnasiet i Lulea

Dnr 2024/225 Hid 2025.711-3.8.5.1

Skolverket beslutar att godkanna idrottsutbildning
vid riksidrottsgymnasium inom basketboll vid Lulea
gymnasieskola, skolenhet F i Luled kommun

Dnr 2025/9.636-2.4.3.1
Skolverket har fattat beslut om ert darende,
Larlingsvux 2024 Redovisning

Dnr 2025/9.637-2.4.3.1
Skolverket har fattat beslut om ert arende,
Larlingsvux kombination 2024

Dnr 2025/9.709-2.4.3.1
Skolverket har fattat beslut om ert darende, Gymnasial
larlingsutbildning VT 2025

Dnr 2025/9.707-2.4.3.1
Beslut om statsbidrag med anledning av installda

digitala nationella prov varen 2025

Dnr 2025/9.775-2.4.3.1
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 2(3)
?g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-09-05 2025/208-1.1.1.7
Skolverket Skolverket har fattat beslut om ert drende, Fjarde
tekniskt ar 2026
2025-06-05 Dnr 2025/161.672-2.5.1.2
Arbetsmarknads- och  Avtal gymnasieantagningssystemet Indra
utbildningsdirektor (undertecknat av kommundirektor)
2025-06-10 Dnr 2025/168.681-2.5.1.2
Arbetsmarknads- och  Avtal avseende gymnasieantagning till Lapplands
utbildningsdirektor Gymnasium
2025-06-23 Dnr 2025/46.706-2.2.1.1
Arbetsmarknads- och  Migrationsverket beviljar Luled kommun st6d for
utbildningsdirektor projektet VuxPuls
2025-07-07 Dnr 2025/42.715-1.2.3.4
Arbetsmarknads- och ~ Svenska ESF-radet beslutar att bevilja ansokan om
utbildningsdirektor stod for att bedriva projektet Hyperlankar
2025-06-16 Dnr 2024/107 Hid 2025.680-3.8.6.1
Skolchef Lansstyrelsen i Jonkopings lan beviljar Lulea kommun
vuxenutbildningen stod for insatsen Samverkan for att stiarka utrikes
fodda foraldrar
2025-06-16 Dnr 2025/170.683-2.5.1.2
Skolchef Overenskommelse mellan Luled kommun och LTU
vuxenutbildningen om utbildning for yrkeshogskoleprogram
2025-05-16 Dnr 2024/233 Hid 2025.576-1.3.2.3
Kommunrevisionen Granskningsrapport grundldggande granskning av
kommunstyrelsen for sin egen verksamhet, bolag och
namnder
2025-06-02 Dnr 2025/155.634-2.5.1.2
Avdelningschef Personuppgiftsbitradesavtal - Liber AB
IT/administration
2025-06-12 Dnr 2025/165.675-2.5.1.2
Avdelningschef Personuppgiftsbitradesavtal - Blekinge Integrations-
IT/administration och Utbildningscenter
2025-06-24 Dnr 2025/172.696-2.5.1.2
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 3(3)
?g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-09-05 2025/208-1.1.1.7
Avdelningschef Personuppgiftsbitradesavtal - Skoolie AB
IT/administration
2025-09-04 Dnr 2025/205.798-2.5.1.2
Avdelningschef Personuppgiftsbitradesavtal - Kommunalférbundet
IT/administration Partnerskap Inland — Akademi Norr
2025-08-11 Dnr 2025/174.755-1.5.3.2
Personuppgiftsombud Personuppgiftsincident; Skolverksamheten har av

misstag skickat via post en elevs betyg till en annan
Elev, inga konsekvenser dé betyget lamnats tillbaka
till skolan.
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 1(4)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-09-05 2025/209-1.1.1.7

Redovisning av delegationsbeslut 2025-09-16
Arendenr 2025/209-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att godkanna
redovisningen av anmalda delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden pa nastfoljande sammantrade. Foljande beslut redovisas
enligt gdllande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum

Ordforande arbetsmarknads- och

gymnasienimnden

Dnr 2025/178.753-3.8.1.1 2025-08-12
Delegationsbeslut om mottagande av elev som inte ar

bosatt i Sverige

Dnr 2025/117.548-1.3.1.5 2025-05-14
Remissvar avseende forslag pa andring i Skolverkets

foreskrifter (SKOLFS 2010:31) om ansokan om

riksrekryterande utbildning i gymnasieskolan

Dnr 2025/175.752-3.8.5.1 2025-08-06
Pausa utbildningen fjarde aret pa Teknikprogrammet,

inriktning samhallsbyggande (TE4) lasaret 2025/2026

pa grund av fa sokanden till programmet

Avdelningschef HR/Ekonomi

Dnr 2025/1.684-2.3.2.6 2025-06-13
Anstallning av obehorig larare - Luled gymnasieskola

kv Larkan

Dnr 2025/1.713-2.3.2.6 2025-06-19
Anstéllning av obehorig larare - Luled gymnasieskola

kv Ornen

Dnr 2025/1.716-2.3.2.6 2025-07-07
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?g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-09-05 2025/209-1.1.1.7

Anstallning av obehorig larare - Anpassad

gymnasieskola

Dnr 2025/1.717-2.3.2.6

Anstéllning av obehorig larare - gymnasieskolan kv

Hackspetten

Dnr 2025/1.734-2.3.2.6

Anstéllning av obehorig ldarare - Luled gymnasieskola

kv Ornen

Dnr 2025/1.748-2.3.2.6

Anstallning av obehorig larare - gymnasieskolan kv

Hackspetten

Dnr 2025/1.749-2.3.2.6

Anstéllning av obehorig larare - Luled gymnasieskola

kv Ornen

Avdelningschef IT/Adm
Dnr 2025/199.788-1.5.3.2

Beslut om att anmaéla personuppgiftsincident till

Integritetsskyddsmyndigheten

Dnr 2025/8.750-3.8.1.2
Beslut om avslag pa elevresor

Dnr 2025/8.751-3.8.1.2
Beslut om avslag pa elevresor

Dnr 2025/8.757-3.8.1.2
Beslut om avslag pa elevresor

Dnr 2025/8.758-3.8.1.2
Beslut om avslag pa elevresor

Dnr 2025/8.759-3.8.1.2
Beslut om avslag pa elevresor

Dnr 2025/8.761-3.8.1.2
Beslut om avslag pa elevresor

Dnr 2025/8.762-3.8.1.2
Beslut om avslag pa elevresor
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?g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-09-05 2025/209-1.1.1.7
Dnr 2025/8.763-3.8.1.2 2025-08-26

Beslut om avslag pa elevresor

Dnr 2025/8.766-3.8.1.2 2025-08-26
Beslut om avslag pa elevresor

Skolchef gymnasieskolan

Dnr 2025/196.785-3.8.1.1 2025-09-02
Antagning till internationell gymnasieskola via fri

kvot

Dnr 2025/181.754-3.8.1.1 2025-08-12
Antagning till internationell gymnasieskola via fri
kvot

Skolchef vuxenutbildningen

Dnr 2025/142.685-38.6.1 2025-06-18
Nedldggning av larlingsutbildning inom bygg och

anldggning

Rektor gymnasieskolan

Dnr 2025/173.704-2.5.1.2 2025-06-25
Inga avtal med fristdende huvudman Hampnas

gymnasium for enskild elev

Dnr 2025/179.782-3.8.5.1 2025-09-01
Beslut att utbildning inom nationellt program i
gymnasieskolan far fordelas pa langre tid an tre lasar

Dnr 2025/180.799-3.8.5.1 2025-09-04
Fordelning av elever som inte omfattas av nagon

garanti till inriktning i hogre arskurs (fordelning av

elever per inriktning till ak 2)

Dnr 2025/201.803-3.8.5.1 2025-09-04
Beslut att utbildning inom nationellt program i
gymnasieskolan far fordelas pa langre tid &n tre lasar

Dnr 2025/202.802-3.8.5.1 2025-09-04

Beslut att utbildning inom nationellt program i
gymnasieskolan far fordelas pa langre tid an tre lasar
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?g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen
Kansli 2025-09-05

44)
Arendenr

2025/209-1.1.1.7

Dnr 2025/18.789-3.8.5.1
Beslut om antal undervisningstimmar for varje kurs
samt redovisning av undervisningstid

Dnr 2025/18.790-3.8.5.1
Beslut om antal undervisningstimmar for varje kurs
samt redovisning av undervisningstid

Dnr 2025/133.806-3.8.5.1
Beslut att elev far byta studievag

Dnr 2025/136.807-3.8.5.1
Beslut om urval av sokande till riksrekryterande
utbildningar

Dnr 2025/18.804-3.8.5.1
Beslut om antal undervisningstimmar for varje kurs
samt redovisning av undervisningstid

Rektor anpassade gymnasieskolan

Dnr 2025/18.779-3.8.5.1

Beslut om antal undervisningstimmar for varje kurs
samt redovisning av undervisningstid
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/188-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende antagningsliaget pa gymnasiet

inklusive fristaende
Arendenr 2025/188-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om

antagningslaget pa gymnasiet.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/187-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende antagningslaget pa

vuxenutbildningen och YH
Arendenr 2025/187-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om

antagningslaget pa vuxenutbildningen och YH.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/186-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende bemanningsanalys och

rekryteringslige
Arendenr 2025/186-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om

bemanningsanalys och rekryteringslage.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/192-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende kompetensforsorjningsplan,

statusrapportering vt-25 inklusive exitenkat
Arendenr 2025/192-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om

kompetensforsorjningsplan och statusrapportering vt-25 inklusive exitenkat.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/177-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende nationella nyckeltal for

gymnasieskolan
Arendenr 2025/177-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om nationella

nyckeltal for gymnasieskolan.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/190-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende vuxenutbildningens uppf6ljning av
det praktiska arbetet med huvudmannens plan mot

krankningar
Arendenr 2025/190-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om
vuxenutbildningens uppfoljning av det praktiska arbetet med huvudmannens
plan mot krankningar.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/191-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende pagaende projekt
Arendenr 2025/191-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om pagdende

projekt.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/189-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende estetisk teater
Arendenr 2025/189-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om estetisk teater.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-09-08 2025/193-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende Plan for service pa landsbygden
Arendenr 2025/193-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelseforvaltningen informerar om Plan for service pa

landsbygden.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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