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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Socialférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-06-11 2025/1556-3.9.0.2
Jonathan Melkko

Information fran ordforanden
Arendenr 2025/1556-3.9.0.2

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Ordféranden delger socialnamnden information om aktuella fragor.



LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Socialférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-06-11 2025/1557-3.9.0.1
Jonathan Melkko

Information fran socialdirektoren
Arendenr 2025/1557-3.9.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialdirektoren delger socialndimnden information om aktuella fragor.



LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Socialférvaltningen Arendenr

Ekonomi och infrastruktur 2026-05-04 2026/596-3.9.0.2
Ida Johansson

Madnadsrapport maj 2026
Arendenr 2026/596-3.9.0.2

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten for maj manad 2026.

Sammanfattning av drendet

Socialfoérvaltningen informerar om ekonomiskt utfall for perioden och
prognos for aret. Ekonomiskt utfall och prognos redovisas per
verksamhetsomrade och statistik redovisas gallande personlig assistans,
individ och familjeomsorg, forsorjningsstdd, stod i hemmet och sarskilt
boende. Méanadsrapporten foljer Iopande upp storre investeringar.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport maj 2026 (skickas ut innan sammantradet)

Ida Johansson
Avdelningschef verksamhetsstod & utveckling

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp



LULEA KOMMUN FORTECKNING

Socialférvaltningen

Ekonomi och infrastruktur 2026-06-09

1(2)
Arendenr

2026/534-1.1.1.7

Redovisning av delegationsbeslut juni 2026

Arendenr 2026/534-1.1.1.7

Socialndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av anmalda

delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till socialndmnden pa nastfoljande

sammantrdde. Foljande beslut redovisas enligt gdllande delegationsordning:

Delegat

Socialdirektor
Anr 2026/701 (Hid: 2026.1935)
Personuppgiftsbitradesavtal — Omilon

Verksamhetschef/avdelningschef
Anr 2026/606 (Hid: 2026.1938)
Direktupphandling digitalt foraldrastod

Anr 2026/22 (Hid: 2026.2041)
Direktupphandling av verktyget Blas Gront

Anr 2025/1231 (Hid: 2026.1950)
Begédran om allmén handling - avslag

Anr 2025/1231 (Hid: 2026.2014)
Begdran om allméan handling - avslag

Anr 2025/1231 (Hid: 2026.2059)
Begédran om allmén handling — avslag

Anr 2026/721 (Hid: 2026.2067)
Anmalan — medicinavvikelse

Anr 2026/300 (Hid: 2026.2141)
Ansokan statsbidrag Skolsociala team 2026

MAS/MAR/SAS
Anr 2026/536 (Hid: 2026.1833)
Lex Sarah — beddmning av allvarlighetsgrad

Beslutsdatum

2026-05-26

2026-05-28

2026-06-02

2026-05-28

2026-06-01

2026-06-03

2026-06-04

2026-06-08

2026-05-20



LULEA KOMMUN FORTECKNING 2(2)

?g Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-06-09 2026/534-1.1.1.7
Anr 2026/638 (Hid: 2026.1832) 2026-05-20

Lex Sarah — beddmning av allvarlighetsgrad

Anr 2026/661 (Hid: 2026.2000) 2026-05-31
Lex Sarah — bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2026/597 (Hid: 2026.2072) 2026-06-04
Lex Sarah — beddmning av allvarlighetsgrad

Anr 2026/286 (Hid: 2026.2073) 2026-06-04
Lex Sarah — bedomning av allvarlighetsgrad

Sarskilt forordnad inképssamordnare

Anr 2026/532 (Hid: 2026.1887) 2026-05-25
Direktupphandling for sociala och sarskilda

tjanster — bemanningssjukskoterskor

Ovriga beslut
Antal avslagsbeslut for personer dver 85 ar Maj 2025
gdllande sdrskilt boende
Fyra avslagsbeslut for maj 2026, en man och tre
kvinnor
e Nyanstéllningar per rekryteringsvag, perioden maj 2026 (bilaga 2)
e Inkodade beslut i verksamhetssystemet, enskilda drenden for
perioden maj 2026 (bilaga 3)
e Forhgjt arvode till familjehem, inget att rapportera
e Fullmakt, inget att rapportera



LULEA KOMMUN

Socialférvaltningen

Ekonomi och infrastruktur

FORTECKNING 1(2)
Arendenr
2026-06-09 2026/535-1.1.1.7

Redovisning av meddelanden juni 2026
Arendenr 2026/535-1.1.1.7

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att lagga redovisade meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsidndare

Kommunstyrelsen
2026-05-04 § 122

Kommunfullméktige
2026-05-18 § 75

Kommunfullmaktige
2026-05-18 § 76

Kommunfullmaktige
2026-05-18 § 81

Kommunfullmaktige
2026-05-18 § 79

Kommunfullmaktige
2026-05-18 § 78

Kommunfullmaktige
2026-05-18 § 90

Amne

Anr 2026/246 (Hid: 2026.1715)

Svar pa remiss fran Finansdepartementet —
Konkurrensverkets rapport 2025:8 Nya
grindvaktsfunktioner i LOV

Anr 2026/425 (Hid: 2026.1917)

Statistikrapport avseende ej verkstédllda gynnande
beslut enligt 11 kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL)
kvartal ett 2026

Anr 2026/426 (Hid: 2026.1918)

Statistikrapport avseende ej verkstédllda gynnande
beslut enligt 9 § lagen om stdd och service (LSS)
kvartal ett 2026

Anr 2026/535 (Hid: 2026.1920)
Revidering av ersattningar for fortroendevalda
2027-2030

Anr 2025/1271 (Hid: 2026.1928)
Plan for service pa landsbygden 2035

Anr 2026/535 (Hid: 2026.1929)
Policy for lokalforsorjning for Luled kommun

Anr 2025/668 (Hid: 2026.1932)
Motion (KD) om demensby



LULEA KOMMUN

?g Socialférvaltningen
Ekonomi och infrastruktur

FORTECKNING 2(2)
Arendenr
2026-06-09 2026/535-1.1.1.7

Kommunstyrelsen
2026-06-01 § 144

Region Norrbotten
Patientndmnden

Kommunstyrelsen
2026-06-01 § 152

Kommunstyrelsen
2026-06-01 § 157

Socialstyrelsen
2026-05-27

Anr 2026/22 (Hid: 2026.2069)
Projektanstkan sociala investeringsmedel Blas
Gront

Anr 2026/535 (Hid: 2026.2074)
Patientndmndens protokoll 2026-05-28

Anr 2026/535 (Hid: 2026.2075)
Lulea kommuns delarsrapport januari — april 2026

Anr 2026/535 (Hid: 2026.2076)
Undantag fran reglerna om dygnsvila inom
personlig assistans

Anr 2026/462 (Hid: 2026.2134)

Beslut om statsbidrag till kommuner for att
utveckla socialtjanstens arbete med att forebygga
och motverka brottslighet 2026



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2026-05-04

§ 122

Svar pa remiss fran Finansdepartementet - Konkurrensver-

kets rapport 2025:8 Nya grindvaktsfunktioner i LOV
Arendenr 2026/311-1.3.1.5

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta remissvar 6ver Konkurrensverkets rapport
Nya grindvaktsfunktioner i LOV enligt bilaga KLF Hid: 2026.4991 och avge
som Luleda kommuns svar till Finansdepartementet.

Sammanfattning av drendet

Konkurrensverket har pa uppdrag av regeringen lamnat forslag pa forand-
ringar i lagen om valfrihetssystem (LOV) for att motverka kriminella och ose-
ridsa aktorers majligheter att verka inom valfrihetssystemen. Forslagen syftar
till att starka upphandlande myndigheters mdjligheter att kontrollera leveran-
torer bade vid intrdde och under kontraktstiden.

Luled kommun har beretts tillfalle att yttra sig Over forslagen. Sammantaget
bedoms forslagen som positiva och vl avvagda och kommunen tillstyrker
forslagen.

Allmiint stillningstagande

Luled kommun vdlkomnar Konkurrensverkets férslag som ett steg mot 6kad
trygghet och kvalitet i valfrihetssystemen. Forslagen adresserar val identifie-
rade brister i dagens regelverk och bedoms underlitta for upphandlande
myndigheter att stinga ute oseridsa aktorer. Lulea kommun har inte infort
lagen om valfrihet inom nagon av kommunens verksamheter.

Luled kommuns remissvar aterges i sin helhet i bilaga.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2026-05-04 § 61 foreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta remissvar 6ver Konkurrensverkets rapport Nya grind-
vaktsfunktioner i LOV enligt bilaga KLF Hid: 2026.4991 och avge som Lulea
kommuns svar till Finansdepartementet.

Sammantridet
Ordforanden stéller arbetsutskottets férslag under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

10



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2026-05-04

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Den 26 juni 2025 fick Konkurrensverket i uppdrag av regeringen att lamna
forslag som bidrar till att motverka kriminella eller oseridsa leverantorer i
upphandlande myndigheters valfrihetssystem. Uppdraget omfattar inte en
bred 6versyn av hela lagen om valfrihet, LOV, utan fokuserar pa atgarder for
att starka grindvaktsfunktionerna i lagen.

Under senare ar har flera rapporter pekat pa att valfardsbrottslighet ar ett
vaxande problem, och att valfrihetssystemen ar sarskilt utsatta. Konkurrens-
verkets forslag syftar till att underldtta for upphandlande myndigheter att
kontrollera leverantorer bade vid intrdde och under kontraktstiden. Forslagen
omfattar bland annat nya uteslutningsgrunder, krav pa ansokningsfonster,
fortydliganden av forfragningsunderlag och kontraktsvillkor samt skarpta
regler for kontroll och uppfoljning.

Luled kommun har inte infort lagen om valfrihet inom nagon av kommunens
verksamheter.

Dialog

Dialog har forts mellan kommunstyrelseférvaltningen och socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

e Forslag - Svar pa remis 6ver konkurrensverkets rapport 2025:8 om nya
grindvaktsfunktioner i LOV, KLF Hid: 2026.4991

e Rapport 2025:8 - Nya grindvaktsfunktioner i LOV, KLF Hid: 2026.2050

e Missiv till remiss avseende Konkurrensverkets rapport 2025:8 Nya
grindvaktsfunktioner i LOV, KLF Hid: 2026.2070

e Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut géallande svar pa re-
miss fran Finansdepartementet - Konkurrensverkets rapport 2025:8
Nya grindvaktsfunktioner i LOV, KLF Hid: 2026.4990

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-05-04 § 61,
KLF Hid: 2026.5102

Beslutet skickas till
Finansdepartementet
Socialndmnden

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmiktige 2026-05-18

§75

Statistikrapport avseende ej verkstillda gynnande beslut

enligt 11 kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) kvartal ett 2026
Arendenr 2026/741-3.9.5.2

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att ldgga redovisad statistikrapport till hand-
lingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialtjanstlagen 16 kap 6 § foreskriver att socialndmnden ska redovisa till
kommunfullméaktige en gang per kvartal gynnande beslut som socialndimnden
inte verkstallt inom tre ménader fran beslutsdagen samt gynnande beslut som
avbrutits och som inte verkstallts pa nytt inom namnda period.

Rapporteringen ska dven visa konsfordelningen i berdrda drenden, det vill
sdga hur stor del av de ej verkstdllda besluten som géaller man respektive
kvinnor. Socialnamndens verksamheter har foljande antal ej verkstéllda gyn-
nande beslut att rapportera for forsta kvartalet 2026 fordelade pa typ av insats

och kon.

Verksamhet inom Ej verkstillda Ej verkstillda gynnan- | Summa total

AO = Aldreomsorg gynnande beslut | de beslut

OF = Omsorg om Kvinnor Min

funktionshindrade

enligt SoL

IFO = Individ och

familjeomsorg

Sérskilt boende, AO 43 18 63

Korttidsboende, AO - - -

Dagverksambhet/ 3 3 6

sysselsittning, AO

Kontaktperson, AO 0 3 3

Total AO 46 24 72

Sarskilt boende, OF 1 0 1

Dagverksamhet/ 0 1 1

sysselsattning, OF

Kontaktperson, OF 2 0 2

Boendestod 0 0 0

Ovrigt, OF 0 0 0

Total OF 3 1 4
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

&

Kommunfullmiktige 2026-05-18

Bostad IFO 5 7 12
Kontaktperson, IFO 4 2 6
Kontaktfamilj, IFO 3 2 5
Oppen varden, IFO 0 1 1
Behandlingshem, IFO 0 0 0
Total IFO 11 11 24
Totalt samtliga verk- 60 36 100
samheter

Socialndmnden har 2026-04-27 § 93 beslutat att overlamna redovisad sta-
tistikrapport till kommunfullmaktige.

Sammantradet
Ordforanden foreslar att lagga redovisad statistikrapport till handlingarna och
finner att kommunfullmaktige bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet
Socialndmnden rapporterar 98 gynnande beslut enligt 4 § socialtjanstlagen
(SoL), som ej har verkstallts inom foreskriven tid.

Sarskilt boende (AO) har 63 ej verkstillda gynnade beslut inom perioden. Av
dessa ar vid rapporteringstillfallet:
e 16 beslut verkstallda
e 10 beslut ej verkstdllda p g a att den enskilde har tackat nej till erbju-
dande
e 30 beslut ej verkstillda da det saknas plats (ex har ko, behov
av/pagaende sanering/renovering/ombyggnation)
e 1 beslut tackat ja, annu ej verkstallda
e 4 stbeslut atertagna pa den enskildes begaran

Dagverksamhet/sysselsittning (AO) har 6 ej verkstillda gynnande beslut in-
om perioden. Av dessa &r vid rapporteringstillfallet:

e 3beslut ej verkstallt p g a att den enskilde &r tveksam till insatsen

e 1 beslut avslutats pa den enskildes begaran

e 1 beslut ej verkstdllda p g a specifika dnskemal

e 1 beslut ej verkstallt p g a tillfdllig vistelse pa annan ort

Kontaktperson (AO) har 3 ej verkstillda gynnande beslut inom perioden.
Av dessa ar vid rapporteringstillfallet:

e Dbeslut ¢j verkstillt p g a nej tack

e 1 beslut ej verkstallt p g a nej tack ej nojd med uppstart

e 1 beslut ej verkstallt p g a personalrelaterade skal

Sarskilt boende (OF) har 1 ej verkstallt beslut inom perioden.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmiktige 2026-05-18

Av dessa ar vid rapporteringstillfallet:
e 1 beslut ej verkstallt p g a saknar plats

Kontaktperson (OF) har 2 ej verkstdllda gynnande beslut inom perioden. Av
dessa ar vid rapporteringstillfallet:
e 1 beslut ej verkstallda p g a personalrelaterade skal
e 1beslut ej verkstéllda p g a hélsotillstdnd &r/har varit ett hinder mer-
parten av vantetiden

Dagverksamhet (OF) har 1 ej verkstallt gynnande beslut inom perioden. Detta
ar vid rapporteringstillfillet:
e 1 beslut ej verkstallt p g a medverkar ej till insatsen

Bostad (IFO) har 12 ej verkstdllda gynnande beslut inom perioden. Av dessa
ar vid rapporteringstillfillet:
e 4 beslut ej verkstdllda p g a att det saknas plats (ex har ko, behov
av/pagaende sanering/renovering/ombyggnation)
e 5 beslut verkstallda
e 2 beslut ej verkstallt p g a att den enskilde tackat nej
e 1 beslut ej verkstallt p g a annan huvudman har ansvaret

Kontaktperson (IFO) har 6 ej verkstallt gynnande beslut inom perioden. Den-
na ar vid rapporteringstillfallet:

e 2 beslut ej verkstillda p g a saknar resurs

e 1 beslut ej verkstallt p g a den enskilde medverkar ej till insats

e 3 beslut ej verkstdllda p g a nej tack

Kontaktfamilj (IFO) har 5 ej verkstallda gynnande beslut inom perioden. Av
dessa ar vid rapporteringstillfallet:

e 3 beslut ej verkstillda p g a saknar plats

e 1 beslut verkstallt

e 1 beslut ej verkstallt p g a beslut avslutat da annan insats beviljats

Oppenvarden IFO har 1 ej verkstallt gynnande beslut inom perioden.
Denna ar vid rapporteringstillfallet:
e 1 beslut verkstallt

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmiktige

2026-05-18

Jamforelse med de tva foregdende kvartalsrapporterna samt det aktuella laget
visar foljande statistiska data:

2025-09- | 2025-12- | 2026-03-
30 31 31

Sarskilt boende AO 69 66 63
Korttidsboende AO 0 0 0
Dagverksamhet/sysselsattning 10 8 6
AO

Kontaktperson AO 5 6 3
Totalt AO 84 80 72
Sarskilt boende OF 2 1 1
Kontaktperson OF 4 5 2
Boendestod 0 0 0
Dagverksamhet/sysselsattning 0 1 1
OF

Ovrigt 0 0 0
Totalt OF 6 7 4
Bostad IFO /Fyren 1 2 5
Bostad IFO/Krongyllen 1 1 1
Bostad IFO/ Overgangslagen- 11 9 6
het

Kontaktperson/IFO 2 6 6
Kontaktfamilj/IFO 4 5 3
Familjehem/IFO 0 0 0
Oppenvarden 0 1 1
Externt skyddat-boende/IFO 0 0 0
Behandlingshem/IFO 0 0 0
Total IFO 19 24 22
Total samtliga verksamheter 109 111 98

Beslutsunderlag
Socialndmndens beslut 2026-04-27 § 93, KLF Hid: 2026.5084

Beslutet skickas till
Socialndmnden
Kommunrevisorerna

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift

15

Utdragsbestyrkande




LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmiktige 2026-05-18

§ 76

Statistikrapport avseende ej verkstillda gynnande beslut

enligt 9 § lagen om stdd och service (LSS) kvartal ett 2026
Arendenr 2026/743-3.9.6.2

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att ldgga redovisad statistikrapport till hand-
lingarna.

Sammanfattning av drendet

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade 28 § (LSS) foreskriver
att socialndimnden ska lamna en statistikrapport till fullmaktige 6ver hur
manga av nimndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkstallts
inom tre manader, fran dagen fOr respektive beslut, samt gynnande beslut
som avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.

Socialndimndens verksamheter har f6ljande antal ej verkstallda gynnande
beslut enligt 9 § LSS att rapportera for forsta kvartalet 2026 fordelade pa typ
av insats och kon.

Typ av insats enligt 9 § p. 1-10 LSS Ej verkstdllda gynnande beslut [Summa total
fordelade pa min respektive
kvinnor
Min Kvinnor
9.1 Radgivning eller annat personligt stod 0 0 0
9.2 Bitrdde av personlig assistans 0 0 0
9.3 Ledsagarservice 0 0 0
9.4 Bitrade av kontaktperson 3 4 7
9.5 Avlosarservice i hemmet 0 0 0
9.6 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet 0 0 0
9.7 Korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 0 0 0
ar
9.8 Boende i familjehem eller bostad med 0 0 0
sarskild service for barn eller ungdomar
9.9 Bostad med sarskild service for vuxna 8 4 12
eller annan sarskild anpassad bostad for
vuxna
9.10 Daglig verksamhet 4 4 8
Summa total 12 8 27
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden har 2026-04-27 § 94 beslutat att overlamna redovisad sta-
tistikrapport till kommunfullmaktige

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga redovisad statistikrapport till handlingarna och
finner att kommunfullmaktige bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet
Socialndmnden rapporterar 27 gynnande beslut enligt 9 § LSS, som inte har
verkstallts inom foreskriven tid.

9.4 Bitrade av kontaktperson har 7 stycken ej verkstallda beslut inom perio-
den. Av dessa ar vid rapporteringstillfallet:
e 3 beslut ej verkstdllda p g a personalrelaterade skal
e 3 beslut ej verkstillt p g a att den enskilde ej medverkar till verkstal-
lighet
e 1 beslut ej verkstallt p g a hilsotillstind hos den enskilde

9.9 Bostad med sarskild service for vuxna eller annat sarskilt anpassad bostad
for vuxna har 12 ej verkstéllda beslut inom perioden. Av dessa &r vid rappor-
teringstillfallet:

e 2 beslut verkstallda

e 4 beslut ej verkstallt p g a att den enskilde tackat nej

e 4 beslut ej verkstallda p g a att det saknar plats (ex ko, behov

av/pagaende sanering/renovering/ombyggnation
e 2 beslut atertagna pa den enskildes begdran

9.10 Daglig verksamhet har 8 ej verkstadllda beslut inom perioden. Av dessa ar
vid rapporteringstillfallet:
e 3 beslut ej verkstallt p g a den enskilde ej medverkar till verkstallighet
e 2 beslut ej verkstallt p g a att den enskilde har specifika onskemal
e 2 beslut verkstallda
e 1 beslut ej verkstallt p g a den enskilde tackat nej

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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En jamforelse med de tva foregdende kvartalsrapporterna samt det aktuella
laget visar foljande statistiska data:

Typ av insats enligt 9 § p. 1-10 LSS 2025-09-30 | 2025-12-31 | 2026-03-31

9.1 Radgivning eller annat personligt - - -
stod

9.2 Bitrdde av personlig assistans 1 1 0

9.3 Ledsagarservice - - -

9.4 Bitrdde av kontaktperson 18 13 7

9.5 Avlosarservice i hemmet - - -

9.6 Kortidsvistelse utanfor det egna - - -

hemmet

9.7 Korttidstillsyn for skolungdom - - -

Over 12 ar

9.8 Boende i familjehem eller bostad - - -
med sarskild service for barn eller

ungdomar

9.9 Bostad med sarskild service for 24 18 12
vuxna eller annan sdrskild anpassad

bostad for vuxna

9.10 Daglig verksamhet 5 4 8
Summa total 48 36 27
Dialog

Dialog genomford med verksamheternas rapportorer.

Beslutsunderlag
e Socialndamndens beslut 2026-04-27 § 94, KLF Hid: 2026.5086

Beslutet skickas till
Socialndmnden
Kommunrevisorerna

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 81

Revidering av ersdttningar for fortroendevalda 2027-2030
Arendenr 2026/279-1.1.2.2

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullméaktige beslutar att revidera reglemente for arvoden och ersatt-
ningar 2027-2030.

Reservation
Jonas Brannberg (SAV) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet
Det reglemente som reglerar arvoden och ersattningar till fortroendevalda har
setts 6ver och reviderats infor kommande mandatperiod.

Den mest omfattande férandringen avser den sammantradestid som fortroen-
devalda kan fa arvode f6r. Nuvarande reglering ger en timersattning om 600
kr/timme och arvode ges for max tre timmar per dag vilket innebar ett tak om
1 800 kronor per dag. Flera fortroendevalda har uppdrag i flera nimnder och
deltar i flera ssammantraden under samma dag, vilket i praktiken innebar att
ersdttningstaket ofta uppnas redan under det forsta sammantradet.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till ny reglering innebar att ersattning
kan utga for upp till atta timmar per dag. Den forsta timmen ersatts med 600
kronor och efterfoljande timmar med 300 kronor per timme. Detta innebar att
ett ssmmantrdde om fyra timmar ger ett arvode om totalt 1 500 kronor. Vid
deltagande i ytterligare sammantrdde samma dag utgar en ny forsta timme
om 600 kronor, foljt av 300 kronor per efterfoljande timme.

For fortroendevalda som deltar i tvda sammantrdden under samma dag kan
detta innebara en hojning fran 1 800 kronor/dag till 3 000 kronor/dag. For den
som deltar i ett fyratimmarssammantrade innebar forslaget en minskning fran
1 800 kronor till 1 500 kronor.

Ett alternativ till nya arvodesnivaer &r att behéalla summan om 600 kr/timmen
men att utdka antalet timmar som ger arvode till maximalt 5 timmar, fordelat
pa tva sammantraden. Fordelningen av timmar mellan tvd sammantraden

skulle innebdra att det forsta ssmmantradet kan ge arvode for max tre timmar

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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vilket innebar 1800 kr/méte. Det andra sammantrade ger arvode for max tva
timmar vilket innebar 1200 kr/mdéte.

Bada alternativen beskrivna ovan innebér att arvodet till ersiattare om 600 kr
per sammantrade kan ges for tva sammantraden per dag i stillet f6r nuvaran-
de ett sammantrade per dag.

De ekonomiska konsekvenserna av forslagen beror pa hur manga fortroende-
valda som har flera uppdrag samt i vilken omfattning sammantraden genom-
fors under samma dag. Luled kommun har 320 politiska uppdrag i de egna
namnderna, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. I februari 2026 hade
85 av kommunens 196 fortroendevalda mer an ett namnduppdrag, vilket in-
nebar att forandringen kan fa betydelse for en andel av de fortroendevalda.
Som en del i arbetet har Luleds arvodesnivaer jamforts med; Umea, Skellefted,
Sundsvall, Solna, Karlskrona, Kungsbacka kommun.

Det ar svart att jamfora arvodesreglementen och nivaer da det ser olika ut,
men Lulea ligger hogt i relation till de kommuner som jamforts med.

Utover forandringen av timarvoden foreslds bland annat foljande justeringar:

e Tiden for att lamna in underlag for arvoden och ersattningar utokas
fran tre till fem ménader.

e Gruppledartréffar ska inga i uppdraget och inte berattiga till sarskilt
arvode eller erséttning.

e Namndsordforande ges mojlighet att besluta att endast ersattning for
forlorad arbetsinkomst utgar vid viss sammankomst.

e Ersdttning for forlorad arbetsinkomst ges for gruppsammantraden
oavsett veckodag eller tidpunkt.

e Berdkningsgrunden for gruppledararvode dndras fran riksdagsleda-
mots manadsarvode till arsarvode.

o Arsarvode for 2:e vice ordférande i barn- och utbildningsnamnden, ar-
betsmarknads- och gymnasiendamnden, infrastruktur- och service-
namnden, miljo- och byggnadsndamnden och kultur- och fritidsnamn-
den infors.

o Arsarvodet till revisionens ordférande hjs och ett arvode till vice ord-
forande i revisionen infors.

e Modellen for revisorernas arvode dndras fran att gruppen revisorer de-
lar pa en pott till att varje revisor far 3 % av riksdagsledamots grun-
darvode.

o Arsarvodet for overformyndarnamndens ordforande hojs fran 10 till 12
procent av riksdagsledamots grundarvode.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseforvaltningen har foreslagit kommunfullmaktige besluta att
revidera reglemente for arvoden och ersattningar 2027-2030.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2026-04-07 § 52 foreslagit kommunfull-
maktige besluta att revidera reglemente for arvoden och ersattningar 2027-
2030, med antagen dndring avseende Ovriga ersittningsnivéer, punkt 2.

Kommunstyrelsen har 2026-05-04 § 99 foreslagit kommunfullméktige besluta
att revidera reglemente for arvoden och ersattningar 2027-2030, med antagen
andring gallande revisionens ordforande.

Sammantridet

Jonas Brannberg (SAV) forslar aterremittera drendet med motiveringen att
utarbeta ett forslag dar arsarvode och timersattning baseras pa medianlonen
for anstéllda i Lulea kommun istéllet for en riksdagsledamots arsarvode, och
dar oppositionspartiernas gruppledares ersattning motsvarar 50 % av median-
16nen i Luled kommun.

Carina Sammeli (S) och Bertil Bartholdson (V) forslar bifalla kommunstyrel-
sens forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéller Jonas Brannbergs forslag om aterremiss under proposi-
tion och finner att kommunfullmaktige avslar forslaget.

Ordforanden stiller darefter kommunstyrelsens forslag under proposition och
finner att kommunfullmaktige bifaller forslaget.

Dialog
Dialog har forts inom kommunstyrelseférvaltningen och information har getts
till gruppledare och ordféranden.

Beslutsunderlag

e Forslag pa nytt styrdokument for arvoden och ersattningar 2027-2030,
KLF Hid: 2026-4038

e Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut géallande revidering
av ersattningar for fortroendevalda 2027-2030, KLF Hid: 2026.4037

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-07 § 52,
KLF Hid: 2026.4197

e Kommunstyrelsens beslut 2026-05-04 § 99, KLF Hid: 2026.5201

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Alla namnder

Alla gruppledare
Kommunstyrelseférvaltningen, kanslikontoret

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§79

Plan for service pa landsbygden 2035
Arendenr 2026/490-3.5.1.2

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullméaktige beslutar att anta Plan for service pa landsbygden 2035
med antaget dndringsforslag och antagna tillaggsforslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2021-01-25 § 31 att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att samordna arbetet med att ta fram ett forslag till inriktning for
kommunal service pa landsbygden. Beslut om uppdrag skedde i samband
med fortsatt hantering av fragan om skolstruktur efter genomford folkom-
rostning. Forslag till planen har tagits fram av kommunstyrelseférvaltningen.

Syftet med Plan for service pd landsbygden ar att fortydliga intentioner i Program
till Vision Lulea 2040 och ge en mer detaljerad bild av rddande forutsittningar
och inriktning framat. Planen ska fungera som en gemensam utgangspunkt
vid planering av kommunkoncernens insatser for levande och livskraftiga
landsbygder, innehallet ar 6vergripande och ger handlingsutrymme for
namnder och bolag. Genom att anta planen ges en tydlig riktning for kommu-
nens arbete med landsbygdsutveckling under de kommande tio aren.

Plan for service pd landsbygden 2035 beskriver vikten av levande och livskraftiga
landsbygder i form av en malbild, strategier for att nd mélbilden och fem stra-
tegiska malomraden. Avslutande del redogor for genomforandet.

De fem strategiska malomradena som tar sikte pa 2035:
e Attraktiva boenden och livsmiljoer.
e Starkt infrastruktur och hallbar mobilitet.
e Samhallsservice i samverkan.
e Lokalt engagemang, delaktighet och kultur.
e Varierat naringsliv och hallbar markanvandning.

For att uppna levande och livskraftiga landsbygder kravs en kombination av
politiska beslut, lokalt engagemang och langsiktig planering. En god samver-
kan mellan offentlig, idéburen och privat sektor dr darfér nodvandig.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Viktiga insatser for att malen ska uppnas:

e Utveckla dialoger i forum dar boende, foreningsliv, naringsliv och
andra intressenter finns representerade.

e Utveckla forstadelse och bygg kunskap kring landsbygdernas sarskilda
forutsattningar vid planering och beslutsfattande.

e Utveckla samverkan inom kommunkoncernen och extern samverkan
med exempelvis Region Norrbotten, Trafikverket och andra kommu-
ner.

e Initiera och delta i utvecklingsprojekt som framjar maluppfyllelse.

Plan for service pa landsbygden bidrar till uppfyllelse av de politiskt priorite-
rade omradena i Mal och budget samt kommunens nio dvergripande mal som
ar relaterade till Agenda 2030.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda och samordna planens genomforande.
De strategiska malomradena dr matbara och ska f6ljas upp med hjilp av sta-
tistiska data, medborgarundersokningar och andra métningar. I underlag till
verksamhetsplanering och infér kommunens plan- och budgetprocess utveck-
las insatser till konkreta atgarder som bidrar till att de strategiska malen upp-
nas.

Kommunstyrelsen har 2026-05-04 § 97 foreslagit kommunfullméaktige besluta
att anta Plan for service pa landsbygden 2035. Vid drendets behandling reser-
verade sig Arne Nykédnen (C), Matti Bjork (M), Sana Suljanovic (M), Samuel
Ek (KD) och Thomas Soderstrom (L) mot beslutet.

Sammantridet

Arne Nykénen (C), Fredrik Hansson (S), Samuel Ek (KD), Dexter Krokstedt
(SD), Thomas Soderstrom (L), Evelina Rydeker (MP) och Matti Bjork (M) fore-
slar foljande andringar under rubriken Varfor levande och livskraftiga lands-
bygder i Lulea kommun?, femte meningen, andringar framgar i geromstruken
stil och i kursiv stil: Ett medvetet jord- och skogsbruk bidrar-till bevarandetav

livsmedelsforsérjning sikerstiller en hog sjilvforsorjningsgrad for livsmedel och

skogsbaserade produkter samtidigt som det bidrar till bevarandet av biologisk ming-
fald och minskad klimatpdverkan.

Arne Nykénen (C), Fredrik Hansson (S), Samuel Ek (KD), Dexter Krokstedt
(SD), Thomas Soderstrom (L), Evelina Rydeker (MP), Jonas Brannberg (SAV)
och Matti Bjork (M) foreslar darefter foljande tillagg, under rubriken Starkt
infrastruktur och héllbar mobilitet, i punktlistan, tilldgg framgar i kursiv stil:
o Luled kommun ska aktivt utveckla smdskaliga och decentraliserade l0sningar
for vatten och avlopp i landsbygdsomriden.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arne Nykénen (C), Fredrik Hansson (S), Samuel Ek (KD), Dexter Krokstedt
(SD), Thomas Soderstrom (L), Evelina Rydeker (MP), Jonas Brannberg (SAV)
och Matti Bjork (M) foreslar vidare foljande tilligg, under rubriken Samhalls-
service i samverkan, i punktlistan, tillagg framgar i kursiv stil:
o For att sikerstilla likvirdiga uppvixtvillkor ska barn, oavsett bostadsort, ha
tillgdng till skolor och forskolor av hog kvalitet i sin nidrmiljo; detta innefattar
att sddan verksamhet ska finnas och ges goda forutsittningar pd landsbygden.

Arne Nykénen (C), Fredrik Hansson (5), Samuel Ek (KD), Dexter Krokstedt
(SD), Thomas Soderstrom (L), Evelina Rydeker (MP), Jonas Brannberg (SAV)
och Matti Bjork (M) foreslar slutligen foljande tilligg, under rubriken Lokalt
engagemang, delaktighet och kultur, tillagg framgar i kursiv stil:

Luled kommun ska mdjliggora utveckling av lokala servicepunkter i samverkan med
lokalsamhillen, foreningsliv och niringsliv. Dessa ska anpassas efter de skilda behov
och forutsittningar som finns inom Luled kommuns olika landsbygdsomriden. Madl-
sittningen dr att skapa langsiktigt hdllbara och lokalt forankrade modeller. Service-
punkterna ska fungera som tillgingliga noder for service, information och samverkan,
och bidra till att stirka forutsittningarna for boende, foretagande och lokal utveckling
i kommunens landsbygder.

Jonas Brannberg (SAV) foreslar foljande tillagg, under rubriken Varierat na-
ringsliv och hallbar markanvandning, i punktlistan, tillagg framgar i kursiv
stil:
e Frimja utveckling av naturnira skogsbruk
o Ge lokalbefolkning stort inflytande 6ver kommunens syn pd nya etableringar
med stor pdverkan pd landsbygden, sdsom vindkraftsparker, kraft- och gasled-
ningar och gruvor.

Beslutsging
Ordforanden stéller Arne Nykanen med fleras d@ndringsforslag under proposi-
tion och finner att kommunfullmaktige bifaller forslaget.

Ordforanden stéller darefter kommunstyrelsens forslag med antaget and-
ringsforslag under proposition och finner att kommunfullmaktige bifaller {or-
slaget.

Ordféranden stéller vidare Arne Nykéanen med fleras tillaggsforslag under
proposition och finner att kommunfullméktige bifaller forslagen.

Ordforanden staller slutligen Jonas Brannbergs tillaggsforslag under proposi-
tion och finner att kommunfullmaktige avslar forslagen.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Dialog

Planen har arbetats fram i dialog med boende, féreningar och andra aktorer
pa landsbygden. Arbetet inleddes med att Luleas politiker bjod in Lule byafo-
rum och byafdreningar till dialog under véaren 2023. Dialogerna holls vid tre
tillfallen; i Antnas (Sorbyarna), Person (Mittbyarna och Skadrgarden) och Ranea
(Norrbyarna). Resultaten har sammanstallts i rapporten Delrapport Service pid
landsbygderna. Kompletterande dialoger har hallits med barn och unga under
hosten 2023.

Under hosten 2024 bjod projektledare och tjanstepersoner in till en uppféljan-
de dialog med foreningsrepresentanter fran de olika landsbygdsomradena for
att informera om arbetet hittills och diskutera framtaget material. Politiker
bjods in for att lyssna in.

Vidare har dialog forts med alla kommunala forvaltningar och bolag samt
landsbygdsradet. Information till alla nimnder har skett under hosten 2025.

Samtliga dialoger har bearbetats och fungerat som underlag vid framtagande
av planen.

Beslutsunderlag

o Forslag - Plan for service pa landsbygden, KLF Hid: 2026.4029

e Kunskapsunderlag Luleas landsbygder 2026, KLF Hid: 2026.4030

e Delrapport Service pa landsbygderna — sammanstallning av medbor-
gardialoger, varen 2023, KLF Hid: 2026.4031

o Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut gallande plan for
service pa landsbygden 2035, KLF Hid: 2026.4028

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-07 § 48,
KLF Hid: 2026.4193

e Kommunstyrelsens beslut 2026-05-04 § 97, KLF Hid: 2026.5199

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseférvaltningen, samhéllsomstallningskontoret
Kultur- och fritidsndimnden
Infrastruktur- och servicenimnden
Milj6- och byggnamnden

Socialndmnden

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden
Barn- och utbildningsndmnden

Luleéd miljoresurs AB

Lulebo AB

LLT

Luled Energi AB

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§78

Policy for lokalforsorjning f6r Luled kommun
Arendenr 2025/231-2.6.0.2

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullméaktige beslutar att anta policy for lokalforsorjning for Lulea
kommun.

Reservation
Jonas Brannberg (SAV) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet
Policy for lokalforsorjning for Lulea kommun ér ett vergripande ramverk
som faststéller vad som géller f6r hantering av lokaler inom Luled kommun.

Policyn &r en ny policy som inte har funnits inom kommunen tidigare och har
tagits fram pa uppdrag av kommunstyrelsen som ett resultat av slutsatserna i
den konsultutredning som kommunstyrelsen beslutade om att genomfora
2022, och efter rekommendationer fran kommunrevisionen.

Som en f6ljd av beslutet om policy kommer instruktioner for lokalférsorjning
faststdllas av kommundirektor.

Kommunstyrelsen har 2026-05-04 § 96 foreslagit kommunfullméaktige besluta
att anta policy for lokalforsorjning f6r Lulea kommun.

Sammantridet

Jonas Brannberg (SAV) foreslar foljande dandring under rubriken Ekologisk
hallbarhet, andra meningen, andring framgar i kursiv stil:

Detta genom att prioritera att behilla och renovera byggnader samt att bygga ener-
gieffektiva byggnader som drivs med férnybar energi och gora medvetna och
kvalitativa materialval, hdlsosamma for bade manniskor och natur.

Jonas Brannberg (SAV) foreslar vidare foljande tilligg under rubriken Av-
veckling, forsta stycket, efter sista meningen, tillagg framgar i kursiv stil:

Med avveckling avses uppsdgning, forsaljning, rivning eller annan overlatelse
av lokal, byggnad, etc. Rivning ska av klimatskil generellt ses som ett sista alterna-
tiv

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Jonas Brannberg (SAV) foreslar slutligen foljande andring under rubriken Av-

veckling, andra stycket, andring framgar i genomstruken-stil:

Verksamheten kan sdaga upp hela lokalen eller en tydligt avgransningsbar del
av en lokal. Med-avgransningsbar-del-avsesatt-denska-gaatthyraut-och
darmed-kunna-hyras-av-annan-verksamhet. Planerade avvecklingar ska i

normalfallet vara angivna och prioriterade i kommunens lokalférsorjnings-
plan. Beslut om forsdljning eller rivning fattas i enlighet med gallande namn-
dreglemente.

Carina Sammeli (S) och Matti Bjork (M) foreslér bifalla kommunstyrelsen for-
slag.

Beslutsgang
Ordforanden stéller Jonas Brannbergs andringsforslag under proposition och
finner att kommunfullmaktige avslar forslagen.

Ordforanden staller darefter kommunstyrelsens forslag under proposition och
finner att kommunfullmaktige bifaller forslaget.

Ordféranden stéller slutligen Jonas Brannbergs tillaggsforslag under proposi-
tion och finner att kommunfullmaktige avslar forslaget.

Dialog

Policyn har tagits fram med konsultstdd, och samtliga forvaltningar har del-
tagit genom intervjuer, workshops och inhdamtning av synpunkter under arbe-
tet med att ta fram forslaget.

Beslutsunderlag

e Forslag - Policy for lokalforsorjning for Luled kommun,
KLF Hid: 2026.4026

e Forslag - Lokalforsorjningsinstruktion Luled kommun,
KLF Hid: 2026.4027

e Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut géallande policy for
lokalforsorjning for Lulea kommun, KLF Hid: 2026.4025

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-07 § 47,
KLF Hid: 2026.4192

¢ Kommunstyrelsens beslut 2026-05-04 § 96, KLF Hid: 2026.5198

Beslutet skickas till
Samtliga ndamnder och férvaltningar

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

28



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmiktige 2026-05-18

§ 90

Motion (KD) om demensby
Arendenr 2025/921-1.1.1.5

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullméaktige beslutar att avsla motionen.

Reservationer

Sara Nordstrom (KD), Dexter Krokstedt (SD), Samuel Ek (KD), Birger Isaksson
(KD), Thomas Soderstrom (L), Ilkka Isaksson (SD), Nina Markstrom (SD), Bo
Larsson (-), Thomas Larsson (SD), Ingrid Cannerfelt (SD) och Ylva Mjardell (L)
reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet

Samuel Ek (KD) och Anne Wangblad (KD) har 2025-04-28 inkommit med en
motion om demensby. Motionen har anmalts vid kommunfullmaktige 2025-
05-19 § 93.

Motionérerna skriver att vi kristdemokrater har under en lang tid sett behovet
av att forbattra och utveckla demensboenden i var kommun. Med anledning
av det som star skrivet i motionen foreslar motiondrerna att:
e utreda mojligheterna att uppratta en demensby utifrdn Luled kom-
muns forutsattningar och behov.

Socialndimnden foreslas hantera drendet da det beror utveckling av vard- och
omsorgsboende samt strategisk planering av framtida omsorgsbehov.

Socialforvaltningens svar

Enligt forskning fran bland annat Socialstyrelsen och Karolinska Institutet ar
demenssjukdom den diagnos som forvantas 6ka mest i framtiden. I social-
niamndens Aldreplan 2022-2029 framgar att tillgdngen till anpassade och
trygga boenden ar en central del i att mota den demografiska utvecklingen
och sdkerstélla goda livsvillkor for dldre. For bibehallen livskvalitet behovs
moderna vard- och omsorgsboenden som stodjer trygghet, aktivitet och social
delaktighet. Socialforvaltningen ska dven arbeta med utvecklingen av val-
fardsteknik och digitala lI6sningar som starker dldres trygghet, sjalvstandighet
och mgjligheter till aktivitet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

29



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmiktige 2026-05-18

Konceptet demensby kan se olika ut. Fin utemiljo och fina omgivningar som
mojliggor for utevistelse samt aktiviteter utifran formaga och majlighet till
olika tjanster, exempelvis frisor och fotvard. Alla dessa delar finns inom Lulea
kommuns boenden redan idag men kan saklart byggas ut mer och det upp-
draget anser forvaltningen ryms inom ramen fér Aldreplanen. Det som
kanske framst sarskiljer konceptet demensby ar att boendet ofta dar mer ut-
spritt och att det ar inhagnat.

Socialforvaltningen anser att forbattringsatgarder for demenssjuka ska ske
inom befintlig struktur, i bostadsforsorjningsprogrammet och enligt den tidi-
gare antagna Aldreplan och ser darfor inget behov av att utreda méjligheterna
att uppratta en demensby. Socialférvaltningen foreslar darfor att socialnamn-
den beslutar rekommendera kommunfullmaktige att avsla motionen.

Socialndmnden har 2026-02-26 § 32 rekommenderat kommunfullmaktige be-
sluta att avsla motionen. Vid drendet hantering reserverade sig Jenny Esberg
(KD och Ylva Mjardell (L) mot beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2026-04-07 § 58 beslutat bordlagga aren-
det.

Kommunstyrelsen har 2026-05-04 § 95 foreslagit kommunfullméktige besluta
att avsla motionen. Vid drendets behandling reserverade sig Samuel Ek (KD)
och Thomas Soderstrom (L) mot beslutet.

Sammantridet
Samuel Ek (KD), Thomas Soderstrom (L), Illka Isaksson (SD) foreslar bifalla
motionen.

Bodil Wennerbrandt Sevastik (S) och Carola Lidén (C) foreslar bifalla kom-
munstyrelsens forslag.

Beslutsging

Ordforanden stiller kommunstyrelsens forslag och Samuel Ek med fleras for-
slag mot varandra och finner att kommunfullméktige bifaller kommunstyrel-
sens forslag.

Beskrivning av drendet

Motionen foreslar att Luled kommun ska utreda mojligheten att etablera en
demensby — ett sarskilt boendekoncept ddr personer med demenssjukdom kan
leva ett sa sjalvstandigt och tryggt liv som mgjligt i en miljo som efterliknar ett
vanligt samhalle. Olika koncept har provats i bland annat Nederlanderna,
Danmark och i Sverige, med syftet att minska oro, 6ka livskvalitet och framja

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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sjalvstandighet hos personer med demens. Socialférvaltningen har fragat efter
men ingen utvdrdering var gjord av Sveriges forsta demensby i Vellinge.

Verkstillande direktor (VD) pa svenskt demenscentrum har i ett flertal artik-
lar tagit upp att konceptet “demensby” bar pa bade for- och nackdelar. Vd
betonar att malet istdllet ar att “skapa ett mer demensvinligt samhille” dar var-
dagssituationer fungerar béttre for personer med kognitiv svikt.

Bakgrunden till motionen ar det viaxande antalet personer med demenssjuk-
dom, vilket utgor en av de storsta framtida utmaningarna for dldreomsorgen.
Enligt Socialstyrelsen och Karolinska Institutet berdknas antalet personer med
demens i Sverige Oka kraftigt fram till 2050. Detta stiller krav pa kommunerna
att planera for nya och anpassade boendeformer. Demensvianliga samhallen
och miljoer ses som nyckelstrategier. Luled kommun har under manga ar ar-
betat med konceptet trygghetsboende och har i jamforelse med ménga andra
kommuner ett hogt antal. Trygghetsboende ar en boendeform som har till-
kommit for att ge dldre som Onskar det tillgang till storre gemenskap och mer
trygghet. Det finns trygghetsbostader i drygt 60 procent av landets kommuner
och mer &n hélften av kommunerna bedomer att de har for fa, enligt bostads-
marknadsenkéten 2025. I Luled kommuns bostadsforsorjningsprogram ar det
ocksa uttalat att trygghetsboenden ska finnas i alla stadsdelar samt i kommu-
nens samlande byar.

Forvaltningen bedomer att det finns ett behov av att utveckla boendemiljcer
for personer med kognitiv svikt och demenssjukdom inom samhallet. Arbetet
med att vidareutveckla befintliga vard- och omsorgsboenden pagar parallellt.
Inom Luled kommuns bostadsprogram fors en kontinuerlig dialog med bland
annat Lulebo, socialférvaltningen bidrar ocksa med sin expertkompetens till
utvecklingen av bostadsomraden i kommunen. Det dr dock angeldget att un-
derstryka att ansvaret for denna utveckling ar ett brett samhallsuppdrag och
inte enbart socialndmndens ansvar.

I socialndmndens Aldreplan 2022-2029 framgar att tillgdngen till anpassade
och trygga boenden ar en central del i att mota den demografiska utveckling-
en och sakerstalla goda livsvillkor for dldre. For bibehéllen livskvalitet behovs
moderna och vélfungerande vard- och omsorgsboenden som stodjer trygghet,
aktivitet och social delaktighet. En fortsatt satsning pa hallbara och kvalitativa
boendemiljoer ar darfor avgorande.

Socialforvaltningen ska enligt planen prioritera utvecklingen av valfardstek-
nik och digitala 16sningar som starker aldres trygghet, sjalvstandighet och
mojligheter till aktivitet. Teknik som anvands ratt kan bidra till att forbattra
omsorgens kvalitet och underlatta den dagliga verksamheten.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen arbetar exempelvis med inférande av sensorteknik, olika digita-
la aktivitetshjalpmedel och kommer under 2026 ta fram ett koncept kring GPS-
larm. GPS-larm &r en trygghetsskapande tjanst som tidigare testats i Lulea
utan fortsatt anvandning, men anvands nu framgangsrikt i andra kommuner
och ingar i Handslaget med SKR. Tekniken GPS-larm ar en trygghetsskapande
tjanst som erbjuds till personer med kognitiva nedsattningar.

Okad trygghet: GPS-larm mjliggor att den enskilde kan vistas utanfor hem-
met och fa larm om de inte hittar hem igen.

Sakerhet och sjdlvstindighet: Syftet med GPS-larm é&r att ge den enskilde
mojlighet att uppna okad sjalvstandighet och trygghet, aven om de har funk-
tionsnedsattningar.

Anpassning av larm: Larmen kan anpassas for att ge passiva larm baserat pa
geografiska trygghetszoner, vilket 0kar tryggheten.

En 6versyn av utemiljon inom vard- och omsorgsboendena gjordes skyndsamt
under pandemin men &r ocksa fortsatt en viktig del i Aldreplanen.

Dialog

Socialforvaltningen har analyserat forslaget i dialog med berérda verksam-
hetsomraden inom dldreomsorgen. Bedomningen har grundats pa aktuell
forskning, erfarenheter fran verksamheten och relevanta styrdokument.

Beslutsunderlag
e Motion (KD) om demensby, KLF Hid: 2025.5270
¢ Kommunfullméaktiges beslut 2025-05-19 § 93, KLF Hid: 2025.5598
e Socialndmndens beslut 2026-02-26 § 32, KLF Hid; 2026.2981
¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-04-07 § 58,
KLF Hid: 2026.4203
e Samhallsbyggnadsutskottets beslut 2026-04-20 § 38,
KLF Hid: 2026.4641
e Kommunstyrelsens beslut 2026-05-04 § 95, KLF Hid: 2026.5197

Beslutet skickas till
Socialndamnden
Socialforvaltningen, verksamhetschef vard och omsorg

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 144

Projektansdkan sociala investeringsmedel Blas Gront
Arendenr 2026/111-2.4.3.3

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att ansla 717 500 kr till projektet Blas Gront.
2. Medel anvisas fran kommunstyrelsens utvecklingsmedel med 239 167
kr arligen i tre ar med start 2026, totalt 717 500 kr.

Sammanfattning av drendet

Kultur och fritidsforvaltningen, arbetsmarknad- och utbildningsférvaltningen
och socialférvaltningen ansoker om medel for projektet Blas Gront med 239
167 kr arligen i tre ar med start 2026, totalt 717 500 kr fran kommunstyrelsens
utvecklingsmedel. De tre forvaltningarna samfinansierar i sin tur 30 % av den
totala kostnaden for projektet, 1 025 000 kr.

Blas Gront ar ett beprovat koncept som under lang tid har anvants vid Luleas
sommarfestival for att minska alkoholkonsumtionen bland ungdomar i aldern
13-17 ar. Blas Gront ar en digital tjanst dar vardnadshavare registrerar den
unga, som i sin tur kan blasa gront i en alkoholmatare pa anvisad plats. Blas
Gront bygger pa foraldraengagemang. Det handlar om samtal i hemmet kring
alkohol och dverenskommelser, incitament i form av vinster, blaskontroller for
att kontrollera nykterhet och direkt respons av resultatet till fordldern.

Alkoholkonsumtionen bland unga har minskat stadigt sedan borjan av 2000-
talet, men den positiva trenden har till viss del avstannat. Ungdomar som
brukar alkohol dricker ocksa i storre mangd &n tidigare. Det gor det angeldget
att forstarka det forebyggande arbetet, med vinst for bade individ och sam-
hélle.

Syftet med projektet ar att vaxla upp konceptet och 6ka anvandandet av Blas
Gront for att skapa en trygg och alkoholfri miljo som en sjalvklar del av ungas
uppvaxt i Luled. For att genomfora detta skapas en hallbar och kommunover-
gripande organisation dar berdrda forvaltningar samverkar. Forvaltningarna
kommer gemensamt utveckla och sprida Blas Gront. Aven civilsamhallet, id-
rottsrorelsen, kommunala bolag och néringsliv kommer att bjudas in i sam-
verkan.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Blas Gront har hittills fungerat val och har potential att utvecklas och breddas
till fler arrangemang, sdsom cruisingar, skolavslutningar och andra ungdom-
sevenemang. Den digitala tjansten dr anvandarvéanlig och inkluderar support
fran leverantoren. Blas Gront har uppvisat goda resultat vid tidigare anvand-
ning i Luled. Det finns positiv aterkoppling fran foraldrar, unga samt f6r kon-
troll av nykterhet. Ett forvantat resultat ar ocksa att Blds Gront kan tydligare
profilera Luled kommun som en ansvarstagande aktor for trygga ungdomse-
venemang.

Kommunstyrelseforvaltningen staller sig positiv till projektet Blas Gront och
att medel anvisas fran kommunstyrelsens utvecklingsmedel med 239 167 kr
arligen i tre ar med start 2026, totalt 717 500 kr. Att minska alkoholkonsumtion
bland unga, senareldgga alkoholdebut, 6ka trygghet vid arrangemang och
fraimja dialog om alkohol mellan ung och vuxen dr angeldgna fragor for fram-
jande av folkhdlsa, trygghet och valdsforebyggande arbete i kommunen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2026-05-04 § 76 foreslagit kommunsty-
relsen besluta att ansla 717 500 kr till projektet Blds Gront, och att medel anvi-

sas fran kommunstyrelsens utvecklingsmedel med 239 167 kr arligen i tre ar
med start 2026, totalt 717 500 kr.

Sammantridet
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Dialog

Forslaget har betratts av kommunstyrelseforvaltningen i dialog med berorda
forvaltningar. Konceptet Blas Gront dr testat vid flera arrangemang i Lulea
och har utvarderats med god respons fran vardnadshavare och ungdomar.

Beslutsunderlag
e Projektansokan sociala investeringsmedel: Blas Gront,
KLF Hid: 2026.699
¢ Kommunstyrelsefdrvaltningens forslag till beslut gallande projektan-
sOkan sociala investeringsmedel Blas Gront, KLF Hid: 2026.5022
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 76, KLF Hid: 2026.5252

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Socialforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen

Arbetsmarknad- och utbildningsforvaltningen
Kommunstyrelseforvaltningen, samhallsomstallningskontoret
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomikontoret

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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REGION
NORRBOTTEN

Patientnamnden

Plats och tid: Microsoft Teams, torsdagen den 28 maj 2026

kl. 13:36 — 13:44

Beslutande

Veronica Burman (S), Ordférande
Dan Innala (S), vice ordforande
Annika Essén (V), erséttare
Sanna Berggren (V)

Stefan Granlund (C)

Agneta Olofsson (V), ersattare
Veronica Pedersen (S), erséttare
Anna-Stina Kero (KD)

Ovriga nirvarande

Helena Traldal, kanslichef
Johanna Pyyny, utredare

Inger Johansson, utredare
Annika Gronberg, utredare

Emil Eriksson, regionsekreterare

Justeringens plats och tid
Justeras digitalt
Paragrafer §§ 11-19

UndersKrifter

SEKIBIEIAIE oottt

(O] 0] {0 =T o [T

JUSTEIAME oo

Anna-Stina Kero

PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-05-28

Sida
1(16)

Justerandes sign
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° REGION .
/A NORRBOTTEN Sida

PROTOKOLL 2(16)
Patientnamnden Sammantréadesdatum
2026-05-28

Arendelista
§11

Sammantradet OPPNAS........uuuiiiii e e e e 3
§12

L0 o] o] (0] o PO UPPRPPP 4
§13

Faststallande av foredragningslista.............ccevvveviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee 5
§14

Val av protokollJUSterare............oooooeeeiiieeeee 6
§15

Delegationsbeslut anmaélda till Patientnamnden 2026-05-28............... 7
§16

Aterrapportering fran patientnamndens temasammantréade 2026-05-

S TP PT PP P PPPPPPPP 8
§17

Information fran verksamheten per april 2026 ............cccccoeeeeveeiieennnnn 9
§18

Revidering av patientnamndens delegationsordning, 2026-05-28 ....14
§19

Sammantradet avsiutas ..o 16

Elektroniskt signerat Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld

37



° REGION .
/A NORRBOTTEN Sida

PROTOKOLL 3(16)

Patientnamnden Sammantradesdatum
2026-05-28

§11

Sammantriadet 6ppnas

Patientnd&mndens ordfdrande forklarar sammantrédet 6ppnat kl. 13:36 den 28 maj
2026. Sammantradet genomfors digitalt dver Teams.

Elektroniskt signerat Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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@ REGION _
N 7/ NORRBOTTEN Sida

PROTOKOLL 4(16)

Patientnamnden Sammantradesdatum
2026-05-28

§12

Upprop

Upprop av deltagare genomfors, se protokollets framsida.

Elektroniskt signerat Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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Patientnamnden Sammantradesdatum
2026-05-28

§13

Faststillande av foredragningslista

Patientndmnden beslutar att faststalla foéredragningslistan.

Sida
5(16)

Elektroniskt signerat Utdragsbestyrkande
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° REGION .
/A NORRBOTTEN Sida

PROTOKOLL 6(16)
Patientnamnden Sammantradesdatum
2026-05-28
§ 14

Val av protokolljusterare

Patientndmnden beslutar att utse ledamoten Anna-Stina Kero (KD) att jamte
ordférande justera protokollet. Justering sker digitalt.

Elektroniskt signerat Utdragsbestyrkande
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/A NORRBOTTEN Sida

PROTOKOLL 7(16)

Patientnamnden Sammantradesdatum
2026-05-28

§15

Delegationsbeslut anmalda till Patientnamnden
2026-05-28

Dnr DIAPAN-00024-2025

Patientndmndens beslut

Patientnamnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Arendet

Inga delegationsbeslut anmalda till patientndmnden 2026-05-28.

Elektroniskt signerat Utdragsbestyrkande
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/A NORRBOTTEN Sida

PROTOKOLL 8(16)

Patientnamnden Sammantradesdatum
2026-05-28

§ 16

Aterrapportering frin patientnimndens
temasammantrade 2026-05-28

Dnr DIAPAN-00028-2025

Patientndmndens beslut

Patientnamnden beslutar l1agga informationen till handlingarna.

Arendet

Ordforanden informerar om patientndmndens temasammantrade 2026-05-28 som
bestod av féljande:

e Information om arbetet i SPOT-team med Malin Lindblom, enhetschef Pited
Psykiatri.

Elektroniskt signerat Utdragsbestyrkande
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@ REGION Sida
VA /A NORRBOTTEN PROTOKOLL 9(16)

Patientnamnden Sammantradesdatum

2026-05-28

§17

Information fran verksamheten per april 2026

Dnr DIAPAN-00008-2026

Patientndmndens beslut
Patientndmnden beslutar att 1agga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Verksamhetsinformation per april 2026 omfattar strategiska mal,
utvecklingsomraden, indikatorer och aktiviteter, arendeutveckling,
stodpersonsverksamhet och ekonomi.

Arendet

Patientnamndens arbete utgar fran regionfullmaktiges beslutade strategiska mal for
Region Norrbotten. Patientnamnden har identifierat utvecklingsomraden som
tydliggor de malsattningar som ska bidra till att de vergripande strategiska malen
uppnas. Vidare har patientnamnden ett antal indikatorer som ar kopplade till de
strategiska malen. Indikatorerna féljs upp per delar och ger en indikation om
utvecklingen mot det énskade laget for verksamheten.

Strategiska mal

For att Norrbotten och regionens verksamhet ska utvecklas i en gemensam riktning
ar det nodvandigt med gemensamma strategiska mal. De strategiska malen
sammanfattar och beskriver det 6nskade laget som regionen vill uppna.
Regionfullmaktige har beslutat om malsattningar for halso- och sjukvarden
inklusive tandvarden. Malen som faststallts av fullmaktige i strategiska planen
framgar enligt nedan.

Elektroniskt signerat

Utdragsbestyrkande
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@ REGION _
/A NORRBOTTEN Sida

PROTOKOLL 10(16)

Patientnamnden Sammantradesdatum
2026-05-28

Regionstyrelsens, hiilso- och sjukvardsnimndens samt patientnimndens
strategiska mal

Vi arbetar personcentrerat och samordnat | Vi arbetar for en god, jamilik och jamstaild
vira moten meilan medborgare och virdgivare hilsa for alla norrbottningar dar folkhalsa
utifrdn milbilden for Nara Vird forbattras genom fraimjande, forebyggande

behandlande och rehabiliterande dtgarder.

g, hilibar, kvalitativ

h finns nara medborgarer

Vi kompetensutvecklar medarbetare och stan. Vi utvecklar stindigt mot en mer patientsiker
dardiserar viira arbetssitt, for bista tiligangli hogkvalitativ och effeltiv verksamhet baserat
ga kunsiap | mitet med patienter pi eget lirande, forskning och beprévad

och nirstiende. erfarenhet

Genom jamstalida och hillbara arbetsvillkor
arbetar vi for ett Lingsiktigt hillbart arbetsliv

Verksamheten ar exonomiskt hilibar med balans mellan
uppdrag och resurser

Utvecklingsomraden

Utvecklingsomraden ar kopplade till de strategiska malen och tydliggor de
malsattningar som ska bidra till att de 6vergripande strategiska malen uppnas for
regionen som helhet. Patienthamnden har i sin plan 20262028 identifierat foljande
utvecklingsomraden:

Tillganglighet inom hélso- och sjukvard samt tandvard.
Nara och sammanhallen sjukvard, tandvard och folkhélsa.
Kompetensforsorjning inom Region Norrbotten.

En langsiktigt hallbar, robust och séker region.

Ekonomi i balans.

Indikatorer och aktiviteter

Patientndmnden har i sin plan 2026-2028 tagit fram indikatorer som &r kopplade till
de strategiska malen. Indikatorerna f6ljs upp per deldr och ger en indikation om
utvecklingen mot det 6nskade laget for verksamheten. De beslutade indikatorerna
och aktiviteterna &r:

e Andel patientarenden som har besvarats inom fyra veckor (mal 100 procent).
Andel patientarenden som férmedlats av patientnamnden till vardverksamhet
inom tre dagar (mal 100 procent).

e Andel stodpersoner som har forordnats inom fem dagar (mal 100 procent).
Framtagande av en fordjupad analysrapport.
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e Beaktande av ekonomi- och miljoaspekten vid val av deltagande i och
transporter till aktiviteter.

Genomforda aktiviteter

e Patientndmnden har bytt darendehanteringssystem den 2 januari 2026 och har nu
en egen modul i Synergi. Det nya systemet innebar en digital kommunikation
med vardverksamheterna och darmed effektivare handlaggning. Fortsatt arbete
med justeringar av systemet pagar for att méta de behov patientnamnden har i
handlaggningen.

e Infor det nya arendehanteringssystemet har bade konsekvensbedomning och
personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) utforts. Konsekvensbeddémningen har
presenterats pa natverksmote for dataskyddssamordnare i regionen som ett gott
exempel.

e Analysrapporten som faststalldes vid ndmndens sammantrade i februari 2026,
Analys av klagomal och synpunkter pa varden inom analysomrade &ldre (80+)
i halso- och sjukvarden, har skickats in till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO), tillsammans med efterfragad statistik. Rapporten finns dven publicerad
pa patientnamndens hemsida.

e Vid patientndmndens temasammantréde den 27 februari 2026 deltog
verksamhetschef for medicin och rehabiliteringskliniken i Gallivare. Samma
verksamhetschef ar inbjuden till temasammantréde i september 2026 géllande
en uppfdljning om status i arbetet med uteblivna svar.

e Patientnamnden har traffat personliga ombud i Norrbotten pa deras
nétverkstraff och informerat om vart uppdrag.

e Fakturering till Norrbottens 14 kommuner &r genomford.

o Stodpersonstraff genomfordes den 9 april 2026 dar City Oppenvard
medverkade och beréttade om deras verksamhet.

e Arbete pagar gallande digitalisering av raknings- och rapportunderlag.

e Patientnamnden har i april 2026 informerat divisionschefer om antal uteblivna
svar med férhoppning om forbattring framover.

Patientirenden

Under forsta tertialen 2026 inkom 343 arenden, vilket ar 54 farre an foregaende ar
vid samma tidpunkt. 59 procent av drendena avser kvinnor och 41 procent avser
man. Storst andel anmalningar finns i aldersgrupperna 3039 ar foljt av 60-69 ar.
Minst andel anmélningar finns i aldersgrupperna 0-9 ar samt patienter 6ver 90 ar.
Sju procent av arendena avser barn och unga 0-17 ar.

Storsta andelen drenden finns inom huvudkategorin Vard och behandling (124) som
huvudsakligen berdr behandling och understkning/beddmning. Dérefter foljer
Kommunikation (84) dar flest arenden avser bemdtande och delaktighet. Tredje
storsta huvudkategori ar Tillganglighet (47) som till storsta del avser véntetider i
varden.

Verksamhetsomrade Somatisk specialistsjukvard (126) star for storst andel drenden
foljt av Primarvard (110) och darefter Psykiatrisk specialistvard (82). Arenden som
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avser Ovrig verksamhet bestar i huvudsak av arenden som avser annan region (9).
Kommunal vard har minst andel drenden (1).

E-tjansten 1177.se &r den vanligaste vagen for patienter och anhdriga att lamna
synpunkter och klagomal. 69 procent av anméalningarna kom in via 1177.se.

Patientnamnden har under forsta tertialen noterat 94 arenden dar vardverksamheter
inte inkommit med yttrande till patientndmnden inom den angivna svarstiden pa
fyra veckor. Av dessa har det registrerats 33 uteblivna svar fran vardverksamheter
dar svarstiden Gverskridits med fyra veckor. Patientnamnden avslutar da arendet
och informerar patienten om mgjligheten att géra en anmalan till 1\VO.

Stodpersonsverksamheten

Inom stodpersonsverksamheten finns 41 aktiva stodpersoner och 43 patienter har en
stddperson, vilket innebér att ett antal stodpersoner har flera uppdrag. | dagslaget
finns inga patienter i ko for att fa en stodperson. Hittills i ar har patientnamnden
forordnat tva stodpersoner.

Ekonomi

Patientnamndens tilldelade arshudget for 2026 ar 6 035?966 kronor. Det
ekonomiska utfallet ar 933 637 kronor under den forsta tertialen, ett positivt resultat
pa 171412152 kronor foér namndens tre kostnadsstallen. Under perioden har
Norrbottens 14 kommuner fakturerats med 846 322 kronor. Intékterna fran
kommunerna har inte periodiserats, vilket ar en forklaring till det stora dverskottet.
Detta beraknas jamna ut sig under aret.

2026

Kostnadsstalle Utfall Periodbudget
01206 Patientndamnden 109 880 212 785
01217 Stddpersonsverksamheten 639 374 989 933
01713 Patientndmndens stab 184 383 872 070
Totalsumma 933 637 2074788

Ekonomiska konsekvenser

Regelbunden uppfdljning samt analys av inkomna klagomal och synpunkter ar en
vardefull kélla for att identifiera problemomraden samt foresla forbattringsatgarder.
Det kan medfora att halso- och sjukvardens resurser anvands effektivare. Inférande
av det nya arendehanteringssystem medfor minskad forbrukning av papper och
kuvert.

Jdmstilldhetsperspektiv

Beslutet bidrar till att identifiera konsskillnader inom hélso- och sjukvarden genom
att belysa skillnaden mellan mén och kvinnors anmalningar till patientndmnden. |
patientndmndens verksamhetsinformation redovisas konsuppdelad statistik. Det kan

Elektroniskt signerat

Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld

47



¢ REGION .
/A NORRBOTTEN Sida

PROTOKOLL 13(16)

Patientnamnden Sammantradesdatum
2026-05-28

ge en okad forstaelse samt kunskap om hur individens konstillhérighet kan paverka
saval upplevelsen av varden som det faktiska bemétandet.

Barnrattsperspektiv

Beslutet paverkar barn i viss grad. | patientnamndens verksamhetsinformation
redovisas aldersuppdelad statistik samt arenden som ror barn. Att synliggora
barnens anmalningar trots att de ar fa till antalet &r viktigt ur ett barnrattsperspektiv,
da barnens upplevelser och anmalningar kan ge en okad forstaelse samt nyttiga
insikter om hur halso- och sjukvarden bor anpassa rutiner och tillvagagangssatt for
att battre mota barnets behov.

Protokollsutdrag skickas till
Kanslichef
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§18

Revidering av patientndmndens
delegationsordning, 2026-05-28

Dnr DIAPAN-00009-2026

Patientndmndens beslut

Patientnamnden beslutar att faststélla patientnamndens delegationsordning enligt
forslag i bilaga.

Yttrande till beslutsforslaget

Patientnamnden ser positivt pa den genomférda revideringen av
delegationsordningen. Revideringen bedéms skapa battre forutsattningar for
organisationen att tillampa delegationsordningens bestammelser och bidra till en
korrekt hantering.

Arendet

Forslag till &ndringar i patientndmndens delegationsordning har tagits fram, vilka
framgar av bilaga.

Revideringar
Ansvarig tjansteperson

Under 2026 sker en tillfallig organisationsanpassning inom regionstabsavdelningen.
Anpassningen innebér bland annat att tjdnstepersonerna vid patientndmndens kansli
rapporterar till kanslichefen, som under innevarande ar ar ansvarig tjansteperson for
patientndmnden i stabsdirektérens stalle.

Mot denna bakgrund foreslas att kanslichefen dven anges som delegat i samtliga
punkter i delegationsordningen dar stabsdirektdren i dag ar delegat.

13

Orden "till myndigheter” foreslés strykas for att tydliggora att stabsdirektdren kan
lamna yttranden i remisser som inte noédvandigtvis kommer fran myndigheter,
exempelvis remisser fran Sveriges Kommuner och Regioner. Remissyttranden till
departement kraver fortsatt beslut av patientndmnden.

4, Attestratt

En kort inledande text foreslas laggas till som fortydligar att attestratt utgor
verkstéllighet och saledes inte behdver aterrapporteras till patientnamnden sa som
delegationsbeslut.

Utdver detta foreslas att kanslichefen beslutsattesterar kostnader for namndens
ordférande och vice ordférande, i likhet med vad som galler for 6vriga
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fortroendevalda. Kanslichefen foreslas aven vara beslutsattestant for
patientndmndens kostnadsstalle. Nér det galler kostnadsstallet for
stodpersonsverksamheten foreslas att bade kanslichefen och stabsdirektéren ar
beslutsattestanter.

Kanslichefen ar sedan tidigare utsedd av stabsdirektéren som beslutsattestant for
patientndmndens kostnadsstélle samt som erséattare for kostnadsstallet for
stodpersonsverksamheten. Ekonomidirektoren foreslas utse dvriga attestanter.
Fortydligandena gors for att sékerstélla en enhetlig och administrativt tydlig
hantering samt for att 6verensstdmma med det upplédgg som planeras i samband
med revideringarna av 6vriga ndmnders delegationsordningar.

Ovriga andringar

I vrigt foreslas ett antal mindre andringar av redaktionell karaktar for att
6verensstamma med upplégg av 6vriga delegationsordningar inom Region
Norrbottens namndsorganisation.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedéms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser for Region
Norrbotten.

Jamstélldhetsperspektiv

Beslutet bedoms inte paverka jamstélldheten mellan kvinnor och man, flickor och
pojkar.

Barnrattsperspektiv

Beslutet bedéms inte paverka barn.

Beslutsunderlag

Patientnamndens delegationsordning, sparbara andringar

Protokollsutdrag skickas till
Stabsdirektor
Kanslichef
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§19

Sammantradet avslutas

Patientndmndens ordférande forklarar ssmmantradet avslutat klockan 13:44.
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Kommunstyrelsen 2026-06-01

§ 152

Lulea kommuns delarsrapport januari-april 2026
Arendenr 2026/767-1.2.1.2

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att godkanna forenklad delarsrapport for
januari-april 2026.
2. Kommunstyrelsen beslutar att manadsrapporten per juli utgar.

Sammanfattning av drendet

Den forenklade delarsrapporten omfattar en uppfoljning av naimnder och bo-
lags arbete med kommunfullméktiges prioriterade omraden, utfall och pro-
gnos avseende ekonomi, personalstatistik samt befolknings- och sysselsatt-
ningsutveckling.

Arsprognos for kommunfullmiktigemal

Namnder och bolag har beslutade mal som bidrar till kommunfullmaktiges
prioriterade omraden. Sammanstallning innehaller prognos for maluppfyllel-
se utifrdn en sammanvagning av dessa.

e Vilfungerande vardag for alla, till stor del
e Mer Lulea for fler luleabor, till stor del

o TryggiLule3, till stor del

e Klimatsmart och naturpositiv, till stor del
e Blomstrande naringsliv, till viss del

Resultatrikning januari-april med prognos for heldr

Kommunen redovisar ett negativt periodresultat per april pa -30 miljoner kro-
nor. Om semesterloneskuldens resultatpaverkan exkluderas ar resultatet 63
miljoner kronor.

Arets prognos visar ett 6verskott pa 155 miljoner kronor, 94 miljoner béttre dn
budget. Namnderna har ett prognostiserat overskott pa 33 miljoner jamfort
med budget, medan finansforvaltningen har ett 6verskott pa 70 miljoner. Skat-
teintdkter och statsbidrag ar -22 miljoner samre dn budget, och finansiella in-
takter och kostnader avviker positivt med 14 miljoner. I prognosen finns en
utdelning fran bolagskoncernen inrdknad med 50 miljoner enligt beslut i Mal
och budget 2026-2028.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Nimndernas driftsredovisning med prognos

Prognosen for verksamhetens nettokostnad uppgar till +103 miljoner kronor
jamfort med budget for aret, vilket beror pa namndernas positiva prognoser.
Samtliga namnder rapporterar positiva utfall eller foljer budget.

Investeringsredovisning med prognos

Under perioden januari till april har Luled kommun investerat for 252 miljo-
ner kronor. Helarsprognosen visar pa 1 509 miljoner kronor vilket dr 129 mil-
joner kronor lagre an budget. Avvikelsen mot budget aterfinns huvudsakligen
inom socialndmnden, KS-kommunstyrelseforvaltningen, infrastruktur- och
servicendimnden, kultur- och fritidsndmnden och KS-raddningstjansten.

Moinadsrapport januari-juli

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att det inte finns behov av manads-
rapport per juli manad. Samtliga ndimnder prognosticerar positivt resultat
eller enligt budget.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2026-06-01 § 84 foreslagit kommunsty-
relsen besluta att godkanna forenklad delarsrapport for januari-april 2026, och
att médnadsrapporten per juli utgar.

Sammantridet
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Kommunens samlade verksamhet och ekonomi f6ljs upp i manadsrapporter,
delarsrapporter och arsredovisning. Alla nimnder och bolag har dessutom
egna deldrsuppfoljningar och arliga verksamhetsberattelser dar fordjupad
information lamnas.

De tva delarsrapporterna ar framatsyftande och fokuserar darfér pa bedomd
ekonomisk prognos och maluppfyllelse vid arets slut. Delarsrapporterna i
april och i augusti skiljer sig nagot at i innehall och utformning samt besluts-
gang. I denna forsta forenklade delarsrapport sker en uppfoljning av namnder
och bolags arbete med kommunfullmaktiges évergripande mal samt utfall och
prognos avseende ekonomi.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Lulea kommuns deldrsrapport januari-april 2026, KLF Hid: 2026.5763
e Kommunstyrelseférvaltningens foreslag till beslut géallande Lulea
kommuns delarsrapport januari-april 2026, KLF Hid: 2026.5762
¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-06-01 § 84,
KLF Hid: 2026.5925

Beslutet skickas till
Alla namnder, forvaltningar och kommunala bolag

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 157

Undantag fran reglerna om dygnsvila inom personlig assi-

stans
Arendenr 2026/778-2.3.0.1

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar om avvikelse enligt bilaga ] som mdojliggor for
medarbetare att tjanstgora upp till 24 timmar, under perioden 2026-09-08 —
2026-09-15, tor en specifik verksamhet inom personlig assistans.

Sammanfattning av drendet
Bilaga ] till centrala kollektivavtalet AB mojliggor avvikelse inom funktions-
hinderomradet.

Vid planering av ordinarie arbetstid och jourpass kan 20 timmar overstigas
om det dr nodvandigt for att sdkerstélla den enskildes rattigheter och friheter
som foljer av lag. Beslut om sddan avvikelse kan endast fattas da inga andra
rimliga atgarder star till buds. Den sammanlagda arbetstiden far da som hogst
uppga till 24 timmar. Vid sadan forlaggning ska den efterfoljande vilan for-
laggas i direkt anslutning till arbetspassets slut, vara ssmmanhangande och
som lagst motsvara den sammanlagda arbetstiden. Arbetsgivarens beslut om
att forlagga langre pass an 20 timmar ska fattas pa hogsta niva i organisatio-
nen (kommunstyrelsen) och foregds av forhandling enligt MBL. Beslut kan
fattas for max ett kalenderar i taget.

En verksamhet inom personlig assistans har behov av att forlanga arbetspass
pa 24 timmar under en veckas resa med brukare och tva personliga assisten-
ter.

Enligt Lag (1993:387) om sarskilt stod och service till vissa funktionshindrade
sa ska verksamheten framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhallslivet. Malet ar att den enskilde far mojlighet att leva som andra. Syftet
med lagen &r att brukaren ska ha goda levnadsvillkor. En grundpelare for att
detta ska anses uppfyllt ar kontinuitet. Kontinuitet innebar att den enskilde
ska ha sa fa assistenter som mdjligt for att skapa trygghet och kvalitet i assi-
stansen.

For att sdkerstélla ovanstaende ar forslaget att assistenterna kan arbeta 24-
timmars pass, vilket da underlattar for brukaren att delta i aktiviteter och
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kunna &ka pa utflykter pa resmalet. Om inte dygnspass kan forlaggas kraver
det fler personliga assistenter vilket skulle minska kontinuitet och trygghet for
brukaren under resan.

I hemmilj6 dér brukaren ar trygg finns inget behov av 24-timmars arbetspass,
undantag fran dygnsvila kravs enbart under denna resa.

Kommunstyrelseforvaltningen har foreslagit kommunstyrelsen besluta om
avvikelse enligt bilaga ] som mdojliggor for medarbetare att tjanstgora upp till
24 timmar, under perioden 2026-09-08 —2025-09-15, for en specifik verksamhet
inom personlig assistans.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2026-06-01 § 90 foreslagit kommunsty-
relsen besluta om avvikelse enligt bilaga ] som m&jliggor for medarbetare att
tjdnstgora upp till 24 timmar, under perioden 2026-09-08 —2026-09-15, for en
specifik verksamhet inom personlig assistans.

Sammantridet
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Dialog
Riskbedomning har genomforts 8 april och forhandling &r planerad att ge-
nomfdras under maj.

Beslutsunderlag

e Bilaga] till AB 24 - Sarskilda bestimmelser for viss jourtjanstgdrande
personal, KLF Hid: 2025.4689

e Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut géllande undantag
fran reglerna om dygnsvila inom personlig assistans,
KLF Hid: 2026.5772

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut 2026-06-01 § 90,
KLF Hid: 2026.5931

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen, HR-kontoret

Socialforvaltningen, verksamhetschef Socialpsykiatri, stod och assistans
Socialforvaltningen, verksamhetschef Stod och service

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Avdelningen for behorighet och statsbidrag Lulea kommun

Timmermansgatan 25
972 31 Lulea

Beslut om statsbidrag till kommuner for att utveckla
socialtjanstens arbete med att forebygga och motverka
brottslighet 2026

Beslut
Socialstyrelsen beslutar att, efter kommunens rekvisition, bevilja kommun Lulea
kommun 1675573 kronor i statsbidrag for 2026.

Tillampliga bestimmelser

Statsbidraget betalas ut till kommunerna enligt férordningen (2025:1255) om
statsbidrag till kommuner for att utveckla socialtjanstens arbete med att fore-
bygga och motverka brottslighet (férordningen).

Enligt 2 § forordningen far bidrag limnas till en kommun for kostnader som
avser:

1.4tgédrder for att stiarka och utveckla socialtjanstens brottsforebyggande arbete.
2. bidrag far lamnas for bade brottsforebyggande och aterfallsforebyggande
insatser.

Enligt 1-3 §§ forordningen anges att bidrag far 1amnas till en kommun i syfte att
stirka och utveckla socialtjidnstens arbete med att forebygga och motverka
brottslighet enligt 6 kap. 8 § och 18 kap. 4 § socialtjinstlagen (2025:400). Bidrag
fér lamnas for bade brottsforebyggande och aterfallsforebyggande insatser.
Bidrag far lamnas for &tgérder som sker i samverkan mellan kommuner.

Socialstyrelsen ska fordela bidraget enligt den ordning som regeringen
bestdmmer, 6 § forordningen. Beskriv hur det sker, enligt beslutsbilaga eller
fordelningsnyckel.

Bidrag far inte ldmnas till en kommun som har beviljats annat offentligt stod for
samma atgird som en rekvisition enligt denna férordning avser, 4 §
forordningen.

Utbetalning och anvindande av medlen
Socialstyrelsen beslutar om och betalar ut bidraget.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se

57



SOCIALSTYRELSEN 2026-05-27 Dnr 9-2-29138/2026

Medlen fér anvéndas frén den 1 januari 2026 till och med den 31 december
2026.

Aterrapportering
Aterrapporteringen, redovisning av statsbidraget, ska goras pa ett webbaserat
frageformulér som Socialstyrelsen skickar ut till kommunen i borjan av ar 2027.

I samband med &terrapporteringen ska ni kunna visa att bidraget har anvénts i
enlighet med bidragets syfte. Socialstyrelsen kan komma att begéra in underlag
som styrker detta, exempelvis kontoutdrag eller andra ekonomiska verifikat-
ioner.

Aterbetalning
Enligt 12 § forordningen ar en mottagare av bidrag skyldig att betala tillbaka
bidraget om

1. bidraget har lamnats felaktigt eller med for hogt belopp,

2. bidraget helt eller delvis inte har anviénts,

3. bidraget inte har anvénts for det &ndamal som det har lamnats for,
4. en redovisning enligt 9 § forordningen inte har lamnats, eller

5. villkor i beslutet om bidrag inte har foljts.

Ett sadant villkor &r att kommunen ska kunna ldmna in underlag som mojlig-
gor att Socialstyrelsen kan gora en fordjupad granskning av bidragets an-
véndning.

Den kommun som inte kan ldmna ett sddant underlag kan bli helt eller delvis
aterbetalningsskyldig.

Om bidragsmottagaren ér dterbetalningsskyldig enligt 12 §, ska Socialstyrel-
sen besluta att helt eller delvis kréva tillbaka bidraget. Om det finns sirskilda
skal for det, far Socialstyrelsen avsta ifran att helt eller delvis krava tillbaka
bidraget, 13 § forordningen.

Medel som inte har forbrukats per den 31 december 2026 ska éterbetalas till
Socialstyrelsen. Efter utredning och beslut om aterbetalning kommer Social-
styrelsen att skicka en faktura till bidragsmottagaren.

Kontakt
Vid kontakt med Socialstyrelsen var vénlig och anvénd diarienumret (Dnr) ovan.

Handliggning och beslutsfattare
Beslut i detta drende har fattats av enhetschefen Johanna Freed. Utredaren Kajsa
Bellander har varit féredragande.

Overklagande

Socialstyrelsens beslut far inte 6verklagas, 14 § forordningen (2025:1255) om
statsbidrag till kommunerna for att utveckla socialtjdnstens arbete med att fore-
bygga och motverka brottslighet.

58



LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Socialférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-06-11 2026/756-2.1.0.1
Jonathan Melkko

Information om fardplan for aktivitetskravet
Arendenr 2026/756-2.1.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialndmnden delges information om fardplan for aktivitetskravet.

60



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

§ 68

Revidering av socialndimndens delegationsordning till £f61jd

av nytt lagforslag om aktivitetskrav
Arendenr 2026/612-3.9.0.2

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkénna foreslagna revideringar enligt nedan till
socialndimndens delegationsordning under forutsattning att lagférslag om
aktivitetskrav trader i kraft.

Sammanfattning av drendet

I proposition 2025/26:207 foreslar regeringen att ett aktivitetskrav for forsorj-
ningsstodsmottagare ska inforas. Aktivitetskravet foreslas regleras genom
tillagg och dandringar i socialtjanstlagen.

Aktivitetskravet staller krav pa den enskilde att delta i aktiviteter for att nar-
ma sig arbetsmarknaden och pa kommunerna att tillhandahalla meningsfulla
aktiviteter for de som far forsorjningsstod.

Aktiviteterna ska bidra till att 6ka den enskildes formaga att ta ett arbete, 6ka
den enskildes sprakliga forutsattningar att ta ett arbete och forbattra den en-
skildes forutsattningar att soka arbete. Det kan dven handla om arbetsplatsfor-
lagda aktiviteter.

Enligt regeringens forslag kravs det av den som fatt forsorjningsstod i minst
tre sammanhangande ménader, att delta i aktivitet for att ha ratt till f6rsorj-
ningsstod. Enligt forslaget ska det vara obligatoriskt for kommunen att anvisa
den som fatt forsorjningsstdd i minst tre sammanhdngande manader. Omfatt-
ningen av aktivitetskravet ska motsvara den enskildes formaga att delta i ak-
tiviteterna, men galler i normalfallet pa heltid. Kommunen ges ocksa méjlig-
het att anvisa forsorjningsstodsmottagare till deltagande i aktiviteter innan tre
sammanhédngande manader gatt.

Om den enskilde utan godtagbart skil avbdjer att delta i insatser enligt aktivi-
tetskravet ska socialndmnden satta ned eller vagra fortsatt forsorjningsstod.

Utover detta lamnas i propositionen ocksa forslag om informationséverforing
mellan socialndimnden och Arbetsférmedlingen avseende enskilda som deltar
i aktiviteter.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

61



LULEA KOMMUN

Socialnimndens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-06-04

Aktivitetskravet foreslas trada i kraft den 1 juli 2026. Lagforslaget forvantas

tas upp till beslut i riksdagen i slutet av maj manad 2026.

Under forutsattning att lagforslaget trader i kraft behover tillagg och revide-
ringar goras i socialndimndens delegationsordning. Socialférvaltningen fore-

slar att foljande punkter laggs till eller revideras under kapitel 14.

NY

Begaran att en en-
skild ska delta i
sadana aktiviteter
som anges i 12 kap
6 a § SoL. nar den
enskilde fatt for-
sorjningsstod un-
der minst tre
sammanhéngande
manader

12kap.1§
SoL
12kap.4a§
SoL

Socialsekreterare
Specialistsocionom

NY

Begaran att en en-
skild ska delta i
sadana aktiviteter
som anges i 12 kap.
6 a § SoL innan
enskilde fatt for-
sOrjningsstod un-
der minst tre sam-
manhdngande ma-
nader

12kap.18§
SoL

12 kap.4d
§ SoL

Socialsekreterare
Specialistsocionom

14:46

Neka eller satta
ned fortsatt for-
sOrjningsstod nar
den enskilde inte
deltagit i anvisad
praktik eller kom-
petenshdjande
verksamhet enligt
12 kap. 4 § SoL
eller aktiviteter den
enskilde anvisats
till enligt 12 kap. 4
aeller4d §§ SoL

12kap. 1§
SoL
12kap.5§
SoL

Socialsekreterare
Specialistsocionom

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift

Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04
NY Lamna uppgift till | 15 kap. 6 a § | Socialsekreterare | Anmails
Arbetsformedlingen | SoL Specialistsocionom | inte till
om att den enskilde SN

har anvisats aktivi-
teter enligt 12 kap. 6

a § SoL

NY P4 begdran av Ar- 15 kap. 6 a | Socialsekreterare Anmals
betsformedlingen § p.1 och 2 | Specialistsocionom | inte till
lamna uppgifter om | SoL SN

vilka aktiviteter
enligt 12 kap.6a §
SoL den enskilde
har anvisats och
vad som fram-
kommit om den
enskildes formaga
att delta i aktivite-
terna

Socialforvaltningen har foreslagit socialndmnden besluta att godkéanna fore-
slagna revideringar enligt ovan till socialndmndens delegationsordning under
forutsattning att lagforslag om aktivitetskrav trader i kraft.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden staller socialforvaltningens forslag under proposition och finner
att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog
Dialog har genomforts med enhetschef forsorjningsenheten, verksamhetschef
Individ och familjeomsorg Vuxen samt socialt ansvarig samordnare.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens forslag till beslut gallande revidering av social-
namndens delegationsordning till foljd av nytt lagforslag om aktivi-
tetskrav, SOC Hid: 2026.1981

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(3)
Socialférvaltningen Arendenr
Myndighet socialtjinst 2026-05-12 2026/612-3.9.0.2

Veronica Gidemalm

Revidering av socialndimndens delegationsordning till f61jd

av nytt lagforslag om aktivitetskrav
Arendenr 2026/612-3.9.0.2

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att godkdnna foreslagna revideringar till
socialnamndens delegationsordning under forutsattning att lagforslag om
aktivitetskrav trader i kraft.

Sammanfattning av drendet

I proposition 2025/26:207 foreslar regeringen att ett aktivitetskrav for
forsorjningsstodsmottagare ska inforas. Aktivitetskravet foreslas regleras
genom tilldgg och dndringar i socialtjanstlagen.

Aktivitetskravet stdller krav pa den enskilde att delta i aktiviteter for att
narma sig arbetsmarknaden och pa kommunerna att tillhandahalla
meningsfulla aktiviteter for de som far forsorjningsstod.

Aktiviteterna ska bidra till att 6ka den enskildes formaga att ta ett arbete, 6ka
den enskildes sprakliga forutsattningar att ta ett arbete och forbattra den
enskildes forutsattningar att soka arbete. Det kan dven handla om
arbetsplatsforlagda aktiviteter.

Enligt regeringens forslag kravs det av den som fatt forsorjningsstod i minst
tre sammanhdngande manader, att delta i aktivitet for att ha ratt till
forsorjningsstod. Enligt forslaget ska det vara obligatoriskt for kommunen att
anvisa den som fatt forsorjningsstdd i minst tre sammanhangande manader.
Omfattningen av aktivitetskravet ska motsvara den enskildes forméga att
delta i aktiviteterna, men galler i normalfallet pa heltid. Kommunen ges ocksa
mojlighet att anvisa forsorjningsstddsmottagare till deltagande i aktiviteter
innan tre ssmmanhéangande manader gatt.

Om den enskilde utan godtagbart skil avbdjer att delta i insatser enligt
aktivitetskravet ska socialndimnden sitta ned eller végra fortsatt
forsorjningsstod.

Utover detta lamnas i propositionen ocksa forslag om informationséverforing

mellan socialndimnden och Arbetsformedlingen avseende enskilda som deltar
i aktiviteter.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2 (3)
Socialférvaltningen Arendenr

Myndighet socialtjanst 2026-05-12 2026/612-3.9.0.2
Veronica Gidemalm

Aktivitetskravet foreslas trada i kraft den 1 juli 2026. Lagforslaget forvantas
tas upp till beslut i riksdagen i slutet av maj manad 2026.

Under forutsattning att lagforslaget trader i kraft behover tillagg och
revideringar goras i socialnimndens delegationsordning. Socialférvaltningen
foreslar att foljande punkter laggs till eller revideras under kapitel 14.

NY Begaran att en 12kap. 1§ Socialsekreterare
enskild ska deltai | SoL Specialistsocionom
sadana aktiviteter | 12kap.4a§
som anges i 12 kap | SoL

6 a § SoL nar den
enskilde fatt
forsorjningsstod
under minst tre
sammanhéngande

manader

NY Begéaran att en 12 kap. 1§ | Socialsekreterare
enskild ska deltai | SoL Specialistsocionom
sadana aktiviteter | 12kap.4d
som anges i 12 kap. | § SoL

6 a § SoL innan
enskilde fatt
forsorjningsstod
under minst tre
sammanhéngande

manader

14:46 Neka eller satta 12kap. 18§ Socialsekreterare
ned fortsatt SoL Specialistsocionom
forsorjningsstod 12kap.58§
ndr den enskilde SoL

inte deltagit i
anvisad praktik
eller
kompetenshdjande
verksamhet enligt
12 kap. 4 § SoL
eller aktiviteter den
enskilde anvisats
till enligt 12 kap. 4
aeller4d§§SoL
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LULEA KOMMUN

Socialforvaltningen

Myndighet socialtjanst

Veronica Gidemalm

BESLUTSFORSLAG

2026-05-12

3(3)
Arendenr
2026/612-3.9.0.2

NY

Lamna uppgift till
Arbetsformedlingen
om att den enskilde
har anvisats
aktiviteter enligt 12
kap. 6 a § SoL

15kap.6a§
SoL

Socialsekreterare
Specialistsocionom

Anmals
inte till
SN

NY

Pé begdran av
Arbetsformedlingen
lamna uppgifter om
vilka aktiviteter
enligt 12 kap.6a §
SoL den enskilde
har anvisats och
vad som
framkommit om
den enskildes
formaga att delta i
aktiviteterna

15 kap. 6 a
§p.1och?2
SoL

Socialsekreterare
Specialistsocionom

Anmals
inte till
SN

Dialog

Dialog har genomforts med enhetschef forsorjningsenheten, verksamhetschef
Individ och familjeomsorg Vuxen samt socialt ansvarig samordnare.

Veronica Gidemalm
Specialistsocionom

Lena Johansson
Socialt ansvarig samordnare

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

§ 69

Revidering av socialnamndens delegationsordning
Arendenr 2026/546-3.9.0.2

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna foreslagna revideringar enligt nedan av
socialndmndens delegationsordning med foredragen korrigering.

Sammanfattning av drendet

Placeringsenheten vid Individ och familjeomsorg Barn och unga har fran 2026-
06-09 tillsatt en tillsvidaretjanst som placeringssamordnare. Tjansten har krav
pa socionomutbildning. En placeringssamordnare matchar barn/unga med
familjehem och hanterar avtal. Rollen innebar att vara en central punkt i verk-
samheten fOr att sdkerstélla kvalitativa placeringar. Placeringssamordnaren
kommer dven att kunna bista enheten med att hantera drenden och behover
darfor samma delegation som socialsekreterare och familjehemssekreterare.
Berorda punkter i delegationsordningen kompletteras med titeln placerings-
samordnare.

Kapitel 4 — Lag med sdrskilda bestimmelser om unga lagovertridare
e Punkt: 4.1
Kapitel 5 - Lag med sdrskilda bestammelser om vird av unga
e Punkter: 5.10, 5.19, 5.21, 5.36
Kapitel 7 - Lag om god man for ensamkommande barn
e DPunkter: 7.1-2
Kapitel 12 - Socialforsikringsbalk
e DPunkter: 12.1-4
Kapitel 13 - Socialtjinstforordning
e Punkter: 13.2-3
Kapitel 14 - Socialtjinstlag
e Punkter: 14.10-12, 14.22-24, 14.26-27, 14.54, 14.62-63, 14.77, 14.79, 14.85,
14.97, 14.99-100, 14.104, 14.109, 14.126-127, 14.136-137
Kapitel 17 - Overklagan - yttranden
e Punkter: 17.3-4, 17.19-20, 17.30-31, 17.36, 17.38
Kapitel 18 - Ovrigt
e Punkter: 18.35-37, 18.41-51, 18.54-56

Att avge ett yttrande i individdrende bor delegeras sa nara verksamheten som
mojligt. Socialférvaltningen foreslar att en ny punkt laggs till i delegations-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

ordningen under kapitel 17. Punkten ska anvandas i de fall begdran om ytt-
rande inte omfattas av ndgon annan punkt i delegationsordningen.

NY Yttranden till Gvriga myn- Enhetschef Sekretessprovning ska go-
digheter i individdrenden ras enligt 25 kap. 1 § eller
26 kpa. 1 § OSL.

Anmdls inte till SN.

Det har framkommit behov av en ny punkt i delegationsordningen som galler
beslut om kostnader for LSS-insatser som verkstalls utanféor kommunen.

NY Beslut om kostnader for EU For sociala och andra sar-
LSS-insatser som verk- skilda tjanster far direkt-
stélls utanfor kommunen upphandling anvédndas om

inte avtal finns. Se flik 18.

Anmals inte till SN.

Det har framkommit behov av en ny punkt i delegationsordningen som galler
ersattning till sarskilt forordnad vardnadshavare som inte tidigare varit famil-

jehem.
- ULOVET DR TIRLITIET cu
NY Inga avtal om ersattning Socialsekreterare Anmals inte till SN.
till sarskilt férordnad Specialistsocionom Se Riktlinjer ersattning
vardnadshavare som till sarskilt forordnade
inte tidigare varit famil- vardnadshavare som inte
jehem tidigare varit familjehem.‘

Socialforvaltningen har foreslagit socialnamnden besluta att godkdnna fore-
slagna revideringar enligt ovan av socialndimndens delegationsordning.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet med foljande korrigering under rubrik 14
kap. Handldggning och dokumentation, korrigering framgar i kursiv stil:

14.87 | Beslut att polisanmila brott | 10 kap. 21 | Verksamhetschef
som hindrar namndens verk- | § OSL Avdelningschef
samhet och limna uppgift 15 kap. 7 §
om misstanke om brott som | SoL

riktar sig mot underdriga
(brott mot liv och hilsa;
misshandelsbrott; brott mot
frihet och frid; olaga frihets-
berdvande; olaga tving; sex-
ualbrott; konsstympning)

Beslutsgang
Ordféranden stéller socialférvaltningens forslag med foredragen tilligg under
proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

Dialog

Dialog har genomforts med enhetschef placeringsenheten, verksamhetschef
Individ och familjeomsorg och verksamhetschef socialpsykiatri, stod och assi-
stans, socialdirektor och kommunjurist.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut gdllande revidering av socialndimndens delegations-
ordning, SOC Hid: 2026.1982
e Forslag - Socialndimndens delegationsordning, SOC Hid: 2026.1983

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-04-24 2026/546-3.9.0.2

Lena Johansson

Forslag till beslut gidllande revidering av socialnimndens

delegationsordning
Arendenr 2026/546-3.9.0.2

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att godkdnna foreslagna revideringar av
socialndimndens delegationsordning.

Sammanfattning av drendet

Placeringsenheten vid Individ och familjeomsorg Barn och unga har fran 2026-
06-09 tillsatt en tillsvidaretjanst som placeringssamordnare. Tjansten har krav
pa socionomutbildning. En placeringssamordnare matchar barn/unga med
familjehem och hanterar avtal. Rollen innebér att vara en central punkt i
verksamheten for att sdkerstélla kvalitativa placeringar.
Placeringssamordnaren kommer dven att kunna bista enheten med att hantera
arenden och behover darfor samma delegation som socialsekreterare och
familjehemssekreterare. Berorda punkter i delegationsordningen kompletteras
med titeln placeringssamordnare.

Kapitel 4 — Lag med sdrskilda bestimmelser om unga lagovertridare
e Punkt: 4.1
Kapitel 5 - Lag med sirskilda bestimmelser om vird av unga
e Punkter: 5.10, 5.19, 5.21, 5.36
Kapitel 7 - Lag om god man for ensamkommande barn
e Punkter: 7.1-2
Kapitel 12 - Socialforsikringsbalk
e DPunkter: 12.1-4
Kapitel 13 - Socialtjinstforordning
e Punkter: 13.2-3
Kapitel 14 - Socialtjinstlag
e DPunkter: 14.10-12, 14.22-24, 14.26-27, 14.54, 14.62-63, 14.77, 14.79, 14.85,
14.97, 14.99-100, 14.104, 14.109, 14.126-127, 14.136-137
Kapitel 17 - Overklagan - yttranden
e Punkter: 17.3-4, 17.19-20, 17.30-31, 17.36, 17.38
Kapitel 18 - Ovrigt
e Punkter: 18.35-37, 18.41-51, 18.54-56

Att avge ett yttrande i individarende bor delegeras sa ndra verksamheten som

mojligt. Socialférvaltningen foreslar att en ny punkt laggs till i
delegationsordningen under kapitel 17. Punkten ska anvandas i de fall
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-04-24 2026/546-3.9.0.2
Lena Johansson

begdran om yttrande inte omfattas av ndgon annan punkt i

delegationsordningen.
NY Yttranden till Gvriga myn- Enhetschef Sekretessprovning ska g6-
digheter i individdrenden ras enligt 25 kap. 1 § eller

26 kpa, 1§ OSL.
Anmils inte till SN.

Det har framkommit behov av en ny punkt i delegationsordningen som galler
beslut om kostnader for LSS-insatser som verkstalls utanfor kommunen.

NY Beslut om kostnader fér EU For sociala och andra séar-
LSS-insatser som verk- skilda tjanster far direkt-
stélls utanfér kommunen upphandling anvandas om

inte avtal finns. Se flik 18.

Anmals inte till SN.

Det har framkommit behov av en ny punkt i delegationsordningen som galler
ersattning till sarskilt férordnad vardnadshavare som inte tidigare varit

familjehem.

- ULUVET JRNS TIRLITIET cuv
NY Ingd avtal om ersattning Socialsekreterare Anmils inte till SN.

till sarskilt férordnad Specialistsocionom Se Riktlinjer ersattning
vardnadshavare som till sarskilt forordnade
inte tidigare varit famil- vardnadshavare som inte
jehem tidigare varit familjehem.‘

Dialog

Dialog har genomforts med enhetschef placeringsenheten, verksamhetschef
Individ och familjeomsorg och verksamhetschef socialpsykiatri, stod och
assistans, socialdirektor och kommunjurist.

Beslutsunderlag
e Forslag — Socialndimndens delegationsordning, SOC Hid: 2026.

Lena Johansson
Socialt ansvarig samordnare

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Socialndmndens delegationsordning

Forsattsblad bestalls hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).
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Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

Dokumenttyp Arendenr Faststilld Giltighetstid
Styrdokument 2022/512 SN 2023-03-30 § 55 2027-03-30

Rev: 2026/546
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument giller for
H? & kvzlitet/Ekonomi & 2026-06-18 Socialnamnden Socialférvaltningen
infrastruktur
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Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

Innehall

Allmént om delegation

Lagstiftning

Beslut som inte far delegeras

Begriansad delegation

Delegering och verkstallighet

Erhallande av beslutanderatt

Raéttelse och dndring av beslut

Undertecknande av handlingar

Ersattare

Jav

Vidaredelegation

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Foljd av att beslut fattas utan delegeringsuppdrag

Anmalan av delegationsbeslut till namnd

Samverkan

Prisbasbelopp, direktupphandlingsvarde och troskelvarde
Medelstackning for beslut

Uppfoljning/kontroll av fattade delegationsbeslut

Ansvar for revidering av delegationsordningen

Upplysningar

Arbetsgang - handlaggning av delegationsdarenden i diariet

1. Foraldrabalk (1949:381)

2.LMA, Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m fl

3. LSS, Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
4. LUL, Lag (1964:167) med sdrskilda bestimmelser om unga lagovertradare
5.LVU, Lag (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga
6. LVM, Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

7. LGEB, Lag (2005:429) om god man fér ensamkommande barn
8. OSL, Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

9. Patientsakerhetslag (2010:659)

10. POSOM, Psykiskt och socialt omhédndertagande

11. Smittskyddslag (2004:168)

12. Socialforsakringsbalk (2010:110)

13. SoF, Socialtjanstforordning (2001:937)

14. SoL, Socialtjanstlag (2001:453)

7 kap. Overgripande planering och samverkan
11 kap. Insatser for personliga behov

Insatser for barn och unga
Insatser for vuxna
Insatser for aldre och funktionsnedsatta
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12 kap. Insatser for ekonomiska behov
Beslut i arenden om forsorjningsstod enligt riksnorm och riktlinjer

13 kap. Vissa insatser som socialnamnden ska kunna erbjuda

14 kap. Handlaggning och dokumentation

15 kap. Uppgiftsskyldighet och ritt att ta del av uppgifter

17 kap. Hantering av uppgifter i enskild verksamhet

18 kap. Socialndimndens ansvar f6r barn och ungas uppvaxtforhallanden
20 kap. Bedomning och utredning av barn och ungas behov av skydd eller stod
22 kap. Vard av barn och unga utanfor det egna hemmet

23 kap. Uppfdljning av ett barns situation

24 kap. Internationella adoptioner

27 kap. Missforhallanden

29 kap. Ansvarsfordelning mellan kommuner

30 kap. Socialnamndens organisation och delegering av beslut

32 kap. Avgifter

33 kap. Aterkrav

15. Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende
16. Arvdabalk 1958:637) — Begravningslag (1990:1144)

Arvdabalk
Begravningslag

17. Overklagan - yttranden

Ombud och offentligt bitrade

Réttelse, omprovning och andring av beslut
Overklagan

Yttranden

Ej verkstéllda gynnande beslut

18. Ovrigt

Ovriga administrativa beslut

Organisation

Ink6p/upphandling

Behandling av personuppgifter/informationssékerhet
Beslut om ersattningar

19. Personaldelegation
Bilaga 1. Delegationsforbud
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Allméant om delegation

Att delegera innebar att beslutanderitt flyttas fran naimnd till utskott, fortroendevald, an-
stalld eller automatiserad beslutsfunktion. Namnden kan bara delegera beslut som faller
inom sitt verksamhetsomrade enligt lag och reglemente. Den som far beslutanderatten
kallas delegat.

Nar en namnd delegerat sin beslutanderatt trdder delegaten in i ndimndens stélle. Delega-
ten har alltid det fulla ansvaret f6r handlaggning och bedomning som ligger till grund for
beslutet. Delegat kan alltid 6verldmna ett drende till 6verordnad chef eller till namnden
for avgorande. En delegat kan 6verlamna ett drende till nimnden {for avgdérande om det
finns anledning att ndimnden provar fragan. Namnden kan aldrig d@ndra ett beslut som de-
legaten har tagit. Om socialnamnden anser att beslutanderatten utdvas olampligt kan
namnden aterkalla réatten att fatta beslut for en viss grupp av drenden eller for ett visst
arende. Namnden kan dven foregripa ett beslut i ett visst drende genom att sjalv ta over
arendet och fatta beslut i delegatens stalle.

Delegationsordningen innehaller en forteckning 6ver drenden i vilka socialndmnden har
delegerat beslutanderitten. Delegat som anges i delegationsordningen ar alltid lagsta be-
slutsniva. Delegation mdjliggor en effektivare forvaltning genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare. Om en drendetyp inte finns med i delegationsord-
ningen ar socialnamnden beslutsfattare.

Lagstiftning

Socialndmndens mdjlighet till delegering av drenden féljer av 6 kap. 37--39 §§ och 7 kap.
5—7 §§ kommunallagen (KL). Dessa regler kompletteras genom sarskilda foreskrifter i an-
nan lagstiftning, till exempel 30 kap. 6-9 § socialtjanstlagen (SoL).

Delegering som f0ljer av sarskild yrkeskompetens enligt halso- och sjukvardslagen (HSL)
ska inte anmalas till socialnamnden. Dessa beslut faller utanfér kommunallagens regler.

Beslut som inte far delegeras
Av 6 kap. 38 § KL foljer att beslutanderatten inte far delegeras i f6ljande drenden:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats

e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

e drenden som vackts genom medborgarforslag (Luledforslaget) och som lamnats
over till nimnden

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras
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Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
galler:

e drenden dér beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL

e drenden dér beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas
e drenden om upphandling

e drenden om valfrihetssystem

Beslut i enskilda drenden som omfattas av delegationsférbud, se bilaga.

Begrinsad delegation

For vissa typer av enskilda arenden kan beslutanderatten enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL. endast
delegeras till sarskild avdelning som bestéar av ledamdéter eller erséttare i namnden (en-
skilda utskottet). Detta betyder att beslutanderatten i dessa typer av arenden inte kan de-
legeras till enskild tjansteman. Begransad delegation rader for vissa beslut enligt lag med

sdrskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och lag om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM).

For manga beslut enligt foraldrabalken (FB) rader delegeringsforbud. I 30 kap. 10 § SoL
framkommer vilka beslut som far delegeras.

Delegering och verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Gransdragningen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar.
Foljande skillnader finns: Delegering innebar 6verlatande av beslutanderatt, vilket bety-
der att delegaten — den som fatt ratten att fatta ett visst beslut — intrdder i namndens stalle.
Beslutet ska kunna 6verklagas antingen genom laglighetsprovning eller férvaltningsbe-
svir. Aven ritten att avge yttranden behdver delegeras, trots att yttranden normalt inte
kan overklagas. Kannetecknande for denna typ av beslut ar, forutom att de regleras i lag,
bland annat att det finns alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
overviaganden och bedomningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstallighetskaraktér och innebar atgarder som normalt
finns inom tjanstepersonens omrade. Verkstallighet dr beslut av rutinmassig karaktar som
fattas av tjansteperson i kraft av sin tjanstestallning. Fragorna ar oftast redan reglerade i
lag, avtal, riktlinjer, beslut eller styrdokument. Verkstallighetsarenden behover inte anma-
las till namnden.

Erhdllande av beslutanderitt

Chef som anstalls har omgéaende beslutanderatt enligt delegationsordningen.

Ovrig personal erhéller beslutanderitt efter individuell bedémning av éverordnad chef. I
bedomningen ska hdnsyn tas till om den anstéllde tidigare har tjanstgjort pa liknande be-
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fattning. For personal som saknar tidigare erfarenhet bor personen ha arbetat pa befatt-
ningen i sex manader innan delegation erhalls. Overordnad chef eller kollega med samma
befattning tar beslut tills den nyanstallde far egen delegation. Ansvarig chef ska saker-
stdlla att medarbetarna har tillracklig kompetens for att fatta de delegerade besluten. Vid
uppmarksammade brister ska i forsta hand atgarder vidtas for att komma till ratta med
dem. Ansvarig chef kan aterkalla beslutanderitten for en delegat. Varje enhet bor tydlig-
gora kompetenskraven for att erhalla delegation.

Ratten att besluta enligt delegationsordningen omfattar saval bifall som avslag om inte
annat ar sarskilt angivet samt:

e avvisa en ansOkan, nar forutsattningar inte finns for att ta upp drendet till
behandling i sak

e avskriva ett drende fran vidare handlaggning (om en ansokan har aterkallats eller
fragan forfallit av annan anledning)

e omprova beslut (omfattar dven ratt att aterkalla ansokan till domstol enligt LVU
och LVM)

Undantag fran ovanstadende framgar av delegationsordningen.

Rittelse och dndring av beslut

I 36--39 §§ FL framgar nar en myndighet ska och far dndra ett beslut. Beslut i alla d&renden
far rattas om det finns uppenbara felaktigheter pga. skrivfel, raknefel eller liknande forbi-
seende. Det finns inget krav pa att den enskilde underrattas om réttelsen.

En myndighet far dndra ett beslut om den anser att beslutet ar felaktigt pa grund av att
det har tillkommit nya omstandigheter eller av nagon annan anledning.

Om beslutet ar gynnande dvs ger den enskilde nagon forman av nagot slag, far det enbart
andras till den enskildes nackdel om:
1. det framgar av beslutet eller de foreskrifter som det har grundats pa att beslutet
under vissa forutsattningar far aterkallas,
2. tvingande sdakerhetsskal kraver att beslutet &ndras omedelbart, eller
3. felaktigheten beror pa att parten har lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter.

Undertecknande av handlingar

Enligt Lulea kommuns namndreglementen framgar att skrivelser, avtal och andra hand-
lingar fran styrelsen/ndimnden ska pa nimndens vagnar undertecknas av ordféranden
med vice ordforande som ersittare. Namnden ger i uppdrag till forvaltningschef att un-
derteckna handlingar pd ndmndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
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handlingar som uppréttas med anledning darav signeras av den som fattat beslutet. Nar
det ar lampligt och inga tvingande lagkrav finns pa fysiskt undertecknande kan signatu-
ren goras elektroniskt eller sikerstallas pa annat satt.

Ersattare

Nar det gdller anstdlld anges i delegationsordningen till vilken kategori av befattningsha-
vare delegation lamnats. Delegationen galler for den drendekategori eller verksamhetsom-
rade anstdllningen avser. Detta innebar att om nagon fran ett annat verksamhetsomrade
eller lagre befattning tar 6ver vid forfall hos delegat (sjukdom, semester, tjanstledighet
eller liknande) maste ett forordnade goras for att beslutanderatten ska 6verforas.

Enhetschefer inom barn-, unga och familj ersitter varandra. Ovriga enhetschefer inom
myndighet ersitter varandra. Om detta inte gar att folja krdavs ett forordnande fran verk-
samhetschef.

Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utovas i drende som berdr delegatens egna personliga
forhallanden eller dér jav enligt 6 kap. 28--32 §§, 7 kap. 4 § KL foreligger. I sddana fall ska
arendet omedelbart 6verlamnas till 6verordnad chef eller till ndamnden. Handlaggaren i
ett drende maste sjdlv uppmarksamma javsituationen och informera ansvarig chef. For-
mellt beslut ska fattas om javsinvandning inte godtas.

Vidaredelegation

Om socialnamnden uppdrar at socialdirektoren att fatta beslut pa delegation far namnden
aven Overlata at socialdirektoren att i sin tur, enligt 7 kapitlet 6 § KL, uppdra at en an-
stalld att besluta i hens stille, s.k. vidaredelegation. Om namnden beslutar om vidaredele-
gation ska det anges sarskilt i delegationsordningen. Beslutar socialdirektoren att vidare-
delegera ska det upprittas en forteckning 6ver vilka anstédllda som socialdirektoren har
vidaredelegerat beslutanderatten till.

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Enligt 6 kap. 39 § KL far en namnd uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
namnden har utsett, att besluta pa nimndens vagnar. Forutsattningen ar att beslutet inte
kan véanta till ndmndens ndsta sammantrdde. Delegatens beslut ska anmalas till nAamnden
vid ndsta sammantrade.

Det ar viktigt att mojligheten till ordforandebeslut i bradskande drenden inte anvands
slentrianmassigt. Det ska i princip vara en sddan situation dar alternativet till ordférande-
beslut ar att kalla ndmnden till extra sammantrade.

Det finns dven sarskilt angivna regler gillande en sa kallad kompletterande beslutande-

ratt enligt LVU samt LVM. Den kompletterande beslutanderatten kan utdvas av ordforan-
den eller annan ledamot eller annan tjansteperson som forordnats av ndmnden. For att
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vara behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderitt maste denne vara ordi-
narie ledamot i socialnamnden. Syftet med den kompletterande beslutanderatten ar att
det alltid ska finnas ndgon som kan fatta beslut nar nimndens/utskottets beslut inte kan
avvaktas. Beslut som fattats med stod av kompletterande beslutanderatt ska anmalas till
namndens nadsta sammantrade.

Foljd av att beslut fattas utan delegeringsuppdrag
Ett beslut som fattats utan delegation kan vid ett 6verklagande upphéavas da beslutet kan
betraktas som ogiltigt.

Anmailan av delegationsbeslut till nimnd

Beslut som fattas med stod av delegation och vidaredelegation ska anmalas till social-
namnden. Pa sa satt kan nimnden folja hur uppdraget att fatta beslut i nimndens stalle
utfors. Namnden ska enligt 6 kapitlet 40 § och 7 kapitlet 8 § KL besluta om i vilken ut-
strackning beslut som har fattats med stod av delegation ska anmadlas till dem.

Anmalan av delegationsbeslut gors i tva syften; dels for namndens information, dels for
att beslut som kan 6verklagas enligt kommunallagens regler om laglighetsprovning ska
vinna laga kraft.

Anmalan av delegationsbeslut ska goras till namndens nédsta sammantrade och avser

e Delegationsbeslut som registreras som beslut i verksamhetssystem. Redovisas via
lista fran verksamhetssystemet. Under nimndens sammantrédde finns listan till-
ganglig digitalt hos namndsekreterare och avdelningschef ekonomi & infrastruk-
tur.

e Om beslutet inte gar att koda in som ett beslut i verksamhetssystemet ska besluts-
fattaren 6vervaga om/eller hur anmalan av delegationsbeslutet ska ske till namn-
den.

e Delegationsbeslut som registreras i diariet. Se arbetsgang for handlaggning av de-
legationsarenden i diariet.

Arenden som inte behdver anmalas till nimnd framgar i kolumnen anmarkning i
delegationsordningen.

Samverkan

Delegat ansvarar i forekommande fall f6r att forhandlingsskyldighet enligt lag (1976:580)
om medbestammande i arbetslivet (MBL) och befintliga samverkansavtal fullgdrs innan
beslut fattas.

Prisbasbelopp, direktupphandlingsvirde och troskelvirde
Vid arlig forandring av prisbasbelopp, direktupphandlingsvérde och troskelvarde juste-
ras delegationsordningen utan namndbeslut. Se kommunens riktlinjer for hallbara inkop.
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Medelstickning for beslut
Delegat ar skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom budget innan beslut
fattas. Avser inte individarenden.

Uppf6ljning/kontroll av fattade delegationsbeslut

For att kontrollera om delegationsbeslut fattas i enlighet med gallande delegationsord-
ning ska uppfoljning av delegationsbeslut genomforas en gang per ar. Kontrollen avser att
delegationsordningen efterlevs, att delegationsbeslut fattas av ratt delegat, att delega-
tionsbeslut anmals till nimndens ndastkommande sammantrade (egenkontroll).

Ansvar for revidering av delegationsordningen

Varje verksamhetsomrade samt ledningsstod ansvarar for att delegationsordningen

ar aktuell och efterlevs. Vid behov av revidering lamnas forslag till socialnaimnden f6r be-
slut tva ganger per ar. Detta innebér att omvarldsbevakning och framfoérhallning kravs.

Upplysningar
Upplysningar i fragor rérande delegation kan erhéllas fran kommunjurist och sakkunnig
tjansteperson.

Arbetsgang - handliggning av delegationsdrenden i diariet

1. Kontrollera i delegationsordningen vem som ar delegat, d.v.s. vem som har ratt att
fatta beslut.

2. Anvand mallen i drendehanteringssystemet Evolution for delegationsbeslut. Regi-
strator ar behjalplig med drendenummer och beslutsmall.

«®

Motivera beslutet under rubrik, sammanfattning av drendet.

-

Hanvisa i beslutet till tillampligt lagrum. Av delegationsordningen framgar vilka
lagrum som reglerar de delegerade besluten.

Hanvisa i beslutet till ratt kapitel och punkt i delegationsordningen.

Lagg in eventuella bilagor och underlag till beslutet i drendet i Evolution.
Sakerstall att datum i sidhuvudet 6verensstaimmer med beslutsdatum.

® NG

Enligt Luled kommuns ndmndreglemente ska beslutet undertecknas i original av
den som fattar beslutet. Digital signering godkanns.

9. Meddela registrator om fattat beslut.

10. Registrator anmaéler darefter beslutet till nistkommande socialndamnd.
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1. Foraldrabalk (1949:381)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1 | Godkdnnande av bekraf- 1kap.4 & 1st, | Handlaggare
telse av faderskap da par- | 2 kap. 8a § FB Specialistsocionom
terna ar 6vertygade att Administrator
barnet ar deras gemen-
samma (U-protokoll)
1.2 | Godkannande av bekraf- 1kap.4 §1st, | Familjerattssekr
telse av faderskap/forald- | 9,13 §§ FB Familjerdttshandl
raskap i 6vriga fall (U-pro- Handlaggare
tokoll) Specialistsocionom
1.3 | Beslut att inleda utred- 2kap.1§FB Enhetschef
ning om faststallande av 2 kap. 8a § FB
faderskap
1.4 | Beslut att aterupptaned- | 2kap.1§FB Enhetschef
lagd utredning géllande
faderskap
1.5 | Begdra bitrade avannan 2kap.4§FB Familjerattssekr
kommun Handlaggare
Specialistsocionom
1.6 | Beslut att inleda utred- 2 kap.9§1st Familjerattssekr Beslut att inte paborja ut-
ning om nagon annan FB Specialistsocionom redning eller lagga ned en
man dn den som ar gift paborjad utredning ligger
med barnets moder kan pa namnden.
vara far till barnet
1.7 | Beslut att inleda utred- 2kap.9§1st Familjerattssekr Beslut att inte paborja ut-
ning om en kvinna ska an- | FB Specialistsocionom redning eller lagga ned en
ses som barnets foralder i paborjad utredning ligger
stéllet for den man som pa namnden.
barnets mor var gift med
1.8 | Beslut att vacka och fora 3 kap.5§2st, | Familjerattssekr
talan i mal om faderskap 68§2stFB Specialistsocionom
1.9 | Utse utredare for 4kap.14 8§ FB Enhetschef
adoptionsutredning
1.10 | Beslut att vidta atgarder 6 kap.13a§FB | EU
med samtycke av
endast en av tva vard-
nadshavare
1.11 | Beslut att godkanna for- 6 kap. 6 §, 14a | Familjerattssekr
aldrars avtal om vardnad, | 2 st, 15a 3 st Specialistsocionom
boende och umgange §§FB
1.12 | Beslut att ej godkdnna 6 kap. 6 §, 14a | Verksamhetschef Beslutet kan ej 6verklagas.
foraldrars avtal om vard- 2 st, 15a 3 st
nad, boende och um- §§FB
gange
1.13 | Beslut att utse viss 6 kap. 15c 3 st | Familjerattssekr Beslut om kontaktperson
person till umgangesstod | § FB Specialistsocionom beviljas enligt 11 kap 1 §
SolL.
1.14 | Genomfdra samarbets- 6 kap. 18 § 2 st | Familjerattssekr
samtal pa uppdrag av FB Specialistsocionom
tingsratten
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1.15

Beslut att utse utredare i
vardnads-, boende- och
umgangesdrenden

6 kap. 19 § FB

Enhetschef

For extern utredare, tank
pa LOU.

1.16

Lamnande av upplys-
ningar och utredningar till
allman domstol i vard-
nads-, boende- och um-
gangesmal

6 kap. 19 § FB

Familjerattssekr
Specialistsocionom

1.17

Ldmnande av upplys-
ningar infor interimistiskt
beslut i allman domstol
avseende vardnads-, bo-
ende- och umgangesmal

6 kap. 20§ FB

Familjerattssekr
Specialistsocionom

1.18

Godkanna avtal att under-
hallsbidrag ska betalas for
langre perioder &n tre ma-
nader

7 kap.7§2st

FB

Familjerdattssekr
Specialistsocionom

2. LMA, Lag (1994:137) om mottagande av asylsékande m fl

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

2.1

Beslut om bistand enligt
LMA till utldanningar som
har ansokt om uppehalls-
tillstand i Sverige och som
omfattas av kommunens
ansvar enligt lagen

3a § LMA

Socialsekreterare
Specialistsocionom

OBS! Kostnaderna kan
atersokas fran migrations-
verket. Berord enhet an-
svarar for att detta sker.

3. LSS, Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshind-

rade
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.1 | Inleda utredning enligt 19 § FVL LSS-handlaggare

LSS

liga kostnader for person-
lig assistans vid tillfalligt
utokade behov

Specialistsocionom

3.2 | Beslut om personkretstill- | 1 och 7 §§ LSS | LSS-handlaggare Beslut om personkretstill-
horighet Specialistsocionom horighet fattas inte sarskilt
utan ar en del av besluten
om insats enligt 9 § LSS.
Beslut om personkretstill-
horighet kan inte 6verkla-
gas sarskilt.
3.3 | Bitrdde av personlig 98§21LSS Enhetschef
assistans
3.4 | Bitrdade av personlig 98§21LSS LSS-handlaggare
assistans vid tillfalligt uto- Specialistsocionom
kade behov
3.5 | Ekonomiskt stod till ska- 98§2LSS Enhetschef
liga kostnader for person-
lig assistans
3.6 | Ekonomiskt stod till ska- 98§21LSS LSS-handlaggare
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3.7 | Ekonomisk ersattning for | 9 § 2 LSS Handlaggare eko-
merkostnader vid ordina- nomi och infrastruk-
rie assistents sjukdom tur
3.8 | Beslut om utbetalningav | 9§ 2 LSS Handlaggare eko- Galler vid beslut om utbe-
ekonomiskt stod for per- nomi och infrastruk- | talning av ekonomiskt stod
soner med LSS- tur vid skaliga kostnader for
beslut (personlig assi- personlig assistans.
stans)
3.9 | Ledsagarservice inom 98§31LSS LSS-handlaggare
riket Specialistsocionom
3.10 | Bitrdde av kontaktperson | 9 § 4 LSS LSS-handlaggare
Specialistsocionom
3.11 | Avlosarservice i hemmet 98§51LSS LSS-handlaggare
Specialistsocionom
3.12 | Korttidsvistelse utanfor 9861LSS LSS-handlaggare
det egna hemmet Specialistsocionom
- upp till 60 dygn per ar
- mer &n 60 dygn per ar Enhetschef
3.13 | Korttidstillsyn for 98§71LSS LSS-handlaggare
skolungdom 6ver 12 ar Specialistsocionom
utanfor det egna hemmet
i anslutning till skoldagen
samt under lov
3.14 | Beslut om boende i 9§ 8LSS EU Gallande medgivande, se
familjehem f6r barn och 22 kap. 2, 4 §§ SolL
ungdomar
3.15 | Beslut om bostad med 98§ 81LSS EU ex. elevhemsboende,
sarskild service for barn gruppboende.
eller ungdomar som
behover bo utanfor
foraldrahemmet
3.16 | Beslut om bostad med 98§9LSS Enhetschef
sarskild service for vuxna
eller annan sérskilt anpas-
sad bostad for vuxna
NY Beslut om kostnader for EU For sociala och andra sar-
LSS-insatser som verk- skilda tjanster far di-
stalls utanfér kommunen rektupphandling anvan-das
om inte avtal finns. Se flik
18.
Anmadls inte till SN.
3.17 | Beslut om daglig verk- 98§ 101LSS LSS-handlaggare
samhet for personer i yr- Specialistsocionom
kesverksam alder som
saknar férvarvsarbete och
inte utbildar sig
3.18 | Beslut att utbetala ekono- | 11 § LSS Enhetschef ekonomi

miskt stod till skaliga
kostnader for personlig
assistans till annan per-

& infrastruktur

84




LULEA KOMMUN

Socialférvaltningen

HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

tigad till insatsen

son an den som ar berat-

3.19 | Beslut om aterbetalnings- | 12 § LSS Verksamhetschef Galler om beslut om per-
skyldighet Avdelningschef eko- | sonlig assistans enligt 9 p 2
nomi & infrastruktur | § LSS har grundat sig pa
oriktiga uppgifter eller om
den enskilde pa annat satt
orsakat felaktig ekonomisk
ersattning.
3.20 | Anmalan till verformyn- | 15§ p 6 LSS LSS-handlaggare
dare att person som om- Specialistsocionom
fattas av LSS ar i behov av Enhetschef verkstal-
formyndare, forvaltare lighet
eller god man
3.21 | Anmalan till 6verféormyn- | 15§ p 6 LSS LSS-handlaggare
dare att formyndare, for- Specialistsocionom
valtare eller god man inte
langre behovs
3.22 | Beslut om anmailan till 15§ p 8 LSS LSS-handlaggare
Forsakringskassan nar na- Specialistsocionom
gon som har ansokt om
bitrade av personlig assi-
stent eller ekonomiskt
stod till sddan assistans
antas ha ratt till assistans-
ersattning
3.23 | Underratta Forsadkrings- 158§ p 9 LSS LSS-handlaggare
kassan nar nagon som far Bistandshandl
assistansersattning enl Specialistsocionom
SFB beviljas boende med
sarskild service, daglig
verksamhet, barnomsorg
eller nagon annan insats
som kan paverka behovet
av personlig assistans
3.24 | Beslut att anmala till Foér- | 15§ p 10 LSS Enhetschef Delegationsbeslut upprat-
sakringskassan om det tas i diariet och anmals till
finns anledning att anta SN.
att assistansersattning
anvands fér annat an av-
sett
3.25 | Anmalan vid brister i yr- 15§ p 11 LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-

kesmadssig verksamhet

tas i diariet och anmals till
SN.

Anmadla till IVO om det:

- finns anledning att anta
att en enskild bedriver yr-
kesmassig verksamhet
utan tillstand

- att en tillstandshavares
l[dmplighet kan ifragasattas
- kommunen uppmarksam-
mar allvarliga brister i till-
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standspliktig verksamhet
som bedrivs enligt SoL eller
LSS
3.26 | Forhandsbesked om ratt 16 § LSS Delegat beroende pa
till insats enligt 9 § LSS for insats
person som inte ar bosatt
i kommunen
3.27 | Beslut att ta ut/ej ta ut 2081LSS,5¢& LSS-handlaggare
ersattning fran foraldrar LSS-forord- Specialistsocionom
vars barn ar under 18 ar ningen, 6 kap.
och far omvardnad i ett 2 § SoF
annat hem an det egna
3.28 | Utse likvardig utredare Avdelningschef Dokumenteras via en
lex Sarah enligt LSS tjansteanteckning i diariet.
Likvardig utredare kan
dven utses for en langre
sammanhangande period
da ska i stallet ett delega-
tionsbeslut upprattas i dia-
riet. | beslutet ska tidsperi-
oden framkomma.
Anmals inte till SN.
3.29 | Utreda lex Sarah- 24e LSS SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
rapporter utredare Sarah.
Anmals inte till SN.
3.30 | Beslut om att avsluta eller | 24e, 24f §§ LSS | SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
avskriva utredning samt utredare Sarah.
beddma om det Avdelningschef
forelegat: Delegationsbeslut upprat-
- pataglig risk for ett miss- tas i diariet och anmals till
forhallande SN.
- missforhallande
- pataglig risk for ett all- Nar det ar uppenbart att
varligt missforhallande mottagen lex Sarah-rap-
- allvarligt missforhal- port inte ror ett missfor-
lande hallande enligt bestammel-
serna i lex Sarah avskrivs
rapporten.
3.31 | Anmalan till IVO om ett 24f § LSS SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
allvarligt missforhallande utredare Sarah
eller pataglig risk for all- Avdelningschef
varligt missforhallande Information till SN.

4. LUL, Lag (1964:167) med sadrskilda bestimmelser om unga lagover-

tradare
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.1 | Begdran till aklagarmyn- 31§2stoch Socialsekreterare
dighet om inledande av 33§ LUL Specialistsocionom
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utredning for barn under
15 &r som misstanks for
brott

Placeringssamord-
nare

4.2

Begédran hos aklagare om
férande av bevistalan

38 § LUL

Enhetschef

5. LVU, Lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga

ordnas och var den unge
ska vistas under vardtiden

87

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.1 | Beslut om anstkan hos 48§LVU EU
forvaltningsratt om vard
enligt LVU
5.2 | Beslut om omedelbart 6§ 1stLVU EU
omhandertagande av
barn och ungdom under
20 ar
- i bradskande fall 68§1,2stLVU | Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
vice ordf eller 2:e deratt
vice ordf Beslutet ska rapporteras
vid ndastkommande EU.
5.3 Beslut om omhéanderta- 6a§1,2stLVU | EU
gande nar svensk domstol
inte ar behorig att besluta
om beredande av vard
- i bradskande fall Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf
5.4 | Begdran om forlangd tid 8§LVU Enhetschef
for ansékan om vard
5.5 Beslut att omedelbart 9§3stLVU Socialnédmndens ordf, | Beslutet ska
omhadndertagande enligt vice ordf eller 2:e rapporteras vid nastkom-
6 & LVU ska upphora vice ordf mande EU.
5.6 | Ansoka om fortsatt om- 9a §LVU EU Se 6a § LVU.
hdndertagande néar svensk
domstol inte ar behorig
att besluta om beredande
av vard enligt LVU
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.7 | Beslut att omhanderta- 9b § 2 st LVU EU Se 6a § LVU.
gande for tillfallig vard i
vissa internationella situa-
tioner enligt 6a § LVU ska
upphora
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.8 | Beslutom hurvardenska | 11§ 1stLVU EU
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- i bradskande fall 118§1,3st Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
LvVU vice ordf eller 2:e derétt.
vice ordf
5.9 | Beslut att den unge far 11§2stLVU EU Varden ska inledas utanfor
vistas i sitt eget hem un- hemmet.
der vardtiden
- i bradskande fall 11§2,3st Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
LvuU vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf
5.10 | Beslut rérande den unges | 11§ 4 stLVU Socialsekreterare T.ex. kortare
personliga forhallanden i Specialistsocionom vistelse utom
den man beslutet inte ar Placeringssamord- familjehemmet
att hanfora till 11 § 1 och nare eller hemmet for vard eller
2stLVU boende.
5.11 | Overviagande om vard 13§ 1stLVU EU
med stdd av 2 § LVU fort-
farande behovs
5.12 | Omprovning om fort- 13§2,3st EU
sattvard med stod av 3 § LVU
LvVU
5.13 | Sarskilt 6vervagande om 13b § LVU EU
flyttningsforbud vid upp-
hoérande av vard med stod
av LVU fér ungdom under
18 ar placerad i hem som
avses i 22 kap 2 § SolL
5.14 | Sarskilt 6vervagande om 13c § LVU EU Sarskilt overvdagande ska
det finns skal att ansdka goras ndr den unge varit
om overflyttning av vard- placerad tva ari samma
naden enligt 6 kap 8 § FB familjehem. Dérefter ska
fragan overvagas arligen.
Beslut om ansdkan om
overflyttning av vardnad
enligt 6 kap. 8 § FB gors av
socialndmnden.
5.15 | Ansokan till Skatteverket 14§ LVU Enhetschef
om skyddad folkbokféring | 30 § Folkbok-
for barn placerade enligt foringslag
2 § LVU samt anmalan till
skatteverket att skyddad
folkbokforing inte langre
behovs
5.16 | Beslut samt upphdvande 14§ 2stlp EU
av beslut om umganges- LVU
begransning
- i bradskande fall Socialnamndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.17 | Beslut samt upphavande 14§ 2 stp2 EU
av beslut om hemlighal- LvuU

lande av vistelseort
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- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf

5.18 | Overvigande av beslut 14 §3 st LVU EU Bestammelsen innebdr att
om umgangesbegransning namnden minst var tredje
eller hemlighallande av manad ar skyldig att 6ver-
vistelseort enligt 14 § 2 st vaga om ett beslut om
punkt 1 och 2 LVU fortfa- umgange eller hemlighal-
rande behdvs lande av vistelseort fortfa-

rande behdvs.

5.19 | Utlamnade av uppgifter 14a § LVU Socialsekreterare Mojligheten att fa ut sek-
till Statens Institutionssty- Placeringssamord- retessbelagda uppgifter in-
relse nare nebar inte att hela akten

ska lamnas ut, utan endast
de uppgifter om den en-
skilde som &r relevanta for
uppfoljningen.

Beslutet anmals inte till
SN.

5.20 | Beslut att varden ska upp- | 21 § 1 st LVU EU Vard enligt 2 och 3 §§ LVU

hora upphor automatiskt senast
nar den unge fyller 18 re-
spektive 21 ar, detta
journalfors med slutan-
teckning med motivering.

5.21 | Beslut att inleda uppfolj- 21b § LVU Socialsekreterare
ning efter avslutad vard Placeringssamord-
for ungdom under 18 ar nare

5.22 | Beslut att avsluta uppfélj- | 21b § LVU Enhetschef
ning efter avslutad vard
for ungdom under 18 ar

5.23 | Beslut om regelbunden 22 §1stLVU EU
kontakt med sarskilt
utsedd kontaktperson el-
ler behandling i 6ppna
former

5.24 | Beslut att forebyggande 22 §3stLVU EU
insats enligt 22 § 1 st LVU
ska upphora

5.25 | Ansokan hos forvaltnings- | 24 § LVU EU
ratten om flyttningsfor-
bud

5.26 | Overvigande om flytt- 26§ 1stLVU EU
ningsforbud fortfarande
behovs

5.27 | Beslut om flyttningsfor- 26§ 2stLVU EU
bud ska upphdra

5.28 | Beslut om tillfalligt flytt- 2781,2st EU
ningsforbud LvU

- i bradskande fall

Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf

Kompletterande beslutan-
deratt.
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5.29 | Beslut att ett tillfalligt 30§2stLVU EU
flyttningsforbud enligt 27
§ LVU ska upphora
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.30 | Beslut om den unges um- | 31§ LVU EU
gdnge med foralder eller
andra vardnadshavare ef-
ter beslut om flyttnings-
forbud eller tillfalligt flytt-
ningsforbud nar éverens-
kommelse inte kan nas
- i bradskande fall Socialnamndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.31 | Beslut om ansdkan hos 31b § LVU EU
forvaltningsratten om ut-
reseférbud
5.32 | Beslut om omprévning 31c § LVU EU
och upphérande av
utreseforbud
5.33 | Beslut om tillfalligt utrese- | 31d § LVU EU
forbud
- i bradskande fall Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf
5.34 | Beslut om upphérande av | 31g § LVU EU
tillfalligt utreseférbud
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.35 | Beslut om tillfalligt undan- | 31i § LVU EU
tag fran utreseférbud
5.36 | Beslut om lakarundersok- | 32 § LVU Socialsekreterare Se 6 kap. 13a § FB.
ning, alt. utse lakare samt Specialistsocionom
plats for lakarundersok- Placeringssamord-
ning nare
5.37 | Beslut om drogtest av 32a § LVU EU Beslutet gar ej att 6ver-
vardnadshavare eller for- klaga.
alder infér umgange
5.38 | Beslut om drogtest av 32b§LVU EU Beslutet gar ej att 6ver-
vardnadshavare vid prov- klaga.
ning om vard enligt LVU
ska upphora
5.39 | Beslut att begara 43§ 1stLVU EU
polishandrackning for att Socialndmndens ordf
genomfora lakarunder-
sokning
5.40 | Beslut att begara 43 §2stLVU EU
polishandrackning for att
genomfora beslut om
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vard eller omhanderta-
gande med stod av LVU
- i bradskande fall

Socialnédmndens ordf,
vice ordf, 2:e vice
ordf eller tjansteper-
son som ndmnden
forordnat

Forordnade tjansteperso-
ner, se bilaga PM anr
2024/345

5.41

Beslut att aterkalla bega-
ran om polishandrackning
for att genomféra beslut
om vard eller omhénder-
tagande med stod av LVU
- i bradskande fall

43 §2stLVU

EU

Socialnamndens ordf,
vice ordf, 2:e vice
ordf eller tjansteper-
son som namnden
forordnat

Forordnade tjansteperso-
ner, se bilaga PM anr
2024/345

6. LVM, Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

6.1 | Anmadlan enligt LVM till 6§ LVM Enhetschef Anmadls inte till SN.
annan socialnamnd

6.2 Beslut att inleda utred- 7§ LVM Enhetschef
ning om skal for tvangs-
vard

6.3 | Beslut att utredning inte 78§ LVM Enhetschef
ska inledas eller att pa-
borjad utredning ska lag-
gas ned alternativt 6verga
i en utredning enligt 14
kap. 2 § SolL

6.4 | Beslut om ldkarundersok- | 9 § LVM Socialsekreterare Beslut om lakarundersok-
ning samt utse ldkare for Specialistsocionom ning ska fattas om sadan
undersdkningen inte ar uppenbart obehov-

lig.

6.5 | Beslut om anstkan hos 11§ LVM EU Forvaltningsratten ska
forvaltningsratten om omedelbart meddelas be-
vard enligt LVM samt be- slutet.
slut att aterkalla en sadan
ansokan
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,

vice ordf eller 2:e
vice ordf

6.6 | Beslut om omedelbart 13§ LVM EU
omhandertagande av
missbrukare
- i bradskande fall Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-

vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf
6.7 | Understalla beslut om 15§ LVM Socialsekreterare Beslutet ska understallas

omedelbart omhéanderta-
gande till forvaltningsratt

Specialistsocionom

forvaltningsratten inom
ett dygn.
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Anmals inte till SN.

6.8 | Beslut att omedelbart 18b § LVM Enhetschef Beslutet ska rapporteras
omhandertagande av till néstkommande EU.
missbrukare ska upphora Forvaltningsratten ska

omedelbart meddelas be-
slutet.

6.9 | Beslut om utldamnade av 30a § LVM Socialsekreterare Mojligheten att fa ut sek-
uppgifter till Statens insti- Specialistsocionom retessbelagda uppgifter in-
tutionsstyrelse, SiS nebar inte att hela akten

ska lamnas ut, utan endast
de uppgifter om den en-
skilde som éar relevanta for
uppfdljningen.

Anmals inte till SN.

6.10 | Beslut att begara po- 458 1LVM Socialsekreterare
lishandrackning for att Specialistsocionom
féra en missbrukare till 13-
karundersokning

6.11 | Beslut att begara po- 458§ 2 LVM Socialsekreterare
lishandrackning for instal- Specialistsocionom
lelse vid vardinstitution

6.12 | Befogenhet att meddela Socialsekreterare Anmals inte till SN.
polismyndighet att bi- Specialistsocionom
trade i form av handrack-
ning och eftersdkning en-
ligt LVM inte langre be-
hovs

7. LGEB, Lag (2005:429) om god man fér ensamkommande barn

ratten eller anmala behov
av sarskilt forordnad vard-
nadshavare enligt 6 kap 9

§ FB

Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1 | Ansokan om god man fér | 3 § Lgeb Socialsekreterare
enskommande barn Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
7.2 | Beslut att vacka talan hos | 10 § Lgeb Socialsekreterare Se foraldrabalken.

8. OSL, Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

myndighet samt stélla
upp férbehall i samband
med utldmnande till en-
skild

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

8.1 | Attlamna ut allmadn hand- | 2 kap. 15-17 §§ | Den som ansvarar for | Den tjansteperson som
ling eller annan handling TF, 6 kap. 3 § varden av handlingen | har handlingen i sin vard
till enskild eller annan OSL genomfor sekretessprov-

ning och lamnar ut hand-
lingen med ev. sekretess-
markering, samtidigt som
den enskilde informeras
om sin ratt att fa ett dver-

92




LULEA KOMMUN

&

Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

klagningsbart beslut av
myndigheten. Vid upprat-
tande av forbehall ska
samrad alltid ske med
verksamhets-/avdelnings-
chef. Se rutin, begdran om
allman handling.

Beslutet anmals inte till
SN.

8.2 | Beslut om forskottsbetal- | 6 kap.1a § Verksamhetschef Forskottsbetalning kan ex.
ning vid utlamnande av OSL, 2 kap. 16 | Avdelningschef aktualiseras om begéran
allman handling §1stTF avser ett storre antal

handlingar eller pa annat
satt ar omfattande och
darmed resurskravande.
Radgoér med kommunju-
rist.

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

8.3 | Beslut om avslag pa bega- | 2 kap. 15-17 §§ | Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
ran om utlamnande av all- | TF, 6 kap.3 & Avdelningschef tas i diariet och anmals till
man handling till enskild OSL SN.
eller annan myndighet
samt uppstallande av for-
behall i samband med ut-
lamnande till enskild

8.4 | Overklaga ett beslutaven | 6kap.7§0SL | Verksamhetschef Anmadls inte till SN.
annan myndighet att av- Avdelningschef
sla socialforvaltningens
begéran att fa ta del av en
handling eller pa annat
satt fa del av en uppgift

8.5 | Beslut om avslag pa bega- | 10 kap. 15a § Enhetschef Delegationsbeslut upprat-
ran om utldmnande av OosL tas i diariet och anmals till
uppgifter till brottsfore- SN om beslutet ej kodas in
byggande myndighet i verksamhetssystemet

8.6 | Mojlighet for personal i 10 kap. 20a § Enhetschef Delegationsbeslut upprat-
hélso- och sjukvard eller OsL tas i diariet och anmals till
socialtjanst att anmala SN.
misstankt vanvard av djur
till den berdrda kontroll-
myndigheten (Lex Maja)

9. Patientsdkerhetslag (2010:659)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

9.1 | Anmalantill IVO om hédn- | 3 kap.5§PSL MAS Lex Maria
delser som har medfort MAR Information till SN.

eller hade kunnat med-
fora allvarlig vardskada

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.
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9.2 | Anmalan till IVO att legiti- | 3 kap. 7 § PSL Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
merad person kan utgoéra HSV tas i diariet och anmals till
en fara for patientsaker- SN.
heten

9.3 | Ansvar for regler och ruti- | Socialstyrel- Verksamhetschef Anmadls inte till SN.
ner for medicinsk utrust- sens foreskrif- | HSV
ning och medicintekniska | ter om anvand- | MAR
produkter ning av medi-

cintekniska
produkteri
hélso- och
sjukvarden;
HSLF-FS
2021:52

9.4 | Ansvar for att utse vem Socialstyrel- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
eller vilka av halso- och sens foreskrif- | HSV
sjukvardspersonal som ter om anvand-
ska forskriva och lamna ut | ning av medi-
medicintekniska produk- cintekniska
ter till patient produkter i

hélso- och
sjukvarden;
HSLF-FS
2021:52, 3 kap.
1-2 §§

9.5 | Ansvar for att utse vem Socialstyrel- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
eller vilka av halso- och sens foreskrif- | HSV
sjukvardspersonal som ter om anvand-
ska forskriva och Idmna ut | ning av medi-
vissa forbrukningsmaterial | cintekniska
samt inkontinensproduk- | produkteri
ter till patient hélso- och

sjukvarden;
HSLF-FS
2021:52, 4 kap.
1-2 8§

10. POSOM,, Psykiskt och socialt omhidndertagande

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

10.1 | Beslut om individuellt bi- 12 kap. 2 § alt Enhetschef myndig- 12 kap avser ekonomiska
stdnd i form av mat, kla- 11 kap. 4 § SoL | hetsutévning behov, 11 kap avser insat-
der, inkvartering, resor ser for att tillgodose per-
inom lanet eller transport sonliga behov.
till hemort inom Sverige
samt ovrigt individuellt bi-
stand inom Sverige

10.2 | Storre grupptransporter 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
till hemort inom Sverige

10.3 | Individuell transport utan- | 12 kap. 2 §SoL | Verksamhetschef
for Sverige

10.4 | Grupptransport till hem- 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef

ort utanfor Sverige
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kostnader

11 kap. 4 § SoL

vice ordf eller 2:e

10.5 | Kostnader for gruppin- 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
kvartering
10.6 | Fortéring till stérre grup- 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
per utover forsta dygnet
10.7 | Ovrig utrustning till stérre | 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
grupper
10.8 | Ovriga beslut som medfér | 12 kap. 2 § SoL | Socialndmndens ordf, | 12 kap avser ekonomiska

behov, 11 kap avser insat-

vice ordf ser for att tillgodose per-
sonliga behov.
11. Smittskyddslag (2004:168)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

11.1 | Uppgiftslamnande pa be- | 6 kap.9-11§§ | MAS Anmadls inte till SN.
gdran till smittskyddsla- Smittskyddslag
kare

11.2 | Anmadlningsskyldighet en- | 6 kap. 12 § MAS Delegationsbeslut upprat-
ligt smittskyddslagen Smittskyddslag | Enhetschef tas i diariet och anmals till

SN.

12. Socialférsakringsbalk (2010:110)

sionsmyndighet,

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

12.1 | Yttrande 6ver ansokan 96 kap. 7-8 §§ | Socialsekreterare
om bostadsbidrag till fa- SFB Familjehemssekr
milj dar barn vistas pa in- LSS-handlaggare
stitution eller familjehem Specialistsocionom

Placeringssamord-
nare

12.2 | Beslut om framstallning 106 kap. 6-7 §§ | Socialsekreterare
till Férsakringskassa om SFB Familjehemssekr
andring av betalningsmot- LSS-handlaggare
tagare for allmant barnbi- Specialistsocionom
drag nar barn ar place- Placeringssamord-
rade utom hemmet nare

12.3 | Underrattelse till 106 kap. 8 § Socialsekreterare
Forsakringskassan att SFB, 2 § for- Familjehemssekr
barn med underhallsstéd | ordning om LSS-handlaggare
placerats i familjehem el- | underhallsstéd | Specialistsocionom
ler hem fér vard eller bo- Placeringssamord-
ende respektive aterflyt- nare
tat till boforalder

12.4 | Beslut att underratta For- | 107 kap. 5 § Socialsekreterare
sakringskassan att namn- | SFB, 33 kap 2 § | Handlaggare
den ska uppbara ersatt- Sol Specialistsocionom
ning enligt SFB som er- Placeringssamord-
sattning for ekonomiskt nare
bistand som utgivits som
forskott pa forman

12.5 | Pa begédran lamna uppgift | 110 kap. 31 § Delegaten i ur-
till Forsakringskassa, Pen- | SFB sprungsbeslutet
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Skatteverket och domstol
som kan vara av betydelse
for tillampningen av
socialférsakringsbalken

13. SoF, Socialtjanstférordning (2001:937)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
13.1 | Beslut att anmala till IVO 3 kap.19a § Enhetschef
att fler an tre barn eller SoF
unga kommer att vara
placerade i ett
familje- eller jourhem
13.2 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF, | Socialsekreterare Socialndmnden ar skyldig
overférmyndaren om be- | 15 § LSS Bistandshandl att pa begéran fran éver-
hov av god man/férval- LSS-handlaggare formyndare lamna uppgif-
tare Specialistsocionom ter som begars gallande
Enhetschef verkst. tilltdnkt god man. Sekre-
Enhetschef HSV tessbrytande regler 16
Placeringssamord- kap. 10 § FB.
nare
13.3 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF, | Socialsekreterare
overférmyndaren att be- 15 § LSS Bistandshandl
hov av god man/férval- LSS-handlaggare
tare inte langre foreligger Specialistsocionom
Enhetschef verkst.
Enhetschef HSV
Placeringssamord-
nare
13.4 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Enhetschef Avser all slags egendom,
overférmyndaren om inkl ATP.
forhallanden betraffande
forvaltningen av
underarigs egendom
14. SoL, Socialtjanstlag (2001:453)
Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmirkning
7 kap. Overgripande planering och samverkan
14.1 Inga 6verenskommelse 7 kap. 2 § SoL | Socialdirektor
med regionen om att
samverka i fraga om
vissa malgrupper
14.2 Inga 6verenskommelse 7 kap. 3 § SoL | Socialdirektor

med regionen, Forsak-
ringskassan eller Arbets-
férmedlingen om att
samverka
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11 kap. Insatser for personliga behov

Insatser for barn och unga

14.3 Beslut om insats i form 11kap.1§ Enhetschef Om det ar lampligt och
av 6ppna insatser for Sol om barnet samtycker till
barn som fyllt 12 ar men det.
inte 15 ar utan vard- Se Socialstyrelsens
nadshavares samtycke meddelandeblad
enligt 21 kap. 1 § SoL nr3/2023
forsta stycket

14.4 Beslut om insats i form 11kap.1§ Enhetschef Om det ar lampligt och
av 6ppna insatser for Sol barnet begér eller sam-
barn som har fyllt 15 ar tycker till det.
utan vardnadshavares Se Socialstyrelsens
samtycke enligt 21 kap 1 meddelandeblad
§ andra stycket nr3/2023

145 Beslut om insats at barn | 11 kap. 1§ EU Placeringar av barn och
och ungdom i form av Sol ungdom &r sa ingripande
vard (placering/ompla- atgarder oavsett de ges
cering) i familjehem med stod av Sol eller

LVU att de bor beslutas
av utskott. For sociala
och andra sarskilda tjans-
ter far direktupphandling
anvandas om inte avtal
finns. Se flik 17.

14.6 Beslut om tillfallig place- | 11 kap. 1§ Enhetschef Inte varaktig vard. Avser

ring i familjehem Sol endast de fyra forsta ma-
naderna av en individs
placering. Galler dven
omplacering under
denna tid.

14.7 Beslut att tillfalligt pla- 11kap.1§ Enhetschef
cera i sarskilt jourhem — | SolL
langst 2 manader efter
att utredning avslutats
- darefter EU

14.8 Beslut om insats atbarn | 11kap. 1§ For sociala och andra sar-
och ungdom i form av SolL skilda tjanster far di-
vard (placering/ompla- rektupphandling anvan-
cering) i hem for vard el- das om inte avtal finns.
ler boende inklusive Se flik 17.
vardkostnad
- under 6 manader Enhetschef
- 6ver 6 manader EU

- i bradskande fall Socialnamndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
14.9 Beslut om insats at barn | 11 kap. 1§ For sociala och andra sar-
och ungdom i form av Sol skilda tjanster far di-

vard (placering/ompla-
cering) i stodbo-
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ende/korttidsboende in-
klusive vardkostnad
- under 6 manader

- bver 6 manader
- i bradskande fall

Enhetschef

EU

Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf

Enhetschef delegation
far endast anvandas vid
forsta placeringsbeslutet.

14.10 Beslut om insats i form 11kap.1§ Socialsekreterare
av sarskilt kvalificerad Sol Specialistsocionom
kontaktperson barn och Placeringssamord-
unga nare
14.11 Utse sarskild kvalificerad | 11 kap. 1§ Socialsekreterare
kontaktperson barn och | SolL Specialistsocionom
unga 13 kap. 7 § Placeringssamord-
SoL nare
14.12 Beslut om kostnader i 11kap.1§
samband med forebyg- Sol
gande insatser for barn Alt 12 kap. 1§
och ungdom Sol
- upp till 25 % av bas- Socialsekreterare
beloppet/person och ar Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
- i Ovrigt Enhetschef
14.13 Beslut i form av extern 11kap.1§ EU
resurs i skolan till place- | Sol
rat barn
14.14 Beslut om insats i form 11kap.1§ Enhetschef
av hemtjanst i assistans- | SolL
liknande form for barn/
ungdomar under 18 ar
Insatser fér vuxna
14.15 Beslut om insats till 11kap.1§ For sociala och andra sar-
vuxna i form av vard SolL skilda tjanster far di-
(placering/omplacering) rektupphandling anvan-
i hem for vard eller bo- das om inte avtal finns.
ende inklusive vardkost- Se flik 17.
nad
Enhetschef Ansvarsforbindelse vid
- under 6 manader kontraktsvard/vardvis-
EU telse samma delegat som
- Over 6 manader vid placering.
Socialndmndens ordf,
- i bradskande fall vice ordf eller 2:e
vice ordf
14.16 Beslut om insats i form 11kap.1§ Enhetschef Malgrupp samsjuklig-
av tillfalligt boende i so- | Sol het/missbruk/psykiatri/
cialférvaltningens egen neuropsykiatri. Tidsbe-
regi, Bergbo gransat.
14.17 Beslut om insats i form 11kap.1§ Socialsekreterare Tidsbegransat.
av tillfalligt boende i SolL Specialistsocionom
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socialférvaltningens Boendehandldggare
egen regi

14.18 Beslut om insats i form 11kap.1§ Socialsekreterare Ej tidsbegransat.
av boende i socialfor- Sol Specialistsocionom
valtningens egen regi
(ex. Krongyllen)

14.19 Insats i form av socialt 11kap.1§ Enhetschef Ej tidsbegransat.
boende/stdd- och moti- | Sol For sociala och andra sar-
vationsboende (Strand- skilda tjanster far di-
garden eller likvardiga) rektupphandling anvan-

das om inte avtal finns.
Se flik 17.

14.20 Beslut om bistand i form | 11 kap. 1§ For sociala och andra sar-
av skyddat boende for SolL skilda tjanster far di-
personer utsatta for vald rektupphandling anvan-
i ndra relation inklusive das om inte avtal finns.
vardkostnad Se flik 17.

- under 6 manader Enhetschef

- 6ver 6 manader EU

- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf

14.21 Beslut om insats at 11kap.1§ For sociala och andra sar-
vuxna i form av vardifa- | SoL skilda tjanster far di-
miljehem inklusive vard- rektupphandling anvan-
kostnad das om inte avtal finns.

Se flik 17.
- under 6 manader Enhetschef
Ansvarsforbindelse vid
- 6ver 6 manader EU kontraktsvard/vardvis-
telse samma delegat som
- i bradskande fall Socialnédmndens ordf, | vid placering.
vice ordf eller 2:e
vice ordf

14.22 Beslut om samtalskon- 11kap.1§ Socialsekreterare
takt med socialsekrete- SoL Specialistsocionom
rare Placeringssamord-

nare

14.23 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl Familjerattssekr beslutar

av kontaktperson Sol LSS-handlaggare endast gallande kontakt-
Socialsekreterare person vid umgange.
Familjerattssekr
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare

14.24 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl

av kontaktfamilj Sol LSS-handlaggare
Socialsekreterare
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
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14.25 Beslut om insats i form 11kap.1§ Enhetschef Om kriterier for 11 kap. 1

av Overgangslagenhet Sol § SolL inte uppfylls kan
11 kap.4 § beslut tas enligt 11 kap. 4
Sol § SolL
14.26 Beslut om insats i form 11kap.1§
av Oppenvardsinsatser SoL
for barn, unga och vuxna
- egna resurser Socialsekreterare
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare

- externa Verksamhetschef

14.27 Beslut om kostnader i 11kap.1§
samband med forebyg- SolL
gande insatser for vuxna | 12 kap. 1§

- upp till 25 % av bas- SoL Socialsekreterare

beloppet/person och ar Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare

- i Ovrigt Enhetschef

Insatser for dldre och funktionsnedsatta

14.28 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl Omfattar dven beslut om
av boendestdd, hem- Sol LSS-handlaggare egenvard.
tjanst, nattillsyn Socialsekreterare

Specialistsocionom

14.29 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl

av trygghetslarm Sol LSS-handldggare
Socialsekreterare
Specialistsocionom

14.30 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl

av matdistribution Sol LSS-handlaggare
Socialsekreterare
Specialistsocionom

14.31 Beslut om insats i form 11 kap.1§ Bistandshandl SNEU och SN informeras
av sarskilt boende for SolL Specialistsocionom om avslagsbeslut som
aldre (vard- och om- géller aldre 6ver 85 ar.
sorgsboende)

14.32 Plats i sarskilt boende 11kap.1§ Bistandshandl Se riktlinjer och anvis-
for aldre (vard- och om- | SolL ningar géllande medbo-
sorgsboende) for med- 11 kap.3 § ende inom sarskilt bo-
flyttande make/maka el- | SoL ende for aldre.
ler sambo som ej ar bi-
standsberattigad

14.33 Beslut om insats i form 11kap. 1§ Bistandshandl
av bostad med sarskild SolL LSS-handlaggare
service for personer Socialsekreterare
med funktionsnedsatt- Specialistsocionom
ning

14.34 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl
av korttidsplats Sol LSS-handlaggare

Socialsekreterare
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Specialistsocionom

14.35 Beslut om insats i form 11kap.1§ Beredskapschef Beslutet kodas in av bi-
av korttidsplats eller Sol standshandlaggare.
hemtjanst (max 5 dagar)

i akuta situationer

14.36 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl
av plats i dagverksam- SolL Socialsekreterare
het, arbetstraning, sysel- Specialistsocionom
sattning m.m.

14.37 Beslut om ledsagarser- 11kap.1§ Bistandshandl
vice Sol LSS-handlaggare

Socialsekreterare
Specialistsocionom

14.38 Insatser for personliga 11 kap.4 § Enhetschef
behov utdver vad som SolL
foljer av 11 kap. 1 § SoL

14.39 Beslut om kommunalt 11kap. 4§ Boendesamordnare Se Lag om vissa kommu-
bostadstillagg till perso- | Sol nala befogenheter 2 kap.
ner med funktionsned- 6 § samt socialndmndens
sattning, KBF riktlinjer "Kommunalt

bostadstillagg for perso-
ner med funktionsned-
sattning”.

14.40 Tillhandahalla insatser 11kap.5§ Socialnamndsbeslut Gar ej att delegera. Se
utan individuell behovs- | SolL 6 kap. 38 § KL

proévning

12 kap. Insatser for ekonomiska behov

Beslut i éirenden om férsérjningsstod enligt riksnorm och riktlinjer

14.41 Ekonomiskt bistand 12 kap. 1§ Se riktlinjer/handlaggar-
SolL stod
14.42 Enligt riksnorm och rikt- | 12 kap.1§ Socialsekreterare
linjer SolL Handlaggare
12 kap. 7 § Specialistsocionom
SoL
14.43 Hogre niva an riksnorm 12 kap. 1§
och riktlinjer till de kost- | SolL
nadsposter som ingar i 12 kap. 7 §
norm samt skaliga kost- | Sol
nader utanfor riksnorm
(boende, el m.m.)
- upp till 50 % av bas- Enhetschef Per kalenderar.
beloppet
- overstigande 50 % av 12 kap. 1§ EU Per kalenderar.
basbeloppet Sol
12 kap.7 &
SoL
14.44 Lagre niva an riksnorm 12 kap. 1§ Socialsekreterare
och riktlinjer (reducerad | SolL Specialistsocionom

norm)
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12 kap. 7 §
SoL
14.45 Begara att en enskild ska | 12 kap. 1, 4 §§ | Socialsekreterare
delta i anvisad praktik SolL Specialistsocionom
eller annan kompetens-
héjande verksamhet
14.46 Neka eller satta ned 12 kap. 18§ Socialsekreterare
fortsatt forsorjningsstod | Sol Specialistsocionom
nar den enskilde inte 12 kap. 5§
deltagit i anvisad praktik | SolL
eller annan kompetens-
héjande verksamhet
14.47 Beslut i drenden om 12 kap. 1§ Se riktlinjer/handlaggar-
ekonomiskt bistand for SolL stod.
livsforing i vrigt
14.48 Halso- och sjukvard 12 kap. 1§ Socialsekreterare
Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.49 Tandvard 12 kap.1§
- upp till 50 % av bas- Sol Socialsekreterare
beloppet Handlaggare
Specialistsocionom
- 6verstigande 50 % av Enhetschef
basbeloppet
14.50 Glaségon 12 kap. 1§ Socialsekreterare
Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.51 Hemutrustning 12 kap. 1§ Socialsekreterare
SoL Specialistsocionom
14.52 Flyttkostnad 12 kap. 18§
- upp till 50 % av bas- Sol Socialsekreterare
beloppet Specialistsocionom
- overstigande 50 % av Enhetschef
basbeloppet
14.53 Spadbarnsutrustning 12 kap. 1§ Socialsekreterare
SoL Specialistsocionom
14.54 Umgangesresor 12 kap. 1§ Socialsekreterare
SolL Handlaggare
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
14.55 Avgifter for kommunal 12 kap. 1§ Socialsekreterare
service, ansdknings- och | SolL Handlaggare
formedlingsavgifter Specialistsocionom
14.56 Rekreation 12 kap. 1§ Enhetschef
SoL
14.57 Begravningskostnader 12 kap. 1§ Socialsekreterare
Sol Handlaggare
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Specialistsocionom

14.58 Begravningskostnader 12 kap. 1§ Socialsekreterare Villkor for aterbetalning
med villkor om aterbe- Sol Specialistsocionom se 33 kap 2 § SoL
talning

14.59 Sanering / storstadning 12 kap. 1§

- upp till 50 % av bas- Sol Socialsekreterare
beloppet Specialistsocionom
- overstigande 50 % av Enhetschef
basbeloppet

14.60 Depositionsavgift elleve- | 12 kap. 1§ Socialsekreterare
rans vid inflyttning Sol Specialistsocionom

14.61 Forhojt forsorjningsstod | 12 kap. 1 § Socialsekreterare
infor julhelgen samt in- Sol Handlaggare
fér sommaren 12 kap.7 § Specialistsocionom

Sol

14.62 Fritidsaktiviteter for 12 kap. 1§ Socialsekreterare

barn SolL Handlaggare
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare

14.63 Klader och skor utanfor 12 kap. 1§ Socialsekreterare
norm Sol Handlaggare

Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare

14.64 Cykel till barn 12 kap. 1§ Socialsekreterare

Sol Handlaggare
Specialistsocionom

14.65 Hyresskuld 12 kap. 1§ Per kalenderar.

- 1 manad SolL Socialsekreterare
Specialistsocionom

- 2-6 manader Enhetschef

- 6verstigande 6 mana- EU

der

14.66 Elskuld inklusive 6pp- 12 kap. 1§
ningsavgift samt deposi- | Sol
tionsavgift
- upp till 50 % av bas- Enhetschef
beloppet
- overstigande 50 % av EU
basbeloppet
- paminnelseavgift el Socialsekreterare

14.67 Skuld till Forsakringskas- | 12 kap. 1 § Enhetschef
san, ex. aterbetalning av | Sol
felaktigt utgivet bostads-
bidrag eller 6vriga soci-
alférsakringsersattningar

14.68 Ovriga skulder 12 kap. 1§ Per kalenderar.
- upp till 50 % av bas- SoL Enhetschef
beloppet
- 6verstigande 50 % av EU

basbeloppet
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14.69 Ovrigt ekonomiskt bi- 12 kap. 1§ Per kalenderar.
stdnd som inte ingar i SolL
norm/ riktlinjer
- upp till 25 % av bas- Socialsekreterare
beloppet Specialistsocionom
- Overstigande 25 % upp Enhetschef
till 50 % av basbeloppet
- Overstigande 50 % av EU
basbeloppet
14.70 Beslut att bevilja ekono- | 12 kap. 1§ EU Beslutet innebar att soci-
miskt bistand till ungdo- | Sol alndmnden Overtar det
mar som studerar pa ekonomiska foraldraan-
grundskola/gymnasie- svaret for den unge, se 7
skola eller annan jamfor- kap. 1§ FB.
lig utbildning dock langst
till ungdomen fyller 21
ar
- i bradskande fall Enhetschef Max tre manader daref-
ter EU beslut.
14.71 Beslut om ekonomiskt 12 kap. 1§ Se Lokala riktlinjer vid fa-
bistand at barn och ung- | Sol miljehemsplacering
dom i samband med pla- Anmals inte till SN.
cering, omplacering eller
flyttning fran familjehem
inklusive sarskilda kost-
nader till familjehem
- enligt kommunens rikt- Socialsekreterare
linjer Familjehemssekr
Specialistsocionom
- utdver kommunens EU
riktlinjer
14.72 Ekonomiskt bistdnd ut6- | 12 kap.2 § EU Socialndmnden far ge bi-
ver vad som féljerav 12 | SolL stand ut6ver vad som
kap 1 § SoL foljer av 1 § om det finns
skal for det.
14.73 Beslut om insats i form 11 kap.4 § Socialsekreterare
av formedling av egna SoL Specialistsocionom
medel
14.74 Beslut om OSA-SAK an- 12 kap.2 & Enhetschef
stallning Sol
14.75 Borgensatagande (avser | 12 kap. 2§ EU
hyreskontrakt) Sol
13 kap. Vissa insatser som socialnamnden ska kunna erbjuda
14.76 Erbjuda och genomféra 13 kap. 5§ Familjerattssekr Innefattar dven utfar-
informationssamtal Sol Specialistsocionom dande av samtalsintyg.
Beslutet anmals inte till
SN.
14 kap. Handlaggning och dokumentation
14.77 Inleda utredning 14 kap.2 § Socialsekreterare Familjeradttssekreterare
SolL Bistandshandl inleder endast utredning

LSS-handldggare
Familjerattssekr

gdllande kontaktperson
vid umgange.
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Specialistsocionom
Handlaggare
Placeringssamord-
nare

Handlaggare far endast
inleda utredning géllande
ansdkan om ekonomiskt
bistand.

14.78 Beslut att utredning inte | 14 kap. 2 § Enhetschef
ska inledas eller att in- Sol Undantag: vid avslag
ledd utredning avslutas har delegat ratt att
utan insats/atgard avsluta utredningen
14.79 Beslut att avsluta utred- | 14 kap. 2 § Socialsekreterare Galler endast vuxna.
ning vid avslagsbeslut Sol Bistandshandlaggare | For handlaggare galler
LSS-handlaggare delegationen endast for
Familjerattssekr ekonomiskt bistand.
Specialistsocionom
Handlaggare
Placeringssamord-
nare
14.80 Beslut att inledd utred- 14 kap.2 § Enhetschef
ning avskrivs fran vidare | Sol
handlaggning géllande 20 kap.5 &
barn Sol
14.81 Inte dokumentera upp- 14 kap. 5§ Socialndmndsbeslut Gar ej att delegera. Se
gifter som kan roja den Sol 6 kap 38. KL
enskildes identitet vid
genomforande av en in-
sats enligt 11 kap. 5 §
SoL
14.82 Avsla begdran om att 14 kap. 8 § Verksamhetschef
lamna uppgifter munt- Sol
ligt infor socialndmnden
14.83 Andra ett beslut till den 14 kap.9 § Delegaten i ur- Se dven kap 17. Rubrik
enskildes nackdel om SolL sprungsbeslutet Réattelse, omprovning
forhallandena for den och dndring av beslut
enskilde har férandrats
vasentligt
15 kap. Uppgiftsskyldighet och ratt att ta del av uppgifter
14.84 Beslut att ldmna ut upp- | 15 kap. 3 § Socialdirektor Anmils inte till SN.
gifter ur personregister Sol Sedvanlig sekretessprov-
till statliga myndigheter i ning ska goras innan ut-
forskningssyfte [amnande.
14.85 Underrattelse till akla- 15 kap.5 & Socialsekreterare
gare SoL Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
14.86 Underrattelse till Folk- 15 kap. 6 § Enhetschef Anmils inte till SN.
hélsomyndigheten om Sol
nya droger eller and- 18 kap. 1§
ringar i missbruksmons- | HSL
ter av kdnda medel
14.87 Beslut att polisanmala 10 kap. 21§ Enhetschef
brott som hindrar ndamn- | OSL Socialsekreterare i
dens verksamhet och 15kap.7 & myndighetsbered-
lamna uppgift om miss- | Sol skap

tanke om brott som rik-
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tar sig mot underariga
(brott mot liv och hélsa;
misshandelsbrott; brott
mot frihet och frid; olaga
frihetsberévande; olaga
tvang; sexualbrott; kons-
stympning)

14.88 Beslut att till Polismyn- 10 kap. 18c Enhetschef
dighet lamna uppgift om | och 21 §§ OSL | Socialsekreterare i
brott mot narstaende, sd | 15 kap. 7 § myndighetsbered-
kallat barnfridsbrott Sol skap
14.89 Beslut att till polismyn- 10 kap. 20§ Enhetschef
dighet lamna uppgift OosSL Socialsekreterare i
som behovs for omedel- | 15 kap. 7 § myndighetsbered-
bart polisiart ingripande | SolL skap
av underarig vid over-
hdngande och allvarlig
risk for den unges halsa
eller utveckling eller un-
der begaende av brott
14.90 Beslut att lamna uppgift | 10 kap. 22 § Verksamhetschef Anmadls inte till SN.
som angar misstanke om | OSL
Overlatelse av narkotika | 15 kap. 7 §
eller dopningsmedel el- | SolL
ler icke ringa fall av olov-
lig forsaljning eller an-
skaffning av alkoholdryc-
ker till underarig, lamnas
till aklagarmyndighet el-
ler polismyndighet
14.91 Beslut om polisanmédlan | 10 kap. 2 § Enhetschef forsorj- Delegationsbeslut upp-
vid misstanke om bi- OSL ning rattas i diariet och an-
dragsbrott, avgifter mm | 6 § bidrags- Verksamhetschef mals till SN om beslutet
brottslag Avdelningschef ej kodas in i verksam-
15 kap. 7 § hetssystemet.
SoL
14.92 Beslut att lamna eller 10 kap. 18a-c | Enhetschef
inte ldmna uppgift om § OSL
enskild under 21 ar till 15kap. 7 §
polismyndighet, sdker- Sol
hetspolisen, Tullverket
m.fl
14.93 Beslut att ldmna uppgift | 10 kap. 23 -24 | Enhetschef
som angar misstanke om | § OSL
brott, for vilket inte ar 15kap. 7 §
foreskrivet lindrigare SolL

straff an fangelse i ett ar
eller forsok till brott for
vilket inte ar foreskrivet
lindrigare straff an fang-
else i tva ar, till aklagar-
myndighet eller polis-
myndighet

106




LULEA KOMMUN

Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

14.94 Beslut om polisanmalan | 10kap 2§, Verksamhetschef Gallande bidragsbrott, se
angaende misstanke om | 21-24 §§ OSL | Avdelningschef punkt 14.91
brott

17 kap. Hantering av uppgifter i enskild verksamhet

14.95 Inga avtal om att privat 17 kap.3 § Enhetschef Uppmaéarksamma att
utférare ska lamna SolL detta ofta ar en del av

handlingar till social-
namnden nar gallrings-
skyldigheten intrader

ett avtal om att utfora
kommunens uppgifter
inom socialtjansten

14.96 Inga avtal om att rap- 17 kap. 10 § Enhetschef
port, utredning och 6v- Sol
riga dokument om ett
missforhallande eller en
pataglig risk for missfor-
hallande ska lamnas till
socialndmnden nar gall-
ringsskyldigheten intra-
der

Uppmarksamma att
detta ofta ar en del av
ett avtal om att utfora
kommunens uppgifter
inom socialtjansten

18 kap. Socialndmndens ansvar for barn och ungas uppvaxtférhallanden

14.97 Arbetsplan om beslutad | 18 kap. 8 § Socialsekreterare
ungdomstjanst och utse | Sol Specialistsocionom
en handledare for den Placeringssamord-
unge nare
14.98 Forbjuda eller begransa 18 kap. 11 § Socialnédmndsbeslut Gar ej att delegera. Se 6
mojligheterna for en Sol kap. 38 § KL

person att i sitt hem ta
emot nagon annans
barn

20 kap. Bedémning och utredning av barn och ungas behov av skydd eller stéd

14.99 Beddmning av barn och 20 kap. 1§ Socialsekreterare
ungas behov av omedel- | Sol Specialistsocionom
bart skydd Placeringssamord-

nare

14.100 | Forlanga tid for for- 20 kap. 2 & Socialsekreterare
handsbedémning vid SolL Specialistsocionom
synnerliga skal Placeringssamord-

nare

14.101 Forlanga en utredning 20 kap. 3§ EU
om barns behov av SolL
skydd eller stod vid sar-
skilda skal

22 kap. Vard av barn och unga utanfér det egna hemmet

14.102 | Arende som giller sta- 22 kap. 2 § EU
digvarande vard, omsorg | SolL
och uppfostranii ett
familjehem

14.103 | Arende om medgivande | 22 kap.2§ EU
till att ett barn tas emot | SolL
for stadigvarande vard,
omsorg och uppfostran i
annat enskilt hem
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(privatplacering)

14.104 | Ingd avtal med familje- 22 kap.3§
hemsforaldrar Sol

Familjehemssekrete-
rare
Placeringssamord-
nare

14.105 | Arende som géller vard, | 22 kap.4§ EU
omsorg och uppfostrani | Sol
jourhem
14.106 | Utse sarskild socialsekre- | 22 kap. 12 § Enhetschef Socialsekreteraren ska
terare som ansvarar for | Sol bestka barnet eller den
kontakterna med barn unge regelbundet i den
eller den unge nar vard omfattning som ar lamp-
ges i ett familjehem eller lig utifran barnets eller
ett hem for vard eller den unges behov och
boende Onskemal
Anmals inte till SN.
14.107 | Overviga fortsatt vard 22 kap. 13 § EU Overvigande ar inte ett
nar ett barn vardasiett | Sol beslut. Innebar att
annat hem an det egna namnden minst en gang
var 6:e manad ar skyldig
att 6vervaga om vard en-
ligt Sol fortfarande be-
hovs. Den ar tillamplig
vid bade Sol-placeringar
och privata placeringar
som namnden har lam-
nat medgivande till
14.108 | Overviga dverflyttning 22 kap.14 § EU Sarskilt overvagande ska

av vardnaden vid vard i SolL
familjehem

goras nar den unge varit
placerad tva ar i samma
familjehem. Darefter ska
fragan 6vervagas arligen.
Beslut om ansdkan om
overflyttning av vardnad
enligt 6 kap. 8 § FB gors
av socialndmnden.

14.109 Beslut om ersattning till | 22 kap. 15 §
sarskilt forordnad vard- SolL
nadshavare som tidigare
varit familjehemsfoéral-
der

- enligt SKRs riktlinjer for
familjehemsersattning

- utover SKRs riktlinjer

Socialsekreterare
Familjehemssekr
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare

EU

Sarskilt avtal bor ingas
mellan ndmnden och de
nya vardnadshavarna, se
cirkular fran SKL 2004:39.
OBS! ansokan till tings-
ratten om overflyttning
av vardnaden beslutas av
socialndmnden.

Anmals inte till SN.

NY Inga avtal om erséattning
till sarskilt forordnad
vardnadshavare som
inte tidigare varit famil-
jehem

Socialsekreterare
Specialistsocionom

Anmals inte till SN.

Se Riktlinjer ersattning
till sarskilt forordnade
vardnadshavare som inte
tidigare varit familjehem.
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14.110 | Overvigande om det 22 kap. 16 § EU
finns skal att anséka om | SolL
flyttningsforbud enligt
24 § LVU
14.111 | Beslut att godkdnna att 22 kap. 17 § EU
en utlandsk myndighet SolL
placerar ett barn i kom-
munen
14.112 | Beslut att placera ett 22 kap. 18 § EU
barn i ett annat land SolL
23 kap. Uppfoljning av ett barns situation
14.113 | Uppfoljning efter utred- | 23 kap. 1§ Enhetschef
ning SolL
14.114 | Uppfoljning efter place- | 23 kap. 2 § Enhetschef
ring SolL
14.115 | Avsluta uppfoljning 23 kap. 1-2 §§ | Enhetschef
Sol
24 kap. Internationella adoptioner
14.116 | Medgivande samt avslag | 24 kap. 1 § EU
att ta emot ett barn for SolL
adoption
14.117 | Anvisning om foraldraut- | 24 kap. 2 § EU
bildning infér adoption Sol
14.118 | Aterkalla medgivande till | 24 kap. 4 § EU
internationell adoption Sol
14.119 | Provning vid samtycke 6-kap-—14-§ Se Socialstyrelsens hand-
till fortsatt adoptionsfor- | Sek bok Adoption 2014. Vid
farande samt forlang- 24 kap. 5 & tvekan konsultera den
ning av tid for prévning Sol formedlande organisatio-
av fortsatt adoptionsfor- nen och Myndigheten for
farande familjeratt och foraldra-
- vid samtycke Familjerattssekr skapsstod MfoF. Prov-
Specialistsocionom ningen ska ske inom tva
veckor. Vid synnerliga
- ej samtycke EU skal kan prévningstiden
forlangas.
27 kap. Missforhallanden
14.120 | Utse likvardig utredare Avdelningschef Dokumenteras via en
lex Sarah tjdnsteanteckning i dia-
riet.
Likvardig utredare kan
aven utses for en langre
sammanhangande pe-
riod da ska i stallet ett
delegationsbeslut upp-
rattas i diariet. | beslutet
ska tidsperioden fram-
komma.
Anmals inte till SN.
14.121 | Utreda lex Sarah- 27 kap. 5 & SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
rapporter Sol Utredare Sarah.
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Anmals inte till SN.

14.122 | Beslut om att avslutael- | 27 kap. 5, 6 §§ | SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
ler avskriva utredning Sol utredare Sarah
samt bedéma om det Avdelningschef
forelegat: Delegationsbeslut upp-
- pataglig risk for ett rattas i diariet och an-
missférhallande mals till SN
- missforhallande
- pataglig risk for ett all- Né&r det &r uppenbart att
varligt missforhallande mottagen lex Sarah-rap-
- allvarligt missforhal- port inte ror ett missfor-
lande hallande enligt bestam-
melserna i lex Sarah av-
skrivs rapporten.
14.123 | Anmalan till IVO om ett 27 kap. 6 § SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
allvarligt missforhal- SoL utredare Sarah
lande eller en pataglig Avdelningschef
risk for ett allvarligt Information till SN.
missforhallande
14.124 | Anmalan vid bristeriyr- | 27 kap 7 § SoL | Verksamhetschef Delegationsbeslut upp-
kesmadssig verksamhet. rattas i diariet och an-
mals till SN.
Anmala till IVO om det:
- finns anledning att anta
att en enskild bedriver
yrkesmadssig verksamhet
utan tillstand
- att en tillstandshavares
lamplighet kan ifragasat-
tas
- kommunen uppmark-
sammar allvarliga brister
i tillstandspliktig verk-
samhet som bedrivs en-
ligt SoL eller LSS
29 kap. Ansvarsfordelning mellan kommuner
14.125 | Beslut att bista annan 29 kap. 5, 9 §§ | Enhetschef Anmadls inte till SN.
kommun med utredning | SolL
14.126 Beslut att begdra att 29 kap. 5, 9 §§ | Socialsekreterare Avser barn samt perso-
annan kommun bistar Sol Specialistsocionom ner med missbrukspro-
med utredning Placeringssamord- blematik.
nare
14.127 | Férhandsbesked om in- 29 kap. 7 & Bistandshandl
sats enligt SoL Sol Socialsekreterare
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
14.128 | Begara overflyttning av 29 kap. 10 § 2 | Enhetschef
drende st SoL
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14.129 | Meddela instéllning till 29 kap. 10 § 3 | Enhetschef
begdran om overflytt- st Sol
ning

14.130 | Ansoka om oOverflyttning | 29 kap. 11 § Enhetschef
hos Inspektionen for SolL
vard och omsorg

14.131 | Overklaga IVOs beslut 35kap.2§ Enhetschef
angaende oOverflyttning SolL
av drende

14.132 | Yttrande till IVO anga- 29 kap. 11 § Enhetschef
ende ansdkan om éver- | Sol

flyttning av drende

30 kap. Socialnamndens organisation och delegering av beslut

14.133

Utse ombud att fora soci-
alndmndens talan

30 kap 2 § SoL

Socialdirektor

Anmils till SN via kopia
pa fullmakt.

32 kap. Avgifter
14.134 | Beslut att ta ut skdligav- | 32 kap. 1§ Avgiftshandlaggare Kommunen ska andra en
gift enligt faststalld taxa | SolL avgift om nagra forhal-
landen som paverkar av-
giftens storlek har and-
rats. Se 32 kap. 10 § SolL
14.135 | Beslut att ta ut ersatt- 32 kap. 2§ Socialsekreterare
ning for uppehille Sol Specialistsocionom Se arende 2024/375
(egenavgift) vid stod-
och hjalpinsatser av be-
handlingskaraktar nar bi-
stand ges i form av plats
vid hem fér vard eller
boende eller i familje-
hem (vuxna)
- andra stdd och hjalp- 32 kap. 2§ Socialsekreterare Se géllande taxa och vag-
Insatser Sol Specialistsocionom ledning
14.136 Beslut om ersattning/ej 32kap.3§1 Socialsekreterare Se 6 kap. 2-4 §§ SoF
ta ut ersattning fran for- | st Sol Specialistsocionom
aldrar vars barn ar under Placeringssamord- Enligt 32 kap 3 § 2 st SoL
18 ar och far vard i ett nare framkommer att barn
annat hem an det egna som ar placerade i skyd-
dat boende enligt SoL el-
ler enligt lagen om place-
ring av barn i skyddat bo-
ende ar undantagna
14.137 | Beslut att meddela un- 32 kap.3 § Socialsekreterare
derhallsskyldig att Sol Specialistsocionom
namnden ska uppbéra Placeringssamord-
underhallsbidrag i stallet nare
for vardnadshavaren
33 kap. Aterkrav
14.138 | Aterkrav nar ekonomiskt | 33 kap. 1§ Enhetschef
bistand betalats ut pa SolL Overordnad chef
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felaktiga grunder eller
med for hogt belopp
14.139 | Aterkrav nar ekonomiskt | 33 kap. 2 § Socialsekreterare
bistand betalats ut som Sol Specialistsocionom
forskott pa forman eller
ersattning m.m.
14.140 | Aterkrav av bistdnd en- | 33 kap.3 § Enhetschef Aterkrav far
ligt 12 kap. 2 § SoL SolL endast ske om
bistandet getts under
villkor om aterbetalning.
14.141 | Fora talan om aterkrav 33 kap.4 § EU Enligt 33 kap. 1 § SoL
nar ekonomiskt bistand | Sol
betalats ut pa felaktiga
grunder eller med for
hogt belopp
14.142 | Foratalan om aterkravi | 33 kap. 4 § Valfri delegat Enligt 33 kap. 2-3 §§ SolL
annat fall eller om er- SolL
sattning
14.143 | Avsta krav pa ersdttning | 33 kap. 6 § Overordnad chef Beslut om eftergift far
Sol inte fattas av delegat i
ursprungsbeslutet foru-
tom beslut fattade av EU.
14.144 | Avsta krav pa ersdttning | 33 kap. 6§ Beslut om eftergift far
- upp till ett basbelopp Sol inte fattas av delegat i
per kalenderar ursprungsbeslutet foru-
Overordnad chef tom beslut fattade av EU.
- overstigande ett bas- EU
belopp per kalenderar
14.145 | Beslut att avsld en bega- | 12 § FL Overordnad chef Myndigheten ska inom
ran fran enskild part att fyra veckor fran inkom-
arende ska avgoras men begdran antingen
avgora drendet eller i ett
sarskilt beslut avsla bega-
ran.
14.146 | Beslut om att lamna 4 8§ Lag om Enhetschef
kontaktuppgifter till skyldighet att
brottsbekdampande myn- | pa begéran
digheter lamna uppgif-
ter till de
brottsbekam-
pande myn-
digheterna

15. Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
15.1 | AnsOkan om skyddat bo- 3kap3§ EU

ende
15.2 | Beslut om omedelbarin- | 4kap.1§ EU

sats i form av skyddat bo-
ende

forsta stycket
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- i bradskande fall

Socialndmndens ord-
forande, vice ordfo-
rande eller 2:e vice

Se 4 kap. 1 § andra styc-
ket lag om placering av
barn i skyddat boende

ordférande
15.3 | Ansokan om forlangd tid | 4kap.6§ Enhetschef
for ansokan andra stycket
15.4 | Beslut om att omedelbar | 4 kap.8§ EU
insats i form av skyddat
boende ska upphora
- i bradskande fall Socialndmndens ord-
forande, vice ordfo-
rande eller 2:e vice
ordférande
15.5 | Beslut om var barnetska | 5kap.1§ EU
placeras och hur insatsen
i Ovrigt ska genomforas
- i bradskande fall Socialndmndens ord- | 5 kap. 1 § andra stycket
forande, vice ordfo- lag om placering av barn i
rande eller 2:e vice skyddat boende
ordférande
15.6 | Overvigande om insatsen | 5kap.3 § EU Overvigande ska ske
ska fortsatta minst var 6:e manad
15.7 | Beslut om hemlighallande | 5kap. 4 § Socialndmnd
av vistelseort forsta stycket
1
- i bradskande fall Socialnamndens ord- | 5 kap. 5 § lag om place-
forande, vice ordfo- ring av barn i skyddat bo-
rande eller 2:e vice ende
ordférande
15.8 | Beslut om umgangesbe- 5kap.4§ Socialndmnd
gransning forsta stycket
2
- i bradskande fall Socialnamndens ord- | 5 kap. 5 § lag om place-
forande, vice ordfo- ring av barn i skyddat bo-
rande eller 2:e vice ende
ordférande
15.9 | Overviagande om fortsatt | 5 kap. 6§ EU Overvigande ska ske
hemlighallande av vistel- minst var 6:e manad
seort eller umgangesbe-
gransning
15.10 | Avvisande av framstall- 5kap.7§ Enhetschef
ning fran vardnadshavare
om att beslut om hemlig-
hallande av vistelseort el-
ler umgangesbegransning
ska upphora
15.11 | Beslut om upphérande av | 7 kap. 1§ EU

insats

forsta stycket
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15.12 | Avvisande av framstall- 7 kap.2§ Enhetschef
ning fran vardnadshavare
om att insats enligt 3 kap.
ska upphora

15.13 | Polishandrackning for att | 8 kap. 7 § EU

genomfora beslut om
skyddat boende eller om
en omedelbar sadan in-
sats

- i bradskande fall

Socialndmndens ord-
forande, vice ordfo-
rande eller 2:e vice
ordférande samt
tjanstepersoner som

namnden utsett

Forordnade tjansteperso-
ner, se bilaga PM anr
2024/345

16. Arvdabalk 1958:637) — Begravningslag (1990:1144)

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmarkning

Arvdabalk

16.1 | Beslut om dédsboanma- 20 kap. 8a § AB | Sarskilt namngiven Sarskilt namngivna hand-
lan eller att inte gora handlaggare laggare, se bilaga PM anr
dodsboanmalan 2024/345

Forsérjningsenheten an-
svarar for att underratta
Skattemyndigheten om
vem som ar delegat.

16.2 | Beslut om bouppteckning | 18 kap. 2 § och | Sarskilt namngiven Kommunen har ratt till er-
och/eller att forvalta och 20 kap 2 § AB handlaggare sattning for kostnaden
avveckla doédsboet fran dodsboet.

16.3 | Beslut att dverlamna fér- | 18 kap. 1§ AB | Sarskilt namngiven Kommunen har ratt till er-
valtning och avveckling till handlaggare sattning for kostnaden
dodsbodelagare, All- fran dodsboet.
manna arvsfonden eller
god man

Begravningslag

16.4 | Beslut att ordna gravsatt- | 5 kap. 2 § be- Sarskilt namngiven Kommunen har ratt till er-
ning gravningslag handlaggare sattning for kostnaden

fran dodsboet
Anmals inte till SN.

17. Overklagan - yttranden

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmadrkning
Ombud och offentligt bitréiide
17.2 Beslut att avvisa ombud 14 § FL EU Anmals inte till SN.
eller bitrade
17.3 | Anmalan om behov av of- | 3 § Lag om of- | Socialsekreterare
fentligt bitrade fentligt bitrdde | Specialistsocionom
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Placeringssamord-
nare

17.4 | Framstallan till domstol 5 kap. 2 § SoF Socialsekreterare Anmils inte till SN.
om behov av malsagan- Specialistsocionom
debitrade for underarig Placeringssamord-
nare
17.5 | Yttrande 6ver ans6kan 3 §Lagom of- | Enhetschef 7 § férordningen om of-

om rattshjalp genom of-
fentligt bitrade samt ytt-
rande 6ver kostnadsrak-
ning

fentligt bitrade

fentligt bitrade

Réittelse, omprévning och dndring av beslut

17.6 | Beslut om rattelse avbe- | 36 § FL Delegaten i ur- Anmals inte till SN
slut pga uppenbara felak- sprungsbeslutet
tigheter, skriv- eller rak-
nefel
17.7 | Andring av beslut 37-38 §§ FL Delegaten i ur- Galler varje delegat med
sprungsbeslutet beslutanderatt i myndig-
hetsutovning.
37 & nar en myndighet far
andra ett beslut.
38 § nadr en myndighet ska
andra ett beslut.
Se dven kapitel 14 Hand-
laggning och dokumenta-
tion
17.8 | Omprovning av beslut pa | 37 § FL Delegaten i ur- Anmils inte till SN.
grund av andrade forhal- sprungsbeslutet
landen i enlighet med an-
gett forbehall
Overklagan
17.9 | Provning av att overkla- 45 § FL
gande skett i ratt tid och
beslut att avvisa dverkla-
gande som kommit in for
sent
- vid beslut av ordfo- Enhetschef Anmals inte till SN.
rande, vice ordférande el-
ler 2:e vice ordforande
- vid beslut av SN eller EU Enhetschef Anmals inte till SN.
- vid beslut av tjansteper- Delegaten i ur- Anmils inte till SN.
son sprungsbeslutet
17.10 | Beslut att 6verklaga/inte | 33 § FPL Arenden av principiell be-

overklaga nar forvalt-
ningsratt eller kammar-
ratt andrat ndmndens be-
slut och déar ursprungsbe-
slutet

- fattats av tjansteperson
- fattats av enskilt utskott

Delegaten i ur-
sprungsbeslutet
EU

tydelse eller annars av vikt
fattas av socialnamnden
Beslutet innefattar dven
yrkande om inhbition.

Bradska rader eller ut-
skottssammantrade kan
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inte avvaktas. Se 6 kap. 39
§ KL.
- fattats av namnd Socialndmndens Bradska rader eller
ordf, vice ordf eller namnd/utskottssamman-
2:e vice ordf trade kan inte avvaktas.
Se 6 kap. 39 § KL.
17.11 | Aterkalla 6verklagan Delegaten i ur- Anmals inte till SN.
sprungsbeslutet
Yttranden
17.13 | Yttrande till forvaltnings- Avser enskilda arenden.
ratt med anledning av en-
skilds overklagande av
- beslut fattat av tjanste- Delegaten i ur-
person sprungsbeslutet
- beslut fattat av EU EU
- beslut fattat av ordfo- EU
rande, vice ordférande el-
ler 2:e vice ordférande
enligt 11 § LVU
- beslut fattat av ordfo- EU
rande, vice ordférande el-
ler 2:e vice ordférande
enligt 14§ 2 stp 2 LVU
17.14 | Yttrande till kammar- Avser enskilda drenden.
ratt/Hogsta forvaltnings-
domstol med anledning
av enskilds éverklagande
av
- beslut fattat av tjanste- Enhetschef
person
- beslut fattat av EU EU
- beslut fattat av ordf, EU
vice ordf eller 2:e vice
ordf enligt 11 § LVU
17.15 | Yttrande till kammarratt Verksamhetschef
med anledning av dver- Avdelningschef
klagande av avslag pa be-
gdran om utldmnande av
allmén handling enligt TF
och OSL
17.16 | Yttrande till allmédn dom- Enhetschef Sker bl.a. i mal om 6ver-
stol, forvaltningsdomstol flyttning av vardnad enl.
och specialdomstol foraldrabalken.
17.17 | Yttrande till allman dom- | 31 kap. 2 § 1 st | Enhetschef
stol nar den som begar BrB
brott kan bli foremal for
vard enligt LVM
17.18 | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Enhetschef
atalsprovning
17.19 | Yttrande i arenden om 11 kap. 16 § 2 | Socialsekreterare
forordnande av god man | st FB Bistandshandl
eller forvaltare for nagon LSS-handlaggare
som har fyllt 16 ar Specialistsocionom
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Placeringssamord-
nare

17.20 | Yttrande till Transportsty- | 3 kap. 8 § och Socialsekreterare
relsen i korkortsarende 5kap.2§ Bistandshandl
KorkF LSS-handlaggare
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare

17.21 | Yttrande till domstol om 6 kap. 15c § 2 Familjerattssekr
umgangesstod st FB Specialistsocionom

17.22 | Yttrande till domstol vid 44 och 45 §§ Familjerattssekr
barns namnbyte Lag om per- Specialistsocionom

sonnamn

17.23 | Yttrande till Migrations- Enhetschef
overdomstolen i fragor
rorande 5 kap. 12 § UtIL

17.24 | Yttrande till Migrations- 17 kap. 1§ Enhetschef Socialnamnden ska lamna
verket i darenden anga- UtiL ut uppgifter om en utlan-
ende aldersbedémningar, nings personliga forhallan-
mal om ersattning samt den, om Polismyndighe-
Ovrigt rérande en utlan- ten, Sékerhetspolisen, Mi-
nings personliga forhal- grationsverket, en migra-
landen tionsdomstol eller Migra-

tionséverdomstolen begar
det.

17.25 | Yttrande till tillsynsmyn- 28 kap5§SoL | EU Se Rutin for tillsyn fran
dighet — avser enskilda tillsynsmyndigheter.
drenden

17.26 | Beslut att inte yttra sig Verksamhetschef Notering gors i diariet.
over remisser till myndig- Avdelningschef
heter, organisationer m fl
i fragor som inte ar av
principiell betydelse

17.27 | Yttrande i detaljplanea- Lokalsamordnare Anmils inte till SN.
renden

17.28 | Yttrande till passmyndig- | 3 § 2 st Pass- Enhetschef
heten vid utfardande av forordningen
pass utan vardnadsha-
vares medgivande

17.29 | Yttrande 6ver ans6kan 3 §Lagom of- | Enhetschef 7 § forordningen om of-
om rattshjalp genom of- fentligt bitrade fentligt bitrade.
fentligt bitrade samt ytt-
rande 6ver kostnadsrak-
ning

17.30 | Ldmnande av upplys- 6 § Lag om sdr- | Socialsekreterare
ningar och forslag pa at- skild personut- | Specialistsocionom
garder till aklagare, dom- | redningi Placeringssamord-
stol eller frivardsmyndig- | brottsmal nare
het m.m.

17.31 | Yttrande till aklagare be- 5 kap. 5 § AktB | Socialsekreterare

traffande dktenskapsskill-
nad vid tvangsaktenskap

Familjerattssekr
Specialistsocionom
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Placeringssamord-
nare

17.32 | Yttrande betraffande 15kap. 1§ Enhetschef
sktenskapsdispens AktB
17.33 | Yttrande till férsvarsmak- | 5§ Hemvarns- | Socialsekreterare Forsvarsmakten far anta
ten om lamplighet enligt forordningen Bistandshandl personal till hemvarnet
Hemvarnsférordningen (1997:146) LSS-handldggare genom att inga avtal med
Specialistsocionom en person att hen skall
tjdnstgéra som hemvarns-
man. Innan avtal ingas
skall hemortskommunen
ha fatt tillfalle att yttra
sig.
17.34 | Upplysningar i vapena- 6 kap. 1 § Va- Socialsekreterare Uppgifter far endast [am-
renden penlagen och Specialistsocionom nas ut om den enskilde
Rikspolisstyrel- har samtyckt till det (JO
sens foreskrif- 1983/84 s 188 f).
ter och all-
manna rad
2009:13
17.35 | Yttrande till aklagarmyn- 11§ LUL Enhetschef
digheten eller polismyn-
digheten gdllande person
som misstanks for brott
fore 18 ars alder
17.36 | Yttrande till Skatteverket | 17a § Folkbok- | Socialsekreterare
med anledning av anso- foringslag Bistandshandl
kan om skyddad identitet LSS-handlaggare
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
17.37 | Yttrande med anledning 17a § Folkbok- | Enhetschef
av bortférande av barn foringslag
samt erkdnnande och
verkstallighet av ut-
landska vardavgéranden
17.38 | Yttrande till SiS rérande 22 § Lagom Socialsekreterare
verkstallighet av sluten verkstallighet Specialistsocionom
ungdomsvard av sluten ung- | Placeringssamord-
domsvard nare
17.39 | Yttrande till Forsakrings- 51 kap. 21§ LSS-handlaggare
kassan i samband med SFB Specialistsocionom
ansokan om eller prov-
ning av assistansersatt-
ning
17.40 | Yttranden till kriminalvar- | 11 § fangelse- | Enhetschef Delegationsbeslut upprat-
den forordningen tas i diariet och anmals till
SN.
NY Yttranden till dvriga myn- Enhetschef Sekretessproévning ska go-

digheter i individarenden

ras enligt 25 kap. 1 § eller
26 kap. 1 § OSL.
Anmals inte till SN.
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Ej verkstdllda gynnande beslut

17.41 | Yttrande till IVO d3 IVO 28a § LSS EU EC Myndighet ansvarar
Overvager att anséka om | 34 kap 5,6 §§ for att uppratta yttrandet
utddmande av sarskild SolL i dialog med verkstallig-
avgift hos forvaltningsrat- het. Kompletteringar till
ten for ett ej verkstallt tidigare lamnat yttrande
beslut kan lamnas av tjdnsteper-

son, se Rutin for tillsyn
fran tillsynsmyndigheter.

17.42 | Yttrande till forvaltnings- | 28a § LSS Verksamhetschef Enhetschef myndighet
domstol i mal om sarskild | 34 kap 5,6 §§ eller specialistsocionom
avgift SolL ansvarar for att informera

om yttrandet vid nast-
kommande EU

17.43 | Beslut att dverklaga/inte EU
overklaga dom angaende
sarskild avgift for ett ej
verkstallt beslut

18. Ovrigt

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmirkning

Ovriga administrativa beslut

18.1 | Beslut som &r sa brads- 6 kap. 39 § KL | Socialnamndens Delegationsbeslut upprat-
kande att namndens ordf, vice ordf eller tas i diariet och anmails till
avgorande inte kan 2:e vice ordf SN.
avvaktas

18.2 Utse arkivansvarig Arkivlag och Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-

reglemente for tas i diariet och anmals till
socialndmn- SN.
den

18.3 | Beslut om fortroendeval- Socialndmndens Anmals inte till SN.
das tjansteresor och del- ordf
tagande i kurser och
konferenser
- beslut for ordférande Vice ordforande el- Anmals inte till SN.

ler 2:e vice ordfo-
rande

18.4 Beslut om fordelning av EU Se § 601, SCN 1978-09-04.
bidrag ur Lulea sociala EUs beslut anmals till SN.
samfond

18.5 | Provning och beslut i 7 kap. 4 § KL (6 | Chef eller 6verord- Formellt beslut ska fattas
javsfraga avseende tjans- | kap. 28-32 §§ nad chef nadr javsinvandningen inte
teperson KL) godtas. Delegationsbeslut

upprattas i diariet och an-
mals till SN.

18.6 | Besluti javsfraga avse- 6 kap. 28-32 EU/AU/SN Normalt ska ett konstaterat
ende fértroendevald §§ KL jav leda till att den som ar

javig sjalvmant avstar och
ersatts med annan person.
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Formellt beslut ska fattas
nar javsinvandningen inte
godtas. Beslutet noteras i
protokollet.

18.7 | Borgensatagande, enkel | Lagom vissa Socialndmndens Forordningen om statligt
borgen kommunala ordf, vice ordf eller bidrag for kommunala hy-

befogenheter | 2:e vice ordf resgarantier 2007:623.
12 kap. 2 § SoL
18.8 | Utse beslutsattestanter Socialdirektdr med Socialdirektéren har vidare-
ratt att vidaredele- delegerat beslutanderatten
gera att utse beslutsattestanter
till verksamhets- och avdel-
ningschef.

18.9 | Ansoka eller rekvirera Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
statsbidrag eller annan Avdelningschef tas i diariet och anmals till
extern finansiering un- SN.
derstigande 500 000 kr Aterrapporteringen redovi-

sas som meddelande till
SN.
- Overstigande 500 000 Socialndmndsbeslut | Aterrapporteringen redovi-
kr sas som ett informationsa-
rende till SN.

18.10 | Avst3 att ansoka om Verksamhetschef Notering gors i diariet.
statsbidrag eller annan Avdelningschef
extern finansiering un-
derstigande 500 000 kr
- Gverstigande 500 000 Socialdirektor Notering gors i diariet.
kr

18.11 | Ansdkan om tidsbegran- | 5 kap. 15 § 4 st | Enhetschef Det ar Migrationsverket
sat uppehallstillstand for | UtIL som fattar beslut i drenden
betanketid som ror betanketid efter

ansokan fran socialndmn-
den.
Anmals inte till SN.

Organisation

18.12 | Tillfallig stangning av en- Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
heter inom respektive Avdelningschef HR & | tas i diariet och anmals till
verksamhetsomrade kvalitet SN.

18.13 | Tillfallig 6ppning av en- Socialdirektor Avser endast tillfalliga be-
heter inom respektive slut max 6 manader
verksamhetsomrade Delegationsbeslut upprat-

tas i diariet och anmals till
SN.

18.14 | Fatta beslut om organi- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
sationsférandringar tas i diariet och anmails till
inom forvaltningen SN.

18.15 | Omdisponering av bud- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
getmedel mellan verk- tas i diariet och anmals till
samhetsomraden/avdel- SN.
ningar som inte paverkar
inriktning och mal
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18.16 | Omdisponering av bud- Verksamhetschef Anmils inte till SN.
getmedel inom eget Avdelningschef
verksamhetsomrade /
avdelning som inte pa-
verkar inriktning och mal
18.17 | Beslut att ansdoka om 1§lagom EU
kontaktforbud kontaktférbud
Inkép/upphandling
18.18 | Upphandling (Beslut om Direktupphandlingar under-
direktupphandling, till- stigande 100 000 kr beslu-
delning av kontrakt och tas av ansvarig chef och be-
beslut om avrop samt hoéver inte dokumenteras
tecknande av avtal) enligt LOU. Se kommunens
riktlinjer for hallbara inkop.
Se aktuellt direktupphand-
lingsvarde.
Anmals inte till SN.
- fran 100 000 kr till di- Verksamhetschef Se Luled kommuns riktlinjer

rektupphandlingsvardet

Avdelningschef

for hallbara inkop.
Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

Beslut om att anta an-
bud och teckna avtal for
varor, tjanster och entre-
prenader inom socialfor-
valtningen i de fall av-
talsvardet:

- inte overstiger 5 miljo-
ner kr

Socialdirektor

Se Luled kommuns riktlinjer
for hallbara inkop.
Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

Beslut om att anta an-
bud och teckna avtal for
varor, tjanster och entre-
prenader inom socialfor-
valtningen i de fall av-
talsvardet:

-inte overstiger 10 miljo-
ner kr

Socialndmndens
ordférande med vice
ordférande som er-
sattare

Se Luled kommuns riktlinjer
for hallbara inkop.
Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN

Beslut om att anta an-
bud och teckna avtal for
varor, tjdnster och entre-
prenader inom socialfor-
valtningen i de fall av-
talsvardet:

- Overstiger 10 miljoner
kr

AU

AUs beslut anmals till SN
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18.19 | For sociala och andra Sarskilt forordnade Sarskilt forordnade inkops-
sarskilda tjanster far di- inkdpssamordnare samordnare, se bilaga PM
rektupphandling anvan- anr 2024/345
das om upphandlingens Sociala och sarskilda tjans-
varde understiger tros- ter avser t.ex placeringar
kelvardet vid hvb, stodboenden,

familjehem, skyddat bo-
ende och extern 6ppen-
vard.

Direktupphandlingar under-
stigande 100 000 kr beho-
ver inte dokumenteras en-
ligt LOU. Ténk pa att en pla-
cering som forlangs kan in-
nebdra en totalkostnad
som overstiger 100 000 kr
och ska dokumenteras. Se
kommunens riktlinjer for
hallbara inkop.

Se aktuellt troskelvarde och
direktupphandlingsvarde.
Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet pd kostnader
Over 100 000 kr och anmils
till SN.

18.20 | Teckna avtal vid place- Enhetschef Anmals inte till SN.
ring av barn eller vuxna

18.21 | Teckna fullmakt for ge- AvtlL Socialdirektor Anmals till SN.
mensamma upphand-
lingar som genomfors av Tecknande av fullmakt for
den gemensamma hjalp- Region Norrbottens avtal,
medelsndmnden samt kopia till Inkop.
tecknande av avtal och
kontrakt efter fattade Avtal som beror flera for-
beslut av AU eller SN valtningar hanteras av In-

kop.

18.22 | Beslut om avtalssam- 9 kap.37 § KL | Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
verkan med andra tas i diariet och anmals till
kommuner SN.

18.23 | Beslut om avyttring av Anmils inte till SN.
inventarier
- varde understigande Verksamhetschef
10 000 kr Avdelningschef
- varde understigande Socialdirektor
100 000 kr

18.24 | Undertecknande av hy- Anmals inte till SN

reskontrakt vid socialfor-
valtningen

- avser socialforvaltning-
ens lokaler

- andrahandskontrakt

Lokalsamordnare

Verksamhetschef
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Behandling av personuppgifter/informationsséikerhet

18.25 | Beslut i fraga om att Art. 28 data- Socialdirektor
teckna och sdga upp av- | skyddsfoérord-
tal med personuppgifts- | ningen

bitrade, PUB-avtal

Avtal anmals till SN.

18.26 | Beslut att utse person- Socialdirektor
uppgiftsombud, PUO

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

18.27 | Beslut att utse informa- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
tionssakerhetssamord- tas i diariet och anmals till
nare SN.

18.28 | Beslut att utse GDPR- Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
samordnare i verksam- tas i diariet och anmals till
heterna SN.

18.29 | Beslut om anmalan till 3kap.9§ Verksamhetschef Personuppgiftsombudet

Integritetskyddsmyndig- | brottsdatalag Avdelningschef
heten, IMY, t.ex. person- | Art 33 data-

ansvarar for att géra utred-
ning och skicka anmalan till

uppgiftsincident skyddsforord- IMY.
ningen Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.
18.30 | Yttrande till Integritets- Verksamhetschef
skyddsmyndigheten, Avdelningschef
IMY, vid personuppgifts-
incident
18.31 | Beslut om bifall eller av- | Art. 12.5, 15- Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
slag samt delavslag vid 18 och 21 Avdelningschef tas i diariet och anmals till
registrerads begdran om | dataskyddsfor- SN.
utlamnande av regis- ordningen

terutdrag, rattelse, rade-
ring, begransning, in-
vandning och éverforing
av personuppgifter till

annan
(dataportabilitet)

18.32 | Beslut att utse NIS- Avdelningschef Utsedd rapportor under-
rapportor for forvalt- staller beslutet till MSB.
ningen Delegationsbeslut upprat-

tas i diariet och anmals till
SN.
18.33 | Beslut om anmalan av in- NIS-rapportor Delegationsbeslut upprat-

formationssékerhetsinci-
dent, NIS-incident

tas i diariet och anmals till
SN.

18.34 | Yttrande till MSB, vid in- Verksamhetschef
formations-sdkerhetsin- Avdelningschef
cident, NIS-incident

18.35 | Begdran om uppgifter ur | 2 § Lag om be- | Socialsekreterare

belastningsregistret lastningsregis- | Familjerattssekr
ter samt 11 § 8 | Specialistsocionom
p forordning KP-samordnare
om belast- Placeringssamord-
ningsregister nare

Avser:

-utse kontaktperson och
kontaktfamilj

-vardnad, boende och um-
gange

-adoption
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-atgarder enligt LVU och
LVM
18.36 | Anmalan till annan myn- | Lag 2008:206 Socialsekreterare
dighet om felaktiga utbe- | § 3lag om un- | Bistandshandl
talningar i valfardssyste- | derrattelse- LSS-handlaggare
met skyldighet Familjerattssekr
Familjehemssekr
Specialistsocionom
Avdelningschef
Placeringssamord-
nare
18.37 | Underrattelse till skatte- | Folkbokfo- Socialsekreterare
verket om oriktig eller ringslagen Bistandshandl
ofullstandig folkbokfo- 32c LSS-handlaggare
ring Familjerattssekr
Familjehemssekr
Specialistsocionom
Avdelningschef
Placeringssamord-
nare
18.38 | Beslut att underlata rap- | Folkbokfo- Enhetschef
portering om oriktig eller | ringslagen
ofullstandig folkbokfo- 32c
ring
18.39 | Anmalan till Likemedels- MAS Anmals inte till SN.
verket vid brister i medi- MAR
cintekniska produkter
Beslut om erséittningar
18.40 | Kontraktering av jour- Se lokala riktlinjer avseende
hem/familjehem samt ersattning vid placering av
beslut om arvodesersatt- barn och unga i familjehem,
ningar kontaktfamilj och jourhem,
- Tillfalligt kontraktering Enhetschef SN 2023-06-22 (Anr
av jourhem <3 ménader 2023/418)
(Fast arvodesersattning Anmdls inte till SN.
per manad enligt SKR:s
riktlinjer plus grundar-
vode per placerat
barn/manad)
- Kontraktering av jour- Enhetschef Anmils inte till SN.
hem >3 manader
(Fast arvodesersattning
motsvarande manadslon
for underskoterska plus
grundarvode per place-
rat barn/manad)
- Kontraktering av famil- Enhetschef Anmils inte till SN.
jehem (Fast arvodeser-
sattning motsvarande
manadslon for undersko-
terska plus grundarvode
per placerat barn/ma-
nad)

124




LULEA KOMMUN

Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

- utover lokala riktlinjer EU Anmils inte till SN.

18.41 | Vid jourplacering i annat Familjehemssekr Detta galler for utredda fa-
hem an kontrakterat Specialistsocionom miljehem som tar emot
jourhem utgar forutom Placeringssamord- jourplaceringar, dock inte
det vanliga arvodet dven nare for natverkshem.
ett forhojt arvode pa 2 % Anmals inte till SN.
av prisbasbeloppet per
dygn under de fem
forsta dygnen

18.42 | Beslut om ersattning till Se aktuellt cirkular fran
familjehem (arvode och SKR. Anmals inte till SN.
omkostnadsersattning)
avseende barn och unga
- enligt SKRs riktlinjer Familjehemssekr

LSS-handlaggare
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
- utover SKRs riktlinjer EU Anmdls inte till SN.
18.43 | Forhojt arvode till famil- Se lokala riktlinjer avseende
jehem ersattning vid placering av
barn och unga i familjehem,
kontaktfamilj och jourhem,
- upp till 20 dagar/barn Familjehemssekr SN 2023-06-22 (Anr
och ar Specialistsocionom 2023/418)
Placeringssamord- Anmils inte till SN.
nare
- mer @n 20 dagar/barn Enhetschef Beslutet skickas till diariet
och ar och anmals till SN.
- utover lokala riktlinjer EU Anmals inte till SN.

18.44 | Beslut om ersattning till Uppdraget ska regleras ge-
familjehem (arvode och nom avtal. Se aktuellt cirku-
omkostnadsersattning) lar fran SKR.
avseende vuxna
- enligt SKRs riktlinjer Socialsekreterare Anmals inte till SN.

Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
- utover SKRs riktlinjer EU Anmils inte till SN.

18.45 | Oférutsedda kostnader
under en placering i fa-
miljehem
- upp till 15% av prisbas- Familjehemssekr Anmdls inte till SN.
beloppet/placering och Specialistsocionom
ar Placeringssamord-

nare
- upp till 50% av prisbas- Enhetschef Anmils inte till SN.
beloppet/placering och
ar
- 6ver 50% av prisbas- EU Anmadls inte till SN.
beloppet/placering och
ar
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18.46 | Kostnader for extern Familjehemssekr Anmils inte till SN.
handledning/ konsulta- Specialistsocionom
tion till familjehemsfor- Placeringssamord-
aldrar upp till 6 timmar nare
per familjehem och ar
- mer dn 6 timmar per Enhetschef Anmils inte till SN.
familjehem och ar
18.47 | Kostnader infor placering Familjehemssekr Anmils inte till SN.
i familjehem enligt lokala Specialistsocionom
riktlinjer Placeringssamord-
nare
- utover lokala riktlinjer Enhetschef Beslutet ska motiveras.
Anmals inte till SN.
18.48 | Kostnader under place- Familjehemssekr Anmils inte till SN.
ringstiden i familjehem Specialistsocionom
inkl semester/semester- Placeringssamord-
sparande enligt lokala nare
riktlinjer
- utover lokala riktlinjer Enhetschef Beslutet ska motiveras.
Anmals inte till SN.
18.49 | Beslut om arvode och Socialsekretarare Se aktuellt cirkular fran
omkostnadsersattning Familjehemssekr SKR.
till kontaktperson/-familj LSS-handlaggare Anmils inte till SN.
-enligt SKRs riktlinjer KP-samordnare
Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
- arvode utdver SKRs Enhetschef Anmals inte till SN.
riktlinjer och enligt lo-
kala riktlinjer upp till 5 %
av prisbasbeloppet
- arvode utover SKRs Verksamhetschef Anmils inte till SN.
riktlinjer och enligt lo-
kala riktlinjer 6ver 5 % av
prisbasbeloppet
18.50 | Utrustning till barni
samband med vistelse i
kontaktfamilj
- upp till 10% av prisbas- Familjehemssekr Anmals inte till SN.
beloppet per barn och ar Specialistsocionom
Placeringssamord-
nare
- upp till 25% av prisbas- Enhetschef Anmils inte till SN.
beloppet per barn och ar
- utover lokala riktlinjer Verksamhetschef Anmals inte till SN.
18.51 | Beslut om ersattning till Socialsekreterare Se Rutin 2019-10-01. Sar-
sarskild kvalificerad kon- Specialistsocionom skilt kvalificerad kontakt-
taktperson barn och Placeringssamord- person - ersattning m.m.
unga nare Omkostnadsersattning se
SKRs riktlinjer.
Anmals inte till SN.
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18.52 | Beslut om ersattning for Enhetschef Pagaende familjebehand-
inkomstbortfall vid famil- ling i 6ppenvard.
jebehandling for en for- Anmils inte till SN.
dlder at gangen. Hogst
30 dagar/ar
18.53 | Beslut att ersatta enskild | 3 kap. 2 § Ska- | Enhetschef Forst maste utredning ske i
person for egendoms- destandslag samrad med kommunens
skada som fororsakats av forsakringssamordnare, om
personal upp till ett be- skadan verkligen fororsa-
lopp av 10 000 kr kats av personal.
Anmals inte till SN.

- 6verstigande 10 000 kr Verksamhetschef Vid hégre belopp samrad
med socialdirektor.
Anmadls inte till SN.

18.54 | Beslut att vid skador er- Familjehemssekr Anmals inte till SN.
satta familjehem med Specialistsocionom
belopp motsvarande Placeringssamord-
sjalvrisken fér hemfor- nare
sakringen

18.55 | Beslut att halla familje- Galler dven da beloppet un-
hem skadel6sa da kom- derstiger gransen for kom-
munens forsakring inte munens sjalvrisk.
galler
- upp till 10% av prisbas- Familjehemssekr Anmils inte till SN.
beloppet Specialistsocionom

Placeringssamord-

nare
- upp till 25% av prisbas- Enhetschef Anmals inte till SN.
beloppet
- Overstigande 25% av EU Anmadls inte till SN.
prisbasbeloppet

18.56 | Beslut att hos CSN an- 2 kap 33 § stu- | Socialsekreterare Anmils inte till SN.

soka att studiehjalp for

diestodsfor-

Specialistsocionom

familjehemsplacerat ordningen Placeringssamord-
barn utbetalas direkt till | (2000:655) nare
familjehemmet
19. Personaldelegation

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmirkning

Anstillning

19.1 | Anstéllning av verksam- Socialdirektor Anstéllning av verksam-
hetschef och avdelnings- hetschef hélso- och sjuk-
chef tills vidare samt tids- vard ar ett socialndmnds-
begransat. Undantag beslut.
verksamhetschef for Beslutet anmadls till SN via
halso- och sjukvard lista fran HR-portalen.

19.2 | Anstéllning av omrades- Verksamhetschef
chef

19.3 | Anstéllning av enhetschef Verksamhetschef Beslutet anmals till SN via
tills vidare samt tidsbe- Avdelningschef lista fran HR-portalen.
gransat Omradeschef Omradeschef vard och

Enhetschef HR omsorg anstéller sina en-
hetschefer.
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19.4 | Anstéllning av Ovrig per- Avdelningschef Beslutet anmals till SN via
sonal inom HOKs avtals- Enhetschef lista fran HR-portalen.
omrade tills vidare, samt
tidsbegransade anstall-
ningar enligt ABs och Be-
redskapsavtalets och LAS
regler

Anstéllnings upphorande

19.5 | Uppsagning pga person- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
liga skél efter genom- Avdelningschef
gangen rehabiliterings- Enhetschef HR
process

19.6 | Ovrig uppsagning eller av- Socialdirektor Anmals inte till SN.
sked enligt LAS regler

19.7 Uppsagning av arbetsgi- 33§ LAS Verksamhetschef Anmadls inte till SN.
varen vid uppnadd LAS- Avdelningschef
alder Enhetschef HR

19.8 | Enskild dverenskommelse Socialdirektor Anmals inte till SN.
utanfor ABs regler Avdelningschef

Enhetschef HR
19.9 | Avslut av provanstallning Avdelningschef Anmals inte till SN.
Enhetschef

19.10 | Besked om omreglering Avdelningschef Samrad med HR-konsult.
eller upphoérande av Enhetschef Anmadls inte till SN.
anstallning pga sjuker-
sattning tills vidare

Beordring av mertid/6vertid

19.11 | Beordring av mer- Avdelningschef Anmals inte till SN.
tid/6vertid enligt ABs reg- Omradeschef
ler Enhetschef

19.12 | Beordring av mer- Chefer inom bered- Anmals inte till SN.
tid/overtid enligt ABs reg- skapsorganisationen
ler utanfér ordinarie kon- Rekryteringsenhe-
torstid ten/bemannare

Enhetschef

Misskotsamhet

19.13 | Skriftlig varning Verksamhetschef Anmdls inte till SN.
Avdelningschef
Enhetschef HR

19.14 | Skriftligt fortydligande Avdelningschef Anmals inte till SN.
om skyldigheter i anstall- Omradeschef
ningsavtalet Enhetschef

19.15 | Beslut att polisanmaéla an- | 22 § LOA Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
stélld vid misstanke om 20 kap. 1-3 8§ | Avdelningschef tas i diariet och anmails till
brott mot den egna verk- | BrB Enhetschef HR SN.
samheten

Avstangning

19.16 | Avstangning enligt AB Verksamhetschef Anmals inte till SN.

Avdelningschef

HR-konsult

Enhetschef HR
Samverkan
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19.17 | Forhandling och informa- | 11-14, 19 och Verksamhetschef Anmals inte till SN.
tion enligt MBL 38 §§ MBL Avdelningschef
Enhetschef HR
19.18 | Forhandling — chefstill- 11 § MBL Verksamhetschef Anmdls inte till SN.
sattning Avdelningschef
Omradeschef
Enhetschef HR
Strejk
19.19 | Beordring av skyddsar- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
bete under strejk Avdelningschef
Enhetschef HR
Arbetsmiljo
19.20 | Systematiskt arbetsmiljo- Avdelningschef Anmals inte till SN.
arbete Omradeschef
Enhetschef
Utbildning/tjansteresa
19.21 | Beslut om enskilds utbild- Avdelningschef Anmals inte till SN.
ningsinsats (inom Sve- Omradeschef
rige) Enhetschef
19.22 | Beslut om utbildning av Verksamhetschef Anmdls inte till SN.
grupp inom eget verk- Avdelningschef
samhetsomrade/avdel- Enhetschef HR
ning (inom Sverige)
19.23 | Beslut om utbildning av Socialdirektor Anmals inte till SN.
grupp fran flera verksam-
hetsomraden/avdel-
ningar (inom Sverige)
19.24 | Beslut om utbildning eller Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
tjansteresa utomlands tas i diariet och anmals till
SN.
Bisyssla
19.25 | Godkdnnande av bisyssla Avdelningschef Anmals inte till SN.
enligt Luled kommuns Omradeschef
riktlinjer Enhetschef
19.26 | Avslag pa bisyssla enligt Avdelningschef Anmals inte till SN.
Luled kommuns riktlinjer Enhetschef
Organisation
19.27 | Faststdllande av socialfor- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-

valtningens arbetsorgani-
satoriska utformning

tas i diariet och anmails till
SN.
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Bilaga 1. Delegationsforbud
Enligt 10 kap 5 § i SoL ar det forbud att delegera — till sarskilt utskott och till tjansteperson
- beslut i foljande drenden.

2kap 3 §FB
2kap7§FB
2kap98§FB

6 kap 7§ FB

6 kap 8 § FB

6 kap 9 § FB

6 kap 10 § FB

6 kap 10c § FB

5 kap 2 § SoL

16 kap 18 § SFB

18 kap 19 § SFB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning
Beslut att lagga ned faderskapsutredning
Beslut att inte pabdrja eller lagga ned paborjad utredning

Overflyttning av vardnad till sarskild forordnad vardnadshavare
(vardnadshavaren brister i omsorgen)

Overflyttning av vardnad till sirskild forordnad vardnadshavare
(langre tids fostran i annat enskilt hem)

Anmalan om behov av sarskild forordnad vardnadshavare

Overflyttning av vardnaden nér barnet star under vardnad av en eller
tva sarskilt forordnade vardnadshavare och nagon av barnets foraldrar
vill fa vardnaden overflyttad till sig

Ansokan om dndring i vardnad

Meddela forbud eller begransa majligheterna for en person som har sitt
hem i kommunen att i hemmet ta emot andras barn.

Begdran om dndring av betalningsmottagare av barnbidraget, ex. vid
misskotsamhet. Detta galler ej barn som berors av 106 kap. 6 och 7 §§
dar det finns sarskilda regler som galler utbetalning nar barnet vistas i
familjehem eller vardas i ett hem for vard eller boende inom
socialtjansten

Begdran om dndring av betalningsmottagare av underhallsstodet, ex.
vid misskotsamhet
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Socialférvaltningen Arendenr
Avdelning 2026-06-11 2026/758-2.1.0.1
Jonathan Melkko

Information enligt ordférandeuppdrag gidllande inkomna

synpunkter, klagomal och avvikelser 2026
Arendenr 2026/758-2.1.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndamnden beslutar att lagga informationen gallande inkomna
synpunkter, klagomal och avvikelser f6r perioden maj-juni till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen redovisar en analys av avvikelser och synpunkter och
klagomal inom socialtjanstens verksamheter i enlighet med
ordférandeuppdrag.

Beskrivning av drendet

Syftet med ordfdrandeuppdraget ar att sakerstdlla att nimnden far en tatare
och mer systematisk uppfoljning om avvikelser och synpunkter och klagomal
per verksamhetsomréade. Detta for att i ett tidigt skede fa en aktuell lagesbild
som mdojliggor beslut och atgarder for att framja kvalitet, sakerhet, trygghet
och utvecklingsbehov inom socialforvaltningens samtliga verksamheter.

Varje verksamhetsomrade ansvarar fOr att ta fram underlag som motsvarar
det som socialndimnden efterfragar. Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS),
medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) och socialt ansvarig samordnare
(SAS) ansvarar for redovisningen till socialndmnden som sker i mars, maj,
augusti, oktober och december.

MAS, MAR och SAS sammanstaller statistik och analys pa
verksamhetsovergripande niva. Sammanstallningen baseras pa deras daglig
kontroll av upprattade/utredda avvikelser och synpunkter och klagomal samt
verksamhetsomradenas egen rapportering och analys.

Dialog
Dialog har forts med socialférvaltningens ledningsgrupps kvalitetsrad.

Lena Johansson

Socialt ansvarig samordnare
Kommunsekreterare

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens kansli
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

§ 70

Namndsinitiativ (M) En omsorg fér brukare
Arendenr 2026/553-3.9.0.2

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att namndinitiativet far stallas.

Sammanfattning av drendet
Andreas Skarvo (M) har inkommit med ett namndinitiativ gallande En om-
sorg for brukare.

Namndinitiativet omfattar f6ljande delar:
e Kuvalitetsindex med kvalitetsmatt ska tas fram for dldreomsorgen, med
mojlighet till redovisning per boende eller verksamhet.
e Vardgaranti ska tas fram med tydliga kvalitetsmal.
o Atgirdsprogram ska tas fram for att vinda den svaga utvecklingen av
kvalitetsmatt.

Socialforvaltningen bedomer att initiativet omfattas av socialndmndens omra-
de och foreslar socialnamnden besluta att namndinitiativet far stallas.

Socialforvaltningen avser utreda namndinitiativet vidare och berdknar att
aterkomma till socialndmnden i oktober 2026. Resursbehov beddms inte upp-
std i beredningsfasen.

Socialforvaltningen har foreslagit socialndimnden besluta att nimndinitiativet
far stallas.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordféranden stéller socialférvaltningens forslag under proposition och finner
att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog
Dialog har forts med foretradare for Moderaterna med anledning av namndi-
nitiativet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

132



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

Beslutsunderlag
e Namndsinitiativ (M) En omsorg for brukare, SOC Hid: 2026.1575
e Forslag till beslut avseende namndinitiativ (M) En omsorg for bruka-
re, SOC Hid: 2026.1984

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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En omsorg for brukare

Under hdsten 2025 har luleaborna uppdagats med olika problem kring Kronans vard- och
omsorgsboende, anhdérigas och brukares fortroende for Luled kommun som huvudman och
enda arbetsgivaren har ifrdgasatts. Problemen harleds fran bland annat brister i
kompetensniva och kompetensfoérsorjning, kombinerat med ett otillrackligt narvarande
ledarskap. Brukare och anhdriga har reagerat pa brister i omsorgen, individens behov och
den sa viktiga nara vardkontakten har asidosatts.

Fortroendet for kommunen som enda arbetsgivare och huvudman for den sa viktiga
aldreomsorgen har under senare ar ifragasatts allt mer. Vi upplever standigt nya
forskrackliga personaldrenden och IVO-anmalningarna 6kar. Hanteringen av Idkemedel och
dokumentation upplevs som otillrackliga, antalet avvikelser 6kar éver tid. Fler vardskador
och vardavvikelser synliggor en stressad kompetensforsorjning.

Ett viktigt kvalitetsverktyg, som aven socialnamnden fran tid till annan far ta del av, ar
brukarbedémningar. Att I6pande fraga brukare och anhériga (vanligtvis via enkat eller
intervjuer) hur deras brukarupplevelse ar ger viktig information éver vad som inte fungerar
och vad som kan férbattras. Nedan foljer en tabell med sammanstalld data fran kolada, som
ar en samlingsdatabas for att framja kommunal analys:

Vard- och omsorgsboende (killa; kolada.se) 2024 2025 Notering

Ar méjligheterna att komma utomhus bra eller daliga? Luled kommun, andel % 34 30 Lagt fallande varde!
Kommungruppen "stérre stad”, medelvarde, andel % 57 58

Bemoétande, fortroende, trygghet? Luled kommun, andel % 87 85 Sjunker!
Kommungruppen "stérre stad”, medelvarde, andel % 86 86

Fa kontakt med personal pa boendet? Lulea kommun, andel % 79 79
Kommungruppen "storre stad", medelvarde, andel % 79 79

Fortroende for personalen? Luled kommun, andel % 82 82
Kommungruppen "stérre stad”, medelvarde, andel % 81 81

Hur brukar maten smaka? Lulea kommun, andel % 71 70
Kommungruppen "stérre stad”, medelvarde, andel % 71 71

Personalen har kunskap och kompetens? Lulea kommun, andel % 83 82 Sjunker!
Kommungruppen "storre stad", medelvarde, andel % 79 80

Personalen pratar och forstar svenska? Luled kommun, andel % 84 79 Fallande vérde!
Kommungruppen "stérre stad”, medelvarde, andel % 79 80

Triveamma gemensamma ytor? Lulea kommun, andel % 52 45 Lagt fallande véarde!
Kommungruppen "storre stad", medelvarde, andel % 59 58

Tabellen har tva rader per fraga, den dvre raden ar uttagen fran kolada medan den undre
raden ar sammanstalld genom att berakna medelvardet av kommungruppens svar.
Kommungruppen ar ett samlingsnamn fér de 23 stérre kommuner i Sverige som har en
likvardig struktur som Lulea kommun.

Politiken kan aven pa andra satt jobba med styrverktyg som gynnar kommunmedborgare
och brukare. En servicedeklaration (lokal vardgaranti) ar ett verktyg som skulle kunna fa
langsiktiga positiva effekter for brukare. Luled kommun behdver ta sig fran "vi gor sa gott vi
kan" till "detta kan du krava av oss”. En vardgaranti starker den enskildes makt gentemot
systemet. Exempel pa vardgaranti kan vara maltal kopplat till tillganglighet, kontinuitet,
kvalitetsgaranti, valfrinetsgaranti.
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Moderaterna vill ge socialférvaltningen i uppdrag att ta fram ett kvalitetsindex per vard- och
omsorgsboende sa att socialnamnden ges mojligheten att kunna félja upp kvalitén pa
kommunens samtliga boenden.

Moderaterna vill att socialférvaltningen tar fram en lokal vardgaranti med syfte att starka
medborgarnas fortroende for aldreomsorgen i Lulea.

Moderaterna vill ge socialférvaltningen i uppdrag att skyndsamt ta fram ett atgardsprogram i
syfte att vdnda den svaga utvecklingen av kvalitetsmatt.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Socialférvaltningen Arendenr
Stod och service 2025-12-17 2025/145-2.4.3.1
Mikael Bergstrom

Information om dterrapportering av beviljade statsbidrag

for habiliteringsersattning 2025
Arendenr 2025/145-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att lagga information om éaterrapportering av
beviljade statsbidrag for habiliteringsersattning 2025 till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialstyrelsen har under 2025 fordelat medel till kommunerna i statsbidrag
for habilitetsersattning. Socialnamnden i Luled har beviljats 2 707 257 kr for ar
2025. Statsbidraget har anvants for att bibehalla nivan pa dagpenningen till
individer med beslut om daglig verksamhet enligt LSS med 14 kr per timme.
Ersattningen har bestdmts av den grad av narvaro som individen har pa sin
dagliga verksamhet. Hojningen har betalats ut manadsvis under 2025.

Vid aterrapportering och ekonomiskt bokslut 2025 framgar att 204 097 kr inte
har anvants och kommer att aterbetalas till Socialstyrelsen. I Luled kommun
har drygt 400 personer daglig verksamhet eller sysselsdttning varav drygt 320
personer har beslut om daglig verksamhet enligt LSS.

Dialog

Dialog har genomforts med brukarorganisationen FUB angaende villkor for
att erhalla en 6kad dagpenning samt om hur utbetalningen kommer att
handldggas. Information har lamnats om att den 6kade dagpenningen betalas
ut ménadsvis enligt den grad av nédrvaro som individen har pa sin dagliga
verksamhet samt att hojningen dr mdajlig tack vare statsbidraget.

Beslutsunderlag
o Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till habiliteringsersittning,
SOC Hid: 2026.1449

Mikael Bergstrom
Verksamhetschef

Beslutet skickas till.
Verksamhetschef stod och service
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Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor i formuléret. Nedan kan du kontrollera alla svar du har angett.

Om du vill andra nagot svar klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar.

Tidigare inskickade svar &r da inte forifyllda, vi rekomenderar darfér att du sparar dina svar i wordformat.
Enbart det senast inkomna svaret sparas och diariefors.

For att spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster for att skriva ut, spara som PDF eller skicka svaren som
E-post.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot utan
sammanfattningssidan ar det enda tillfallet da du kan spara dina svar.

Bidragsmottagarens namn *

‘ Luled kommun ]

Organisationsnummer *

‘ 212000-2742 ]

Dnr*

‘ 18278/2025 ]
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Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen ar
enligt huvudregeln allmanna handlingar. Det innebar att allmanheten har ratt till att ta del av
innehallet, om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med
dataskyddsforordningen (EU) 2016/679.

Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa myndighetens webbplats
http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.
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Praktiska instruktioner

Véanligen uppmarksamma féljande innan du gar vidare i formularet!

Formularet kan endast navigeras framat — du kan inte ga tillbaka.

Anvand inte webblasarens backaknapp da det kan orsaka tekniska problem.

Om du behover andra nagot maste du fylla i hela formularet igen via samma svarslank.
Tidigare svar ar inte forifyllda.

Endast det senast inkomna svaret sparas och diarieférs. Du kan svara max fem ganger.
Forbered dina svar i forvag genom att Iasa lasversionen (PDF) som bifogades i utskicksmejlet.
Om flera personer ska bidra med svar, anvand PDF-versionen och undvik att dela svarslanken
inom organisationen.

Socialstyrelsen beklagar att instruktionerna medfor extra arbetsborda, vilket beror pa brister i
det nya enkatverktyget. Bristerna atgardas sa snart som majligt.

Ytterligare praktiska instruktioner:

En Iasversion av aterrapporteringsformularet finns bifogad i utskicksmejlet med svarslanken.
Svaren sparas nar du klickar pa knappen "Nasta” langst ner pa varje sida i webbformularet.
Du kan avbryta och aterga till webbformularet genom att klicka pa lanken i e-postbrevet, da
hamnar du pa den sida du senast var pa.

Observera att enkaten innehaller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar
kommer att fa vissa fragor men inte andra.
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Ekonomisk redovisning

Under "Mottaget statsbidrag" visas det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for 2025. Detta falt
ar forifyllt och kan inte andras.

Under "Kostnader" ska ni redovisa anvant statsbidrag. Summan av kostnaderna far inte dverstiga
mottaget bidrag. Ta med de kostnader ni har haft under perioden 1 januari till 31 december 2025.
Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.

Ange beloppen i heltal kronor. Om svaret ar noll kronor, skriv 0.

Mottaget statsbidrag 2707257

Kostnader

*

Fordela pa foljande poster hur ni har anvant statsbidraget.

For att infora dagpenning till personer som deltar i daglig verksamhet enligt LSS
(Kr)

For att hdja dagpenning till personer som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (Kr) 0

For att bibehalla en niva pa dagpenningen som tidigare héjts med hjalp av

25031
statsbidraget till personer som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (Kr) >03160

Ekonomisk sammanstallning

Nedan finns uppgifter kring det mottagna statsbidraget. "Oanvant statsbidrag" visar eventuellt
kvarvarande belopp. Beloppet berdknas automatiskt utifran "Mottaget statsbidrag" - "Anvant
statsbidrag" och ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Mottaget statsbidrag 2707257
Anvant statsbidrag 2503160
Oanvant statsbidrag 204097
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Ange orsaken till att ni inte har anvant hela det mottagna statsbidraget

*

Du kan ange flera alternativ.

Deltagarantalet eller antalet narvarotimmar var lagre an forvantat vilket paverkade erséttningen till personerna
och anvandningen av statsbidraget
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Fragor om hur statsbidraget har anvants

Ni ska endast rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2025.

5. Hur har kommunen betalat ut statsbidraget for
habiliteringsersattning till personer som deltagit i daglig verksamhet
enligt LSS under 2025? *

Med “extra habiliteringsersattning” avses utbetalning av dagpenning (habiliteringsersattning)
med hjalp av statsbidraget till personer som har deltagit i daglig verksamhet enligt LSS baserad
pa narvaro, men som har betalats ut utéver den I6pande utbetalningen av den ordinarie
habiliteringsersattningen. Utbetalningen sker sa lange statsbidraget betalas ut.

Endast genom inférande, hojning eller bibehallande av den ordinarie habiliteringsersattnigen (100 procent av
statsbidraget har betalats ut pa detta satt)

6. Hur har kommunen betalat ut den ordinarie habiliteringsersattningen
till personer som deltagit i daglig verksamhet enligt LSS under 20257 *

Du kan ange flera alternativ.

Som timersattning
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6 e. Ange kommunens ordinarie ersattning per timme fér dagpenningen
(habiliteringsersattningen) till personer som deltagit i daglig
verksamhet enligt LSS...

Hér ska ni endast redovisa den del av statsbidraget som har anvénts for att hdja den ordinarie
habiliteringserséttningen som I6pande betalas ut till personer som deltar i daglig verksamhet
enligt LSS. Extra utbetalningar utbver héjning av den ordinarie habiliteringserséttningen ska
saledes inte rdknas med hér utan redovisas separat (se fraga 5, 5a-5c). Avrunda till jGmna
kronor.

- Med "fére anvandandet av statsbidraget 2025” avses kommunens egen finansiering av den
ordinarie habiliteringsersattningen tillsammans med eventuellt statsbidrag for andamalet
foregaende kalenderar.

- Med “efter anvandandet av statsbidraget 2025” avses kommunens egen finansiering av den
ordinarie habiliteringsersattningen tillsammans med statsbidrag fér andamalet innevarande
kalenderar.

...fére anvandandet av statsbidraget 2025 i kronor/timme? 8

...efter anvandandet av statsbidraget 2025 i kronor/timme? 14

7. Har statsbidraget paverkat kommunens egen tilldelning av medel for
habiliteringsersattning? *

Nej

8. | vilken utstrackning bedomer ni att syftet med statsbidraget har
uppnatts under 2025, dvs. att bidraget har medverkat till att ni har
kunnat infora, hoja dagpenning eller bibehalla en niva pa dagpenningen
som tidigare hojts, dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS? *

Gor en bedomning av den genomforda verksamheten med mottaget statsbidrag

| hog utstrackning
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Hur ni skickar in aterrapporteringen till Socialstyrelsen

1. Skicka in aterrapporteringen

Nu har du besvarat alla fragor i formularet. Skicka in aterrapporteringen elektroniskt ill
Socialstyrelsen genom att trycka pa knappen Skicka in langst ner pa sidan.

Ni ska endast skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version behover
inte skickas in.

2. Kontrollera era svar

Efter du har skickat in dina svar kommer du till en sammanfattningssida dar du kan se alla dina svar.
For att andra svaren, klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar. Tidigare
inskickade svar ar inte forifyllda. Du kan svara max 3 ganger. Enbart det senast inkomna svaret
sparas och diariefors.

3. Ladda ner och spara dina svar

For att ladda ner och spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster pa sammanfattningssidan
(nasta sida). Dar kan du skriva ut svaren, spara dem som PDF eller skicka svaren till din e-
postadress.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot,
sammanfattningssidan ar det enda tillfallet da du kan spara dina svar.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-06-09 2025/167-2.4.3.1
Maria Backe

Information om adterrapportering av statsbidrag for att
sikerstidlla en god omsorg och hilso- och sjukvard for dldre

personer 2025
Arendenr 2025/167-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att lagga information om aterrapportering av
statsbidrag om 31 835 540 kr for att sdkerstdlla en god omsorg och hilso- och
sjukvard for dldre personer 2025 till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att under 2025 fordela medel till
landets kommuner for en dldreomsorgssatsning. Syftet med statsbidraget ar
att sakerstadlla en god vard och omsorg av dldre personer. Medlen omfattar
totalt 4 miljarder kronor for 2025, vilket for Luled kommun innebér 32 mkr.
Hela stadsbidraget har anvéants.

Satsningen ar bestdende i regeringens budget. Medlen far anvandas utifran
lokala behov i syfte att mojliggora forbattringar och utveckling av
verksamheten.

Exempel pa utvecklingsomraden kan vara:

e forbattrad arbetsmiljo och arbetsvillkor,

e arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med
demenssjukdom,

e motverka ensamhet bland aldre,

e Oka personalkontinuiteten,

o fOrbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och
regionala hélso- och sjukvarden,

e forebygga smittspridning av covid-19,

e utveckla stod till anhorigvardare,

¢ utveckla informationssiakerheten och valdfardstekniken inom
aldreomsorgen.

Socialndmnden beslutade om nedanstaende satsningar 2021. Satsningarna
fortgar.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG
Socialfdérvaltningen

Ekonomi och infrastruktur 2026-06-09

Maria Backe

2(2)
Arendenr
2025/167-2.4.3.1

Aldreomsorgssatsning del 1

Ytterklader till medarbetare i varden* invantar avtal 11
Forstarkning av halso- och sjukvarden 7st 5
Utdka 1st MAS (medicinskt ansvarig sjukskdterska) 0,8
Nyckelfri hemtjanst 15
BERAKNAD KOSTNAD 8,4
Aldreomsorgssatsning del 2
Maltidsutvecklare, 1 person 0,6
Valfardstekniksamordnare, 1 person 0,6
BERAKNAD KOSTNAD 1,2
Aldreomsorgssatsning del 3
Daglig verksamhet pa Kronan, 2 personer 1,2
Satsning pa hemrehabilitering, 2 personer 1,2
BERAKNAD KOSTNAD 2,4
Aldreomsorgssatsning del 4
Arbetsskor* invantar avtal 2,3
Hemtjansten Planerarfunktion 8-10Aa 5
BERAKNAD KOSTNAD 7,3
Summa 19,3
Dialog
Dialog genomfordes med berérda verksamheter och fackliga parter nér beslut
togs.
Beslutsunderlag

o Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till kommuner for att

sakerstélla en god omsorg och halso- och sjukvard for dldre personer,

SOC Hid: 2026.1674

Maria Backe
Enhetschef

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen ar
enligt huvudregeln allmanna handlingar. Det innebar att allmanheten har ratt till att ta del av innehallet,
om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen
(EU) 2016/679.

Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa myndighetens webbplats
http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.
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https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/behandling-av-personuppgifter/

Praktiska instruktioner

Vanligen uppmarksamma féljande innan du gar vidare i formularet!

o Formularet kan endast navigeras framat — du kan inte ga tillbaka.

e Anvand inte webblasarens backaknapp da det kan orsaka tekniska problem.

e Om du behoéver andra nagot maste du fylla i hela formularet igen via samma svarslank. Tidigare
svar ar inte forifyllda.

o Endast det senast inkomna svaret sparas och diarieférs. Du kan svara max tre ganger.

o Forbered dina svar i férvag genom att anvanda lasversionen (PDF eller Word) som bifogades i
utskicksmejlet.

o Om flera personer ska bidra med svar, anvand lasversionen och undvik att dela svarslanken
inom organisationen.

o Socialstyrelsen beklagar att instruktionerna medfér extra arbetsboérda, vilket beror pa brister i det
nya enkatverktyget. Bristerna atgardas sa snart som mgjligt.

Ytterligare instruktioner:

» En lasversion av aterrapporteringsformularet finns bifogad i utskicksmejlet med svarslanken.

o Svaren sparas nar du klickar pa knappen "Nasta” langst ner pa varje sida i webbformularet.

o Du kan avbryta och aterga till webbformularet genom att klicka pa lanken i e-postbrevet, da

e hamnar du pa den sida du senast var pa.

o Observera att enkaten innehaller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar kommer
att fa vissa fragor men inte andra.
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Den del av I6nekostnader eller kopta tjanster som ror "kompetensutveckling” ska ni registrera pa
kostnadsposten "Kompetensutveckling personal”

Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.
Ange beloppen i heltal kronor. Om svaret ar noll kronor, skriv 0.

1. Mottaget statsbidrag

Rekvirerat statsbidrag 31835540

Totalt mottaget statsbidrag 31835540

2. Kostnader

*

Lonekostnader

, . , , 28435540
(inklusive sociala avgifter):

Resor, kost och logi: 0

Kdpta tjanster, 0
material, hyrd utrustning:

Kompetensutveckling personal: 0

Ink&p utrustning (specificeras i fraga 3a): 3400000
Ovrigt (specificeras i fraga 3b): 0

3. Ekonomisk sammanstallning

Nedan finns uppgifter kring det mottagna statsbidraget. "Oanvant statsbidrag" visar eventuellt
kvarvarande belopp. Beloppet berdknas automatiskt utifran "Mottaget statsbidrag" minus "Anvant
statsbidrag" och ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Mottaget statsbidrag 31835540
Anvant statsbidrag 31835540
Oanvant statsbidrag 0
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3 a. Ni har anvant statsbidraget for "inkop av utrustning”. Ange vilken utrustning
ni har kopt med statsbidraget. *

Arbetsklader och arbetsskor till vardpersonal.

4. Kommentarer om den ekonomiska redovisningen

Hér kan ni ange eventuella avvikelser fran budget eller annat som kan vara av vikt for
Socialstyrelsen att kdnna till om er ekonomiska redovisning.

Du kan skriva max 1000 tecken.

Inga avvikelser eller andra kommentarer
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Fragor om hur statsbidraget har anvénts

Ni ska endast rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2025.

5. Vilka malgrupper har omfattats av investeringar/aktiviteter med hjalp av
statsbidraget under 2025? *

Flera alternativ kan anges.

Personer 65 ar och aldre i sarskilt boende

Personer 65 ar och aldre i ordinart boende med beslut om insatser enligt SoL

Personer med demenssjukdom 65 ar och dldre

Personer med demenssjukdom 65 ar och yngre

Personer 65 ar och aldre utan beslut om insatser (t.ex. insatser for att motverka ofrivillig ensamhet)
Personal inom aldreomsorgen

5 a. Ange i vilken grad verksamheterna nedan omfattats av investeringar med
hjalp av statsbidraget under 2025.

*
Med investeringar avses kostnader for personal, utrustning, olika typer av vélférdsteknik etc. Det

avser dven utvecklingsarbete som kan vara organisatoriskt, strategiskt eller operativt.

Gradera svaret pa en skala mellan 1-5 dér 1 motsvarar i 1ag utstréckning och 5 motsvarar i h6g
utstrédckning. Gér en sammantagen bedémning.

1 5
Lag Hog Kan inte
utstrackning 2 3 4  utstrackning beddma
Sarskilt boende O O O O O O
Hemtjanst O O O O O O
Dagverksamhet O O O O O O
Anhorigstod O O O O O O

Uppsokande verksamhet O O O O O O

(forebyggande, halsoframjande)
| féljande fragor kommer ni att fa besvara vilka investeringar/aktiviteter ni genomfort med statsbidraget

under 2025 i syfte att sékerstalla en god vard och omsorg av aldre personer med hjalp av
statsbidraget.
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6. Har ni anvant statsbidraget for att finansiera personalkostnader till
nedanstaende yrkeskategorier under 2025? *

Oavsett kommunal/enskild utférare eller typ av verksamhet, &ven oavsett vikariat, heltids-, deltids-,
eller visstidsanstélining.

Med personalkostnader avses hér I6ner, lagstadgade arbetsgivaravgifter, avtalsférsékringar och
avtalspensioner, samt kostnader fér inhyrd personal.

Med férsta linjens chefer avses i férsta hand ndrmaste chef, t.ex. verksamhetschef eller
enhetschef till operativ personal, exempelvis vard- och omsorgspersonal inklusive legitimerad
personal.

o
Q
pd

D,

Administratorer

Anhorigkonsulent eller motsvarande
Arbetsterapeuter
Bistandshandlaggare

Dietister

Fysioterapeuter

Kuratorer

Sjukskoterskor

Underskoterskor

Vardbitraden

Forsta linjens chefer*

Ovriga, ange vilka:
Maltidsutvecklare och
valfardstekniksamordnare

© O ©® 66 6 O® OO 6 OO0
O ® OO0 OO O 6® o O o o6
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7. Har ni anvant statsbidraget till att bekosta kompetensutveckling for personal i
syfte att oka kvaliteten i varden och omsorgen av aldre personer under 2025? *

Fragan avser ldngre utbildningar sé som grundlaggande vard- och omsorgsutbildning,
ledarskapsutbildning eller specialistutbildning av underskéterskor som kommunen har bekostat
genom att t.ex. tdcka Iénekostnader for personal.

Ja

7 a. Vilka utbildningar har personalen deltagit i med hjalp av statsbidraget ? *

Flera alternativ kan anges.

Annan/andra utbildningar an ovanstaende, ange vilka:
Fortsatt arbete med att utveckla schemaprocessen

8. Har ni anvant statsbidraget i syfte att motverka ensamhet bland aldre under
2025? *

Ja

8 a. Vilka av nedanstaende investeringar/aktiviteter har ni genomfort med hjalp av
statsbidraget for att motverka ensamhet bland aldre? *

Flera alternativ kan anges.
Forstarkning eller utveckling av uppsdkande verksamhet (t.ex. informera om den service som finns i kommunen)
Forstarkning eller utveckling av métesplatser och sociala aktiviteter for aldre personer

Forstarkning eller utveckling av dagverksamheten for aldre personer
Forstarkning eller 6kning av bemanningen med syfte att mojliggora mer stod till aktiviteter och samvaro

9. Har ni anvant statsbidraget till att utveckla och forbattra varden och omsorgen

av personer med demenssjukdom under 20257 *

Ja
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9 a. Vilka av nedanstaende aktiviteter har ni genomfort med hjélp av statsbidraget
i syfte att utveckla och forbattra varden och omsorgen av personer med
demenssjukdom? *

Flera alternativ kan anges.
Utveckling/forbattring av miljon i dagverksamhet (miljdanpassningar i syfte att skapa trygghet, 6ka

sjalvbestammande och mgjlighet till aktivitet for den enskilda etc)
Utbildning av personal

10. Har ni anvant statsbidraget till att utveckla och forbattra arbetet med
personcentrerad vard under 2025? *

Personcentrerad vard innebér att man fokuserar pa hela personen, med unika behov, resurser och
erfarenheter, och inte bara pa sjukdomen. Den personcentrerade omvardnaden utgar fran
information om personens livsménster och vérderingar och syftar till att géra omvardnaden och
vardmiljén mer personlig. Lds mer om personcentrerad vard pa Kunskapsguiden

Nej

11. Har ni anvant statsbidraget till att forbattra samverkan mellan socialtjanst och
den kommunala och regionala hélso- och sjukvarden under 2025? *

Nej

12. Har ni anvant statsbidraget till att forebygga smittspridning under 2025? *

Ja

12 a. Vilka av nedanstaende aktiviteter har ni genomfort med hjalp av
statsbidraget i syfte att forebygga smittspridning? *

Flera alternativ kan anges.

Inkop av skyddsutrustning
Planering/genomférande av kohortvard

13. Har ni anvant statsbidraget till att utveckla stod till anhorigvardare under
20257 *

Nej
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/aldre/demenssjukdomar-hos-aldre-personer/personcentrerad-omvardnad/

14. Har ni anvant statsbidraget till att investera i eller utveckla valfardsteknik
inom aldreomsorgen under 20257 *

Exempel pa vélfardsteknik &r digitala trygghetslarm, sensorer, tillsyn via kamera och digitalt stéd
for fysisk tréning, aktivering eller kognitivt stéd.

Ja

14 a. Vilken typ av valfardsteknik har ni finansierat med hjalp av statsbidraget? *

Flera alternativ kan anges.

Digitala las till enskildas bostader

15. Har ni anvant statsbidraget till att investera i eller starka informationssakerhet
vad galler digitala Iosningar under 20257 *

Med informationssékerhet avses bevarande av konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet hos
information. Detta kan exempelvis utféras genom klassning av information samt risk- och
konsekvensanalys.

Nej
16. Har ni anvant statsbidraget till att forbattra arbetsmiljo och arbetsvillkor inom

aldreomsorgen under 2025?

Ja

17. Har ni genomfort andra investeringar/aktiviteter med hjalp av statsbidraget
utover de som tidigare namns i formularet under 2025?

Nej

Enskilda utforare

18. Har enskilda utforare som bedriver dldreomsorg pa uppdrag av kommunen
tagit del av statsbidraget? *

Inte aktuellt - kommunen har inte avtal med enskilda utférare att bedriva dldreomsorg

Bedomning av den egna verksamheten
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19. Ange i vilken utstrackning ni bedomer att statsbidraget har bidragit till att
forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren for personalen inom dldreomsorgen
under 2025 genom att gradera foljande pastaenden. *

Utga fran alla investeringar/aktiviteter ni har gjort med hjélp av statsbidraget nér ni besvarar
fragan.

Gradera svaret pa en skala mellan 1-5 dér 1 motsvarar i 1ag utstréckning och 5 motsvarar i h6g
utstréckning.

Statsbidraget har bidragit till...

1 5
Lag Hog Kan inte
utstrackning 2 3 4  utstrackning beddma
...minskat antal timanstallda O O O

...Okat antal tillsvidareanstallningar
...0kad personalkontinuitet

...0kad bemanning

...andrade scheman (t.ex. minskat
antal delade turer)

...Okad nattbemanning i sarskilda
boenden

O O O O O O
O O O O O O O
O O O O O O O
O O O O O O 6
O O © © 6 6
© © O O O O

...minskat antal medarbetare per chef

19 a. Gor en sammantagen bedomning av i vilken utstrackning bedomer ni att
statsbidraget har bidragit till syftet att sakerstalla en god vard och omsorg av
aldre personer under 2025. *

G6r en bedémning av den genomférda verksamheten med mottaget statsbidrag.

| hog utstrackning
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Hur ni skickar in aterrapporteringen till Socialstyrelsen

1. Skicka in aterrapporteringen

Nu har du besvarat alla fragor i formularet. Skicka in aterrapporteringen elektroniskt till Socialstyrelsen
genom att klicka pa knappen Skicka in langst ner pa sidan.

Ni ska endast lamna in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version behdver inte
skickas in.

2. Kontrollera era svar

Efter du har skickat in dina svar kommer du till en sammanfattningssida dar du kan se alla dina svar.
For att andra svaren, klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar. Tidigare inskickade
svar ar inte forifyllda. Du kan svara max 3 ganger. Enbart det senast inkomna svaret sparas och
diarieférs.

3. Ladda ner och spara dina svar

For att ladda ner och spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster pa sammanfattningssidan
(nasta sida). Dar kan du skriva ut svaren, spara dem som PDF eller skicka svaren till din e-
postadress.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot,
sammanfattningssidan ar det enda tillfallet da du kan spara dina svar.

163



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Oppenvard och socialpsykiatri 2026-04-30 2025/136-2.4.3.1
Helena Muotka

Information om aterrapportering av stimulansmedel for
insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention

2025
Arendenr 2025/136-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att lagga information om aterrapportering av
stimulansmedel for insatser inom omradet psykisk héalsa och suicidprevention
2025 till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

For ar 2025 rekvirerades stimulansmedel inom omradet psykisk hélsa riktat
till barn och unga enligt 6verenskommelsen psykisk hélsa och
suicidprevention mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner, SKR,.
For Lulea innebar det stimulansmedel till en summa av 1 494 603 kr som
rekvirerades under varen 2025. Hela beloppet har nyttjats.

Nytt for ar 2025 var att kommunernas inriktning var att genomfora insatser
for att framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohélsa hos barn och unga.

Beskrivning av drendet

SKR och staten har sedan 2012 gemensamt bedrivit ett langsiktigt arbete for
att starka och utveckla insatserna inom omradet psykisk hélsa och
suicidprevention. Syftet med 6verenskommelsen Insatser inom omradet
psykisk hélsa och suicidprevention 2025 har varit att mojliggora fortsatt
hallbart utvecklingsarbete inom omradet.

Overenskommelsen fokuserar pa fyra omraden i den nationella strategin och
tar fasta pa de omraden dar staten och SKR ser stora och strukturella behov av
utveckling.

Dessa omraden ar:

e genomforande av den nationella strategin,

e insatser som framjar psykisk hélsa och forebygger psykisk ohélsa
bland barn och unga,

o utvecklade insatser for personer med komplexa behov, med sarskilt
fokus pa samsjuklighet samt psykiatrisk heldygnsvard, tvangsvard och
rattspsykiatrisk vard,

o stdrkt suicidpreventivt arbete.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Oppenvard och socialpsykiatri 2026-04-30 2025/136-2.4.3.1
Helena Muotka

Overenskommelsen om psykisk hélsa dr uppdelad i tva delar: en kommundel
och en lansdel.
o Kommundelen beskriver de lokala prioriteringarna och
utvecklingsomradena inom kommunen.
e Linsdelen dr en gemensam regional overenskommelse som tas fram
tillsammans med ovriga kommuner och Region Norrbotten, med fokus
pa samverkan och gemensamma insatser.

Syftet med uppdelningen ar att tydliggora ansvarsfordelningen och
sakerstalla att bade lokala och regionala behov beaktas.

Dialog

Samverkan har skett med flera aktoOrer i civilsamhéllet som arbetar for barn
och unga samt med trossamfund och andra forvaltningar inom kommunen
och regionen.

Beslutsunderlag
o Aterrapport Psykisk halsa 2025, SOC Hid: 2026.733
e Ekonomisk redovisning for bidraget enligt regeringsbeslut, SOC Hid:
2026.974

Helena Muotka
Enhetschef

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Enhetschef forebyggande stod vuxna
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-
.5.3.. Socialstyrelsen

Sammanfattningssida:
Prioriterat omrade: Insatser som framjar psykisk hélsa och férebygger psykisk
ohélsa bland barn och unga

Har ser du en sammanfattningssida dar du kan kontrollera och eventuellt redigera dina svar. Om du vill skriva ut dina
svar ska du klicka pa symbolen for utskrift. Det gar dven att spara dina svar som en PDF. (Notera att endast de fragor
som du har besvarat finns med i svarséversikten.) Klicka sedan pa "Avsluta” for att skicka dina svar.

Du far denna enkat da du star som kontaktperson fér er kommuns inrapportering av uppgifter gallande
stimulansmedel och det arbete som har bedrivits inom ramen féroverenskommelsen mellan staten
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), om strategiska insatser inom omradet psykisk halsa och
suicidprevention 2025.

Enkéaten galler redovisning av de statliga stimulansmedel som er kommun rekvirerat under ar 2025 for
arbete med insatser som framjar psykisk halsa och férebygger psykisk ohalsa bland barn och unga. |
overenskommelsen framkommer det att det ar ett krav att kommuner och regioner redovisar de
insatser som har vidtagits med stod av 6verenskommelsen samt hur 6verenskommelsens medel har
anvants. | enkaten ska enbart insatser som helt eller delvis finansierats med stimulansmedel fran
overenskommelsen ar 2025 redovisas.

| denna enkét efterfragas er basta gemensamma bedomning utifran fragornas innehall. Vissa fragor
forutsatter att flera personer och funktioner bidrar till svaret, exempelvis genom att reflektera
tillsammans innan enkaten besvaras. Detta for att fa fram en sa heltackande bild som mgjligt kring
overenskommelsens betydelse for just ert lan.

Era enkatsvar bidrar till det arbete som Socialstyrelsen och Folkhdalsomyndigheten gor for att félja,
utvardera och stodja genomfdorandet av insatser i regioner och kommuner. Svaren pa enkéaterna utgor
en del av grunden for myndigheternas avrapportering till regeringen som sker senast den 30 augusti
2026.

Sista svarsdag ar 16 mars 2026.
Vid fragor om undersokningens syfte och innehall, kontakta: ok-psykiskhalsa@socialstyrelsen.se

Vid fragor om ifyllandet, om webblankar, utskrift etc., kontakta: enkat@socialstyrelsen.se

Innan du borjar svara - téank pa att:

Det &r i denna enk&tundersokning inte tillatet att samla in kansliga personuppgifter, darfér uppmanar vi
dig att inte ange uppgifter som kan kopplas till ndgon enskild persons hélsa eller levnadsforhallanden.
En kanslig personuppgift kan ocksa vara redovisningar om ett litet antal individers hélsa eller
levnadsforhallanden. Utelamna darfor sma tal som exempelvis "tva ungdomar” eller "tre patienter”.

Praktiska instruktioner
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resultat. Valj de svarsalternativ som passar insatsen bast, om inget av alternativen passar gar det att
vélja alternativet annat.

07a. Ange hur manga insatser som ni genomfort under 2025 inom det
prioriterade omradet.

Redovisa de insatser som ni anvant mest stimulansmedel for.

Valj siffra (max 15).
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01b. Ge ett beskrivande namn till varje insats.

Insatsnamnet far vara max 200 tecken och ar till for att kunna géra en generell indelning av
insatserna. Exempel: Utvecklingsarbete inom elevhalsan for att tidigt identifiera barn och unga

med psykisk ohélsa.
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Namnen &r till for att kunna skilja insatserna &t i de fragor som féljer.

Namn -
insats 1:

Namn -
insats 2:

Namn -
insats 3:

Namn -
insats 4:

Namn -
insats 5:

Namn -
insats 6:

Namn -
insats 7:

Namn -
insats 8:

Namn -
insats 9:

Namn -

insats 10:

Namn -

insats 11:

Namn -

insats 12:

Namn -

insats 13:

Namn -

insats 14:

Namn -

insats 15:

PIS Prevention i samverkan mellan skola och socialtjanst

Det syns inte, material till gymnasieskolan

Skolsociala team inom socialtjanst + utbildning

Veckan for psykisk hélsa, evenmang for barn och foraldrar for att synliggéra och
minska stigmat for psykisk ohdlsa

Foraldragrupper skolfranvaro "Har ditt barn svart att ga till skolan"

Foraldragrupper NPF svarigheter

Spel om pengar kampanj riktat mot unga 13-20 ar

Foraldraforeldasning spel om pengar riktat mot gymnasie ak 1

Preventionssamordnare barn och unga samordnar férebyggande insatser

Inga svar

Inga svar

Inga svar

Inga svar

Inga svar

Inga svar
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a. Valj den delpunkt inom det prioriterade omradet som bast motsvarar
insatsens innehall?

A. insatser for att framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohélsa inbegripet psykosocial problematik inom
delomradet

Insats: PIS Prevention i samverkan mellan skola och socialtjanst

b. Vad har insatsen fokuserat pa?

Flera svarsalternativ ar méjliga.

Utvecklat arbete inom socialtjansten
Utvecklat arbete med offentliga och enskilda
huvudman for skolan och dess elevhalsa

Insats: PIS Prevention i samverkan mellan skola och socialtjanst
Insats: PIS Prevention i samverkan mellan skola och socialtjanst
Insats: PIS Prevention i samverkan mellan skola och socialtjanst

e. Hur har ni finansierat insatsen?

Kombination av stimulansmedel till kommuner inom det prioriterade omradet och andra medel
Insats: PIS Prevention i samverkan mellan skola och socialtjanst

f. Vilken typ av insats har ni genomfért?

Samverkan, samarbete och samordning
Insats: PIS Prevention i samverkan mellan skola och socialtjanst

g. Har ni foljt upp resultatet av insatsen?

Ja, uppfodljning genomfoérd

Insats: PIS Prevention i samverkan mellan skola och socialtjanst
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h. Hur har ni féljt upp insatsen?

Flera svarsalternativ 4r méjliga.

Enkater
Intervjuer och dialoger

Insats: PIS Prevention i samverkan mellan skola och socialtjanst

i. Om insatsen givit resultat eller effekter, beskriv dessa kortfattat nedan:

Resultat: Informationsspridning av PIS/ Norrbus, tillhérande webbsida och dokument till
socialtjanst och skola. Detta resulterar i en 6kad samverkan mellan socialtjansten och skolan
och en storre kunskap om varandras uppdrag. Vilket i sin tur forvantas leda till tidigare och mer
sammanhallet stod for barn/ unga och foraldrar.

a. Valj den delpunkt inom det prioriterade omradet som bast motsvarar
insatsens innehall?

A. insatser for att framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohélsa inbegripet psykosocial problematik inom
delomradet

Insats: Det syns inte, material till gymnasieskolan

b. Vad har insatsen fokuserat pa?

Flera svarsalternativ 4r méjliga.

Utvecklat arbete med offentliga och enskilda huvudman for skolan och dess elevhalsa

Insats: Det syns inte, material till gymnasieskolan
Insats: Det syns inte, material till gymnasieskolan
Insats: Det syns inte, material till gymnasieskolan

e. Hur har ni finansierat insatsen?

Stimulansmedel till kommuner inom det prioriterade omradet

Insats: Det syns inte, material till gymnasieskolan
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f. Vilken typ av insats har ni genomfort?

Bred insats till befolkningen eller grupper i befolkningen
Insats: Det syns inte, material till gymnasieskolan

g. Har ni foljt upp resultatet av insatsen?

Uppfdljning planeras

Insats: Det syns inte, material till gymnasieskolan
Insats: Det syns inte, material till gymnasieskolan
3. Foljande frageblock géller insatsen: Skolsociala team inom socialtjénst + utbildning

a. Vélj den delpunkt inom det prioriterade omradet som bast motsvarar
insatsens innehall?

A. insatser for att framja psykisk hélsa och forebygga psykisk ohélsa inbegripet psykosocial problematik inom
delomradet

Insats: Skolsociala team inom socialtjénst + utbildning

b. Vad har insatsen fokuserat pa?

Flera svarsalternativ ar méjliga.

Utvecklat arbete med offentliga och enskilda huvudman for skolan och dess elevhélsa

Insats: Skolsociala team inom socialtjanst + utbildning
Insats: Skolsociala team inom socialtjanst + utbildning
Insats: Skolsociala team inom socialtjanst + utbildning

e. Hur har ni finansierat insatsen?
Kombination av stimulansmedel till kommuner inom det prioriterade omradet och andra medel
Insats: Skolsociala team inom socialtjanst + utbildning

f. Vilken typ av insats har ni genomfért?

Riktad insats till patienter, brukare eller anhériga

173



Insats: Skolsociala team inom socialtjanst + utbildning

g. Har ni foljt upp resultatet av insatsen?

Uppfdljning pagar

Insats: Skolsociala team inom socialtjanst + utbildning

Insats: Skolsociala team inom socialtjanst + utbildning

4. Féljande frageblock géller insatsen: Veckan for psykisk hélsa, evenmang fér barn och féréldrar for
att synliggoéra och minska stigmat for psykisk ohélsa

a. Vilj den delpunkt inom det prioriterade omradet som bast motsvarar
insatsens innehall?

C. insatser for att integrera arbetet med psykisk halsa och suicidprevention i ett bredare forebyggande och
framjande arbete, sasom arbetet med fordldraskapsstod, insatser som ror alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel om pengar, ofrivillig ensamhet, fysisk aktivitet och en aktiv och meningsfull fritid i gemenskap med andra

Insats: Veckan for psykisk hélsa, evenmang fér barn och foréldrar fér att synliggéra och minska
stigmat for psykisk ohélsa
Insats: Veckan for psykisk hélsa, evenmang for barn och foréldrar for att synliggéra och minska
stigmat for psykisk ohélsa
Insats: Veckan fér psykisk hélsa, evenmang fér barn och féréldrar for att synliggéra och minska
stigmat for psykisk ohélsa
Insats: Veckan for psykisk hélsa, evenmang fér barn och foréaldrar for att synliggéra och minska
stigmat for psykisk ohélsa

e. Hur har ni finansierat insatsen?
Kombination av stimulansmedel till kommuner inom det prioriterade omradet och andra medel

Insats: Veckan for psykisk hélsa, evenmang fér barn och foréaldrar for att synliggéra och minska
stigmat for psykisk ohélsa

f. Vilken typ av insats har ni genomfort?

Bred insats till befolkningen eller grupper i befolkningen

Insats: Veckan for psykisk hélsa, evenmang for barn och foréaldrar for att synliggéra och minska
stigmat for psykisk ohélsa
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g. Har ni foljt upp resultatet av insatsen?

Ja, uppfdljning genomfoérd

Insats: Veckan for psykisk hélsa, evenmang fér barn och foréaldrar for att synliggéra och minska
stigmat for psykisk ohélsa

h. Hur har ni féljt upp insatsen?

Flera svarsalternativ 4r méjliga.

Enkater
Intervjuer och dialoger

Insats: Veckan fér psykisk hélsa, evenmang fér barn och féréldrar for att synliggéra och minska
stigmat for psykisk ohélsa

i. Om insatsen givit resultat eller effekter, beskriv dessa kortfattat nedan:

Utvarderingen som gjordes visade pa att deltagaren pa evenemanget var ndjda med innehall och
upplagg. Nagra av kommentarerna om kvallen fran enkaten:

- Det var valdigt kul med lite varierande saker!

- Allt var jattebra! Jattemysig kvall!

- Allting var jattebra och roligt med olika saker att gora och kolla pa

- Utstallarna och alla tavlingar var bra! Dansen var jattejattebra, sa duktiga! Féreldsarna var ocksa
valdigt bra och pratade om sadant som &r relevant i dagens samhalle!

- Kom mest for forelasningarna i hopp om att inte kdanna mig lika ensam om grejer men de gav
faktiskt annu mer.

Var férhoppning ar att evenemanget lett till att unga fatt mer kunskap, lattare soker stéd och
vagar prata om hur de har det med viktiga vuxna i deras néarhet.

Foreldasningarna med Henrik Wahlstrom nadde 700 féraldrar och andra viktiga vuxna for barn
och unga.

5. Foljande frageblock géller insatsen: Foraldragrupper skolfranvaro "Har ditt barn svart att ga till
skolan"
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a. Vélj den delpunkt inom det prioriterade omradet som bést motsvarar
insatsens innehall?

C. insatser for att integrera arbetet med psykisk hélsa och suicidprevention i ett bredare forebyggande och
framjande arbete, sdsom arbetet med foréldraskapsstdd, insatser som ror alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel om pengar, ofrivillig ensamhet, fysisk aktivitet och en aktiv och meningsfull fritid i gemenskap med andra

Insats: Foraldragrupper skolfranvaro "Har ditt barn svart att ga till skolan"
Insats: Foraldragrupper skolfranvaro "Har ditt barn svart att ga till skolan"
Insats: Foraldragrupper skolfranvaro "Har ditt barn svart att ga till skolan"
Insats: Foraldragrupper skolfranvaro "Har ditt barn svart att ga till skolan"

e. Hur har ni finansierat insatsen?

Kombination av stimulansmedel till kommuner inom det prioriterade omradet och andra medel
Insats: Foraldragrupper skolfranvaro "Har ditt barn svart att ga till skolan"

f. Vilken typ av insats har ni genomfért?

Riktad insats till patienter, brukare eller anhériga
Insats: Foraldragrupper skolfranvaro "Har ditt barn svart att ga till skolan"

g. Har ni féljt upp resultatet av insatsen?

Ja, uppfoljning genomfoérd

Insats: Foraldragrupper skolfranvaro "Har ditt barn svart att ga till skolan"

h. Hur har ni f6ljt upp insatsen?

Flera svarsalternativ ar méjliga.

Enkater

Insats: Foraldragrupper skolfranvaro "Har ditt barn svart att ga till skolan"
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i. Om insatsen givit resultat eller effekter, beskriv dessa kortfattat nedan:

Foraldrarna uttrycker hog nojdhet och dnskar fortsatta traffar. Foraldrasupporten uppmuntrar till
fortsatt bland annat emellan foraldrarna genom bl a utbyte av kontaktuppgifter for ett fortsatt
stod vilket forvantas ge ett langsiktiga effekter for fordldrarna och deras barn.

a. Valj den delpunkt inom det prioriterade omradet som bast motsvarar
insatsens innehall?

C. insatser for att integrera arbetet med psykisk halsa och suicidprevention i ett bredare férebyggande och
framjande arbete, sdsom arbetet med forédldraskapsstod, insatser som ror alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel om pengar, ofrivillig ensamhet, fysisk aktivitet och en aktiv och meningsfull fritid i gemenskap med andra

Insats: Foraldragrupper NPF svarigheter
Insats: Foraldragrupper NPF svarigheter
Insats: Foraldragrupper NPF svarigheter
Insats: Foraldragrupper NPF svarigheter

e. Hur har ni finansierat insatsen?

Kombination av stimulansmedel till kommuner inom det prioriterade omradet och andra medel
Insats: Foraldragrupper NPF svarigheter

f. Vilken typ av insats har ni genomfort?

Riktad insats till patienter, brukare eller anhériga

Insats: Foraldragrupper NPF svarigheter

g. Har ni foljt upp resultatet av insatsen?

Ja, uppfdljning genomfoérd

Insats: Foraldragrupper NPF svarigheter
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h. Hur har ni féljt upp insatsen?

Flera svarsalternativ 4r méjliga.

Enkater

Insats: Foraldragrupper NPF svarigheter

i. Om insatsen givit resultat eller effekter, beskriv dessa kortfattat nedan:

Foraldrarna uttrycker hog noéjdhet och onskar fortsatta traffar. Foraldrasupporten uppmuntrar till
fortsatt bland annat emellan foraldrarna genom bl a utbyte av kontaktuppgifter for ett fortsatt
stod vilket forvantas ge ett langsiktiga effekter for fordldrarna och deras barn.

7. Foljande fradgeblock géller insatsen: Spel om pengar kampanj riktat mot unga 13-20 ar

a. Valj den delpunkt inom det prioriterade omradet som bast motsvarar
insatsens innehall?

C. insatser for att integrera arbetet med psykisk halsa och suicidprevention i ett bredare forebyggande och
framjande arbete, sdsom arbetet med foréldraskapsstdd, insatser som ror alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel om pengar, ofrivillig ensamhet, fysisk aktivitet och en aktiv och meningsfull fritid i gemenskap med andra

Insats: Spel om pengar kampanj riktat mot unga 13-20 ar
Insats: Spel om pengar kampanj riktat mot unga 13-20 ar
Insats: Spel om pengar kampan;j riktat mot unga 13-20 ar
Insats: Spel om pengar kampanj riktat mot unga 13-20 ar

e. Hur har ni finansierat insatsen?
Stimulansmedel till kommuner inom det prioriterade omradet
Insats: Spel om pengar kampanj riktat mot unga 13-20 ar

f. Vilken typ av insats har ni genomfort?

Bred insats till befolkningen eller grupper i befolkningen

Insats: Spel om pengar kampanj riktat mot unga 13-20 ar
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g. Har ni foljt upp resultatet av insatsen?

Ja, uppfdljning genomfoérd

Insats: Spel om pengar kampanj riktat mot unga 13-20 ar

h. Hur har ni féljt upp insatsen?

Flera svarsalternativ 4r méjliga.

Ovrig kvantitativ uppféljning (t.ex. vantetidsdata, kvalitetsregister, folkhdlsodata)
Annan uppfdéljning, namligen:
Uppfoljning av spridningen pa sociala medier ex vis antal klick, antal visningar osv.

Insats: Spel om pengar kampanj riktat mot unga 13-20 ar

i. Om insatsen givit resultat eller effekter, beskriv dessa kortfattat nedan:

Kampanjen pa social medier har natt en stor del av malgruppen.

8. Foljande frageblock géller insatsen: Foraldraforeldsning spel om pengar riktat mot gymnasie ak 1

a. Vélj den delpunkt inom det prioriterade omradet som bast motsvarar
insatsens innehall?

C. insatser for att integrera arbetet med psykisk héalsa och suicidprevention i ett bredare férebyggande och
framjande arbete, sdsom arbetet med foréldraskapsstdd, insatser som ror alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel om pengar, ofrivillig ensamhet, fysisk aktivitet och en aktiv och meningsfull fritid i gemenskap med andra

Insats: Foraldraféreldsning spel om pengar riktat mot gymnasie 8k 1
Insats: Foréldraforeldsning spel om pengar riktat mot gymnasie ak 1
Insats: Foréldraforelasning spel om pengar riktat mot gymnasie ak 1
Insats: Foraldraféreldsning spel om pengar riktat mot gymnasie ak 1

e. Hur har ni finansierat insatsen?

Stimulansmedel till kommuner inom det prioriterade omradet

Insats: Foraldraforeldsning spel om pengar riktat mot gymnasie ak 1
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f. Vilken typ av insats har ni genomfort?

Riktad insats till patienter, brukare eller anhériga

Insats: Foraldraféreldsning spel om pengar riktat mot gymnasie ak 1

g. Har ni foljt upp resultatet av insatsen?

Nej, uppfdljning har inte genomforts och planeras inte

Insats: Foraldraforeldsning spel om pengar riktat mot gymnasie ak 1
Insats: Foraldraféreldsning spel om pengar riktat mot gymnasie ak 1

férebyggande insatser

a. Valj den delpunkt inom det prioriterade omradet som bast motsvarar
insatsens innehall?

C. insatser for att integrera arbetet med psykisk hélsa och suicidprevention i ett bredare forebyggande och
framjande arbete, sasom arbetet med forédldraskapsstod, insatser som ror alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel om pengar, ofrivillig ensamhet, fysisk aktivitet och en aktiv och meningsfull fritid i gemenskap med andra

Insats: Preventionssamordnare barn och unga samordnar férebyggande insatser
Insats: Preventionssamordnare barn och unga samordnar férebyggande insatser
Insats: Preventionssamordnare barn och unga samordnar férebyggande insatser
Insats: Preventionssamordnare barn och unga samordnar férebyggande insatser

e. Hur har ni finansierat insatsen?

Kombination av stimulansmedel till kommuner inom det prioriterade omradet och andra medel
Insats: Preventionssamordnare barn och unga samordnar férebyggande insatser

f. Vilken typ av insats har ni genomfért?

Samverkan, samarbete och samordning

Insats: Preventionssamordnare barn och unga samordnar férebyggande insatser
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g. Har ni foljt upp resultatet av insatsen?

Nej, uppfdljning har inte genomforts och planeras inte

Insats: Preventionssamordnare barn och unga samordnar férebyggande insatser
Insats: Preventionssamordnare barn och unga samordnar férebyggande insatser
10. Féljande frageblock géller insatsen:
Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

11. Foljande frageblock géller insatsen:
Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

12. Foljande frageblock géller insatsen:
Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

13. Féljande frageblock géller insatsen:
Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

Insats:

14. Foljande frageblock géller insatsen:
Insats:

Insats:

Insats:
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Insats:
Insats:
Insats:
Insats:
Insats:
15. Féljande frageblock géller insatsen:
Insats:
Insats:
Insats:
Insats:
Insats:
Insats:
Insats:
Insats:

16. Om ni har andra kommentarer eller synpunkter tar vi tacksamt emot dessa
nedan.

Observera, detta ar sista fragan och &r inte obligatorisk att besvara. N&r ni ar redo att skicka in era

svar tryck pa "Skicka" nedan.

Har tidigare rapporterat detta och da ville ni ha belopp pa varje aktivitet. Jag ser inte att det finns
i denna enkat. Aterkoppla snarast till mig om jag missat nagot.
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% KAMMARKOLLEGIET Ekonomisk redovisning fér bidrag enligt regeringsbeslut

[Period som bidraget avser: 2025
INTAKTER BELOPP
[Utbetalat bidrag: 1494 603
KOSTNADER BELOPP
Loner och sociala avgifter
Projektledare och samordnare prevention i
samverkan 410000
Personal foraldraskapsstod 379 136
Personal i skolsocialt team 383 965
Delsumma: 1173101
Kontor, resor och revision
-Indirekta kostnader (avdelning/enhets)
-Resor 6730
-Revision
Delsumma: 6 730
Ovriga kostnader
Marknadsforing o informationsmaterial 173 936
Forelasning Spel om pengar 9 000
Veckan for psykisk hélsa o
ungdomsevenemang 131836
Delsumma: 314772
SUMMA KOSTNADER 1494 603
ATT ATERBETALA: 0

Uppgifterna har nedanfor ska endast fyllas i om redovisningen galler en kommun, ett landsting, en region eller

sammanslutning av dessa.

Uppgifter om ekonomichef som granskat den ekonomiska redovisningen

Namn

Befattning

Datum

Telefon inkl rikthnummer

e-postadress

Ekonomichef (motsvarande) intygar att granskningen av den ekonomiska redovisning inte har foranlett ndgon

anmarkning. Om anmarkning forekommer ska istallet intyg bifogas.



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Myndighet socialtjinst 2026-05-06 2025/378-2.4.3.1
Frida Tillberg

Information om aterrapportering av stadsbidrag for
subventioner av placeringar i den sociala barn- och

ungdomsvarden 2025
Arendenr 2025/378-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att lagga information om aterrapportering av
stadsbidrag for subventioner av placeringar i den sociala barn- och
ungdomsvarden 2025 till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen har under 2025 mottagit stadsbidrag for att subventionera
placeringar i den sociala barn- och ungdomsvarden for barn och unga i dldern
0-20 ar. Stadsbidraget har anvants for att subventionera placering i HVB-hem.
Samtliga medel har nyttjats enligt bidragets villkor och aterrapportering har
skett till Socialstyrelsen inom angiven tidsram.

Lulea kommun har under 2025 mottagit totalt 2 015 604 kronor i stadsbidrag
fran Socialstyrelsen for att subventionera placeringar i den sociala barn- och

ungdomsvarden. Medlen har anvants for att subventionera HVB-placeringar
och har omfattat 365 placeringsdygn, vilket avser ett barn.

Stadsbidraget har bidragit till att sdkerstélla att barn och unga med behov av
placering ocksa har kunnat erbjudas insats. Det mottagna stadsbidraget har
anvants i sin helhet och inga medel aterstér att aterbetala. Forvaltningens
beddmning ar att syftet med stadsbidraget har uppnatts i hog utstrackning.

Dialog
Arendet har beretts inom socialférvaltningen. Ingen extern dialog har
beddmts nédvandig.

Beslutsunderlag
o Aterrapportering av 2025 ars stadsbidrag till kommuner for att

subventionera placeringar i den sociala barn- och ungdomsvarden,
SOC Hid: 2026.988

Frida Tillberg
Enhetschef
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Myndighet socialtjanst 2026-05-06 2025/378-2.4.3.1
Frida Tillberg

Beslutet skickas till

Verksamhetschef for IFO barn och unga
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&. Socialstyrelsen

Sammanfattning svar

« Nu har du besvarat alla fragorna i formularet. Nedan kan du kontrollera dina svar.

« Om du vill andra nagot svar klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar. Tidigare inskickade
svar ar da inte forifyllda, vi rekommenderar darfor att du sparar dina svar i Wordformat. Enbart det senast
inkomna svaret sparas och diariefors.

o FOr att spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster for att skriva ut eller spara som PDF.

» Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot utan
sammanfattningssidan ar det enda tillféllet da du kan spara dina svar.
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Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till kommuner for att
subventionera placeringar i den sociala barn- och ungdomsvarden

Till bidragsmottagare: Lulea kommun
Dnr for rekvisition ordinarie utlysning: 33682/2025
Dnr for pafyllnadsmedel och omférdelning: 68553/2025

Ni har tagit emot statsbidrag i syfte att subventionera placeringar i den sociala barn- och
ungdomsvarden sa att barn och unga i aldern 0—-20 ar som ar i behov av en placering ocksa ska fa det.
Ni ska senast den 12 mars 2026 aterrapportera hur ni har anvant bidraget.

Den mottagare som inte har anvant statsbidraget i enlighet med villkoren for bidraget kan bli
aterbetalningsskyldig. Ett av dessa villkor ar att ni ska lamna in aterrapporteringen inom angiven
tidsram.

Ni ska skicka in er aterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta webbformular. Behorig
foretradare enligt delegationsordning for organisationen behdver godkanna svaren i formularet innan ni
skickar in det.

Om ni inte har anvant hela statsbidraget under perioden 1 januari 2025 — 31 december 2025 ska ni
aterbetala kvarstaende bidrag. Socialstyrelsen kommer att fakturera berérda bidragsmottagare.

Under 2025 ars aterrapportering 6vergar Socialstyrelsen till ett nytt enkatverktyg vilket innebar att vara
utskick och aterrapporteringsformular ser lite annorlunda ut jamfért med féregaende ar.

Vid fragor vanligen kontakta:
Sara Billfalk, utredare
E-post: statsbidrag.placeringar@socialstyrelsen.se

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen ar
enligt huvudregeln allmanna handlingar. Det innebar att allmanheten har ratt till att ta del av innehallet,
om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen
(EU) 2016/679.

Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa myndighetens webbplats
http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.

Praktiska instruktioner

Vanligen uppmarksamma féljande innan du gar vidare i formularet!

o Formularet kan endast navigeras framat — du kan inte ga tillbaka.
e Anvand inte webblasarens backaknapp da det kan orsaka tekniska problem.
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https://link.webropolsurveys.commailto:statsbidrag.placeringar@socialstyrelsen.se/?subject=G%C3%A4ller%20%C3%A5terrapportering%20av%20statsbidrag%20f%C3%B6r%20att%20subventionera%20placeringar%20i%20den%20sociala%20barn-%20och%20ungdomsv%C3%A5rden
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/behandling-av-personuppgifter/

Faktureringsuppgifter

Faktureringsadress: Box 50001
Postnummer (faktura): 97321

Postort (faktura): Lulea

E-post organisation (faktura): Inga svar
Fakturareferens: 20340000
Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-id, GLN eller liknande): 0007:2120002742

Ekonomisk redovisning

Under "Mottaget statsbidrag" visas det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for 2025. Detta falt ar
forifyllt och far inte andras.

Under "Kostnader" ska ni redovisa anvant bidrag. Summan av kostnaderna far inte dverstiga mottaget
statsbidrag. Ta med de kostnader ni har haft under perioden 1 januari 2025 till 31 december 2025.

Har avses kostnader for hur statsbidraget har anvants for att subventionera heldygnsplaceringar av
barn och unga i aldern 0—20 ar i den sociala barn- och ungdomsvarden. Detta inkluderar placeringar i
familjehem, HVB-hem, stddboende eller sarskilda ungdomshem (SiS). Placeringen kan ske enligt SoL
eller LVU.

Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.

Ange beloppen i heltal kronor. Om svaret ar noll, skriv 0.

1. Mottaget statsbidrag (kr)

Rekvirerat belopp ordinarie utlysning: 1551374
Rekvirerat belopp pafyllnadsmedel, inkl. omférdelade medel: 464230
Totalt mottaget belopp: 2015604

189



2. Kostnader (kr) *

For att subventionera placeringar i familjehem: 0
For att subventionera placeringar i HVB-hem: 2015604
For att subventionera placeringar i stddboende: 0
For att subventionera placeringar i sarskilda ungdomshem (SiS): 0

3. Ekonomisk sammanstallning

Nedan finns uppgifter om det mottagna statsbidraget. "Oanvant statsbidrag" visar eventuellt
kvarvarande belopp. Beloppet berdknas automatiskt utifran "Mottaget statsbidrag" minus "Anvant
statsbidrag" och ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Mottaget statsbidrag (kr): 2015604
Anvant statsbidrag (kr): 2015604
Oanvant statsbidrag (kr): 0

Andel oanvant statsbidrag

Hér ska du inte fylla i nagon information. Berédkningen ér till fér att kunna styra féljdfragor.

Oanvant belopp (%) 0.00

Fragor om hur statsbidraget har anvants

Har ska ni rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna statsbidraget
under perioden 1 januari 2025 till den 31 december 2025.
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4. Ange totala antalet placeringsdygn som statsbidraget har subventionerat
under 2025, uppdelat per placeringsformen... *

Hér avses heldygnsplaceringar av barn och unga i aldern 0-20 ar i den sociala barn- och
ungdomsvarden, som inkluderar familiehem, HVB-hem, stédboende och sérskilda ungdomshem
(SiS). Placeringen kan ske enligt SoL eller LVU.

Hér visas svarsalternativ for de placeringsformer som ni har redovisat kostnader for i den
ekonomiska redovisningen. Ddrmed ska ni lédmna ett véarde for de berérda svarsalternativen.

Rékneexempel
Om 4 barn varit placerade i familjehem hela aret, 4 * 365 = 1460 dagar.

.. familjehem: Inga svar
.. HVB-hem: 365

.. stédboende: Inga svar
.. sarskilda ungdomshem (SiS): Inga svar

4 a. Av placeringsdygnen som anges i fraga 4, ange antal barn och unga detta
beror uppdelat per placeringsformen... *

Ett barn kan ha varit placerat i fler &n en placeringsform under ett ar och kan darfor réknas fler én
en gang i denna fraga.

Haér visas svarsalternativ fér de placeringsformer som ni har redovisat kostnader fér i den
ekonomiska redovisningen. Ddrmed ska ni lé&mna ett véarde for de berérda svarsalternativen.

.. familjehem: Inga svar
.. HVB-hem: 1

.. stodboende: Inga svar
.. sarskilda ungdomshem (SiS): Inga svar

4 b. Av placeringsdygnen som anges i fraga 4, ange antal unika barn och unga
vars placeringar har subventionerats med statsbidraget under 2025. *

Totalt antal unika barn och unga: 1

Synpunkter pa statsbidraget
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3. Ladda ner och spara dina svar
For att ladda ner och spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster pa sammanfattningssidan
(nasta sida). Dar kan du skriva ut svaren eller spara dem som PDF.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot,
sammanfattningssidan ar det enda tillfallet da du kan spara dina svar.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr

HR och kvalitet 2026-05-05 2025/372-2.4.3.1
Kate Oskarsson

Information om dterrapportering av statsbidrag till en mer

forebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst 2025
Arendenr 2025/372-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att lagga information om éaterrapportering av
statsbidrag till en mer férebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst 2025 till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen har erhallit statsbidrag med 7 630 362 kronor under 2025
for att, infor inférandet av en ny socialtjanstlag, stdlla om till en langsiktigt
hallbar, mer forebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Statsbidraget far
anvandas till bemanning och kompetenshdjande insatser for att verka i linje
med den nya socialtjanstlagens syfte och att pa olika satt starka
forutsattningarna for att verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap
och beprovad erfarenhet.

Socialforvaltningen har till Socialstyrelsen redovisat vilka aktiviteter som
finansierats med det mottagna statsbidraget. En detaljerad redovisning finns i
beslutsunderlaget ” Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till en mer
forebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst”.

I redovisningen framgar att hela beloppet anvants och att inget kvarstaende
bidrag behover aterbetalas.

Socialforvaltningen har anvant statsbidraget till personalkostnader i form av
projektledare som arbetar med inférandet av den nya socialtjanstlagen,
projektledare for vrakningsforebyggande arbetare, kommunikatorer i
framtagande av nytt innehall pa hemsidan, personalkostnader i samband med
inforande av digital hemtjanst. Statsbidraget har ocksa anvants till
kompetenshdjande insatser inom kommunen och till informations- och
kommunikationsinsatser riktat till alla ndmnder och forvaltningar i
kommunen samt till medarbetare och chefer. Kommunikationsinsatserna har
ocksa omfattat information till Luleas invanare, politiska gruppmoten,
pensiondrsradet och lokal pensiondrsforening. Statsbidraget har ocksa anvants
till aktiviteter i form av veckovisa moten f6r samverkan och stod med
Norrbottens kommuner (regionala samverkans- och stodstrukturer)
tillsammans med representanter fran Norrbottens samtliga kommuner.

194



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)
Socialférvaltningen Arendenr

HR och kvalitet 2026-05-05 2025/372-2.4.3.1
Kate Oskarsson

Beslutsunderlag
o Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till en mer férebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst, SOC Hid: 2026.786

Kate Oskarsson
Projektledare

Beslutet skickas till

Socialdirektor
Avdelningschef verksamhetsstod & utveckling
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o
.6:3.. Socialstyrelsen

Sammanfattningssida:
aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till en mer
forebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst -

kommuner

Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor i formuléret. Nedan kan du kontrollera alla svar du har angett.

Om du vill andra nagot svar klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar.

Tidigare inskickade svar &r da inte forifyllda, vi rekomenderar darfor att du sparar dina svar i wordformat.
Enbart det senast inkomna svaret sparas och diariefors.

For att spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster for att skriva ut, spara som PDF eller skicka svaren som
E-post.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot utan
sammanfattningssidan &r det enda tillféllet da du kan spara dina svar.
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Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till en mer forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst - kommuner

Till bidragsmottagare: Lulea kommun
Dnr for rekvisition: 34195/2025

Ni har tagit emot statsbidrag till kommuner till en mer férebyggande och kunskapsbaserad
socialtjanst — kommuner - och ska senast den 2 mars 2026 aterrapportera hur ni har anvant
bidraget.

Den mottagare som inte har anvant statsbidraget i enlighet med villkoren i uppdrag S2025/00122
kan bli aterbetalningsskyldig. Om ni inte aterrapporterar i tid kan kommunen bli
aterbetalningsskyldig.

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att fordela statsbidrag till kommuner for att, infor inforandet
av en ny socialtjanstlag, stddja kommunerna i omstallningen till en langsiktigt hallbar, mer
forebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Statsbidraget far anvandas till bemanning och
kompetenshodjande insatser for att verka i linje med den nya socialtjanstlagens syfte och att pa olika
satt starka forutsattningarna for att verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och
beprovad erfarenhet

Skicka in er aterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta webbformular. Behorig
foretradare enligt delegationsordning for organisationen behdver godkanna svaren i formularet innan
ni skickar in det.

Om ni inte har anvant hela statsbidraget under perioden 1 januari —31 december 2025 ska ni
aterbetala kvarstaende bidrag. Socialstyrelsen kommer att fakturera berérda bidragsmottagare.

Under 2025 ars aterrapportering dvergar Socialstyrelsen till ett nytt enkatverktyg vilket innebar att
vara utskick och aterrapporteringsformular ser lite annorlunda ut jamfért med féregaende ar.

Vid fragor vanligen kontakta:

Johan Juffermans, utredare
E-post: statsbidrag.socialtjanstlag@socialstyrelsen.se
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Ekonomisk redovisning

Under "Mottaget statsbidrag" visas det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for 2025. Detta falt
ar forifyllt och kan inte andras.

Under "Kostnader" ska ni redovisa anvant statsbidrag. Summan av kostnaderna far inte dverstiga
mottaget bidrag. Ta med de kostnader ni har haft under perioden 1 januari till 31 december 2025.
Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.

Ange beloppen i heltal kronor. Om svaret ar noll kronor, skriv 0.

8. Mottaget statsbidrag

Mottaget statsbidrag 7630362
9.
Kostnader
*
Lonekostnader 2609959

(inklusive sociala avgifter)

Ovriga kostnader 20403

10. Om ni angett ”Ovriga kostnader” specificera vilka kostnader detta
ar*

Du kan skriva max 2000 tecken.

Resekostnader i samband med utbildning. ISU- utbildning. Utbildningsmaterial.

11. Ekonomisk sammanstallning

Nedan finns uppgifter kring det mottagna statsbidraget. "Oanvant statsbidrag" visar eventuellt
kvarvarande belopp. Beloppet berdknas automatiskt utifran "Mottaget statsbidrag" - "Anvant
statsbidrag" och ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Mottaget statsbidrag 7630362
Anvant statsbidrag 7630362
Oanvant statsbidrag 0
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12. Procent oanvant belopp

Har ska du inte fylla i nagon information. Berakningen ar till for att man ska kunna se hur stor
andel av statsbidraget som ar oanvant.

Procent oanvant belopp 0.00
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Fragor om hur statshidraget har anvants

Ni ska endast rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2025.

15. Ange vilka av nedanstaende insatser, aktiviteter eller atgarder som
ni har anvant statsbidraget for ... *

Flera svarsalternativ kan anges

Personalkostnader i form av egen anstalld personal som arbetar med inférandet av den nya
socialtjanstlagen

|:| Att upphandla en tjanst som arbetar med inférandet av den nya socialtjanstlagen
Kompetenshdjande insatser

Kommunikationsinsatser for uppdragets genomforande

Samverkan och stddinsatser med RSS (regionala samverkans- och stédstrukturer)

Samverkan med andra kommuner i ert arbete med att inféra den nya
socialtjanstlagen/Gemensamma insatser i flera kommuner (t.ex. vid regional samverkan eller for
insatser inom avtalssamverkan mellan kommuner)

|:| Andra aktiviteter/atgarder

[[] Inget av ovanstaende

16. Beskriv kortfattat vilka tjanster ni finansierat med stod av
statsbidraget. *

Du kan skriva max 2000 tecken.

Projektledare SOL, projektledare vrakningsférebyggande, kommunikatorer i samband med
utveckling av ny hemsida, framtagande av material, broschyrer mm. Del av
verksamhetschefstjanst, omradeschefer, enhetschefer samt baspersonal, avdelningschef och
socialdirektor. Aven personalkostnader i samband med inférande av digital hemtjanst.

17. Beskriv kortfattat vilka kompetenshojande insatser ni deltagit
i/arrangerat sjalva *

Du kan skriva max 2000 tecken.

Information och kommunikationsinsatser till alla namnder inom kommunen.
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18. Ange vilken typ av kommunikationsinsatser ni genomfort i samband
med inforandet av den nya socialtjanstlagen *

Flera svarsalternativ kan anges.

Interna kommunikationsinsatser (inom kommunen) riktade till exempelvis medarbetare och chefer
inom kommunen, till socialndmnd, kommunstyrelse och andra forvaltningar inom kommunerna.

Externa kommunikationsinsatser riktade till exempelvis allmanheten, sarskilda malgrupper (t.ex.
barn, unga, dldre, brukare och anhdriga) och andra externa aktérer for att 6ka medvetenheten om vad
den nya lagen innebar.

19. Beskriv kortfattat vilka interna kommunikationsinsatser ni
genomfort i samband med inforandet av den nya socialtjanstlagen: *

Interna kommunikationsinsatser (inom kommunen) ar kommunikationsinsatser riktade till
exempelvis medarbetare och chefer inom kommunen, till socialnamnd, kommunstyrelse och
andra forvaltningar inom kommunerna.

Du kan skriva max 2000 tecken.

Information och kommunikationsinsatser till alla namnder och férvaltningar inom kommunen.
Samt riktade kommunikationsinsatser till medarbetare och chefer.

20. Beskriv kortfattat vilka externa kommunikationsinsatser ni
genomfort i samband med inforandet av den nya socialtjanstlagen: *

Externa kommunikationsinsatser ar kommunikationsinsatser riktade till exempelvis allmanheten,
sarskilda malgrupper (t.ex. barn, unga, aldre, brukare och anhoériga) och andra aktorer for att
O0ka medvetenheten om vad den nya lagen innebar.

Du kan skriva max 2000 tecken.

Varit i monter fér kommunikation belagen i en galleria. Varit pa politiska gruppméten. Varit pa
kommunala pensionarsradet och gett information samt till lokal pensionarsférening. Haft en
artikel i Vart Lulea som gar ut till alla hushall i kommunen. Gjort om hemsidan som riktar sig till
invanare- anpassat innehall och struktur efter nya SOL.
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21. Beskriv kortfattat pa vilket satt ni samverkat och/eller genomfort
stodinsatser med RSS:er (regionala samverkans- och stodstrukturer) i
ert arbete med att infora den nya socialtjanstlagen *

Du kan skriva max 2000 tecken.

Medverkat i veckovisa moten med alla lanets kommuner for samverkan och stod. Har
medverkat i lansdialogen genom Norrbottens kommuner.

22. Beskriv kortfattat pa vilket satt ni samverkat med andra kommuner i
ert arbete med att infora den nya socialtjanstlagen och/eller genomfort
gemensamma insatser i flera kommuner: *

T.ex. vid regional samverkan eller fér insatser inom avtalssamverkan mellan kommuner.
Du kan skriva max 2000 tecken.

Genom RSS. Ungdomsmottagningen ar ett sddan gemensam insats. Tagit hjalp av
samverkanskommuner. Samverkansmoten med andra kommuner.

24. Beskriv kortfattat pa vilket satt ni har beaktat
jamstalldhetsperspektivet i det arbete ni har utfort med stod av
statsbidraget: *

Enligt regeringsuppdrag S2025/00122 "Uppdrag till Socialstyrelsen att betala ut statsbidrag till
en mer férebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst” bor det i kommunernas
aterrapporteringar framga hur jamstalldhetsperspektivet har beaktats. Det kan till exempel
handla om att ni genomfort sarskilda insatser, utbildningar, samverkan, kommunikationsatgarder
eller att ni systematiskt foljt upp och analyserat er verksamhet utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Du kan skriva max 2000 tecken.

Inom verksamhetsomrade Skadligt bruk och beroende har de sedan lange varot kant att
insatserna ofta ar anpassade efter majoriten av brukarna som ar man. Insatser anpassade for
kvinnorna har saknats. Under aret har socialsekreterarna haft studiecirkel utifran SKRs
material om Jamstalldhet vilket lett till att innehallet i utredningarna férandrats. Pa
traningsboendet har de arbetat med att anpassa verksamheten efter kvinnors behov och har
nu en avdelning som enbart tar emot kvinnor. Motesplatsen Lyktan har haft ett samarbete med
Kvinnojouren men som ar avslkutat. Vid Lyktan kommer de fortsatta arbeta med aktiviteter
utifran de behov som de kvinnor som besoker verksamheten framfort att de dnskar.

Utbildati ISU , ca 60 personer, for att systematiskt félja upp och analysera vara insatser. Ett

arbete har hittills gjort med ISU som metod . Aven en insats utan behovsprévning ar
framtagen for att bryta valdsarvet. Studiecirkel gallande jamstéalldhet har aven gjorts.
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25. | vilken utstrackning bedomer ni att syftet med statsbidraget har
uppnatts under 2025, dvs. att bidraget har medverkat till att i samband
med inforandet av en ny socialtjanstlag, stodja kommunerna i
omstallningen till en langsiktigt hallbar, mer féorebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst? *

Gor en bedéomning av den genomforda verksamheten med mottaget statsbidrag

O | lag utstrdckning

O | ganska lag utstrackning

O Varken hog eller 1ag utstrackning
O | ganska hog utstrackning

O | hog utstrackning
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Hur ni skickar in aterrapporteringen till Socialstyrelsen

1. Skicka in aterrapporteringen

Nu har du besvarat alla fragor i formularet. Skicka in aterrapporteringen elektroniskt ill
Socialstyrelsen genom att trycka pa knappen Skicka in langst ner pa sidan.

Ni ska endast skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version behover
inte skickas in.

2. Kontrollera era svar

Efter du har skickat in dina svar kommer du till en sammanfattningssida dar du kan se alla dina svar.
For att andra svaren, klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar. Tidigare
inskickade svar ar inte forifyllda. Du kan svara max 5 ganger. Enbart det senast inkomna svaret
sparas och diariefors.

3. Ladda ner och spara dina svar

For att ladda ner och spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster pa sammanfattningssidan
(nasta sida). Dar kan du skriva ut svaren, spara dem som PDF eller skicka svaren till din e-
postadress.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot,
sammanfattningssidan ar det enda tillfallet da du kan spara dina svar.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-02-04 2024/1050-2.4.3.1
Ulrika Rénngren

Information om aterrapportering av statsbidrag till
kommunernas arbete med att stirka socialtjanstens och

hilso- och sjukvardens beredskap
Arendenr 2024/1050-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att lagga information om aterrapportering av
statsbidrag till kommunernas arbete med att starka socialtjanstens och halso-
och sjukvardens beredskap 2025 till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen har, med stod av statsbidrag fran Socialstyrelsen om totalt
280 mkr, erhallit 2 888 244 kr for ar 2025 {or att starka socialtjanstens och
halso- och sjukvéardens beredskap sa att dessa verksamheter kan uppratthallas
under hojd beredskap.

Med erhallet statsbidrag har socialférvaltningen genom omvarldsbevakning
och information fran radande organ sdsom Myndigheten f6r samhallsskydd
och beredskap (MSB), Sveriges kommuner och regioner (SKR) med flera
genomfort informations- och kunskapshdjande satsningar for saval chefer
som medarbetare inom de egna verksamheterna.

Forvaltningens chefer samt vissa stodfunktioner kunde under maj manads
frukostmote ta del av grundldggande beredskapsinformation.

Motet inneholl @ven sarskild information om IT-sdkerhet och Luled kommuns
beredskapsarbete, samt en utstédllning och demonstration av den
beredskapsmateriel som forvaltningen har byggt upp over tid.

Under beredskapsveckan arrangerades fem informations- och inspirations-
tillfallen 6ppna for samtliga medarbetare inom socialforvaltningen.

Malet var att s manga som majligt skulle ges mojligheten till en
kunskapshdjande foreldasning gallande beredskap samt ta del av
utstallningen baserad pa forvaltningens beredskapsmateriel.

Forvaltningen har under aret arbetat med forberedelserna infor
implementeringen av det nya dokumenthanteringssystemet. Detta dr nagot
som forvantas ge samtliga medarbetare god kinnedom om verksamheternas
respektive styrande dokument inklusive géllande kontinuitetsplaner.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-02-04 2024/1050-2.4.3.1
Ulrika Rénngren

Arbetet med diverse planer, sdsom forvaltningsovergripande
livsmedelsplan, respektive verksamhets kontinuitetsplaner samt den
kommunovergripande nddvattenplaneringen har fortgatt under aret.
Iordningstéllande av samtliga enheters krispaket har varit av betydande
omfattning och fardigstélldes under aret.

Socialforvaltningarna i Luled och Boden har under aret arbetat

tillsammans med Region Norrbotten, med Lansstyrelsen som projektagare,
med att ta fram ett kunskaps- och inriktningsunderlag for alternativa
vardmiljoer i syfte att kapacitetshdja halso- och sjukvardens
slutenvardsplatser i det geografiska naromradet i handelse av intraffad eller
ndra forestdende katastrofsituation dar Region Norrbottens hilso- och
sjukvard inte langre med egna resurser kan tillgodose vard som ar nddvandig
for liv och halsa. I praktiken kommer underlaget hantera de fragestallningar
som behover utredas for att man i ett sadant lage skulle kunna forflytta ett
antal slutenvardsplatser, med en i forvag definierad vardniva, till kommunala
lokaler men med gemensamma personella resurser fran region och kommun.

Under aret har inkdp av kommunikationsutrustning genomforts, att ta i bruk
i den hdndelse vi inte langre har tillgang till ett fungerande mobiltelefonnat.

Socialforvaltningen har nyttjat statsbidraget till fullo och har darmed inga
medel att aterrapportera till Socialstyrelsen.

Dialog
Dialog har skett internt inom socialférvaltningen, med kontoret for sakerhet
och beredskap samt Bodens kommun och Region Norrbotten.

Beslutsunderlag
o Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till kommuner for arbetet

med att starka socialtjanstens och halso- och sjukvéardens beredskap,
SOC Hid: 2026.1197

Ulrika Ronngren
Enhetschef

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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(‘? )
09 Socialstyrelsen
Sammanfattningssida:
aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till kommuner for
arbetet med att starka socialtjanstens och halso- och
sjukvardens beredskap

Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor i formuléret. Nedan kan du kontrollera alla svar du har angett.

Om du vill andra nagot svar klicka pa lanken i utskicksmejlet eller i svarskvittot for att skicka in ett nytt svar.
Tidigare inskickade svar &r da inte forifyllda, vi rekomenderar darfor att du sparar dina svar i wordformat.
Enbart det senast inkomna svaret sparas och diariefors.

For att spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster for att skriva ut, spara som PDF eller skicka svaren som E-
post.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot utan
sammanfattningssidan &r det enda tillféllet da du kan spara dina svar.
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Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till kommuner for
arbetet med att starka socialtjanstens och halso- och
sjukvardens beredskap

Till bidragsmottagare: Luled kommun
Dnr for ansokan: 82724/2024

Ni har tagit emot statsbidrag for arbetet med att starka socialtjanstens och halso- och sjukvardens
beredskap och ska senast den 31 mars 2026 aterrapportera hur ni har anvant bidraget.

Den mottagare som inte har anvant statsbidraget i enlighet med villkoren i férordning (2023:490) kan
bli aterbetalningsskyldig. Om ni inte aterrapporterar i tid kan kommunen bli aterbetalningsskyldig.

Skicka in er aterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta webbformular. For att underlatta
er rapportering, ha garna er ansdkan och beslut om beviljat statsbidrag till hands.

Behorig foretradare enligt delegationsordning for organisationen behdver godkanna svaren i formularet
innan ni skickar in det.

Om ni inte har anvant hela statsbidraget under perioden 1 januari —31 december 2025 ska ni
aterbetala kvarstaende bidrag. Socialstyrelsen kommer att fakturera berérda bidragsmottagare.

Under 2025 ars aterrapportering overgar Socialstyrelsen till ett nytt enkatverktyg vilket innebar
att vara utskick och aterrapporteringsformular ser lite annorlunda ut jamfort med foregaende
ar.

Vid fragor vanligen kontakta:

Karin Blomdahl, utredare
E-post: statsbidrag.beredskap@socialstyrelsen.se
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Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen ar
enligt huvudregeln allmanna handlingar. Det innebar att allmanheten har ratt till att ta del av innehallet,
om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen
(EU) 2016/679.

Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa myndighetens webbplats
http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.
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Praktiska instruktioner

Véanligen uppmarksamma féljande innan du gar vidare i formularet!

Formularet kan endast navigeras framat — du kan inte ga tillbaka.

Anvand inte webblasarens backaknapp da det kan orsaka tekniska problem.

Om du behover andra nagot maste du fylla i hela formularet igen via samma svarslank. Tidigare
svar ar inte forifyllda.

Endast det senast inkomna svaret sparas och diarieférs. Du kan svara max fem ganger.
Forbered dina svar i forvag genom att Iasa lasversionen (PDF) som bifogades i utskicksmejlet.
Om flera personer ska bidra med svar, anvand PDF-versionen och undvik att dela svarslanken
inom organisationen.

Socialstyrelsen beklagar att instruktionerna medfor extra arbetsborda, vilket beror pa brister i det
nya enkatverktyget. Bristerna atgardas sa snart som mojligt.

Ytterligare praktiska instruktioner:

En Iasversion av aterrapporteringsformularet finns bifogad i utskicksmejlet med svarslanken.
Svaren sparas nar du klickar pa knappen "Nasta” langst ner pa varje sida i webbformularet.

Du kan avbryta och aterga till webbformularet genom att klicka pa lanken i e-postbrevet, da
hamnar du pa den sida du senast var pa.

Observera att enkaten innehaller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar kommer
att fa vissa fragor men inte andra.
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Ekonomisk redovisning

Under "Mottaget statsbidrag" visas det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for 2025. Detta falt ar
forifyllt och kan inte andras.

Under "Kostnader" ska ni redovisa anvant statsbidrag. Summan av kostnaderna far inte dverstiga
mottaget bidrag. Ta med de kostnader ni har haft under perioden 1 januari till 31 december 2025.

Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.

Ange beloppen i heltal kronor. Om svaret ar noll kronor, skriv 0.

Mottaget statsbidrag
Beviljat statsbidrag 2888244

Kostnader

*
I(_i(r:EIeuksci)\in::;;Ia avgifter) 2475904
Lokalhyra 25000
Resor, kost och logi 56000
Kdpta tjanster 0
Administrativa kostnader 75000

Investeringar (i exempelvis el-, vatten- och varmeforsorjning) (30% av total kostnad) 0
Inkép utrustning/material (30% av total kostnad) 256340

Ovriga kostnader 0

Ekonomisk sammanstallning

Nedan finns uppgifter kring det mottagna statsbidraget. "Oanvant statsbidrag" visar eventuellt
kvarvarande belopp. Beloppet berdknas automatiskt utifran "Mottaget statsbidrag" - "Anvant
statsbidrag" och ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Mottaget statsbidrag 2888244
Anvant statsbidrag 2888244
Oanvant statsbidrag 0
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Andel oanvant belopp

Andel oanvant belopp 0.00
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Ange hur manga tjanster statsbidraget har finansierat under 2025

Har avses personal som har tillsvidare- eller visstidsanstallning pa heltid eller deltid, som har
bekostats inom ramen for statsbidraget.

Personalen kan vara nyanstalld eller anstalld inom kommunen sedan tidigare. T.ex. kan
statsbidraget anvandas for att finansiera en nyanstallning eller en utokning av tjansgoringsgrad for
redan anstalld personal.

Har foljer tva exempel pa hur arsarbetare kan beraknas:
o FOr en person som arbetar heltid (40 timmar i veckan) och en pa halvtid (20 timmar i veckan)
anges 1,50.
e FOr en person som arbetar heltid och en som arbetar deltid (10 timmar i veckan) anges 1,25.

| bada dessa exempel ska det anges 2 personer (i kolumn 2), oavsett hur tjanstgéringsgraderna ar
fordelade dem emellan. For mer stdd i att berakna arsarbetare klicka har Lank till berakningsstod
pa webben for att ladda ner berakningsstod (Excel).

Rékna personer vars anstélining helt eller delvis finansierats av statsbidraget under perioden 1
Januari 2025-31 december 2025. Ange Antal arsarbetare med tva decimaler, ange évriga
kolumner med heltal. Om svaret &r noll, skriv 0.

Antal

arsarbetare *

Samordnare 1

Utbildare/kursledare 0.17

(Syftar ej pa inkdpt tjanst, enbart kommunanstallda)

Verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare, projektledare eller motsvarande 2.21

Andra tjanster 0.7
Antal
personer *

Samordnare 1

Utbildare/kursledare

(Syftar ej pa inkdpt tjanst, enbart kommunanstallda)
Verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare, projektledare eller motsvarande 25

Andra tjanster 110
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...Varav antal
nyanstallda personer
(Anstalld efter

1 januari 2025) *

Samordnare 0

Utbildare/kursledare

(Syftar ej pa inkdpt tjanst, enbart kommunanstallda)
Verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare, projektledare eller motsvarande 0

Andra tjanster 0

Summa
I6bnekostnad som
belastat statsbidraget *

Samordnare 950412

Utbildare/kursledare 149076

(Syftar ej pa inkdpt tjanst, enbart kommunanstallda)
Verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare, projektledare eller motsvarande 1311016

Andra tjanster 65400

Beskriv era kostnader for lokalhyra *

Du kan skriva max 1000 tecken.

En halvdagssatsning for socialforvaltningens samtliga chefer och ledare samt stodfunktioner
inom omradet for krisledning, krigsorganisation, kris- och krigsberedskap.

Beskriv era kostnader for resor, kost och logi *

Du kan skriva max 1000 tecken.

Massor/konferenser i beredskapshanseende for forvaltningens sakerhetssamordnare samt i
vissa fall ytterligare relevant representant vid bl.a. "KRIS”, "Samhallssakra
kommunikationstjanster”, "Moétesplats Samhallssakerhet”, Totalférsvarsdagarna.
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Beskriv era administrativa kostnader *

Du kan skriva max 1000 tecken.

Strategisk planering av beredskapsarbetet inom forvaltningen. Forberedelse gallande
arbetsmateriel, sasom stabsmetodiksunderlag och trycksaker till Beredskapsveckan och andra

informations- och utbildningstillfallen samt en krisdvning. Omvarldsbevakning och ekonomiska
berakningar gallande robust nddvatten- och reservkraftsiosning.

Beskriv era kostnader for inkop utrustning/material (30% av total
kostnad) *

Du kan skriva max 1000 tecken.

Utrustning och materiel for 6kad formaga att fortsatta bedriva verksamhet vid langre el- och
vattenavbrott med fokus pa livsmedelsforsorjning. Inkdp av materiel for att 6ka sakerheten vid
evakuering av brukare inom sarskilda boenden under kallare arstider. Okad lagerhalining av
produkter inom halso- och sjukvardsomradet.

Har ni anvant statsbidraget enligt er plan i ansokan, som ni beviljades
medel for? *

O Ja
O Nej

Fragor om hur statsbidraget har anvants

Det finns sju omraden att arbeta inom med stdd av statsbidraget for att starka socialtjdnstens och hélso- och
sjukvarden under hojd beredskap.

Ni ska rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna statsbhidraget 2025.
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Vilka omraden har ni arbetat inom med stod av statsbidraget? *

Du kan ange flera svarsalternativ.

Krigsorganisation och krigsplacering

Samverkan och ledning

Kontinuitetshantering

Beredskapsplanering

Utbildning och 6vning

|:| Informationssakerhet

Malgruppsanpassad kriskommunikation

Ovriga omraden (om ni har sékt och beviljats bidrag for det)

Hur har ni anvant statsbidraget pa omradet krigsorganisation och
krigsplacering? *

Du kan ange flera svarsalternativ.

D Planering av kommunens krigsorganisation och dess bemanning.
Utbildning och information till deltagare i krigsorganisation.
|:| Deltagande i utbhildningar och 6vningar rérande krigsorganisation.

I:l Kostnader for anpassningar av HR-system och andra administrativa atgarder som kan kravas for
arbetet med krigsorganisationens bemanning.

Kostnader for samverkan med privata aktorer for planering som ror personalférsorjning, avtal,
|:| leveransformaga och liknande kopplat till socialtjanst och halso- och sjukvardsverksamhet under hojd
beredskap.

Hur har ni anvant statsbidraget pa omradet samverkan och ledning? *

Du kan ange flera svarsalternativ.

Genomforande av kunskapshdéjande insatser.
Genomforande av formagehojande insatser.

I:I Samverkan och ledning under hojd beredskap i socialtjansten och den kommunala halso- och
sjukvarden.

Planering tillsammans med upphandlade aktorer.
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Hur har ni anvant statsbidraget pa omradet kontinuitetshantering? *

Framtagande av kontinuitetsplaner for forsorjningsberedskap.
Framtagande av kontinuitetsplaner fér personalplanering.
D Planering tillsammans med upphandlade utforare.

Andra atgarder for att starka formagan kopplat till kontinuitetshantering.

Ange kortfattat vilka andra atgarder ni har genomfort pa omradet
kontinutitetshantering *

Du kan skriva max 1000 tecken.

Kontinuitetshantering inom varje enskild verksamhet, forvaltningsovergripande
kontinuitetshantering, kommundvergripande kontinuiteshantering.

Hur har ni anvént statsbidraget pa omradet beredskapsplanering? *

Du kan ange flera svarsalternativ.

D Upprétta beredskapsplaner utifran risk- och sarbarhetsanalyser.
|:| Planering av storskalig utrymning.

Planering for ett 0kat antal individer som &r i behov av hélso- och sjukvard eller socialtjanst under héjd
beredskap

Deltagande i aktorsgemensam planering av totalforsvaret.

|:| Planering tillsammans med upphandlade utforare.
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Hur har ni anvant statsbidraget pa omradet utbildning och 6vning? *

Du kan ange flera svarsalternativ.

|:| Deltagande i eller anordnande av utbildningar inom omradet civilt forsvar

|:| Deltagande i eller anordnande av évningar inom omradet civilt forsvar

D Deltagande i eller anordnande av konferenser och natverkstraffar inom omradet civilt forsvar
Stabs- och scenariodvningar.

D Planering, genomférande och utvardering av samverkansovningar pa lokal, regional och nationell niva
avseende civilt forsvar.

I:I Lokala och regionala 6vningsplaner som syftar till att starka socialtjanst och halso- och sjukvarden
under hojd beredskap.

I:I Utbildning tillsammans med av kommunen upphandlade utférare inom socialtjanst och halso- och
sjukvard.

D Ovning tillsammans med av kommunen upphandlade utférare inom socialtjanst och halso- och
sjukvard.

Hur har ni anvént statsbidraget pa omradet malgruppsanpassad
kriskommunikation? *

Du kan ange flera svarsalternativ.

Framtagande av kommunikationsplaner for hojd beredskap for verksamheter inom socialtjanst och
halso- och sjukvard till de som har séarskilda behov av kommunikation.

|:| Framtagande av lattillgdngliga stod att anvanda for att delge information till s8 manga som mégjligt.

|:| Planering tillsammans med upphandlade utforare.

Vilket/vilka 6vriga omraden arbetade ni inom, utover de sju omraden som
statsbidraget omfattar? Beskriv kortfattat genomforda atgarder *

Du kan skriva max 1000 tecken.

Inga andra omraden
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Investeringar

En forutsattning for att beviljas statsbidrag for investeringar var att de tydligt ska starka
beredskapen inom socialtjanst och halso- och sjukvard sa att verksamhet kan uppratthallas under
hojd beredskap.

Har statsbidraget anvants for investeringar? *

O Ja. Ange antal investeringar

® Nej

Utrustning/material

En forutsattning for att beviljas statsbidrag for inkdp av utrustning/material var att de tydligt ska
starka beredskapen inom socialtjanst och halso- och sjukvard sa att verksamhet kan uppratthallas
under hojd beredskap.

Har ni anvant statsbidraget for inkop av utrustning/material i enlighet
med vad ni uppgav i er ansdkan?

O Nej

Ange vilka inkép som utforts for lagerhallning *

Du kan ange flera svarsalternativ.

Forbrukningsartiklar inom hélso- och sjukvard.
Medicinteknisk utrustning.

Forbrukningsartiklar inom socialtjanst.

[] Livsmedel for socialtjanst.

D Livsmedel for specifika medicinska andamal (FSMP).

|:| Ovrigt material och utrustning fér socialtjanst och halso- och sjukvard.

222



Hur ni skickar in aterrapporteringen till Socialstyrelsen

1. Skicka in aterrapporteringen

Nu har du besvarat alla fragor i formularet. Skicka in aterrapporteringen elektroniskt till Socialstyrelsen
genom att trycka pa knappen Skicka in langst ner pa sidan.

Ni ska endast skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version behover
inte skickas in.

2. Kontrollera era svar

Efter du har skickat in dina svar kommer du till en sammanfattningssida dar du kan se alla dina svar.
For att andra svaren, klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar. Tidigare inskickade
svar ar inte forifyllda. Du kan svara max 5 ganger. Enbart det senast inkomna svaret sparas och
diariefors.

3. Ladda ner och spara dina svar

For att ladda ner och spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster pa sammanfattningssidan
(nasta sida). Dar kan du skriva ut svaren, spara dem som PDF eller skicka svaren till din e-
postadress.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot,
sammanfattningssidan ar det enda tillfallet da du kan spara dina svar.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr
IFO Barn och unga 2026-06-09 2025/736-2.4.3.1
Angelica Oqvist

Information om dterrapportering av beviljade statsbidrag
for att utveckla socialtjanstens arbete med att férebygga

brottslighet 2025
Arendenr 2025/736-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att lagga information om aterrapportering av
statsbidrag for att utveckla socialtjanstens arbete med att forebygga
brottslighet 2025 till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialtjansten i Lulea har under 2025 beviljats statsbidrag for att utveckla det
brottsforebyggande arbetet. Statsbidraget har tilldelats i syfte att starka och
utveckla socialtjanstens arbete med att forebygga brottslighet. Under 2025 har
ett sarskilt fokus legat pa att utveckla samverkan mellan skola, socialtjanst,
Polis och fritid (SSPF-samverkan).

Totalt har 982 423 kronor rekvirerats. Av rekvirerat belopp kvarstod 481 716
kronor som oanvanda medel vid arets slut.

Medlen har huvudsakligen anvénts till forelasningar och
kompetensutvecklingsinsatser med fokus pa att utveckla samverkan och
kunskapshojning inom omradet.

P4 grund av att statsbidraget betalades ut sent under aret var flera
rekommenderade utbildningar fullbokade, vilket begransade majligheten att
anvinda hela bidraget under 2025.

Beskrivning av drendet

Statsbidraget for 2025 har haft som 6vergripande malsattning att starka
socialtjanstens forebyggande arbete mot brottslighet, sarskilt i samverkan med
andra aktorer. Inom ramen for bidraget har socialforvaltningen prioriterat
insatser som bidrar till 6kad samordning, gemensam kunskapsgrund och
tydligare arbetssatt mellan berérda verksambheter.

Under aret har fokus legat pa att utveckla SSPF-samverkan genom
kompetenshdjande insatser och gemensamma larandeaktiviteter. Dessa
insatser har syftat till att forbattra tidig upptackt av riskfaktorer, starka
samarbete mellan professioner och skapa battre forutsattningar for
forebyggande arbete riktat till barn och unga.

225



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialférvaltningen Arendenr
IFO Barn och unga 2026-06-09 2025/736-2.4.3.1
Angelica Oqvist

Aterrapportering av statsbidraget har genomférts i enlighet med
Socialstyrelsens anvisningar.

Dialog

Dialog har forts internt inom socialférvaltningen mellan berérda enheter,
chefer och medarbetare i samband med planering och genomfdrande av
insatserna. Dialog har d@ven skett i samverkan med externa aktorer inom
ramen for SSPF-arbetet, sdsom skola, polis och fritidsverksamhet.

Berdrda grupper ar fraimst barn och unga i riskzon f6r normbrytande
beteende, samt deras familjer. Aven medarbetare inom socialtjansten och
samverkande verksamheter har berorts genom
kompetensutvecklingsinsatserna.

Beslutsunderlag
o Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag for att forebygga brottslighet,
SOC Hid: 2026.745

Angelica Oqvist
Enhetschef

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer inom IFO barn och unga
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o
.6:3.. Socialstyrelsen

Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor i formularet. Nedan kan du kontrollera alla svar du har angett.

Om du vill andra nagot svar klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar.

Tidigare inskickade svar &r da inte forifyllda, vi rekomenderar darfér att du sparar dina svar i wordformat.
Enbart det senast inkomna svaret sparas och diarieférs.

For att spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster for att skriva ut, spara som PDF eller skicka
svaren som E-post.

Vénligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot utan
sammanfattningssidan ar det enda tillféllet d& du kan spara dina svar.

227



Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag for att utveckla socialtjinstens
arbete med att forebygga brottslighet

Till bidragsmottagare: Lulea kommun
Dnr for rekvisition: 46902/2025

Ni har tagit emot statsbidrag for for att starka och utveckla socialtjanstens arbete med att férebygga
brottslighet, inklusive forebyggande insatser till enskilda, och ska i det har webbformularet
aterrapportera hur ni har anvant bidraget. Har kan du lasa mer om statsbidraget och har kan du ladda
ner en lasversion av formularet.

Ni ska aterrapportera senast den 27 mars 2026. Om ni inte skickar in er aterrapportering i tid kan
kommunen bli terbetalningsskyldig.

OBS! | lasversionen star ett annat sista aterrapporteringsdatum. Det ar dock datumet som star
hér i formulédret som galler.

Skicka in er aterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta webbformular. Behdrig
foretradare enligt delegationsordning fér organisationen behéver godkanna svaren i formularet innan ni
skickar in det.

Under 2025 ars aterrapportering overgar Socialstyrelsen till ett nytt enkatverktyg vilket innebar
att vara utskick och aterrapporteringsformular ser annorlunda ut jamfért med tidigare ar.

Vid fragor vanligen kontakta:
Kristian Green, utredare
E-post: statsbidrag.forebygga-brottslighet@socialstyrelsen.se
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https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/forebygga-och-motverka-brottslighet/
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/instruktioner/statsbidrag-lasversion-forebygga-brott-2025.pdf
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/instruktioner/statsbidrag-lasversion-forebygga-brott-2025.pdf
https://link.webropolsurveys.commailto:statsbidrag.forebygga-brottslighet@socialstyrelsen.se%20/?subject=%C3%85terrapportering%20av%20statsbidrag%20f%C3%B6rebygga%20brottslighet

Ekonomisk redovisning

Under "Mottaget statsbidrag" visas det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for 2025. Detta falt ar
forifyllt och kan inte andras.

Under "Kostnader" ska ni redovisa anvant statsbidrag. Summan av kostnaderna far inte dverstiga
mottaget bidrag. Ta med de kostnader ni har haft under perioden 1 januari till 31 december 2025.
Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.

Ange beloppen i heltal kronor. Om svaret ar noll kronor, skriv 0.

Mottaget statsbidrag *

Rekvirerat statsbidrag 982423
Omfdrdelat statsbidrag 0
Totalt mottaget statsbidrag 982423
Kostnader
*
I(_i(r?:liksci)vsén::;;a avgifter) 262690
Resor, kost och logi 13934
Kdpta tjanster och hyrd utrustning 187900
Ovriga kostnader 36183

Ekonomisk sammanstallning *

Nedan finns uppgifter kring det mottagna statsbidraget. "Oanvant statsbidrag" visar eventuellt
kvarvarande belopp. Beloppet berdknas automatiskt utifran "Mottaget statsbidrag" - "Anvant
statsbidrag" och ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Mottaget statsbidrag 982423
Anvant statsbidrag 500707
Oanvant statsbidrag 481716
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Har ska du inte fylla i nagon information. Berakningen ar till for att man ska kunna se hur stor
andel av statsbidraget som ar oanvant.

Procent oanvant belopp 0.49

Ange orsaken till att ni inte har anvant hela det mottagna statsbidraget *

Du kan vélja flera alternativ.

Tidsbrist, beskriv pa vilket satt:

tidpunkt for utbetalning av bidrag forsvarade.
Personalbrist, beskriv pa vilket sétt:

pga prioritering inom enhet barn och unga
Annan orsak, beskriv vad:

Rekommenderade utbildningar var fullbokade

Beskriv vad ni anvant statsbidraget till inom ”"Kopta tjanster och hyrd
utrustning” *

Har vill vi veta vad kostnaden bestatt avinom omradet.

Du kan skriva max 1000 tecken.

- Forelasning SSPF

- Forelasning av gangkriminalitet till féraldrar och professionella
- Medlings utbildning

- FFT utbildning

- Ml utbildning

- Forelasning/konferens Magelungen

- Cope utbildning

Beskriv vad ni anvant statsbidraget till inom ”"Resor, kost och logi” *

Har vill vi veta vad kostnaden bestatt avinom omradet.

Du kan skriva max 1000 tecken.

- Resor till/fran utbildning/konferens
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Beskriv vad ni anvint statsbidraget till inom ”Ovrigt” *

Har vill vi veta vad kostnaden bestatt avinom omradet.

Du kan skriva max 1000 tecken.

- Lokalkostnader vid konferens

Har ni bidragit med egna medel utover statsbidraget for att kunna
finansiera insatserna? *

Har avses enbart om de insatser/kostnader som statsbidraget anvandes till helfinansierats med
bidrag eller €j.

Nej, statsbidraget har finansierat alla kostnader

Hur har kommunen sakerstallt att dubbelfinansiering avseende
statsbidraget inte skett? *

Det ar inte tillatet att finansiera (helt eller delvis) samma kostnad med olika statsbidrag fran
Socialstyrelsen eller fran annan statlig myndighet (s.k. dubbelfinansiering). Da det finns ett flertal
narliggande statsbidrag ber vi er redogdra for hur ni sakerstallt att dubbelfinansiering inte har
forekommit. Potentiella dverlappningar hos Socialstyrelsen ar t.ex. Skolsociala team, Barn i
organiserad brottslighet och En forebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Se aven
statsbidrag som beviljas av Brottsforebyggande radet.

Anvant ett eget obligatoriskt kostnadsstalle/projektnummer for det berdrda statsbidraget i bokféringen

Samverkat i planering av vilka statsbidrag som skall sokas inom ledningsgrupp pa ansvarig forvaltning eller
kommunstyrelsen

Har ni utbetalt nagon del av statsbidraget till fristdende aktor? *

Har avses privat aktér som tillhandahaller samhallstjanst som normalt utfors i kommunal regi sa
som familjebehandling eller likande. Fragan avser inte leverantér av material eller utbildning.

Nej
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https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/skolsociala-team/
http://ttps//statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/insatser-som-avser-barn-som-loper-risk-att-bega-brott-i-miljoer-kopplade-till-organiserad-brottslighet/
http://ttps//statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/insatser-som-avser-barn-som-loper-risk-att-bega-brott-i-miljoer-kopplade-till-organiserad-brottslighet/
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/en-mer-forebyggande-och-kunskapsbaserad-socialtjanst--kommuner/
https://bra.se/kunskapsstod/ekonomiskt-stod/ekonomiskt-stod-till-kommuner-for-brottsforebyggande-atgarder#h-Beslutomstodtillbrottsforebyggandeatgarder2025

Fragor om hur statshidraget har anvants

Ni ska endast rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2025.

Vilka typer av insatser har ni anvant statsbidraget till att genomfora? *

Med personalforstarkning menas utdkade kommunala personalresurser jamfort med tidigare ar, i
antal anstallda eller i tjanstgoringsgrad, for att arbeta med det brottsforebyggande arbetet. Inhyrda
konsulter raknas ej in.

Med utbildning och handledning menas insatser sa som kurser, forelasningar, studiebesok,
individuell coachning eller extern handledning for personal som starker det brottsférebyggande
arbetet.

Med behandling och individinsatser menas behovspréovad och individuellt utformad vard och
behandling i 6ppenvard eller dygnsvard.

Med program och samverkansarbete menas dvergripande gemensamt handlande pa
organisatoriskt plan for ett visst syfte. Har avses att kommunen och berérda aktérer samordnar
sina atgarder kring den enskilde individen.

Du kan vélja flera alternativ.

Utbildning och handledning
Program och samverkansarbete

Har ni anvant statsbidraget for gemensamma insatser mellan flera
kommuner? *

Exempel pa gemensamma insatser ar regional samverkan eller avtalssamverkan.

Nej

Vilka malgrupper har ni riktat er till med de insatser som finansierats av
statsbidraget? *

Du kan vélja flera alternativ.

Foraldrar

Personal i foraldrar och barns narhet

(t.ex. BVC, fritidsgardar, skola, ungdomsmottagning)
Annat. Beskriv vilken:

Egen personal
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Vilken ar den huvudsakliga brottsproblematik som era insatser avsett att
forebygga? *

Kom ihag att enbart valja alternativ som ni avsett forebygga med hjalp av sadana insatser som
finansierats av statsbidraget.

Du kan vélja flera alternativ.

Barn och ungas brottslighet
Organiserad brottslighet

Vilka forvaltningar i kommunen har varit involverade i de insatser som
finansierats med statsbidraget? *

Du kan vélja flera alternativ.
Barn- och utbildningsforvaltning

Kultur- och fritidsforvaltning
Socialforvaltning

Vilka aktorer har ni samverkat med i de insatser som finansierats med
statsbidraget? *

Du kan vélja flera alternativ.

Polis
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Fragor inom omradet personalforstarkningar

| detta avsnitt staller vi fragor om personalférstarkningar som ni har gjort med stdd av statsbidraget.
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Fragor inom omradet utbildningar och handledningar

| detta avsnitt staller vi fragor om utbildning och handledningar som personalen har gatt med stéd av
statsbidraget.

Hur stor andel av ert anvanda statsbidrag har ni anvant till omradet
utbildningar och handledningar? *

Om ni saknar en exakt siffra, gér en uppskattning.

30-49 procent

Vad har era kostnader bestatt avinom omradet utbildningar och
handledningar? *

Beskriv vilka kostnadsslag (t.ex. I6ner, inkop av utbildning, upphandlad tjanst, inkop av material
eller resor) som ni anvant statsbidraget till inom omradet.

Du kan skriva max 500 tecken.

Forelasningar och utbildningar, resor till och fran Lulea, Lokalkostnader i samband med
forelasning.
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Vilka sorts utbildningar och handledningar har ni anvant statsbidraget till

*

Med Risk- och behovsbedomningsmetoder avses vetenskapligt utprovade metoder for att
beddma risk for fortsatt normbrytande beteende samt behov av insatser for att minska denna risk.

MedForaldraskapsstod avses insatser och verksamheter riktade till foraldrar som starker
foraldraférmagan och relationen mellan féralder och barn. Det kan t.ex. handla om att ge féraldrar
kunskap om barnets rattigheter, halsa och utveckling, att starka féraldrars relation till varandra
eller deras sociala natverk.

Med Fardighetstraningsprogram avses insatser, baserade pa KBT eller socialfardighetstraning,
for att utveckla nya beteenden, tankesatt och fardigheter som forhindrar infall eller aterfall i
kriminalitet.

Med Risk, behov och mottaglighet for barn och unga inom socialtjansten avses den
forskningsbaserade modellen RBM som bland annat beskriver vad insatser bor inriktas mot, hur
de bor utformas och genomféras.

Du kan vélja flera alternativ.

Foraldraskapsstodsprogram
Annan utbildning eller handledning

Vilka andra utbildningar eller handledningar har ni anvant statsbidraget
till? *

Du kan skriva max 250 tecken

Medling, FFT, Cope, MI, Magelungen forelasning

Beskriv kortfattat hur ni har arbetat med insatserna inom omradet
utbildningar och handledningar samt de uppnadda resultaten *

Du kan skriva max 500 tecken.

- Forbattrad samverkan och att vi lattare fangar upp oro runt barn med normbrytande beteende.
- Forbattrad kunskap om gangkriminalitet och riskfaktorer

- Att vi har fatt en gemensam kunskapsgrund mellan elevhalsan, fritidsgardar, socialtjanst och
polisen.

- Okad méjlighet att ge behandling och riktade insatser till barn genom FFT.
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Vilka utbildningar/handledningar har ni anvant statsbidraget till att
inforskaffa eller kompetensutveckla inom? *

Du kan vélja flera alternativ.

Cope
Annan

Hur manga anstillda har genomgatt utbildning eller fatt handledning? *

Har ska ni enbart rakna med kommunalt anstallda. Om samma person deltagit i flera olika
utbildningar ska den personen enbart raknas en gang.

Ange svaret med heltal. Om svaret &r noll, skriv 0. Om ni inte kan svara pa fragan skriv istéllet 999
999.

Antal anstallda som gatt utbildning med stod av statsbidraget 999

Vem har varit malgrupp for de utbildningar eller handledningar som ni
anvant statsbidraget till? *
Utga fran de utbildningar ni har kryssat for i fraga 39.

Du kan vélja flera alternativ.

Faltarbetare eller motsvarande

Samordnare eller motsvarande

Socialsekreterare

Behandlare (tex. familjebehandlare eller psykolog)
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Fragor inom omradet behandlingar och individinsatser

| detta avsnitt staller vi fragor om behandlingar och individinsatser till barn/unga och
foraldrar/vardnadshavare som ni kunnat genomféra med stdd av statsbidraget.
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Fragor om omradet program och samverkansarbete

| detta avsnitt staller vi fragor om program och samverkansarbete med andra aktérer som ni kunnat
genomfora med stod av statsbidraget.

Med program och samverkansarbete avses dvergripande gemensamt handlande pa organisatoriskt
plan for ett visst syfte. Har avses att kommunen och berdrda aktorer samordnar sina atgarder kring
den enskilde individen.

Hur stor andel av ert anvanda statsbidrag har ni anvant till omradet
ovrigt? *

Om ni inte har exakta siffror, gbér en uppskattning.

1-9 procent

Vad har era kostnader bestatt avinom omradet program och
samverkansarbete? *

Beskriv vilka kostnadsslag (t.ex. Ioner, inkdp av utbildning, upphandlad tjanst, inkdp av material
eller resor) som ni anvant statsbidraget till inom omradet.

Du kan skriva max 500 tecken.

Lokalkostnad i samband med forelasning pa Luled stadshotell SSPF .

Vilka program och samverkansomraden har ni anvant statsbidraget till? *

Du kan vélja flera alterantiv.

Samverkansformen skola, socialtjanst, polis och fritid

Beskriv kortfattat hur ni har arbetat med insatserna inom omradet
program och samverkansarbete samt de uppnadda resultaten *

Var tydligt med att beskriva vad insatserna har varit inom omradet.

Du kan skriva max 1000 tecken.

- Utbildning och workshop for att komma igang och anpassa efter forutsattningar i Lulea.
- Samverkan har forbattrats och arbetet sker nu pa en gemensam kunskapsgrund och ar
forankrat i alla forvaltningar som ingar
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Fragor inom omradet ovriga insatser
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Fragor om kommunens bedomning av det egna resultatet

Ni ska endast rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2025.

Hur har ni dokumenterat och foljt upp resultaten av insatserna och hur
tas resultatet tillvara? *

Har avses uppféljning pa évergripande niva, ej individuppfdljningar.

Du kan skriva max 1000 tecken.

Planering finns att félja upp gemensamt arbetssatt i samverkan under 2026.

Vilka lardomar tar ni med er? *

Beskriv erfarenheter fran ert arbete som kan vara hjalpsamma fér nagon som star infor en
liknande situation. Vilka framgangsfaktorer och vilka svarigheter fanns?

Du kan skriva max 1000 tecken

Svarigheter: Vi ser behov av att samverka mer med narliggande kommuner, speciellt Boden
kommun som ar i samma polisdistrikt.

Vilka genomforda aktiviteter under 2025 bedomer ni har varit mest
effektiva for att na statsbidragets syfte? *

Bidragets syfte ar att starka och utveckla socialtjanstens arbete for att forebygga och motverka
brottslighet. Det kan tex handla om att ha genomfért viss kompetensutveckling, satsat pa viss
personal, utvecklat vissa samverkans och programformer, kdpt in licenser eller upprattat rutiner.

Vélj bara ett fatal aktiviteter, max 3 stycken. Du kan skriva max 1000 tecken

- Arbetet med SSPF.
- Okade mdjlighet att ge foraldrastod
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Ange i vilken utstrackning ni bedomer att... *

Har ska ni fylla i hur ni sjalva beddomer kommunens anvandning av mottaget statsbidrag. Gradera
svaret pa en skala mellan 1-5 dar 1 motsvarar i lag utstrackning och 5 motsvarar i hog
utstrackning.

...ni har uppnatt de resultat ni

forvantade er under 2025 * O O O O O

...ni har uppnatt syftet med
statsbidraget under 2025, dvs att

starka och utveckla socialtjanstens O O O O O

arbete for att férebygga och motverka
brottslighet *

...statsbidraget har bidragit till att
Socialtjanstens brottsforebyggande

arbete har utgatt ifran vetenskap och O O O O O

beprovad erfarenhet enl. 1§ 5 kap
Socialtjanstlagen 2025:400 *
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Socialforvaltningen Arendenr
HR & Kompetensforsorjning 2026-04-23 2025/148-2.4.3.1

Anna-Lena Hellstrom

Information om aterrapportering av statsbidrag

Aldreomsorgslyftet 2025
Arendenr 2025/148-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att lagga information om éaterrapportering av
statsbidrag Aldreomsorgslyftet 2025 till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialforvaltningen har for ar 2025 ansokt och beviljats statsbidrag om
13 154 443 kronor inom ramen fér Aldreomsorgslyftet 2025.

Statsbidraget har anvénts till validering och utbildning av medarbetare till
underskoterska/stodassistent, vidareutbildning for underskoterskor till
specialistunderskoterskor, utbildning av omsorgspersonal pa kortare kurser,
utbildning i svenska spraket/vardsvenska. Utbildning sker i samarbete med
Luled kommuns vuxenutbildning.

52 medarbetare, 33 kvinnor och 19 mén har pagdende studier i lingre
utbildning i en sammanhallen klass. Med malet att bli
underskoterska/stodassistent.

36 medarbetare, 24 kvinnor och 12 méan har deltagit i sprakrelaterad
utbildning sa som kurs i svenska, svenska som andra sprak, SFI eller vard-
och omsorgsvenska.

141 medarbetare, 95 kvinnor och 46 man har deltagit i utbildning/kurser for
att fa grundlaggande kunskaper och formagor i vard- och omsorgsarbete med
malet att pa sikt bli underskoterska/stodassistent. Utifran Socialstyrelsens
allménna rad (SOSFS 2011:12) samt Socialstyrelsens kompetensmal {or
underskoterskor.

193 medarbetare studerar till underskoterska/stodassistent varav 14
medarbetare hittills avslutat sina studier med formellt godkannande av

kompetens.

7 underskoterskor har pagaende studier till specialistunderskoterska med
inriktning demens och &dldrepsykiatri.

Utifran kriterierna for att fa del av Aldreomsorgslyftets bidrag har
genomforda utbildningstimmar 2025 redovisats till en kostnad av 11 991 994
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialforvaltningen Arendenr
HR & Kompetensforsorjning 2026-04-23 2025/148-2.4.3.1

Anna-Lena Hellstrom

kronor. Socialforvaltningen far saledes aterlamna 1 162 449 kronor till
Socialstyrelsen.

Socialforvaltningen ansokte om hela méjliga bidragssumman for 2025 ars
Aldreomsorgslyft. 2025 har betydligt mer av den tilldelade summan kunnat
anvindas. Det beror framst pa att Aldreomsorgslyftet numera dven omfattar
medarbetare inom verksamhetsomréade stod- och service.

Orsaker till att hela bidraget for 2025 inte kunnat anvandas beror dven
fortsattningsvis pa att inte tillrackligt mdnga medarbetare varit intresserade,
att det varit svart for vissa verksamheter att avvara tid for medarbetare att
studera pa arbetstid. Samt att vi har medarbetare som inte uppnar krav pa
lagsta utbildningsniva, motsvarande 9-arig grundskola. Vilket dr ett krav for
studier pd gymnasieniva.

Bedomningen ar att statsbidraget i ganska hog utstrackning uppnatt sitt syfte
det vill sdga att medlen har bidragit till att starka kompetensen inom
socialforvaltningen.

Dialog
Dialog och samarbete sker Iopande med chefer pa olika nivaer inom
socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

o Aterrapportering av statsbidrag Aldreomsorgslyftet 2025,
SOC Hid: 2026.1320

Anna-Lena Hellstrom
Enhetschef Kompetensforsorjning

Beslutet skickas till

Enhetschef kompetensforsorjning
Avdelningschef Stina Burstrom
Kommunala pensionarsradet, KPR
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o
.6:3.. Socialstyrelsen

Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor i formuléret. Nedan kan du kontrollera alla svar du har angett.

Om du vill andra nagot svar klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar.

Tidigare inskickade svar &r da inte forifyllda, vi rekomenderar darfor att du sparar dina svar i wordformat.
Enbart det senast inkomna svaret sparas och diariefors.

For att spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster for att skriva ut, spara som PDF eller skicka svaren som E-
post.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot utan
sammanfattningssidan &r det enda tillféllet da du kan spara dina svar.
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Aterrapportering av 2025 ars statsbidrag till Aldreomsorgslyftet

Till bidragsmottagare: Luled kommun
Dnr for rekvisition: 24006/2025

Ni har tagit emot statsbidrag for Aldreomsorgslyftet och ska senast den 22 april 2026 aterrapportera
hur ni har anvant bidraget.

Den mottagare som inte har anvant statsbidraget i enlighet med villkoren i regeringsuppdraget
(S2025/00020 (delvis)) och Socialstyrelsens anvisningar kan bli aterbetalningsskyldig. Ett sadant
villkor ar att mottagaren ska lamna in aterrapporteringen till Socialstyrelsen inom angiven tidsfrist.

Skicka in er aterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta webbformular. Behdérig
foretradare enligt delegationsordning fér organisationen behéver godkanna svaren i formularet innan ni
skickar in det.

Om ni inte har anvant hela statsbidraget under perioden 1 januari —31 december 2025 ska ni
aterbetala kvarstaende bidrag. Socialstyrelsen kommer att fakturera berérda bidragsmottagare vid
belopp dver 1000 kronor.

Under 2025 ars aterrapportering overgar Socialstyrelsen till ett nytt enkatverktyg vilket innebar
att vara utskick och aterrapporteringsformular ser lite annorlunda ut jamfort med foregaende
ar.

Via den har lanken kan du se en lasversion av vilka fragor som ni ska svara pa.

Vid fragor vanligen kontakta:

Kristian Green, utredare
E-post:statsbidrag.aldreomsorgslyftet@socialstyrelsen.se
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https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/instruktioner/statsbidrag-aterrapportering-aldreomsorgslyftet-2025.pdf
https://link.webropolsurveys.commailto:statsbidrag.aldreomsorgslyftet@socialstyrelsen.se/

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen ar
enligt huvudregeln allmanna handlingar. Det innebar att allmanheten har ratt till att ta del av innehallet,
om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen
(EU) 2016/679.

Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa myndighetens webbplats
http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.
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https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/behandling-av-personuppgifter/

Praktiska instruktioner

Véanligen uppmarksamma féljande innan du gar vidare i formularet!

Formularet kan endast navigeras framat — du kan inte ga tillbaka.

Anvand inte webblasarens backaknapp da det kan orsaka tekniska problem.

Om du behover andra nagot maste du fylla i hela formularet igen via samma svarslank. Tidigare
svar ar inte forifyllda.

Endast det senast inkomna svaret sparas och diarieférs. Du kan svara max 3 ganger.

Forbered dina svar i forvag genom att Iasa lasversionen (PDF) som bifogades i utskicksmejlet.
Om flera personer ska bidra med svar, anvand PDF-versionen och undvik att dela svarslanken
inom organisationen.

Socialstyrelsen beklagar att instruktionerna medfor extra arbetsborda, vilket beror pa brister i det
nya enkatverktyget. Bristerna atgardas sa snart som mojligt.

Ytterligare praktiska instruktioner:

En Iasversion av aterrapporteringsformularet finns lankad i utskicksmejlet tillsammans med
svarslanken.

Svaren sparas nar du klickar pa knappen "Nasta” langst ner pa varje sida i webbformularet.

Du kan avbryta och aterga till webbformularet genom att klicka pa lanken i e-postbrevet, da
hamnar du pa den sida du senast var pa.

Observera att enkaten innehaller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar kommer
att fa vissa fragor men inte andra.
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http://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/instruktioner/statsbidrag-aterrapportering-aldreomsorgslyftet-2025.pdf

Overgripande fragor om privata utforare som tagit del av statshidraget

3. Har privata utforare som bedriver dldreomsorg pa uppdrag av
kommunen tagit del av statsbidraget? *

Inte aktuellt - kommunen har inte avtal med privata utférare att bedriva aldreomsorg
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Ekonomisk redovisning

Under "Mottaget statsbidrag" visas det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for 2025. Detta falt ar
forifyllt och kan inte andras.

Under "Kostnader" ska ni redovisa anvant statsbidrag. Summan av kostnaderna far inte dverstiga
mottaget bidrag. Ta med de kostnader ni har haft under perioden 1 januari till 31 december 2025.
Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.

Ange beloppen i heltal kronor. Om svaret ar noll kronor, skriv 0.

Mottaget statsbidrag *

Totalt mottaget statsbidrag 13154443

Kostnader

*

Kommunens personalkostnader,
inklusive sociala avgifter, 11991994
for arbetstid da anstallda studerat

Privata utforares personalkostnader,
inklusive sociala avgifter, 0
for arbetstid da anstallda studerat

Ekonomisk sammanstallning

Nedan finns uppgifter kring det mottagna statsbidraget. "Oanvant statsbidrag" visar eventuellt
kvarvarande belopp. Beloppet beraknas automatiskt utifran "Mottaget statsbidrag" - "Anvant
statsbidrag" och ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Mottaget statsbidrag 13154443
Anvant statsbidrag 11991994
Oanvant statsbidrag 1162449

...varav oanvant statsbidrag - privata utforare Inga svar
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4.b Ange orsaken till att kommunen inte har anvant hela det mottagna
statsbidraget *

Du kan ange flera alternativ.
Det gick inte att hitta vikarie

Inte tillrackligt manga medarbetare som var intresserade
Vi kunde inte avvara tid for personalen att studera
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Fragor om hur statshidraget har anvants

Under fraga 6-9 ska ni lamna uppgifter om antal studerande per kén, ny/befintlig personal och
kommunal/privat arbetsgivare. Darefter kommer ni fa ytterligare fragor inom respektive studieomrade
som ni anvant statsbidraget till.

Tank pa att:
o Bara inkludera deltagare som ni anvant statsbidraget till att tdcka personalkostnaderna for.
e Inkludera alla deltagare som studerat inom Aldreomsorgslyftet under 2025, inte enbart de som
pabdrjade studier.
¢ Inkludera all personal oavsett anstallningsform.
* Om en anstalld har gatt flera kurser ska personen raknas flera ganger.

5. Vilka av nedan utbildningar har kommunen eller privat utférare haft
personalkostnader for? *

Du ska bara valja de alternativ som ni har anvant statsbidraget till.

Du kan ange flera alternativ.

Utbildning/validering till underskoterska

Vidareutbildning av underskoéterskor till specialistkompetens
Utbildning av omsorgspersonal pa kortare kurser

Utbildning i svenska spraket

5.a Hur har kommunen avgjort vilka omraden som ni valt att satsa pa? *

Beskriv hur kommunen har resonerat kring varfor ni valt att satsa pa vissa av omradena ovan och
inte andra. Om ni inte har satsat pa sprakutveckling (svenska, nationella minoriteter, teckensprak)
ar vi sarskilt intresserade av att veta varfor.

Du kan skriva max 500 tecken.

Utifran verksamheternas kompetensbehov finns det inte tillrackligt manga medarbetare som ar
utbildade underskaéterskor, specialistunderskoterskor eller som har 6nskvard vardkunskap. Det
finns aven behov av att utveckla kunskaper i svenska och vardsvenska.
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5.b Kommunen har ocksa tagit del av statsbidraget for att sakerstilla en
god omsorg och hélso- och sjukvard for aldre personer. Beskriv hur ni
har anvint det statsbidraget i relation till Aldreomsorgslyftet. *

Fragan avser t.ex. om ni har bekostat kurs eller utbildning med detta statsbidrag for anstallda vars
I6n under studietiden har bekostats inom ramen for Aldreomsorgslyftet.

Inom Lulea kommun har vi inte kopplat ihop statsbidraget "God omsorg och halso- och sjukvard
for aldre personer" med insatser inom statsbidraget "Aldreomsorgslyftet".
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Antal deltagare i en langre utbildning

Med langre utbildning avses studier enligt Skolverkets nationella kursplan till vardbitrade (800p),
underskoterska (1500p) eller kurser inom Yrkeshogskolan som leder till specialistunderskote-
kompetens. Aven validering till underskoterska eller vardbitrade ingar i denna grupp.

Summan pa fraga 6b och 6¢ (nhdstkommande sidor), om sadan visas, maste vara lika med
summa pa 6a

6.a Uppge antal deltagare i en langre utbildning uppdelat pa ny/befintlig
personal *

Med ny personal menas personal som har varit anstalld upp till 12 manader.
Med befintlig personal menas personal som har varit anstalld Iangre an 12 manader.

Om privat utférare har tagit del av statsbidraget ska deras deltagare raknas med.

Antal befintlig personal 52

Antal ny personal 0

6.b Uppge antal deltagare i en langre utbildning uppdelat pa kén *

Med kon avser vi det juridiska kdn som ar registrerat i folkbokforingen. | Sverige finns i dagslaget
tva juridiska kén, man eller kvinna.

Om privat utférare har tagit del av statsbidraget ska deras deltagare raknas med.

Antal man 19

Antal kvinnor 33
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Antal deltagare i hogskoleutbildning for forsta linjens chefer

Med férsta linjens chefer avses i forsta hand narmsta chef till operativ personal, exempelvis vard- och
omsorgspersonal inklusive legitimerad personal.

Med ledarskapskurser avses kurser pa hogskoleniva med motsvarande eller liknande kursinnehall
som Socialstyrelsens nationella ledarskapsutbildning for aldreomsorgens chefer hade
(Socialstyrelsens nationella ledarskapsutbildning var en statlig satsning som pagick 2013—-2015 for att
hdja kompetensen hos aldreomsorgens chefer. Uppdraget slutredovisades 2016)

Summan pa fraga 7b och 7c (nastkommande sidor), om sadan visas, maste vara lika med
summa pa 7a.
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Antal deltagare i sprak-relaterad uthildning

Har ingar all sprak-relaterad utbildning sa som:
o Kurs i svenska, svenska som andra sprak, SFl eller vard- och omsorgssvenska
o Kurs i nationellt minoritetssprak eller svenskt teckensprak
o Kurs till sprakombud

Summan pa fraga 8b och 8c (ndstkommande sidor), om sadan visas, maste vara lika med
summa pa 8a.

8.a Uppge antal deltagare i sprak-relaterad utbildning uppdelat pa
ny/befintlig personal *

Med ny personal menas personal som har varit anstalld upp till 12 manader.
Med befintlig personal menas personal som har varit anstalld Iangre an 12 manader.

Om privat utforare har tagit del av statsbidraget ska deras deltagare raknas med.

Antal befintlig personal 36

Antal ny personal 0

8.b Uppge antal deltagare i sprak-relaterad utbildning uppdelat pa kon *

Med kon avser vi det juridiska kdn som ar registrerat i folkbokforingen. | Sverige finns i dagslaget
tva juridiska kén, man eller kvinna.

Om privat utférare har tagit del av statsbidraget ska deras deltagare raknas med.

Antal man 12

Antal kvinnor 24
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Antal deltagare i annan utbildning med relevans for vard och omsorg av
aldre

Har avses utbildning dar deltagarna kan utveckla kunskaper och formagor som anges i:

o Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2011:12) om grundlaggande kunskaper hos personal
som arbetar i socialtjanstens omsorg hos aldre,
o Socialstyrelsens kompetensmal fér underskoterskor

Har ingar ocksa kompetenshojning inom andra omraden pekats ut i regeringsuppdraget sa som vald
mot aldre, nationella minoriteter eller HBTQI-personer.

Summan pa fraga 9b och 9c (hastkommande sidor), om sadan visas, maste vara lika med
summa pa 9a.

9.a Uppge antal deltagare i annan utbildning uppdelat pa ny/befintlig
personal *

Med ny personal menas personal som har varit anstalld upp till 12 manader.
Med befintlig personal menas personal som har varit anstalld Iangre an 12 manader.

Om privat utférare har tagit del av statsbidraget ska deras deltagare raknas med.
Antal befintlig personal 141

Antal ny personal 0

9.b Uppge antal deltagare i annan utbildning uppdelat pa kon *

Med kon avser vi det juridiska kon som ar registrerat i folkbokféringen. | Sverige finns i dagslaget
tva juridiska kon, man eller kvinna.

Om privat utférare har tagit del av statsbidraget ska deras deltagare raknas med.

Antal man 46

Antal kvinnor 95
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Studier eller validering av vardbitraden

| detta avsnitt ska du uppge deltagare som har studerat till Vardbitrade.

Ange alla medarbetare som har studerat inom respektive utbildningsinriktning under 2025 och som ni
har anvant statsbidraget till att finansiera personalkostnaderna for. Deltagarna kan ha pabdrjat sin
utbildning tidigare ar.

Ange ocksa hur manga av dessa som under 2025 avslutade studierna med godkanda betyg eller
formellt godkannande av kompetens (vid validering).
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Studier eller validering till underskoterska

| detta avsnitt ska du uppge deltagare som har studerat till underskoterska.

Ange alla medarbetare som har studerat inom respektive utbildningsinriktning under 2025 och som ni
har anvant statsbidraget till att finansiera personalkostnaderna for. Deltagarna kan ha pabdrjat sin

utbildning tidigare ar.

Ange ocksa hur manga av dessa som under 2025 avslutade studierna med godkanda betyg eller
formellt godkannande av kompetens (vid validering).

11.a Ange antalet anstallda i kommunen som studerade eller genomgick
en valideringsprocess *

Om svaret ar noll ange O.
Antal studerande *

studerade till underskoterska 193

genomgick validering for kompetens som underskoterska 48

...varav avslutade med godkant betyg/
formellt godk&nnande av kompetens *

studerade till underskoterska 14

genomgick validering for kompetens som underskoterska 0O
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Utbildning av underskoterskor for specialistkompetens

| detta avsnitt ska du uppge deltagare som har studerat kurser inom Yrkeshogskolan som leder till
specialistkompetens som underskoterska.

12.a Ange antal deltagare inom kommunal verksamhet som last till
specialistunderskoterska *

Om svaret ar noll ange O.

Antal studerande: 7

...varav antal deltagare som avslutade utbildningen med godkanda betyg:

12.b Ange vilken inriktning pa utbildning for specialistkompetens som
underskoterska, som anstallda i kommunen gick med stod av
statsbidraget under 2025 *

Du kan valja flera alternativ.

Demens
Aldrepsykiatri
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Utbildning av forsta linjens chefer

| detta avsnitt ska du uppge chefer som har studerat ledarskapskurser pa hogskoleniva.

Med férsta linjens chefer avses i forsta hand narmaste chef till vard- och omsorgspersonal. Med
ledarskapskurser avses kurser pa hogskoleniva med motsvarande eller liknande kursinnehall som
Socialstyrelsens nationella ledarskapsutbildning for aldreomsorgens chefer hade. Socialstyrelsens
nationella ledarskapsutbildning var en statlig satsning som pagick 2013—-2015 for att hoja
kompetensen hos dldreomsorgens chefer.

Om en anstalld har gatt flera kurser ska personen raknas flera ganger.
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Utbildning av medarbetare pa kortare kurser

| detta avsnitt ska du uppge deltagare som har studerat annan utbildning som har relevans for arbetet
med vard och omsorg om aldre. Det ska vara sadan utbildning dar deltagarna kan
» utveckla kunskaper och férmagor som anges i Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2011:12)
om grundlaggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg hos aldre
e uppna kompetens som anges i Socialstyrelsens kompetensmal for underskoterskor
e uppna annan kompetenshgjning inom andra omraden pekats ut i regeringsuppdraget sa som
vald mot aldre, nationella minoriteter eller HBTQI-personer

En kurs kan vara ett utbildningstillfalle av olika omfattning, fran nagon timme till flera dagar.

Observera att fragorna inte avser:
 Utbildning till vardbitrade (800p) eller underskoterska (1500p)
o Specialistkompetens (YH) for underskoterskor inom vard och omsorg om aldre
o Kurser pa hogskoleniva for forsta linjens chefer
o Kurs i de nationella minoritetsspraken eller svenskt teckensprak
o Kurs i svenska, svenska som andra sprak, SFl eller vard- och omsorgssvenska
o Kurs till handledare eller sprakombud

Om en anstalld har gatt flera kurser ska personen raknas flera ganger.

14.a Ange antalet anstallda i kommunen eller hos privata utforare som
gick minst en kurs under 2025 med stod av statsbidraget

Om svaret ar noll ange O.
Kommunal verksamhet *

Antal deltagare som gatt en kurs inom nagot omrade som framgar av SOSFS 2011:12 eller
SoS kompetensmal for underskoterskor

Antal deltagare som gatt kompetenshodjande kurs inom annat omrade 0
Privat utférare *

Antal deltagare som gatt en kurs inom nagot omrade som framgar av SOSFS 2011:12 Inga
eller SoS kompetensmal for underskoterskor svar

Inga

Antal deltagare som gatt kompetenshojande kurs inom annat omrade svar
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https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/2be1e3bc2a444d239698361c00768c60/2011-11-28.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/2be1e3bc2a444d239698361c00768c60/2011-11-28.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/fabb03c63c584f3d8d9662c9fe9335bc/2021-2-7219.pdf

14.b Ange antal olika kortare kurser som har forekommit bland de
deltagare som ni uppgav i fraga 14.a *

Har avses hur manga olika @mnen som har férekommit. Om er personal t.ex. enbart har gatt kurs i
lyftteknik med stod av statsbidraget sa ange 1 aven om det var 10 personer som gick den kursen.

Antal kurser 0

14.d Vilka av nedanstaende utbildningar eller kurser gick medarbetarna
med stod av statsbidraget? *

Du kan ange flera alternativ.

Ingen av ovanstaende

14.e Hur manga medarbetare gick en av inriktningarna som anges i 14.d?

*

Totalt antal 0
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Utbildning i svenska spraket

| detta avsnitt ska du uppge deltagare som har studerat nagon av féljande kurser inom svenska
spraket
o Svenska pa grundlaggande eller gymnasial niva
o Svenska som andrasprak pa grundlaggande niva eller svenska som andrasprak pa gymnasial
niva.
e Svenska for invandrare
e Vard- och omsorgssvenska

15.a Uppge antal deltagare inom kommunal verksamhet som har last en
kurs i nagon av ovan kurser i svenska spraket *

Om svaret ar noll ange 0.

Antal studerande: 36

....varav avslutande utbildningen med godkanda betyg 0

15.c Kommentera garna ditt svar

Du kan skriva max 500 tecken. Fragan ar frivillig att besvara.

Ovan kurser ar pagaende kurser for vara deltagare. Vi har i denna fraga angett samma antal
som i fraga 8A. Vi ser inte riktigt skillnaden i fragorna 8A och 15A.
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Utbildning i nationella minoritetssprak eller svenskt teckensprak

| detta avsnitt ska du uppge deltagare som har studerat nagot av Sveriges 5 nationella minoritetssprak
(finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska) eller svenskt teckensprak.

Utbildning till handledare eller sprakombud
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Bidragsmottagarens egen bedomning om uppnatt resultat

18.a | vilken utstrackning bedomer ni att syftet med statsbidraget har
uppnatts under 2025, dvs. att medlen har bidragit till att starka
kompetensen inom kommunens vard och omsorg om aldre. *

Gor en bedomning av den genomforda verksamheten med mottaget statsbidrag. Gradera svaret
pa en skala mellan 1-5 (1 motsvarar i Iag utstrackning och 5 motsvarar i hog utstrackning).

| ganska hog utstrackning

269



Hur ni skickar in aterrapporteringen till Socialstyrelsen

1. Skicka in aterrapporteringen

Nu har du besvarat alla fragor i formularet. Skicka in aterrapporteringen elektroniskt till Socialstyrelsen
genom att trycka pa knappen Skicka in langst ner pa sidan.

Ni ska endast skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version behover
inte skickas in.

2. Kontrollera era svar

Efter du har skickat in dina svar kommer du till en sammanfattningssida dar du kan se alla dina svar.
For att andra svaren, klicka pa lanken i utskicksmejlet for att skicka in ett nytt svar. Tidigare inskickade
svar ar inte forifyllda. Du kan svara max 3 ganger. Enbart det senast inkomna svaret sparas och
diariefors.

3. Ladda ner och spara dina svar

For att ladda ner och spara dina svar kan du klicka pa ikonerna till vanster pa sammanfattningssidan
(nasta sida). Dar kan du skriva ut svaren, spara dem som PDF eller skicka svaren till din e-
postadress.

Vanligen observera att du just nu inte kommer att kunna ladda ner dina svar via svarskvittot,
sammanfattningssidan ar det enda tillfallet da du kan spara dina svar.
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

§ 65

Yttrande 6ver granskning av socialnimndens systematiska

arbetsmiljéarbete
Arendenr 2025/1108-3.9.0.1

Socialnimndens arbetsutskotts forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta socialférvaltningens yttrande avseende
kommunrevisionens granskning av socialndmndens systematiska arbetsmiljo-
arbete som sitt eget och avge nedanstdende svar till kommunrevisionen.

Sammanfattning av drendet

Azets Revision & Radgivning AB har, pa uppdrag av Luled kommuns reviso-
rer, genomfort en Oversiktlig granskning av det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet inom socialnamndens omrade. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2025.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om socialndimnden har en till-
racklig styrning och uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Den samlade bedomningen utifran granskningens syfte ar att socialndimnden i
allt vasentligt har en tillracklig styrning och uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Beddmningen grundar sig pa att namnden har genomfort den arliga uppfolj-
ningen i enlighet med kommunens interna instruktioner och inom angiven
tidsram. Namnden har dven tagit del av en sammanstalld 6vergripande redo-
visning, foljt upp resultatet i januari 2025 samt fattat beslut om atgarder for att
starka arbetsmiljoarbetet. Darutover har namnden, i allt vasentligt, vidtagit
relevanta atgarder utifran identifierade risker och brister i arbetsmiljon.
Granskningen visar vidare att namnden har sakerstallt arlig uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet inom sitt verksamhetsomrade.

Revisorernas tre rekommendationer innebar:

1. Siikerstilla att de 6vergripande dtgdrderna i handlingsplanen tydliggors avseende
genomforande, ansvar och uppfoljning, i syfte att tillse att dtgirderna ger avsedd ef-
fekt.

Socialfoérvaltningen har fortydligat handlingsplanen med genomforande, an-
svar och uppfoljning.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Utover ovanstaende aktiviteter genomfor socialforvaltningen en arbetsmiljo-
satsning for perioden 2026-2028, som bland annat omfattar:
e Introduktionsutbildning fér chef och skyddsombud i arbetet med
Friskfaktorer
e Arbete med chefers organisatoriska forutsattningar

2. Sikerstilla att det finns rutiner som tydliggor hur identifierade brister i den for-
valtningsévergripande handlingsplanen ska omsittas i praktiska dtgirder och foljas

upp.

Socialforvaltningen sammanstaller arligen den forvaltningsévergripande upp-
foljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). Utifran resultatet
identifieras prioriterade risk- och forbattringsomraden som ligger till grund
for valet av atgarder i den forvaltningsovergripande handlingsplanen. For
varje identifierat omrade skapas konkreta aktiviteter kopplade till respektive
atgard.

3. Sikerstilla att arbetssittet med att genomfora risk- och konsekvensanalyser infor
verksamhetsfordandringar dr val forankrat och tillimpas konsekvent i hela verksamhe-
ten.

Socialforvaltningen har ett etablerat arbetssatt for att genomfora risk- och kon-
sekvensanalyser vid verksamhetsforandringar. Risk- och konsekvensanalys ar
en integrerad del av processen infor forhandlingar enligt MBL och genomférs

alltid infor forandringar som kan paverka arbetsmiljon.

Socialforvaltningens yttrande
Socialforvaltningen konstaterar att nimnden uppfyllt sitt arbetsmiljoansvar.

Socialfoérvaltningen har foreslagit socialnimnden besluta att anta socialfor-
valtningens yttrande avseende kommunrevisionens granskning av social-
namndens systematiska arbetsmiljdarbete och avge nedanstaende svar till
kommunrevisionen.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden staller socialforvaltningens forslag under proposition och finner
att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beskrivning av drendet

Azets Revision & Radgivning AB har, pa uppdrag av Luled kommuns reviso-
rer, genomfort en oversiktlig granskning av det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet inom socialnamndens omrade. Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar
2025.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om socialndimnden har en till-
racklig styrning och uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Den samlade bedomningen utifran granskningens syfte ar att socialndimnden i
allt vasentligt har en tillracklig styrning och uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Den samlade bedomningen &r att socialndimnden i allt véasentligt har en till-
racklig styrning och uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bedomningen grundar sig pa att namnden har genomfort den arliga uppfolj-
ningen i enlighet med kommunens interna instruktioner och inom angiven
tidsram. Namnden har dven tagit del av en sammanstélld 6vergripande redo-
visning, foljt upp resultatet i januari 2025 samt fattat beslut om atgarder for att
starka arbetsmiljoarbetet. Darutover har naimnden, i allt vasentligt, vidtagit
relevanta atgarder utifran identifierade risker och brister i arbetsmiljon.
Granskningen visar vidare att nimnden har sakerstallt arlig uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet inom sitt verksamhetsomrade.

Revisorernas tre rekommendationer innebar:

1. Siikerstilla att de dvergripande dtgirderna i handlingsplanen tydliggors avseende
genomforande, ansvar och uppfoljning, i syfte att tillse att dtgirderna ger avsedd ef-
fekt.

Socialforvaltningen har uppdaterat atgarder avseende genomforande, ansva-
roch uppfdljning i handlingsplanen, i syfte att de ska ge avsedd effekt. Se bila-

ga.

2. Sikerstilla att det finns rutiner som tydliggor hur identifierade brister i den for-
valtningsovergripande handlingsplanen ska omsittas i praktiska dtgirder och foljas

upp.

Socialforvaltningen sammanstaller arligen den forvaltningsdvergripande upp-
foljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). Utifran resultatet
identifieras prioriterade risk- och forbattringsomraden som ligger till grund
for valet av atgarder i den forvaltningsovergripande handlingsplanen. For
varje identifierat omrade skapas konkreta aktiviteter kopplade till respektive

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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atgard. Uppfoljning sker I6pande inom ramen for ordinarie styr- och uppfolj-
ningsstruktur, bland annat genom uppfoljning i forvaltningsovergripande
samverkansgrupp (FOS) och verksamhetsévergripande samverkansgrupp
(VOS), respektive samverkansgrupp ér tillika skyddskommitté. Vidare foljs
genomforande och status upp i HR-dialoger mellan HR och verksamhet samt
via OPUS.

Detta arbetssatt sakerstaller att identifierade brister omstts i praktiska atgéar-
der, samt att dessa f0ljs upp pa ett strukturerat och systematiskt sétt.

3. Sikerstilla att arbetssittet med att genomfora risk- och konsekvensanalyser infor
verksamhetsforiandringar dr vdl forankrat och tillimpas konsekvent i hela verksamhe-
ten.

Socialforvaltningen har ett etablerat arbetssatt for att genomfora risk- och kon-
sekvensanalyser vid verksamhetsforandringar. Risk- och konsekvensanalys ar
en integrerad del av processen infor forhandlingar enligt MBL och genomférs

alltid infor forandringar som kan paverka arbetsmiljon.

For att sdkerstélla en enhetlig tillampning i hela verksamheten ingéar risk- och
konsekvensanalyser som en del av introduktionen for nya chefer, dar chefer
far stod i arbetssattet och i anvandningen av gadllande instruktioner. Chefer
har dven mojlighet att I6pande radgora med HR-konsult i samband med pla-
nerade forandringar. Genom detta sakerstalls att risk- och konsekvensanalyser
genomfors pa ett systematiskt och konsekvent satt i hela forvaltningen.

Dialog

Dialog ar genomférd med funktioner som ansvarar for systematiskt arbetsmil-
joarbete (SAM) pa FOS (forvaltningsdvergripande) och VOS (verksamhetsd-
vergripande)-niva.

Beslutsunderlag

e Slutdokument — Granskning av socialnamndens systematiska arbets-
miljoarbete, SOC Hid: 2026.746

¢ Granskning av socialndmndens systematiska arbetsmiljoarbete,
SOC Hid: 2026.747

e Socialforvaltningens forslag till beslut géallande yttrande 6ver gransk-
ning av socialndmndens systematiska arbetsmiljoarbete,
SOC Hid: 2026.1977

e Socialforvaltningens handlingsplan arlig uppfoljning sam 2025,
SOC Hid: 2026.1978

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Kommunrevisionen
Azets
Kommunstyrelseforvaltningen, kanslikontoret

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Partiernas gruppledare

Granskning av socialnimndens systematiska arbetsmiljoarbete

Azets Revision & Radgivning AB har av Luled kommuns revisorer fétt i uppdrag att dversikt-
ligt granska det systematiska arbetsmiljoarbetet inom socialndmndens omrade. Uppdraget in-
gér 1 revisionsplanen for &r 2025.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om socialndmnden har en tillrdcklig styrning
och uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vir samlade bedomning utifrin granskningens syfte ir att socialnéimnden i allt viisent-
ligt har en tillricklig styrning och uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bakgrunden till var samlade bedomning &r att vi bedomer att det i allt vasentligt finns rutiner,
mallar och systemstod som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas.
Detta omfattar bade 16pande riskbedomningar, risk- och konsekvensanalyser vid verksam-
hetsforandringar samt arbetssétt for att hantera identifierade brister. Sammantaget bedomer vi
att dessa delar ger en god grund for ett strukturerat systematiskt arbetsmiljoarbete.

Samtidigt konstaterar vi att det finns utvecklingsomraden. Framfor allt saknas tydliga och for-
maliserade rutiner for hur brister pa dvergripande niva ska omvandlas till praktiska och upp-
foljningsbara atgdrder. Vi konstaterar dock att ndmnden 1 oktober 2025 beslutade om en flerd-
rig arbetsmiljosatsning, vilket enligt var bedomning i stor utstrackning svarar mot de brister
och behov som framkommit i den forvaltningsdvergripande handlingsplanen som bygger pa
den érliga uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet. Vi ser positivt pa denna flerariga arbetsmiljo-
satsning som vi anser kan bidra till 6kad tydlighet, struktur och l&ngsiktighet 1 arbetsmiljoar-
betet.

Sammantaget bedomer vi att socialndmnden i allt vésentligt sakerstdller en fungerande styr-
ning och uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, som i huvudsak motsvarar kra-
ven i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad. Dock anser vi att det finns utveckl-
ingspotential i att ytterligare stérka styrning, tydlighet och tillimpning inom vissa delar av ar-
betsmiljoarbetet, sérskilt avseende genomforande och uppfoljning av 6vergripande atgirder
samt en konsekvent tillimpning av arbetsséttet kring risk- och konsekvensanalyser vid verk-
samhetsforandringar.
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Utifrén véra iakttagelser och beddmningar rekommenderar vi socialnimnden att:

e Sikerstilla att de 6vergripande atgérderna i handlingsplanen tydliggdrs avseende ge-
nomforande, ansvar och uppfoljning, i syfte att tillse att atgarderna ger avsedd effekt

e Sikerstilla att det finns rutiner som tydliggor hur identifierade brister i den forvaltningso-
vergripande handlingsplanen ska omséttas i praktiska atgérder och f6ljas upp.

o Sikerstilla att arbetssittet med att genomfora risk- och konsekvensanalyser infor
verksamhetsforandringar ar val férankrat och tillampas konsekvent i hela
verksamheten.

Vi, revisorer, 6verlimnar harmed granskningsrapporten for kinnedom och yttrande. Yttrande ska
innehéllande plan for genomforande av atgarder och tidsplan for genomforande fran Socialndmn-

den senast 31 augusti 2026

2026-02-25

For Luled kommuns fortroendevalda revisorer

Kjell Nilsson

Ordforande, revisionen

Revisorerna godkénde utldtandet pé revisionssammantradet 2026-02-25.
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2 SAMMANFATTNING

Azets Revision & Radgivning AB har av Luleda kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt
granska det systematiska arbetsmiljoarbetet inom socialndmndens omrade. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2025.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om socialndamnden har en tillracklig styrning och
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte dr att socialndmnden i allt visentligt har
en tillrdcklig styrning och uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Bakgrunden till var samlade bedémning ar att vi bedomer att det i allt vasentligt finns rutiner,
mallar och systemstdd som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas.
Detta omfattar bade I6pande riskbedomningar, risk- och konsekvensanalyser vid
verksamhetsforandringar samt arbetssatt for att hantera identifierade brister. Sammantaget
bedémer vi att dessa delar ger en god grund for ett strukturerat systematiskt arbetsmiljdarbete.

Samtidigt konstaterar vi att det finns utvecklingsomraden. Framfor allt saknas tydliga och
formaliserade rutiner fér hur brister pa évergripande niva ska omvandlas till praktiska och
uppféljningsbara atgarder. Vi konstaterar dock att nAmnden i oktober 2025 beslutade om en
flerarig arbetsmiljosatsning, vilket enligt var bedémning i stor utstrackning svarar mot de brister
och behov som framkommit i den forvaltningsdvergripande handlingsplanen som bygger pa den
arliga uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet. Vi ser positivt pa denna flerariga arbetsmiljésatsning
som vi anser kan bidra till 6kad tydlighet, struktur och langsiktighet i arbetsmiljoarbetet.

Sammantaget beddmer vi att socialndmnden i allt vasentligt sékerstaller en fungerande styrning
och uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, som i huvudsak motsvarar kraven i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad. Dock anser vi att det finns utvecklingspotential
i att ytterligare starka styrning, tydlighet och tillampning inom vissa delar av arbetsmiljoarbetet,
sarskilt avseende genomférande och uppfdljning av dvergripande atgarder samt en konsekvent
tillampning av arbetssattet kring risk- och konsekvensanalyser vid verksamhetsforandringar.

| det féljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | alit vasentligt Ja
Revisionsfraga Bedomning
Finns det dokumenterade rutiner som tydliggor hur risker ska | allt vasentligt

bedémas I6pande pa arbetsplatsen?

Finns det dokumenterade rutiner som tydliggér hur identifierade Delvis
brister i arbetsmiljon ska hanteras och atgardas?
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Finns det dokumenterade rutiner som tydliggor hur risk-och Ja
konsekvensanalyser infor storre verksamhetsférandringar ska

dokumenteras?

Har namnden genomfort och dokumenterat risk- och | allt vasentligt

konsekvensanalyser infor beslut om storre
verksamhetsférandringar?

Har ndmnden genomfort en arlig uppfoljning av det systematiska Ja
arbetsmiljoarbetet som bedrivits inom namndens

verksamhetsomrade?

Har ndmnden vidtagit atgarder vid identifierade risker eller brister i | allt vasentligt

arbetsmiljo?

Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vdra bedémningar hénvisar vi till respektive avsnitt i
revisionsrapporten.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi socialndmnden att:

e Sikerstilla att de 6vergripande atgarderna i handlingsplanen tydliggors avseende
genomférande, ansvar och uppfoéljning, i syfte att tillse att atgarderna ger avsedd effekt.
(Se avsnitt 7.2)

o Sikerstalla att det finns rutiner som tydliggor hur identifierade brister i den
forvaltningsévergripande handlingsplanen ska omséttas i praktiska atgarder och féljas upp.
(Se avsnitt 7.2)

e Siakerstalla att arbetssattet med att genomfoéra risk- och konsekvensanalyser infor

verksamhetsforandringar ar val forankrat och tillampas konsekvent i hela verksamheten.
(Se avsnitt 7.4)

Page 4 of 18

282



Granskning av socialndmndens systematiska arbetsmiljoarbete| Azets

3 BAKGRUND

Azets Revision & Radgivning AB har fatt i uppdrag av Luled kommuns revisorer att 6versiktligt
granska det systematiska arbetsmiljéarbetet inom socialndmndens omrade. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2025.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete anger grundlaggande bestammelser om hur arbetsgivaren ska organisera,
genomfoéra och folja upp sitt arbetsmiljoarbete for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall i
arbetet samt uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo. Foreskrifterna gor géllande att
arbetsgivaren ska tillse att det finns rutiner som beskriver hur arbetet ska bedrivas. Det ska
framga:

e nar och hur arbetet ska genomforas,
e vem som ska se till att det genomfors, och
e vilka som ska medverka.

Riskbedémningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen ska det framga vilka
riskerna ar, och om de ar allvarliga.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska arbetsgivaren underséka om planerade andringar i
verksamheten medfor risker for ohélsa eller olycksfall och bedéma dessa. Vid identifierade
risker eller brister ska arbetsgivaren omedelbart, eller sa snart det &r praktiskt mojligt,
genomfoéra de atgarder som behovs for att forebygga ohalsa och olycksfall samt for att dven i
ovrigt uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo. Atgarder som inte genomfors omedelbart ska
dokumenteras skriftligt i en handlingsplan, dar det framgar néar varje atgard ska vara genomférd
och vem som ska se till att den genomfors. Efter genomforande ska atgarderna kontrolleras.

Det framgar av Arbetsmiljoverkets foreskrifter att arbetsgivare ska arligen folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Den arliga uppféljningen ska visa om arbetsmiljoarbetet
bedrivs enligt bestammelserna i dessa foreskrifter och om det fungerar. Om uppfdljningen visar
att det finns brister i arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren vidta forbattrande atgarder.

Med anledning av ovanstaende samt mot bakgrund av revisorernas riskanalys, har revisorerna
beddmt att socialndmndens systematiska arbetsmiljdarbete bor granskas.

4 SYFTE, REVISIONSFRAGOR OCH AVGRANSNING

Syftet med granskningen har varit att bedéma om socialndamnden har en tillrdacklig styrning och
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

e Finns det dokumenterade rutiner som tydliggor hur risker ska bedémas l6pande pa
arbetsplatsen?

e Finns det dokumenterade rutiner som tydliggdr hur identifierade brister i arbetsmiljén
ska hanteras och atgardas?

e Finns det dokumenterade rutiner som tydliggor hur risk-och konsekvensanalyser infor
storre verksamhetsforandringar ska dokumenteras?
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Har namnden genomfort och dokumenterat risk- och konsekvensanalyser infor beslut
om storre verksamhetsforandringar?

Har ndmnden genomfort en arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
som bedrivits inom namndens verksamhetsomrade?

Har namnden vidtagit atgarder vid identifierade risker eller brister i arbetsmiljo?

4.1 AVGRANSNING
Granskningen har avgransats i enlighet med revisionsfragorna.

5 REVISIONSKRITERIER

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:

Kommunallag (2017:725)

Reglemente for socialndmnden

Arbetsmiljélag (1977:1160)

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete — grundldaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:2) om planering och
organisering av arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar

6 METOD

Granskningen har genomférts genom:

Dokumentstudier och analys av relevanta styrande dokument sa som Luled kommuns
namndreglemente, Personalpolicy 2023-2027, Arsuppféljning verksamhetsplan 2024,
fordelnings av arbetsmiljouppgifter chef-chef, Guide for fordelning av
arbetsmiljouppgifter, Guide i Opus, Instruktioner Opus — Arlig uppféljning SAM, Plan for
krisstdd, Vagledning hot och vald anstéllda, Riskanalys infor forandring att sakra
brukarkvalitet patient- och rattssakerhet, Mall riskanalys infor forandring — att sakra
kvalitet, patient- och rattssdkerhet, Mall handlingsplan arlig uppféljning av SAM,
Systematiskt arbetsmiljoansvar — Intranatet, Projektdirektiv -arbetsmiljosatsning.

Granskning av gjorda risk- och konsekvensanalyser vid beslut om
verksamhetsférandringar under granskad period.

Intervjuer har genomférts med berdrda tjanstepersoner sa som: HR- konsult, HR-strateg,
HR-enhetschef, verksamhetschef LSS, verksamhetschef hemtjanst, omradeschef
hemtjanst, enhetschef hemtjanst, enhetschef sarskilt boende, enhetschef IFO,
enhetschef HSL.

De beddémningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran féljande bedémningsnivaer.
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Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

Samtliga intervjuade har givits mojlighet att faktakontrollera rapporten.

7 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

7.1 SOCIALNAMNDENS SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETE

7.1.1  Ansvar for arbetsmiljé

Av Luled kommuns namndreglemente?® framgar att socialndmnden ska inom sitt eget
verksamhetsomrade ha ett arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar, med undantag for
forvaltningschef.

Enligt guide for férdelning av arbetsmiljouppgifter? framgar att det évergripande
arbetsmiljoansvaret for medarbetarens arbetsmiljo ligger pa respektive namnd. Namnden
fordelar arbetsmiljouppgifter vidare till respektive forvaltningschef som i sin tur férdelar till
understallda personalansvariga chefer.

7.1.2 Socialndmndens forvaltningsorganisation

Socialforvaltningen ar organiserad i fem verksamhetsomraden och tva avdelningar for ledning
och stod. Forvaltningen leds av en socialdirektor. Respektive verksamhetsomrade leds av en
verksamhetschef och enhetschefer med undantag for vard- och omsorg som utdver en
verksamhetschef dven har tva omradeschefer som leder hemtjanst med tillhérande
enhetschefer och tva omradeschefer som leder vard- och omsorgsboende med tillhérande
enhetschefer.

Av intervjuerna framgar att forvaltningens HR-funktion ar centralt organiserad inom HR- och
kvalitetsavdelningen. HR-funktionen erbjuder verksamhetsnara stod, dar HR-konsulter foljer
olika verksamhetsomraden och bistar cheferna i personaldrenden samt fragor som ror
arbetsmiljo.

Socialforvaltningen

Ledning och stdd Verksamheter
% Ekonomi & Individ & Hilso- & Socialpsykiatri, = =
HR el e infrastruktur familjeomsorg sjukvard stod & assistans EiotiEizanuins UEREiSomETE g

Figur 1: Organisationsskiss socialforvaltningen.

! Kommunfullmiktige 2023-12-18 § 240
2 Guide for férdelning av arbetsmiljéuppgifter, Personalchef 2011-11-04
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7.1.3 Systemst6d i arbetsmiljofragor

Luled kommun anvander systemet Opus, vilket ar ett digitalt stod for det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Systemet ar utformat for att stodja verksamheterna i att undersdka,
genomfdra och folja upp arbetsmiljdarbetet i Luled kommun.

Vid inloggning i systemet far chefer tillgang till den arbetsplats de ar ansvariga for, och pa
startsidan presenteras aktuell information sasom planeringar, drenden, férdelning av
arbetsmiljouppgifter, samt information om lagstiftning, instruktioner och mallar avseende
arbetsmiljoarbetet.

Systemet har dven en funktion for automatisk bevakning, dar paminnelser skickas ut nar ett
drende ska paborjas eller nar det ndarmar sig ett slutdatum.

7.1.4 Dokumenterade rutiner fér [6pande riskbedémning

Vi har tagit del av skarmbilder fran kommunens intranat vad géller det systematiska
arbetsmiljoarbetet for chefer, vilka bland annat gor gallande att arbetsmiljon ska undersdkas
genom medarbetarsamtal, fysisk skyddsrond samt undersdkning av den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon minst en gang per ar. Utéver detta ska arbetsmiljon undersokas
regelbundet genom arbetsplatstraffar minst tio ganger per ar dar ”"arbetsmilj6” ska vara en
staende punkt pa dagordningen.

Vi har tagit del av ett &rshjul for ar 2025 for vard och omsorg pa socialférvaltningen. Arshjulet
gor bland annat gallande att det ska genomfors uppféljning av fysisk skyddsrond och psykosocial
arbetsmiljo (OSA) i oktober manad. Sjukfranvaro, tilloud och skador ska féljas upp i januari, maj
och oktober.

Vi har tagit del av en guide fér anvandning av Opus?3, vilken gér géllande att systemet bland
annat innehaller kommunens stoédmaterial, rutiner, instruktioner och mallar samt inom
arbetsmiljoomradet.

Enligt guiden for Opus ska kommunens HR-funktion fora in kommundvergripande aktiviteter i
systemet som till exempel arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. HR-
funktionen kan aven féra in forvaltningsspecifika tider for genomférande av aktiviteter, till
exempel genomférande av fysiska skyddsronder.

Samtliga chefer kan se vem som fort in en aktivitet i systemet samt om det ar en aterkommande
aktivitet eller inte. | systemet anges det dven vem som ska utfora olika aktiviteter.

Pa kommunens intranat finns dven en sarskild sida som fungerar som stod for chefer i
arbetsmiljoarbetet. Sidan klargor chefens ansvar for att arbeta framjande, forebyggande och
rehabiliterande. Den innehaller beskrivningar av centrala delar i arbetsmiljdarbetet, exempelvis
vad det systematiska arbetsmiljdarbetet innebar, hur tillbud och arbetsskador ska hanteras samt
rutiner for att forebygga hot och vald. Utover detta finns klickbara lankar till rutiner och
stoddmaterial som chefen kan anvanda, bland annat material som ar anpassat for
arbetsplatstraffar for att underlatta diskussioner om arbetsmiljofragor.

Vid intervjuer framgar att det generellt finns en hog medvetenhet om ansvar och arbetssatt
kopplat till arbetsmiljéfragor och hantering av I6pande risker inom verksamheterna. Det
framkommer dven att samtliga nya chefer ska genomga en arbetsmiljéutbildning som syftar till

3 En guide i Opus — Luled kommuns stédsystem i arbetsmiljéfrdgor. Datering saknas.
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att tydliggora arbetsmiljoansvaret och starka kunskapen om tillvdgagangssatt i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Av intervjuer framgar att bade vard- och omsorgsboenden samt hemtjansten har ett arbetssatt
for att identifiera och hantera risker I6pande vid mottagande av nya brukare. Arbetssattet
innebar att den mottagande enheten kontaktar den tidigare verksamheten for att ta del av
kdnda risker, exempelvis risk for vald eller att brukaren lamnar boendet. Syftet ar att forbereda
personalen och sakerstalla en trygg arbetsmiljo. Det framkommer dock att processen inte alltid
hinner genomfdras inom den avsedda tidsramen pa tre veckor, sarskilt vid hégt inflode av nya
brukare.

7.1.5 Beddmning

Var bedémning ar att det i allt vasentligt finns rutiner som tydliggor hur risker ska bedémas
|6pande pa arbetsplatsen.

Bakgrunden till var bedomning &r att vi konstaterar att kommunen har valt att samla
beskrivningar av tillvdgagangssatt, stodmaterial och mallar for riskbedémning i systemet Opus
samt pa intranatet, snarare &n i separata styrdokument. Sammantaget anser vi att det finns en
samlad struktur for hur arbetsmiljoarbetet ska genomféras och riskbedémas. Vi ser dven positivt
pa att samtliga chefer genomgar en arbetsmiljoutbildning vid nyanstallning.

Vi bedomer att ndmnden har rutiner som beskriver namndens process for fortldpande och
systematiska riskbedémningar, dven om rutinerna inte ar samlade i ett separat styrdokument. Vi
anser att denna losning i allt vasentligt uppfyller kraven enligt gallande lagstiftning och
foreskrifter.

7.2 DOKUMENTERADE RUTINER — HANTERING OCH ATGARDER

7.2.1 Chefers ansvar kring hantering av risker och brister

Vi har tagit del av skarmbilder fran kommunens intranét, vilka gor géllande att chef ar ansvarig
for att utreda och uppratta handlingsplaner ifall medarbetare drabbas av tillbud, arbetsskada
eller arbetssjukdom.

Vi har tagit del av en checklista for férdelning av arbetsmiljduppgifter till chef?, vilken gor
gdllande att uppgifterna att utreda och félja upp tillbud och arbetsskador kan fordelas till chef.
Aven uppgifterna att rapportera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljéverket samt anmila
arbetsskador till Forsakringskassan kan fordelas till chef.

Socialférvaltningen har en plan for krisstod® som bland annat innehaller en checklista fér akuta
atgarder vid forekomst av hot och vald. Av checklistan framgar bland annat att ndrmsta chef till
den utsatta ska gora en anmalan till Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan. Chef ska dven
boka uppféljningssamtal med den drabbade efter vecka samt efter cirka tre manader. Fler
moten kan genomfoéras vid behov. Plan for krisstod gor dven gallande att arbetsgivaren ska

4 Férdelning av arbetsmiljouppgifter — chef till chef. Datering saknas.
5 Plan for krisstdd. Socialchef 2024-04-29.
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skyndsamt, senast inom en vecka, paborja utredning vid misstanke av krankande sarbehandling
eller trakasserier.

Enligt plan for krisstod ska anmalan av tillbud och personskador ske till Arbetsmiljéverket utan
dréjsmal samt dokumenteras i kommunens digitala system fér rapportering av avvikelser®.

7.2.2 Hantering av arlig uppféljning av arbetet pa enhetsniva

Enligt guiden fér anvandning av Opus framgar instruktioner for hur den arliga uppféljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska genomfoéras, hanteras och atgardas.
Uppfdljningen initieras genom att chefen far en notis i Opus néar det ar dags att starta processen.
Arbetet sker i dialog med medarbetare och/eller skyddsombud och utgar fran en checklista dar
chefen besvarar fragor om hur SAM bedrivs.

Det anges i guiden for anvandning av Opus att atgarder registreras direkt i systemet om brister
identifieras, vilka automatiskt sammanstalls till en digital handlingsplan. Chefen far darefter
paminnelser om atgardernas slutdatum och markerar dem som utforda nér de ar genomforda
och uppféljda. Arendet avslutas forst nar samtliga atgarder ar klarmarkerade.

7.2.3 Sammanstélining av arbete pa enhetsniva till dvergripande niva

Av guiden for anvandning av Opus framgar ett arshjul som beskriver hur respektive enhets
uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska sammanstallas, analyseras och omsattas
i Overgripande atgarder via en handlingsplan. Detta enligt nedanstaende steg.

e OKT: Alla chefer foljer, i samverkan med medarbetare och/eller skyddsombud, upp sitt
systematiska arbetsmiljoarbete och dokumenterar atgéarder.

e NOV-DEC: Resultat av forvaltningens arliga uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet analyseras. Resultat och analys presenteras i respektive
férvaltningsévergripande samverkans forum (FOS) skyddskommitté dar
forvaltningsovergripande atgarder/handlingsplan tas fram och dokumenteras.

e JAN-FEB: Forvaltningsovergripande resultat och handlingsplan presenteras for
respektive ndmnd.

e MAR: Forvaltningarnas resultat/handlingsplan skickas till personalavdelningen som i
samverkan med skyddskommitté i kommunévergripande samverkans forum (KOS) tar
fram kommunovergripande atgarder/handlingsplan.

e APR: Personalavdelningen presenterar samtliga namnders resultat och
kommunovergripande atgarder/handlingsplan i kommunstyrelsen.

HR-funktionen uppger vid intervju att processen for analys och sammanstallning upplevs vara
etablerad inom forvaltningen.

Vi har inte tagit del av rutiner som anger hur de atgarder som anges i den
forvaltningsévergripande handlingsplanen ska omsattas i praktiska aktiviteter samt foljas upp.

6 Stella/Adato.
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7.2.4 Bedbmning

Var bedémning ar att det delvis finns dokumenterade rutiner som tydliggor hur identifierade
brister i arbetsmiljon ska hanteras och atgardas.

Bakgrunden till var bedémning &r att vi bedémer att det finns dokumenterade rutiner som i viss
utstrackning beskriver hur identifierade brister i arbetsmiljon ska hanteras och atgardas, framfor
allt pa enhetsniva genom instruktioner i Opus, planer for krisstod och information pa intranatet
riktat till chef.

Vi bedomer dock att det saknas formaliserade rutiner som tydliggér hur de identifierade
bristerna i den forvaltningsévergripande handlingsplanen ska omsattas i praktiska atgarder och
foljas upp. Vi anser att detta medfér vissa risker da avsaknaden av tydliga riktlinjer och en klar
ansvarsfordelning kan leda till otydlighet i genomférandet samt begransade forutsattningar for
en konsekvent hantering av identifierade arbetsmiljcbrister.

7.3 RISK- OCH KONSEKVENSANALYSER INFOR FORANDRINGAR

7.3.1  Rutiner och mallar fér riskanalyser infor stérre verksamhetsforandringar

Enligt checklista for fordelning av arbetsmiljduppgifter till chef’” kan uppgifterna att genomfora
riskbedéomningar infor forandring, ta fram handlingsplaner, vidta atgarder och félja upp att
vidtagna atgarder har fatt effekt fordelas till chef.

Socialférvaltningen har en rutin for genomférande av riskanalys infér verksamhetsforandringar®
som gor gallande att berérd chef ar ansvarig for att genomfoéra, dokumentera och diarieféra
riskanalyser. Daremot kan genomférandet av riskanalys delegeras till annan funktion/profession
genom ett skriftligt uppdrag. Riskanalysen kan till exempel genomféras av ett analysteam som
bestar av ett flertal representanter for berérda funktioner/professioner.

Den som ar ansvarig for genomforandet ska tillse att analysen utgoérs av en bedémning av vilka
risker och konsekvenser som kan uppsta ur ett brukar-, patient —, anhérig/narstaende-,
besokarperspektiv.

Vi har tagit del av en mall for genomférande av riskanalys infor férandring for att sakra
brukarkvalité, patient- och rattssikerhet®. Enligt mallen ska det genomféras en nuldgesanalys
som inkluderar omraden som till exempel syfte och mal, vilka omraden/processer som omfattas
samt vilka aktiviteter som kommer att paverkas. Riskanalysen ska besta av:

1) Risken.

2) Riskanalys utifran sannolikhet for intraffande och konsekvens vid intraffande.
3) Bakomliggande orsaker.

4) Atgarder/aktiviteter.

7 Férdelning av arbetsmiljouppgifter — chef till chef. Datering saknas.
8 Rutin — Riskanalys infér férandring — att sikra kvalité, patient- och rattssikerhet. Socialdirektér 2024-06-19.
% Riskanalys infér férandring att sikra brukarkvalité, patient- och rattsikerhet. Datering saknas.
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5) Tidsplan.
6) Ansvarig.
7) Uppfoljning.

Rutin for genomforande av riskanalys infor verksamhetsférandring gor gallande att riskanalysen
ska utmynna i ett forslag pa handlingsplan med féreslagna atgarder/aktiviteter. Handlingsplanen
ska dven innehalla mal med atgarderna/aktiviteterna samt beskrivningar av om de ska
genomforas infor och/eller parallellt med forandringen som ska genomféras. Handlingsplanen
ska ange vem/vilka funktioner/professioner som ansvarar for att genomféra
atgarderna/aktiviteterna, nar de ska genomforas, tidsplan for uppféljning samt var uppfoljning
ska dokumenteras.

Enligt rutin for genomfdrande av riskanalys infor verksamhetsférandring ska ansvarig
chef/socialdirektor besluta om de foreslagna atgarderna/aktiviteterna i handlingsplanen ska
vidtas. Resultatet av riskanalysen ska dven delges medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS),
medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) och socialt ansvarig samordnare (SAS) om de inte
har ingatt i analysteamet. Slutligen ska socialdirektoér besluta om den planerade férandringen.
Det ar dven socialdirektéren som ska besluta om nar namnden ska informeras om resultat av
genomford riskanalys.

7.3.2 Bedbmning

Var bedémning ar att det finns dokumenterade rutiner som tydliggor hur risk-och
konsekvensanalyser infor storre verksamhetsforandringar ska dokumenteras.

Vi konstaterar att det finns dokumenterade rutiner inom socialférvaltningen som beskriver hur
risk- och konsekvensanalyser infor stérre verksamhetsforandringar ska genomféras och
dokumenteras. Rutinerna omfattar saval ansvarsfordelning som krav pa analysens innehall, och
kompletteras av en mall som anger vilka moment som ska ingd i analysen.

Mot bakgrund av detta beddmer vi att det finns dokumenterade rutiner som tydliggor hur risk-
och konsekvensanalyser infor storre verksamhetsforandringar ska dokumenteras.

7.4 GENOMFORDA RISK- OCH KONSEKVENSANALYSER

7.4.1 Exempel pa genomférda risk- och konsekvensanalyser
Utifran de uppgifter som framkommit vid de inledande intervjuerna inom ramen for
granskningen har vi valt ut tre verksamhetsforandringar for djupare granskning.

7.4.2 Centralisering av planerare inom hemtjénsten

Av dokumentet Arbetssdtt i framtidens stéd i hemmet® framgar att hemtjanstens planerare ska
organiseras inom resurs- och planeringscentrum, samtidigt som deras arbete fortsatt ska ske
nara hemtjanstgrupperna. Det uppges att syftet med férdandringen var att skapa en mer stabil
och tydlig organisation som mojliggor battre planering, hogre kvalitet och en forbattrad
arbetsmiljo inom hemtjansten. Férandringen har beroért planerare, stodplanerare, medarbetare

10 Beslutad av verksamhetschef 2025-02-28, reviderad 2025-03-07
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och enhetschefer. Det beskrivs vidare att omstéallningen motiverades av aterkommande
ekonomiska underskott, hdog personalomsattning och behovet av mer hallbara och enhetliga
arbetssatt.

Enligt Framtidens stéd i hemmet genomfordes ett flertal risk- och konsekvensanalyser (ROK) i
flera omgangar, daribland:

e Sep-dec ar 2024: initial riskanalys

e Jan 2025: ROK av planerarnas nya roll. Under denna period har det dven genomforts en
uppfoljning av genomforda ROK:ar, dar risker, bedomning, atgarder, ansvar, tidsplan och
uppfoljning redovisas.

Vi noterar att ROK-underlagen innehaller de centrala delarna som ska inga i en riskanalys utifran
mallen for genomférande av riskanalys infor férandring.

7.4.3 Uppdelningen av individ- och familjeomsorgen
Vi har tagit del av en riskbedémning utifran férslaget att dela upp verksamheten individ- och
familjeomsorgen (IFO) till tva verksamheter:

e Verksamhet Barn och unga.
e Verksamhet Vuxen.

Denna forandring uppges berora samtliga medarbetare inom IFO och kommer bland annat att
innebdra att en ny verksamhetschef ska rekryteras till den nya verksamheten for barn och unga.
Det beskrivs att forandringen bedoms kunna skapa battre forutsattningar for verksamhetschef
och enhetschefer. Det uppges aven kunna bidra till en battre arbetsmiljé och arbetsbelastning.

Vi noterar att ROK-underlaget fér uppdelningen av individ- och familjeomsorgen innehaller de
centrala delar som ska ingd i en riskanalys utifran mallen for genomférande av riskanalys infor
forandring.

7.4.4 Forandring av ledsagar- och avlGsarservice
Vi har tagit del av en risk- och konsekvensbeddmning kopplad till den planerade forandringen
inom ledsagar- och avldsarservice.

Foréndringen innebér att verksamheten dndras sa att ledsagar- och avl6sarservice utfors enbart
av uppdragstagare. Det nuvarande teamet tas bort och ersatts av en samordnare som ansvarar
for att rekrytera och samordna uppdragstagare.

Vi noterar att ROK-underlaget fér forandringen inom ledsagar- och avldsarservice innehaller de
centrala delar som ska ingd i en riskanalys utifran mallen for genomférande av riskanalys infor
forandring.

7.4.5 Chefernas upplevelse av ROK i samband med verksamhetsférandringar

Vi har tagit del av sammanstéllningen av den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2025. Totalt har 119 av 124 chefer besvarat enkaten. | resultatet framgar
att en majoritet av cheferna uppger att risk- och konsekvensbedémningar genomfors i samband
med fordndringar i verksamheten. Enligt sammanstallningen svarar 82 procent att sddana
bedémningar alltid genomfdrs, medan 9 procent svarar delvis och 1 procent svarar nej.
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Vi noterar att resultatet ger en indikation pa att arbetssattet med risk- och
konsekvensbeddmningar tillampas i stor utstrackning vid verksamhetsforandringar.

7.4.6 Bedbmning

Var bedémning ar att dokumenterade risk- och konsekvensanalyser infor beslut om
verksamhetsforandringar i allt vasentligt har genomforts.

Bakgrunden till var bedomning &r att vi bedémer att namnden i allt visentligt sakerstaller att
risk- och konsekvensanalyser genomférs och dokumenteras infor beslut om storre
verksamhetsforandringar. Vi konstaterar att de tre granskade férandringarna innehaller samtliga
dokumenterade ROK-underlag som innehaller centrala delar som ska inga i en riskanalys utifran
upprattade mall. Dartill anser vi att resultatet fran den arliga uppféljningen av
arbetsmiljoarbetet ger en indikation pa att arbetssattet med ROK infér verksamhetsforandringar
tillampas brett i verksamheten. Samtidigt visar uppféljningen att det forekommer enstaka
upplevelser i verksamheten av att riskanalyser inte alltid genomfors, vilket indikerar att
arbetssattet inte fullt ut ar forankrat i alla delar av verksamheten.

Sammantaget beddmer vi att namnden i allt vasentligt uppfyller kraven pa att genomfora och
dokumentera risk- och konsekvensanalyser infor storre verksamhetsforandringar i enlighet med
géllande krav. Dock framgar det av uppféljningen att arbetssattet inte fullt ut tillampas
konsekvent i alla delar av verksamheten.

7.5 UPPFOUNING

Som redogjorts for i avsnitt 7.2.3 ska resultaten av de arliga uppfdljningarna av det systematiska
arbetsmiljoarbetet sammanstallas och behandlas i forvaltningarnas évergripande
skyddskommittéer. | dessa kommittéer ska gemensamma och évergripande atgarder utarbetas i
samverkan och dokumenteras i en handlingsplan.

Enligt instruktionen for arlig uppfoljning ska resultatet av uppféljningen, tillsammans med den
framtagna handlingsplanen, redovisas till respektive namnd under perioden januari—februari.

Av genomgang av socialndmndens protokoll framgar att namnden féljde upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet i januari 2025 och tog del av den upprattade handlingsplanen, i samband
med nimndens verksamhetsberittelse fér 20241, Vi noterar att uppféljningen har skett i
enlighet med géllande instruktion for den arliga uppféljningen.

Av handlingsplanen framgar att 114 av totalt 115 chefer har besvarat den arliga uppféljningen
av arbetsmiljoarbetet. | sammanstéllningen identifieras flera omraden dar behov av fortsatta
och forstarkta atgarder bedéms vara storst:

e Personal-/arbetsmiljopolicy.
e Undersokning och riskbeddmning.
e Risker kopplade till hot och vald.

11 Socialndmnden 2025-01-30 § 7
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e Tillbud och arbetsskador.
e Forsta hjdlpen och krisstod.
e Krankande sarbehandling.

Utifran dessa utvecklingsomrdden har ett mal faststillts for 2025 - Oka kunskapen om det
systematiska arbetsmiljéarbetet. For att na malet har fyra atgarder tagits fram:

e Introduktionsutbildning i arbetsmiljo for chefer.

e Information om géllande rutiner och riktlinjer inom arbetsmiljbomradet.

e Forstarkt information om vikten av arbetsmiljoundersokningar och riskbedémningar.
e Information om rutinen for anmalan av tillbud och arbetsskador i stodsystemet Stella.

7.5.1 Bedbmning

Var bedomning ar att namnden har genomfort en arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet som bedrivits inom namndens verksamhetsomrade.

Bakgrunden till var beddmning &r att vi konstaterar att socialndmnden har genomfort den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i enlighet med kommunens interna
instruktioner och inom foreskriven tidsram. Namnden har tagit del av den aggregerade
sammanstallningen, foljt upp resultatet i januari 2025 samt beslutat om atgarder for att starka
arbetsmiljoarbetet under 2025.

Detta ar i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:1), som anger att
arbetsgivaren arligen ska folja upp arbetsmiljoarbetet och vid behov vidta nédvandiga
forbattringsatgarder nar brister identifieras.

Vi bedémer sammantaget att ndmnden har sékerstallt att den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors i enlighet med gallande krav.

7.6  VIDTAGNA ATGARDER VID RISK ELLER BRISTER

7.6.1 Vidtagna atgarder — enhetsniva

Av intervjuerna framgar att inom verksamheterna finns en god medvetenhet om hur
identifierade brister i arbetsmiljon ska hanteras. Arbetssattet upplevs som tydligt och
handlingsplaner, exempelvis utifran den arliga SAM-undersdkningen, beskrivs i huvudsak
fungera. Det framkommer samtidigt att efterlevnaden kan varierar mellan enheter, dar mindre
akuta atgéarder inte alltid genomfors i den utstrdackning som avsetts, framst pa grund av tidsbrist.

Intervjuerna visar dven att arbetssatten skiljer sig at i hur handlingsplaner presenteras och foljs
upp. Resultat fran SAM tas ofta upp pa arbetsplatstraffar (APT), men inte alltid infér hela
arbetsgruppen och i vissa fall fordelas punkterna over tid via lokala arshjul. Begransad APT-tid
och att medarbetare inte alltid kan delta paverkar ocksa mojligheterna att ga igenom
handlingsplanerna gemensamt. Sammantaget framgar det av intervjuerna att atgarder vidtas pa
enhetsniva, men att variationer i arbetssatt och tidsméssiga begrdnsningar paverkar hur
konsekvent uppfoljningen sker.
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Av den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2025 framgar att
cheferna i hog utstrackning upplever att atgarder vidtas nar risker eller brister identifieras. |
uppfoljningen uppger:

e 85 procent att tillbud och arbetsskador utreds och riskbedéms samt att atgarder
genomfors for att forhindra att handelser upprepas
(6 procent svarar delvis och 1 procent nej).

o 81 procent att vidtagna atgarder foljs upp och kontrolleras for att sakerstalla att de
fungerar som avsett
(10 procent svarar delvis och 1 procent nej).

Vi noterar att resultatet av uppfoljningen ger en indikation pa att det lokala atgardsarbetet
genomfors i stor utstrackning.

7.6.2 Vidtagna atgirder — Overgripandeniva

Som framgatt av granskningen har en 6vergripande handlingsplan tagits fram med utgangspunkt
i resultaten fran den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet. For 2025 har
ett mal faststéllts och fyra atgarder identifierats for att starka det fortsatta arbetsmiljdarbetet.
Av handlingsplanen framgar dock inte hur atgdrderna ska genomféras i praktiken, vem som
ansvarar for respektive del, hur arbetet ska dokumenteras eller hur uppféljning av framdrift ska
ske.

Av intervjuer med HR-funktioner framgar att det 6vergripande arbetsmiljoarbetet framst
omsatts genom att HR-enheten informerar och stodjer chefer i fragor kopplade till riktlinjer,
kommunikationsmaterial och arbetssatt. HR uppger att fokus ligger pa de omraden som
identifierats i uppfoljningen, och att de under senare tid prioriterat arbete med tillbud,
arbetsskador och utbildningsinsatser for chefer.

| intervjuer med enhetschefer framkommer daremot att aterkopplingen kring den évergripande
uppféljningen inte upplevs som tydlig. Cheferna beskriver att de kdanner till att resultaten
aggregeras pa overgripandeniva, men att de i begransad utstrackning far information om vad
som hander darefter eller hur resultaten omsatts till forandringar i verksamheten.

Arbetsmiljésatsning — projektdirektiv.
Socialndmnden beslutade i oktober 20252 att godkinna projektdirektivet for en flerarig
arbetsmiljosatsning och att ge socialdirektoren i uppdrag att genomfoéra satsningen.

Vi har tagit del av projektdirektivet, som innebér en flerarig insats som syftar till att starka
arbetsmiljon inom hela socialférvaltningen genom bade generella och riktade aktiviteter.
Satsningen ska bidra till en mer hallbar och attraktiv arbetsmiljo, dar medarbetare trivs, stannar
kvar langre och ges battre forutsattningar att utfora sitt uppdrag. Arbetet omfattar utveckling av
arbetssatt, ledarskap och organisatoriska strukturer och ska bidra till att skapa langsiktiga
forbattringar i arbetsmiljon. Uppfoljning av resultatet ska rapporteras till ndmnden i delars- och
helarsrapportering och vid behov.

12 Socialndmnden 2025-10-23 § 230
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7.6.3 Bedbmning

Var bedomning ar att namnden i allt vasentligt har vidtagit atgarder vid identifierade risker eller
brister i arbetsmiljon.

Bakgrunden till var bedémning &r att vi konstaterar att det finns ett etablerat arbetssatt pa
enhetsniva for att hantera identifierade risker och brister i arbetsmiljén, dar handlingsplaner
anvands och atgarder vidtas I6pande, vilket dven bekraftas i resultatet fran den arliga
uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Granskningen visar dock att
efterlevnaden kan variera, vilket innebar en forhoéjd risk att atgardsarbetet inte genomfors
konsekvent i hela organisationen.

Pa 6vergripande niva konstaterar vi att ndmnden, utifran den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljdarbetet, har tagit fram en handlingsplan med mal och atgarder for
2025. Av granskningen framgar att HR-enheten tar hansyn till uppféljningen och vidtar atgarder
inom identifierade omraden, vilket vi ser positivt pa.

Vi konstaterar samtidigt att handlingsplanen saknar tydlighet avseende genomférande, ansvar
och uppféljning, vilket utgor en brist i férhallande till foreskrifternas krav pa dokumentation och
systematisk uppféljning.

Dock anser vi att arbetsmiljosatsningen som beslutades om i oktober 2025 i allt vasentligt
svarar mot det upprattade malet i handlingsplanen och de framtagna atgarderna som

identifierats utifran SAM-uppfoljningen, vilket vi ser positivt pa.

Vi bedomer att namnden i allt vasentligt vidtar atgarder vid identifierade risker och brister i
arbetsmiljon.
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8 SAMLAD BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Syftet med granskningen har varit att beddma om socialndmnden har en tillracklig styrning och
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Var samlade beddmning utifran granskningens syfte dr att socialndmnden i allt visentligt har
en tillrdcklig styrning och uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.
Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi socialndmnden att:

e Sikerstilla att de 6vergripande atgarderna i handlingsplanen tydliggors avseende
genomférande, ansvar och uppfoéljning, i syfte att tillse att atgarderna ger avsedd effekt.
(se avsnitt 7.2)

e Sidkerstalla att det finns rutiner som tydliggdr hur identifierade brister i den
forvaltningsévergripande handlingsplanen ska omséttas i praktiska atgarder och féljas upp.
(Se avsnitt 7.2)

e Sadkerstalla att arbetssattet med att genomfora risk- och konsekvensanalyser infor

verksamhetsférandringar ar val forankrat och tillampas konsekvent i hela verksamheten.
(Se avsnitt 7.4)

Datum som ovan

Azets Revision & Radgivning AB

Micaela Hedin Gustav Vinterek

Certifierad kommunal revisor Verksamhetsrevisor
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Socialforvaltningens handlingsplan for uppfoljning
av atgarder enligt arlig uppfoljning SAM (systematiska

arbetsmiljoarbetet).

rutiner

Styrande dokument:  [Policy inte fulltfOka kdnnedom  [Sikerstilla att HR Q1-Q4 [Arlig
Personal/arbetsmiljopo [kanda i om budskapet  [checklistan for uppfoljning
licy verksamhetern [i arbetsmiljopolic [introduktion av SAM

a n nyanstéllda anvands.

Riskbedémningar Bristande Sékerstlla att alla HR/chef|Q1-Q4 |Arlig
fordjupande chefer far utbildning i uppfoljning
riskbedomning systematiskt SAM
ar arbetsmiljoarbete.

Tillbud och Otillracklig ~ Oka foljsamheten Uppdaterar intranatet HR Q3-Q4 |Uppfoljning

arbetsskador rapportering i till med QR kod/egen av statistik
STELLA rapporteringsruti mobil ar okej att sker tva

ner anvanda for att ganger per ar
underlatta registrering i VOS
av drenden. Affischer
och bordspratare
tycks upp for att
paminna om
rapportering. Genomg
ang av APT material.

Forsta hjdlpen och Rutin arinte  (Oka kdnnedom [Information via HR Q3-Q4 Arlig

krisstod kand i alla om Plan chefskanaler. 2026  |[uppfoljning
verksamheter [for krisberedskap SAM

Chefens Varierande Sakerstalla att Ny introduktionsplan HR Q1-Q4 |Utvardering

arbetsmiljoansvar kunskapsniva chefer bedriver ettfor chefer. Sakerstalla via HR-

systematiskt att alla chefer far dialog samt ar

arbetsmiljoarbete [utbildning i lig
systematiskt uppfoljning
arbetsmiljoarbete. av SAM.

Krinkande Bristande Hoja Chefer genomfor HR/chef

siarbehandling kunskap om  kunskapsnivan |[webbutbildning

Utover ovanstaende aktiviteter genomf6r socialforvaltningen en arbetsmiljosatsning for
perioden 20262028, som bland annat omfattar:
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

§ 66

Omfordelning av medel till verksamhet stéd och service
Arendenr 2026/561-3.9.0.1

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att omférdela medel om 240 000 kr fran omstrukture-
ringsbudgeten till verksamhet stod och service for ar 2026.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetsomrade stod och service har behov av att utoka tillgangen till
hjalpmedel som starker tillganglighet, delaktighet och mdjlighet till aktivitet
for personer med funktionsnedsattning. Ett inforskaffande av tva handikapp-
cyklar bedoms bidra till 6kad sjdlvstandighet, forbattrade mojligheter till ute-
vistelse och deltagande i hilsofraimjande aktiviteter.

Handikapp-cyklar anviands av kommuner, vardverksamheter och andra pro-
fessionella aktorer fOr att framja rorelsefrihet, motion och livskvalitet for per-
soner med nedsatt rorlighet eller balanssvarigheter.

Den aktuella investeringen avser tva el-handikapp-cyklar till en kostnad om
120 000 kronor per styck.

Beddmningen ar att inkdpet 4r motiverat utifran verksamhetens behov av till-
gangliga och anpassade hjalpmedel. Tva handikapp-cyklar skapar béttre for-
utsattningar for att fler brukare ska kunna ta del av aktiviteter pa ett tryggt
och @andamalsenligt satt. Investeringen bedoms dven kunna bidra till 6kad
livskvalitet, fysisk aktivitet och social delaktighet for malgruppen.

Genom att inforskaffa tva cyklar starks verksamhetens mojlighet att planera
och genomfora aktiviteter mer flexibelt och med hogre tillganglighet. Inkopet
bedoms darfor vara andamalsenligt och ligga i linje med verksamhetens an-
svar att erbjuda inkluderande och hélsoframjande insatser.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden {or inkopet uppgar till totalt 240 000 kronor, berdknat pa tva han-
dikapp-cyklar a 120 000 kronor. Utover inkdpskostnaden kan eventuella till-
kommande kostnader for service, underhall och tillbehdr behdva beaktas in-
om verksamhetens fortsatta planering. For att finansiera kostnaden behover
medel omfordelas fran omstruktureringsbudgeten 2026.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

Socialforvaltningen har foreslagit socialndmnden besluta att omférdela medel
om 240 000 kr fran omstruktureringsbudgeten till verksamhet stdd och service
for ar 2026.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden staller socialforvaltningens forslag under proposition och finner
att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog

Dialog har forts med verksamheten inom stod och service.

Beslutsunderlag
e Socialférvaltningens forslag till beslut géllande omfordelning av medel
till verksambhet stod och service, SOC Hid: 2026.1979

Beslutet skickas till
Verksamhetschef stod och service

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

§ 67

Insatser utan behovsprovning fér barn och unga
Arendenr 2026/600-3.9.0.1

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Socialndamnden beslutar att godkanna villkoren for insatser utan behovsprov-
ning for barn och unga enligt beskrivning 1-3 nedan.

Sammanfattning av drendet

Vid socialndmndens sammantrade 2026-01-29 § 13 beslutades att insatserna
Trygghetscirkeln (COS P), Funktionell familjeterapi (FFT) och, RE:Pulse ska
tillhandahallas utan individuell behovsprovning fran och med 2026-02-01.
Socialndmnden beslutade dven om att godkdnna villkoren for dessa insatser.
Insatserna ges via familjestodsenheten.

Enligt de villkor som galler for insatserna Trygghetscirkeln (COS-P) och
RE:pulse kan deltagande ske vid atta traffar utan féregdende individuell be-
hovsprovning. I insatsen Funktionell familjeterapi ar det mojligt att delta i tio
traffar utan individuell behovsprovning. For att kunna delta vid fler traffar
behover den enskilda ansoka om insatserna. En individuell behovsprovning
behover goras for att ett beslut om deltagande i insatsen ska kunna ges.

Det har framkommit att det finns ett behov av att utoka majligheten till fler
antal tréffar och samtal inom de ovan ndmnda insatserna och dérfor behover
villkoren for insatserna revideras. En utokning av omfattningen for insatsen
innebar att insatsen kan fortsatta tillhandahallas som en insats utan behovs-
provning om behovet av fler traffar eller samtal uppstar. Darmed behover den
enskilde inte ansoka och genomga utredning for att kunna fortsatta ta del av
insatsen under langre tid. Det bedoms inte vara behovligt eller nodvandigt att
gora en individuell behovsprovning for att utoka omfattningen fran 8 respek-
tive 10 traffar till 15 traffar.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialférvaltningen bedomer att foljande insatser ska tillhandahallas med de
villkor som anges i beskrivningen nedan.

1. Trygghetscirkeln (COS-P)
Villkor: Enskilda traffar med fordldrar med barn i aldern 0-6 ar, som
bor i Luled kommun. Tréffarna sker enligt en manualbaserad metod
som starker barns trygghet genom att stodja forédldrar att tolka barnets
behov. Max 15 traffar.

2. Funktionell familjeterapi (FFT)
Villkor: Enskilda traffar med familjer dar det finns ungdomar i dldern
11-18 ar som har relationssvarigheter, konflikter, skolfranvaro, miss-
bruk eller kriminalitet och som bor i Lulea kommun. Traffarna sker en-
ligt en manualbaserad metod som syftar till att forbéttra relationer och
minska problembeteenden. Max 15 tréffar.

3. RE:Pulse
Villkor: Enskilda traffar med ungdomar i aldern 15-20 ar, bosatta i Lu-
led kommun, som sker enligt en manualbaserad metod som hjalper
ungdomar att forsta och hantera sina tankar, kdnslor och beteenden.
Max 15 traffar.

Socialforvaltningen har foreslagit socialndmnden besluta att godkdnna villko-
ren fOr insatser utan behovsprovning for barn och unga enligt beskrivning 1-3
ovan.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordféranden stéller socialférvaltningens forslag under proposition och finner
att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog
Dialog har forts med den enhetschef som ansvarar for att tillhandahalla insat-
serna.

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningens forslag till beslut gallande insatser utan behovs-
provning for barn och unga, SOC Hid: 2026.1980

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Projektledare nya socialtjanstlagen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-06-18 2026/600-3.9.0.1
Kate Oskarsson

Forslag till beslut gidllande insatser utan behovsprovning

for barn och unga
Arendenr 2026/600-3.9.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna villkoren for insatser utan
behovsprovning for barn och unga enligt beskrivning 1-3 nedan.

Sammanfattning av drendet

Vid socialndmndens sammantrade 2026-01-29 § 13 beslutades att insatserna
Trygghetscirkeln (COS P), Funktionell familjeterapi (FFT) och, RE:Pulse ska
tillhandahallas utan individuell behovsprovning fran och med 2026-02-01.
Socialndmnden beslutade dven om att godkdnna villkoren for dessa insatser.
Insatserna ges via familjestodsenheten.

Enligt de villkor som galler for insatserna Trygghetscirkeln (COS-P) och
RE:pulse kan deltagande ske vid atta traffar utan foregaende individuell
behovsprovning. I insatsen Funktionell familjeterapi ar det majligt att delta i
tio traffar utan individuell behovsprovning. For att kunna delta vid fler traffar
behover den enskilda anséka om insatserna. En individuell behovsprovning
behover goras for att ett beslut om deltagande i insatsen ska kunna ges.

Det har framkommit att det finns ett behov av att utoka majligheten till fler
antal traffar och samtal inom de ovan ndmnda insatserna och darfor behover
villkoren for insatserna revideras. En utokning av omfattningen for insatsen
innebar att insatsen kan fortsatta tillhandahéllas som en insats utan
behovsprovning om behovet av fler traffar eller samtal uppstar. Darmed
behover den enskilde inte ans6ka och genomga utredning for att kunna
fortsatta ta del av insatsen under langre tid. Det bedoms inte vara behovligt
eller nddvandigt att gora en individuell behovsprévning for att utoka
omfattningen fran 8 respektive 10 traffar till 15 traffar.

Socialforvaltningen bedomer att f6ljande insatser ska tillhandahallas med de
villkor som anges i beskrivningen nedan.

1. Trygghetscirkeln (COS-P)
Villkor: Enskilda traffar med fordldrar med barn i aldern 0-6 ar, som
bor i Luled kommun. Tréffarna sker enligt en manualbaserad metod

som starker barns trygghet genom att stodja foraldrar att tolka barnets
behov. Max 15 traffar.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)
Socialférvaltningen Arendenr

Ekonomi och infrastruktur 2026-06-18 2026/600-3.9.0.1
Kate Oskarsson

2. Funktionell familjeterapi (FFT)
Villkor: Enskilda traffar med familjer dar det finns ungdomar i dldern
11-18 ar som har relationssvarigheter, konflikter, skolfranvaro,
missbruk eller kriminalitet och som bor i Luled kommun. Tréffarna
sker enligt en manualbaserad metod som syftar till att forbattra
relationer och minska problembeteenden. Max 15 traffar.

3. RE:Pulse
Villkor: Enskilda traffar med ungdomar i aldern 15-20 ar, bosatta i
Luled kommun, som sker enligt en manualbaserad metod som hjalper
ungdomar att forsta och hantera sina tankar, kanslor och beteenden.
Max 15 traffar.

Dialog
Dialog har forts med den enhetschef som ansvarar for att tillhandahalla
insatserna.

Kate Oskarsson
Projektledare

Beslutet skickas till

Socialforvaltningens ledningsgrupp
Projektledare nya socialtjanstlagen
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Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

§71

Riktlinjer for ersittning till sarskilt férordnade vardnads-

havare som inte tidigare varit familjehem
Arendenr 2026/665-1.3.1.3

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att anta riktlinjer for ersattning till sarskilt férordnade
vardnadshavare som inte tidigare varit familjehem.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjerna avser att tydliggora hur ersattning i form av arvode och omkost-
nader ska berdknas for sarskilt forordnade vardnadshavare som inte tidigare
varit familjehem. Det saknas lagstod for sadan ersittning utover formyndar-
skapet, vilket innebar att socialnamnden behover reglera nivaer och principer.
Syftet ar att skapa en enhetlig, rattssiker och forutsebar hantering av ersatt-
ningar utifran barnets behov.

Nar ett barn saknar vardnadshavare, eller nar vardnadshavaren brister i sitt
ansvar, ska en sarskilt forordnad vardnadshavare utses. Detta kan exempelvis
ske vid ensamkommande barn som fatt uppehallstillstand eller nar vardnads-
havare avlidit eller allvarligt brustit i omsorgen.

Det saknas lagstod for ersattning till sarskilt forordnade vardnadshavare som
inte tidigare varit familjehem, utover regleringen om arvode for formyndar-
skap i fordldrabalken. Darfor behover kommunen faststélla egna riktlinjer.

Ersattningen bestar av arvode och omkostnadsersattning och ska anpassas
efter barnets behov. Nivaerna utgar fran prisbasbelopp och revideras arligen.
Tre nivaer anvéands:

Niva 1 (ringa): 1-10 timmar/manad
Niva 2 (normal): 11-20 timmar/manad
Niva 3 (betydande): 21-30 timmar/manad

Restid ingar i omkostnadsersattningen. Reseersattning hanteras enligt separat
regelverk.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott 2026-06-04

Om uppdraget innebar att vara sarskilt forordnad vardnadshavare till flera
barn i en syskonskara kan det forsta barnet bedomas i hogre niva, medan 6v-
riga bedoms i lagre niva.

Socialforvaltningen har foreslagit socialnamnden besluta att anta riktlinjer for
ersattning till sarskilt forordnade vardnadshavare som inte tidigare varit fa-
miljehem.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordféranden stéller socialforvaltningens forslag under proposition och finner
att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog

Dialog har forts internt inom socialférvaltningen, inklusive enhetschefer och
berorda funktioner inom IFO barn och unga samt kommunjurist, SAS och
ekonomer.

Omvarldsbevakning har genomfdrts genom jamforelse med andra kommu-
ners riktlinjer och praxis, vilket har bidragit till utformningen av nivaer och
ersattningsprinciper.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut gallande riktlinjer for ersattning till sarskilt forord-
nade vardnadshavare som inte tidigare varit familjehem,
SOC Hid: 2026.1985
e Riktlinjer ersattning till sarskilt forordnade vardnadshavare som inte
tidigare varit familjehem, SOC Hid: 2026.1986

Beslutet skickas till
Till Individ och familjeomsorg, Barn och unga

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Riktlinjer ersittning till sarskilt forordnade vard-
nadshavare som inte tidigare varit familjehem

Forsattsblad bestalls hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i ndimnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).

306



LULEA KOMMUN RIKTLINJER 1(3)

& Socialforvaltningen Arendenr
WA TEQ Barn och unga 2026-05-25 2026/665 -1.3.1.3
Dokumenttyp Arendenr Faststdlld Giltighetstid
Riktlinjer 2026/665 2026-06-xx Tillsvidare
Dokumentansvarig Senast reviderad  Beslutsinstans Dokument giller for
Verksamhetschef IFO Socialndmnden Sarskilt forordnade vardnadshavare

Barn och unega
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LULEA KOMMUN RIKTLINJER 2(3)
Socialforvaltningen Arendenr
IFO Barn och unga 2026-05-25 2026/665 - 1.3.1.3

Riktlinje ersittning till sdrskilt forordnade vardnadshavare som inte tidigare
varit familjehem

Bakgrund

Nar ett barn saknar vardnadshavare, eller nar en vardnadshavare bister i

sitt ansvar, ska en sarskilt forordnad vardnadshavare utses for barnet. Den sarskilt forord-
nade vardnadshavaren ansvarar for barnets personliga forhallanden och ska se till att bar-
nets behov tillgodoses. Det dr socialndmnden som ansvarar fOr att ansdka om sarskilt for-
ordnad vardnadshavare hos tingsratten.

De situationer ddr behovet av sarskilt forordnad vardnadshavare uppstar ar ensamkom-
mande barn som beviljats uppehallstillstand eller om vardnadshavare avlidit. Behovet
kan ocksa uppsta om vardnadshavare gjort sig skyldig till missbruk, eller forsummelse el-
ler i ovrigt brister i omsorgen pa ett sitt som for barnet medfor bestaende fara for barnets
halsa eller utveckling.

Det finns inget lagstod for att en sarskilt forordnade vardnadshavare som inte tidigare va-
rit familjehem har ratt till ersattning. Det dr enbart den del som avser formyndarskap som
regleras i 12 kap, 16 § fordldrabalken och dér det finns stadgat om arvode. Socialndimnden
bor darfor reglera hur dessa sarskilt forordnade vardnadshavare ska erhalla ersattning i
form av arvode och omkostnad for sitt uppdrag.

Fragan gadllande ersattning till sarskilt férordnade vardnadshavare som tidigare varit fa-
miljehem hanteras i en separat riktlinje.

Hur ersittning berdknas

Ersattningen avser arvode och omkostnadsersattning for uppdragstagare

som sarskilt forordnad vardnadshavare. Nivan pa arvode och omkostnad ska styras utef-
ter det enskilda barnets behov.

Restid ska inga i omkostnadsersittningen medan reseersattning inte ingar. Underlag for
resekostnader ska redovisas av uppdragstagaren och erséttas enligt befintlig reglering om
ersattning for resekostnader.

Ersattningsnivaerna ska folja prisbasbeloppet och revideras arligen i relation till aktuellt
prisbasbelopp. Summan avrundas till nirmaste 10-tal kronor.

Ersdttningsniva Arvode % Ombkostnad %
1 3.27% 0.7 %

2 6.54 % 1.17 %

3 9.81 % 1.64 %
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LULEA KOMMUN RIKTLINJER 3(3)
& Socialforvaltningen Arendenr
WiEAKeM - [FQ Barn och unga 2026-05-25 2026/665 - 1.3.1.3

Niva 1 - ska anses som ringa, 1-10 timmar/manad
Niva 2 - ska anses som normal - 11-20 timmar/manad
Niva 3 - ska anses som betydande - 21-30 timmar/manad

Om uppdraget innebar att vara sarskilt forordnad vardnadshavare till flera barn i en sys-
konskara kan det forsta barnet bedomas i hogre niva, medan 6vriga bedoms i lagre niva.

Sarskilt forordnade vardnadshavare ska redovisa sina arbetade timmar och detta ska fol-
jas upp regelbundet for att sakerstélla att ersattningsnivan ar korrekt.

309



LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Socialférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-06-11 2026/754-XXX
Jonathan Melkko

Information om Kronan sarskilt boende for dldre
Arendenr 2026/754-XXX

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna

Sammanfattning av drendet
Socialndmnden delges information om Kronan sarskilt boende for dldre.
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Socialférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-06-11 2026/755-2.1.0.1
Jonathan Melkko

Information om nara vard
Arendenr 2026/755-2.1.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialndmnden delges information om nédra vard.
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Socialférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-06-11 2026/757-2.1.0.1
Jonathan Melkko

Information om brottsférebyggande arbete
Arendenr 2026/757-2.1.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialndmnden delges information om det brottsfrebyggande arbetet.
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