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LULEÅ  KOMMUN  

Kommunstyrelsen  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

2025-03-10  

Plats och tid Stadshuset, våning 9, kl. 13:15-16:17 

Beslutande Enligt närvarolista 

Justerare Bodil Wennerbrandt Sevastik (S) 

Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt senast 2025-03-13 

Justerade paragrafer 48-75 

Sekreterare 

Kristina Larsson 

Ordförande 
Carina Sammeli (S) 

Justerare 
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S) 

BEVIS/ANSLAG 

Kommunstyrelsens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Sammanträdesdatum 2025-03-10 

Datum när anslaget sätts upp 2025-03-13 

Datum när anslaget tas ned 2025-04-04 

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt vid kommunstyrelseförvaltningens kansli. 

Underskrift 

Kristina Larsson 
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

Paragrafer Ärenden  Sida 

§ 48 Information om den föreslagna nya socialtjänstlagen 6 

§ 49 Information om befolkningstillväxten 7 

§ 50 Kommundirektörens rapport 2025-03-10 8 

§ 51 Finansrapport februari 2025 9 

§ 52 Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2025-03-10 10 - 15  

§ 53 Meddelanden till kommunstyrelsen 2025-03-10 16 - 18  

§ 54 Kurser och konferenser 2025-03-10 19 - 20  

§ 55 Årsuppföljning 2024 KS-Räddningstjänst 21 - 23  

§ 56 Årsuppföljning 2024 intern kontroll KS-Räddningstjänst 24 - 25  

§ 57 Bolagsordning för IT Norrbotten AB 26 - 27  

§ 58 Ägardirektiv till Informationsteknik Norrbotten AB (IT Norrbotten AB) 28 - 31  

§ 59 Ägardirektiv till BD Pop AB 32 - 33  

§ 60 Bolagsordning för Energikontor Norr AB 34 - 36  

§ 61 Ägardirektiv för Energikontor Norr AB 37 - 39  

§ 62 Ägardirektiv till Filmpool Nord AB 40 - 41  

§ 63 Ägardirektiv till Investeringar i Norrbotten AB 42 - 43  

§ 64 Ändring av Norrbottensteaterns stadgar 2024 44 - 45  

§ 65 Skolstruktur Örnäset 46 - 47  

§ 66 Markanvisning Hertsön 48 - 50  

§ 67 Granskning av Kommunens arbete kopplat till korruption, 
jäv,oegentligheter och arbetet med visselblåsning  

51 - 53  

§ 68 Granskning - Fördjupad uppföljning av granskning avseende 
direktupphandling  

54 - 57  

§ 69 Avanmälan SINFRA Inköpscentral 58 - 59  

§ 70 Motion (C) om att inrätta studentsamordnare i Luleå kommun 60 - 64  

§ 71 Information om Luleåförslaget 65 

§ 72 Årsuppföljning av verksamhetsplan och internbudget 2024 KS 
kommunstyrelseförvaltningen  

66 - 67  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 73  Årsuppföljning av internkontrollplan 2024 KS 
kommunstyrelseförvaltningen  

68 - 69  

§ 74  Granskning av informationssäkerhetsarbetet i Luleå kommun 2024  70 - 72  

§ 75  Nämndsinitiativ (L) Krisövning för att stärka Luleås beredskap vid större 
kriser och krig (KS – Krisledningsnämnden)  

73  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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NÄRVAROLISTA

Tjänstgörande ledamöter 
Carina Sammeli (S)  
Fredrik Hansson (S)  
Matti Björk (M)  
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S)  
Daniel Smirat (S)  
Jens Lundqvist (S)  
Anja Johansson (S)  
Sana Suljanovic (M)  
Ingrid Vesterlund (-)  
Mathias Karvonen (V)  
Ulrika Lundberg (V)  
Arne Nykänen (C)  
Samuel Ek (KD) §§ 48-71  
Thomas Söderström (L)  
Evelina Rydeker (MP) 

Frånvarande ledamöter 
Samuel Ek (KD) §§ 72-75

Tjänstgörande ersättare Tjänstgör istället för 
Nicklas Kemppainen (KD) §§ 72-75 Samuel Ek (KD)

Närvarande ersättare 
Fredrik Bruhn (S)  
Maritha Meethz (S)  
Peder Lundkvist (S)  
Madelene Rydehäll (S)  
Nora Nordgren (S) §§ 48-71  
Arvid Persson (M)  
Bo Larsson (-)  
Sara Hjälte (V) §§ 48-68  
Christer Stenberg (V) §§ 48-71  
Nicklas Kemppainen (KD) §§ 48-71  
Ylva Mjärdell (L)  
Stig Sörlin (MP)  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Frånvarande ersättare 
Jan-Peter Kostet (S) 
Nora Nordgren (S) §§ 72-75 
Kristoffer Sundström (M)  
Sara Hjälte (V) §§ 69-75 
Christer Stenberg (V) §§ 72-75  
Fredrik Sidevärn (C)

Frånvarande insynsplats 
Jonas Brännberg (SAV)

Övriga 
Anna Lindh Wikblad Kommundirektör 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 48 

Information om den föreslagna nya socialtjänstlagen 
Ärendenr 2025/365-2.1.0.1 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om den föreslagna nya socialtjänstla-
gen.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
•  Presentation till kommunstyrelsen 2025-03-10 gällande information om 

nya socialtjänstlagen, KLF Hid: 2025.2773  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



7

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2025-03-10 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
b3

3c
8b

8-
e6

d0
-4

30
4-

87
7d

-1
25

88
cc

24
28

6

§ 49 

Information om befolkningstillväxten 
Ärendenr 2025/367-2.1.0.1 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om befolkningstillväxten. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
•  Presentation om befolkningstillväxten till kommunstyrelsen 2025-03-

10, KLF Hid: 2025.2774  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 50 

Kommundirektörens rapport 2025-03-10 
Ärendenr 2025/379-2.1.0.1 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om kommundirektörens rapport 2025-
03-10. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Kommundirektörens rapport 2025-03-10, KLF Hid: 2025.2237 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 51 

Finansrapport februari 2025 
Ärendenr 2025/380-2.1.0.1 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om finansrapport februari 2025. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
•  Finansrapport februari 2025, KLF Hid: 2025.2751  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 52 

Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2025-03-10 
Ärendenr 2025/243-1.1.1.7 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av anmälda delega-
tionsbeslut.  

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till kommunstyrelsen på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning:  

Delegat Beslutsdatum 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
KLF Hid.nr 2025.1578  
Ansökan om projektmedel till Industriellt utvecklingscentrum 
(IUC) Norr 

2025-02-10 

KLF Hid.nr 2025.1593  
Avrop ramavtal Adda - Programvaror och molntjänster 

2025-02-10 

KLF Hid.nr 2025.1594  
Avrop ramavtal Adda – Fordon 

2025-02-10 

Kommunstyrelsens ordförande 
KLF Hid.nr 2025.1360  
Delegationsbeslut avseende studiebesök hos Stockholms 
kommunfullmäktige 

2025-02-05 

KLF Hid.nr 2025.1398 
Delegationsbeslut avseende personalplanerare för Räddnings-
tjänsten 2025  

2025-02-05 

KLF Hid.nr 2025.2045 
Delegationsbeslut att kommunfullmäktiges presidium får 
medverkan vid konferens Förtroendevaldas trygghet och sä-
kerhet, 27 mars 2025  

2025-02-23 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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KLF Hid.nr 2025.2046  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

Delegationsbeslut avseende Mathias Karvonens (V) medver-
kan vid Healty Cities årskonferens och årsmöte 2025  

2025-02-23  

KLF HId.nr 2025.2047  
Delegationsbeslut avseende Fredrik Hanssons (S) medverkan 
vid regional utvecklingskonferens 1-2 april 2025  

2025-02-23  

KLF Hid.nr 2025.2060  
Delegationsbeslut avseende resa för Hans Å Strandberg (M) , 
Jalina Ren (M) och Dag Elias Sundberg (M) möte med statsråd 
13-15 mars 2025  

2025-02-24  

Samhällsbyggnadsdirektören 
KLF Hid.nr 2025.1747  
Delegationsbeslut avseende förslaget Hopptorn i Norra ham-
nen  

2025-02-17  

KLF Hid.nr 2025.1745  
Delegationsbeslut avseende Luleåförslaget Skyltning gemen-
sam gång/cykelbana  

2025-02-17  

Säkerhet- och beredskapschef 
KLF Hid.nr 2025.921  
Beslut att inte anmälan Personuppgiftsincident (intern) till 
Integritetsskyddsmyndigheten  

2025-01-20  

KLF Hid.nr 2025.1245  
Beslut att inte anmälan Personuppgiftsincident (intern) till 
Integritetsskyddsmyndigheten  

2025-01-31  

KLF Hid.nr 2025.1246  
Beslut att inte anmälan Personuppgiftsincident (intern) till 
Integritetsskyddsmyndigheten  

2025-01-31  

Samhällsomställningschef 
KLF 2025/235-3.1.1.1  
Delegationsbeslut direktupphandling gemensam processleda-
re och rådgivning för Strukturplan Sävast-Sunderbyn  

2025-02-21  
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Mark- och exploaterings chef 
KLF Hid.nr 2025.1475  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

Delegationsbeslut januari 2025 avseende godkända arrende-
avgifter  

2025-02-10  

Kommunarkivarie 
KLF Hid.nr 2025.1925  
Delegationsbeslut om att överta handlingar för slutarkivering 
2025-02-20  

2025-02-20  

Brandingenjör 
KLF Hid.nr 2025.1244  
Beslut om tillstånd för hantering av brandfarlig vara, Luleå 
Garden, Storgatan, Innerstaden  

2025-01-31  

KLF Hid.nr 2025.1259  
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för musikevene-
mang/konsert, Lillan, Kyrkogatan, Kalkonen  

2025-02-03  

KLF Hid.nr 2025.1272  
Beslut om avslut tillsynsärende enligt lagen om skydd mot  
olyckor, Sveriges Radio AB, Ripan, Nygatan  

2025-03-04  

KLF Hid.nr 2025.1364  
Beslut om avslut av ärende avseende tillsyn enligt lagen om 
skydd mot olyckor (LSO) SSAB Emea, Svartövägen, Svartös-
taden  

2025-02-05  

KLF Hid.nr 2025.1454  
Yttrande enligt ordningslagen avseende ansökan om tillstånd 
för begagnande av offentlig plats, Bastard Burgers, Stations-
gatan, Sparven  

2025-02-06  

KLF Hid.nr 2025.1462  
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för begagnande av 
offentlig plats/uteservering, Bastards Burgers, Shopping, 
Timmermansgatan, Råttan  

2025-02-07  

KLF Hid.nr 2025.1463  
Yttrande avseende bygglovsansökan, Kaserngatan, Kronan  

2025-02-07  
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KLF Hid.nr 2025.1489 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

Yttrande avseende ansökan om tillstånd för begagnande av 
offentlig plats (uteservering) Taco Bar, Storgatan, Strutsen    

2025-02-10 

KLF Hid.nr 2025.1490 
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för danstillställning, 
Ebeneser kulturcentrum, Skomakargatan, Hunden  

2025-02-10 

KLF Hid.nr 2025.1491 
Beslut om avslut av ärende avseende tillstånd enligt lagen om  
skydd mot olyckor (LSO) Kulturskolan, Björkgatan, Midsko-
gen  

2025-02-10 

KLF Hid.nr 2025.1658 
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för begagnande av 
offentlig plats (Marknad) Storgatan  

2025-02-10 

KLF Hid.nr 2025.1492 
Yttrande avseende ansökan om tillfälligt serveringstillstånd 
till allmänheten, Södra hamnplan, Innerstaden  

2025-02-11 

KLF Hid.nr 2025.1518 
Yttrande enligt ordningslagen avseende ansökan om tillstånd 
för konsert, Ebeneser, Skomakargatan, Hunden  

2025-02-11 

KLF Hid.nr 2025.1547 
Beslut om tillstånd för hantering av brandfarlig vara enligt 
lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) Måttsunds-
skolan, Måttsund  

2025-02-12 

KLF Hid.nr 2025.1549 
Beslut om tillstånd för hantering av brandfarlig vara enligt 
lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) Alvikssko-
lan, Alvik  

2025-02-12 

KLF Hid.nr 2025.1681 
Beslut om egensotning, Sunderbyn  

2025-02-14 

KLF Hid.nr 2025.1709 
Beslut om tillstånd enligt lagen om brandfarliga och explosiva 
varor (LBE) Swerim, Aronstorpsvägen, Svartöstaden  

2025-02-14 
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KLF Hid.nr 2025.1823 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

Yttrande avseende ansökan om tillstånd begagnande av all-
män plats för konsert, Kulturskolan, Storgatan  

2025-02-14 

KLF Hid.nr 2025.1714 
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för användning av 
pyroteknik, Coop Arena, Midgårdsvägen, Skutviken  

2025-02-17 

KLF Hid.nr 2025.1732 
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för offentlig tillställ-
ning, Arcushallen, Arcusvägen, Karlsvik  

2025-02-17 

KLF Hid.nr 2025.1806 
Yttrande enligt alkohollagen avseende ansökan om stadigva-
rande serveringstillstånd för restaurang, Bergnäsets Grill AB, 
Bergnäsvägen, Bergnäset  

2025-02-19 

KLF Hid.nr 2025.1807 
Yttrande enligt Alkohollagen avseende ansökan om stadigva-
rande serveringstillstånd för uteservering Bergnäsets Grill 
AB, Bergnäsvägen, Bergnäset  

2025-02-19 

KLF Hid.nr 2025.1808 
Yttrande enligt plan och bygglagen avseende bygglovsansö-
kan enligt nybyggnad bilhall, Hajen, Robertsviksgatan, Luleå  

2025-02-19 

KLF Hid.nr 2025.1822 
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för UF mässa, Luleå 
Energi Arena, Bastugatan, Bävern  

2025-02-19 

KLF Hid.nr 2025.2048 
Yttrande enligt alkohollagen avseende ansökan om ändring 
av befintligt stadigvarande serveringstillstånd, Odd fellow, 
Ibisen, Köpmangatan  

2025-02-24 

KLF Hid.nr 2025.2058 
Beslut om avslut av ärende avseende tillsyn enligt lagen om 
skydd mot olyckor, Marieberg skola, Räfsarstigen, Stadsön  

2025-02-24 

KLF Hid.nr 2025.2059 
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för begagnande av 
offentlig plats och allmän sammankomst enligt ordningsla-
gen, Luleå Energi Arena, Bastugatan, Bävern  

2025-02-24 
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KLF Hid.nr 2025.2066 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

Yttrande avseende bygglovsansökan Cistern, Ålgatan, Luleå  
2025-02-24 

KLF Hid.nr 2025.2083 
Föreläggande enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) Mjöl-
kuddens gruppboende, Mjölkuddsvägen, Mjölkudden  

2025-02-24 

KLF Hid.nr 2025.2094 
Föreläggande enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) Sör-
byakyrkan, Knalltorpsvägen, Antnäs  

2025-02-24 

KLF Hid.nr 2025.2151 
Beslut om avslut av ärende avseende tillsyn enligt lag om 
skydd mot olyckor (LSO) Hägnan, Gamla Hamngatan, Gam-
melstaden  

2025-02-24 

KLF Hid.nr 2025.2099 
Yttrande avseende ansökan om tillstånd för kon-
sert/musikevenemang, Ebeneser Kulturcentrum, Skomakar-
gatan, Hunden  

2025-02-25 

KLF Hid.nr 2025.2130 
Beslut om tillstånd för hantering av brandfarlig vara enligt 
lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) Lumire, 
Midgårdsvägen, Ödlan  

2025-02-25 

KLF Hid.nr 2025.2152 
Beslut om tillstånd för hantering av brandfarlig vara enligt 
lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) XXL, Stor-
hedsvägen, Storheden  

2025-02-26 

KLF Hid.nr 2025.2188 
Yttrande avseende ansökan om stadigvarande ändring av 
serveringsyta och serveringstid, A.Ts krog, Småbåtsgatan, 
Isbrytaren  

2025-02-26 
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§ 53 

Meddelanden till kommunstyrelsen 2025-03-10 
Ärendenr 2025/272-1.1.1.7 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingar-
na.  

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare Ämne 
Sveriges Kommuner och Re-
gioner 
2025-02-03 

KLF Hid.nr 2025.1472 
Meddelande från Styrelsen NR 1/2025 - 
Överenskommelse mellan staten och Sveri-
ges Kommuner och Regioner 2025 Strategis-
ka insatser inom området psykisk hälsa och 
suicidprevention 

Socialdepartementet 
2025-02-03 

KLF Hid.nr 2025.1471 
Utbetalning av medel i enlighet med över-
enskommelsen mellan staten och Sveriges 
Kommuner och Regioner om strategiska in-
satser inom området psykisk hälsa och sui-
cidprevention 2025 

Socialnämnden 
2025-02-04 

KLF Hid.nr 2025.1371 
Socialnämndens beslut 2025-01-30 § 9, Upp-
följning av resultat internkontroll 2024 

Socialnämnden 
2025-02-04 

KLF Hid.nr 2025.1375 
Socialnämndens beslut 2025-01-30 § 7, 
Verksamhetsberättelse 2024 

Socialnämnden  
2025-02-04  

KLF Hid.nr 2025.1465  
Socialnämndens beslut 2025-01-30 § 14,  
Yttrande över remiss av promemoria Uppda-
terat högkostnadsskydd för läkemedel  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Miljö- och byggnadsnämnden  
2025-02-04  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

KLF Hid.nr 2025.1464  
Miljö- och byggnadsnämndens beslut 2025-
01-29 § 3, Yttrande över remiss av Natur-
vårdsverkets skrivelse "Förslag till författ-
ningsändringar till följd av EU:s reviderade 
förordningar om fluorerade växthusgaser 
och ozonnedbrytande ämnen"  

Miljö- och byggnadsnämnden 
2025-02-04 

KLF Hid.nr 2025.1520  
Miljö- och byggnadsnämndens beslut 2025-
01-29 § 9, Bygglov för nybyggnad av ett 45 
meter högt ostagat torn med tillhörande tek-
nikbod för det allmänna mobilnätet på fas-
tigheten Karlsvik  

Infrastruktur- och serviceför-
valtningen 
2025-02-20 

KLF Hid.nr 2025.1929  
Infrastruktur- och serviceförvaltningen av-
står från att svara på remiss avseende Natur-
vårdsverkets skrivelse "Beräkning av kostna-
der för att transportera bort och behandla 
engångsplast som skräpar ned"  

Kommunstyrelseförvaltningen 
2025-01-31 

KLF 2025/258-3.2.1.1  
Nulägesrapporter GDPR 2024 - Alla nämn-
der och bolag  

Kommunstyrelseförvaltningen 
2025-02-12 

KLF Hid.nr 2025.1533  
Redovisning av statsbidrag för arbetet med 
nationella minoriteter och minoritetsspråk 

Kommunstyrelsens arbetsut-
skott 2025-02-10 

KLF 2024/1937-2.1.0.1  
Information om Luleå kommun servicecenter 

Kommunstyrelsens arbetsut-
skott 2025-02-10 

KLF 2025/241-2.1.0.1  
Information om anslaget för näringslivsbe-
främjande åtgärder  

Kommunstyrelsens arbetsut-
skott 2025-02-10 

KLF 2025/210-2.1.0.1  
Information om förtroendevaldas roll vid 
eventuell arbetsmarknadskonflikt  
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Justitiedepartementet  
2025-02-07  

KLF 2025/300-1.3.1.5  
Luleå kommun avstår att besvara Remiss  
Hyra anstaltsplatser utomlands (Ds 2025:1)  

Sveriges Kommuner och Re-
gioner, SKR  
2025-02-24  

KLF Hid.nr 2025.2041  
Sveriges Kommuner och Regioners fortsatta 
förhandling med Bildupphovsrätt, avseende 
avtal för kommuner och regioners bildan-
vändning  

Riksföreningen Stoppa Fyr-
verkerier för Privatpersoner i 
Sverige 2025-02-24  

KLF Hid.nr 2025.2067  
Enkät avseende användandet av fyrverkerier 
och liknande pyroteknik     

Samhällsbyggnadsutskottet  
2025-02-24  

KLF 2025/297-2.1.0.1  
Information om mark- och exploatering - 
pågående arbeten  

Samhällsbyggnadsutskottet  
2025-02-24  

KLF 2025/298-2.1.0.1  
Information om etableringar - pågående ar-
beten  

Samhällsbyggnadsutskottet  
2025-02-24  

KLF 2025/301-2.1.0.1  
Information om uppdaterat samarbetsavtal 
mellan Luleå och Uleåborg  

Samhällsbyggnadsutskottet  
2025-02-24  

KLF 2025/299-2.1.0.1  
Information om aktuella frågor och planläge 
2024-02-24  

Kommunfullmäktige  
2025-02-24  

KLF Hid.nr 2025.2107  
Protokoll kommunfullmäktige 2025-02-25  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 54 

Kurser och konferenser 2025-03-10 
Ärendenr 2025/308-1.1.1.7 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade kurser och konferenser till 
handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Följande kurser och konferenser redovisas: 

Avsändare Ämne 
Utveckla Norrbotten 
2025-02-06 

KLF Hid.nr 2025.1521 
Inbjudan - Från politik till praktik - en introduk-
tionskurs till politikområdet gestaltad livsmiljö, 3 
april 2025 

Sveriges kommuner 
och regioner, SKR 
2025-02-10 

KLF Hid.nr 2025.1519 
Inbjudan till konferensen Förtroendevaldas trygghet 
och säkerhet - Erfarenhetskonferens, Stockholm 
2025-03-27 

Myndigheten för 
Samhällsskydd och 
beredskap, MSB 
202-02-13 

KLF Hid.nr 2025.1610 
Inbjudan till kurser inom krisberedskap och totalför-
svar, en serie av utbildningar april - november 2025 i 
Stockholm och på Sandö 

Sveriges Kommuner 
och Regioner 
2025-02-13 

KLF Hid.nr 2025.1655 
Förtroendevaldas trygghet och säkerhet - Medlem-
serbjudanden 2025 

Linnéuniversitetet 
2025-02-14 

KLF Hid.nr 2025.1615 
Inbjudan till Linnéuniversitetets Sommarkonferens 
2025 inom brottsförebyggande, trygghetsskapande 
och säkerhetsområdet, Campus Växjö 12-13 juni 

Länsstyrelserna 
2025-02-18 

KLF Hid.nr 2025.1804 
Inbjudan startmöte planering av Totalförsvar (ÖTF), 
Luleå 2025-04-23, Sundsvall 2025-04-29 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sveriges Kommuner 
och Regioner  
2025-02-20  

KF Hid.nr 2025.1923  
Inbjudan till kurs om ändrade regler i kamerabevak-
ningslagen 11 och 14 mars 2025  

Sveriges Kommuner 
och Regioner, SKR  
2025-02-20  

KLF Hid.nr 2025.1924  
Inbjudan till EU- och Internationella dagen 
2025,2025-04-09, Stockholm  

Jordbruksverket  
2025-02-21  

KLF Hid.nr 2025.2025.1977  
Inbjudan till seminarium om sanering och återhämt-
ning efter en kärnteknisk olycka, 2025-04-02, Jönkö-
ping  

Sveriges Kommuner 
och Regioner, SKR  
2025-02-24  

KLF Hid.nr 2025.2050  
Inbjudan till god revisionssed i kommuner och regi-
oner, Webbsändning 2025-05-12  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 55 

Årsuppföljning 2024 KS-Räddningstjänst 
Ärendenr 2025/326-2.4.0.2 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna KS-Räddningstjänstens årsuppfölj-
ning för 2024.  

Sammanfattning av ärendet 
Räddningstjänsten Luleå arbetar för att kvinnor och män, flickor och pojkar, 
som bor och vistas i Luleå ska vara trygga och säkra. Det gör räddningstjäns-
ten genom att förebygga och hantera olyckor och samhällsstörningar.  

Avvikelsen mot budget för Räddningstjänstens år 2024 uppgår till -0,2 mkr.  
I mars har ett nytt rädd- och släckfordon tagits i drift. Räddningstjänstens 
brandmän har fått utbildning i det nya fordonets utrustning för att vara förbe-
redda vid olyckor.  

Räddningstjänsten har skickat in en ansökan om dispens för brandmän vilket  
har erhållits. Ansökan gäller möjligheten att arbeta dygn under sommarperio-
den samt helger. Beslutet gäller t o m oktober 2025. Vakthavande befäl har fått  
dispens att arbeta dygn t o m 31 maj 2025. I avtalsrörelsen under våren 2025 
kommer dygnsviloreglerna återigen omförhandlas, så ytterligare ändringar är 
att vänta.  

Under våren har Kulturskolan i samverkan med Räddningstjänsten genomfört 
en föreställning "Elden är lös" för elever i årskurs två. Föreställningen innehöll 
en brand och skyddsutbildning och var mycket uppskattat. 

På RUC har utbildningen GRIB, Grundläggande utbildning för räddningsman 
i beredskap, genomförts under de senaste åren. Under 2024 så har en ny upp-
handling genomförts av MSB som Luleå Räddningstjänst har deltagit i. Luleå 
Räddningstjänst har fått detta uppdrag och kommer att genomföra GRIB un-
der de närmaste tre åren, med en större grad distansundervisning.  

Under 2024 har det varit ett ökat tryck på sektionen Myndighet med anled-
ning av att Framtidens Luleå, Luleå Industripark och Hertsöheden är på gång 
vilket har medfört att det är svårt att hinna med planerade tillsyner och viss 
omprioritering har gjorts.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Räddningstjänsten i länet har fått ett visst stöd från MSB (staten) inom områ-
det höjd beredskap. Det avser 1 mkr i för övergripande planering av krigsor-
ganisation, organisering av räddningstjänsten under höjd beredskap, kontiu-
nitetshantering och säkerhetsskyddsanalys samt att utbilda inom länet. En 
person har anställts för detta och har börjat sin anställning i augusti.  

En ny chef till sektionen operativ räddningstjänst har rekryterats under hös-
ten. Sektionschefen kommer leda, organisera och utveckla Räddningstjänstens 
operativa verksamhet och vara chef över bl a styrkeledare och deltidsbrand-
män.  

MSB har under året genomfört tillsyn på ledningssystemet Räddsam Nord 
och ställt ett föreläggande att öka kapaciteten i räddningscentralen senast till 
2026. Mer personal kommer innebära en högre kostnad för räddningsled-
ningssystemets drift.  

Automatlarmsprojektet omfattar ett omtag med att teckna nya avtal med be-
fintliga kunder samt ta emot nya förfrågningar genom SOS Alarm. I projektet 
har räddningstjänsten även varit med att upphandla ett digitalt nyckelsystem 
som användas för tillträde till automatlarmsobjekten. Tecknande av nya avtal 
samt installation av digitala nyckelsystemet på samtliga av de 340 objekt som 
omfattas i projektet löper framåt. I projektet arbetar nu två handläggare med 
handläggning av dessa ärenden.  

Räddningstjänsten har tecknat ett så kallat räddningstjänstavtal med företaget 
SMC, Släckmedelscentralen, som verkar för att det ska finnas särskild förmåga 
att släcka bränder i olje- och bensincisterner i landet. Sedan oktober verkar 
Luleå som den nordligaste depån av fem som på avtal står till förfogande med 
särskild utrustning och utbildning för att skydda norra Norrlands anslutna 
oljedepåer mot brand. Utbildning av förmågan kommer fortsätta under 2025. 

Under vintern 2023/2024 har en fristående konsultfirma fått i uppdrag att ut-
reda förutsättningarna för att slå samman räddningstjänstorganisationerna 
mellan flera kommuner. Det är Kiruna, Gällivare, Jokkmokk, Boden, Luleå, 
Skellefteå och Umeåregionens brandförsvar som beställt en gemensam utred-
ning. Utredningen har presenterats på en konferens för kommunpolitiker un-
der hösten och ett nytt politiskt inriktningsbeslut väntas under våren 2025.  

Förhandlingarna med Region Norrbotten om IVPA har resulterat i att två nya 
avtal har tecknats om IVPA och transport i terräng. 

I december har utbildning för medarbetarna i "Krigets kontext" påbörjats. Syf-
tet med utbildningsinsatsen är att stärka det civila försvaret, och i utsträck-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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ningen totalförsvarseffekten, genom att höja förmågan för befintlig personal 
inom den kommunala räddningstjänsten. Räddningstjänstens samtliga med-
arbetare ska genomgå utbildningen.  

Räddningstjänsten har föreslagit kommunstyrelsen besluta att godkänna KS-
Räddningstjänstens årsuppföljning för 2024 

Sammanträdet 
Räddningstjänsten föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer räddningstjänstens förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts med räddningsdirektören, räddningstjänstens ledningsgrupp 
samt med sektions- och enhetschefer. 

Beslutsunderlag 
• Räddningstjänstens förslag till beslut KS-Räddningstjänstens årsupp-

följning 2024, KLF Hid: 2025.1768 
• KS-Räddningstjänstens årsuppföljning 2024, KLF Hid: 2025.1769 

Beslutet skickas till 
Räddningstjänsten 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 56 

Årsuppföljning 2024 intern kontroll KS-Räddningstjänst 
Ärendenr 2025/327-1.3.2.2 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Räddningstjänstens årsuppföljning 
2024 av intern kontroll. 

Sammanfattning av ärendet 
Räddningstjänsten har under året fortsatt arbeta för att säkerställa ändamåls-
enlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillförlitlig ekonomisk rapportering 
och information om verksamheten samt efterlevnad av tillämpliga lagar, före-
skrifter, riktlinjer med mera.  

Till år 2024 har riskanalys och riskbedömning genomförts av räddningstjäns-
tens ledningsgrupp. Detta har resulterat i en intern kontrollplan som har be-
slutats av nämnden. Kontrollplanen innehåller ett kontrollmoment inom om-
rådet välfärdbrottlighet som har följts upp under året.  

Räddningstjänsten har genomfört intern kontroll inom området välfärds-
brottslighet. Kontrollen visar att sotningsverksamhet, rengöring och brand-
skyddskontroll fungerar tillfredställande.  

Räddningstjänsten har föreslagit kommunstyrelsen besluta att godkänna 
Räddningstjänstens årsuppföljning 2024 av intern kontroll. 

Sammanträdet 
Räddningstjänsten föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer räddningstjänstens förslag under proposition och finner 
att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har genomförts med räddningsdirektör, Räddningstjänstens lednings-
grupp samt med berörd sektionschef.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Räddningstjänstens förslag till beslut KS-Räddningstjänstens årsupp-

följning 2024 intern kontroll, KLF Hid: 2025.1770 
• Årsuppföljning 2024 - intern kontroll KS Räddningstjänst, 

KLF Hid: 2025.1771 

Beslutet skickas till 
Räddningstjänsten 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 57 

Bolagsordning för IT Norrbotten AB 
Ärendenr 2025/184-1.4.1.1 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förslag om reviderad bo-

lagsordning för IT Norrbotten AB, 
2. valt ombud instrueras att på bolagsstämma för IT Norrbotten AB 2025 

rösta för att godkänna reviderad bolagsordning. 

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har valt att organisera en del av sin verksamhet i kommunala 
bolag tillsammans med andra ägare. 

En bolagsordning beskriver ändamålet med verksamheten och sätter, till-
sammans med aktiebolagslagen, ramarna för aktiebolagets verksamhet. I bo-
lagsordningen finns de regler och förutsättningar som aktiebolaget måste följa  

De olika ägarnas representanter har fört dialog om förslagen vid ägarsamråd. 

Varje delägare beslutar om förslag om bolagsordning och en instruktion till 
stämmoombudet. Bolagets stämma beslutar därefter i enlighet med ägarande-
lar.  

Förslag på förändringarna i bolagsordningen är: 
• Utvecklad beskrivning av verksamhetsföremål. 
• Utvecklad beskrivning av ändamålet med bolagets verksamhet. 
• Mindre justering avseende fullmäktiges rätt att ta ställning. 
• Tillägg av siffra för styrelsens sammansättning och val 
• Tillägg av siffra för revisor och lekmannarevisor. 
• Plats för bolagsstämma tillagd. 
• Dagordning och ärenden på bolagsstämma justerad. 
• Laghänvisning uppdaterad för hembud. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 10 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna förslag om reviderad bolagsordning för IT 
Norrbotten AB, valt ombud instrueras att på bolagsstämma för IT Norrbotten 
AB 2025 rösta för att godkänna reviderad bolagsordning.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts vid ägarsamråd. Inför samrådet har kommunen haft möjlighet 
att ge synpunkter på förslaget som överlämnats till ägarombudet. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till reviderad bolagsordning IT Norrbotten AB, 

KLF Hid: 2025.1321 
• Ändringsdokument IT Norrbottens bolagsordning, KLF Hid: 2025.1322 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut om reviderad bo-

lagsordning för IT Norrbotten AB, KLF Hid: 2025.1320 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 10, 

KLF Hid: 2025.1580 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 58 

Ägardirektiv till Informationsteknik Norrbotten AB (IT 
Norrbotten AB) 
Ärendenr 2025/183-1.4.1.1 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förslag till ägardirektiv för 

Informationsteknik Norrbotten AB (IT Norrbotten AB), 
2. valt ombud instrueras att på bolagsstämma för Informationsteknik 

Norrbotten AB (IT Norrbotten AB) 2025 rösta för att godkänna före-
slagna ägardirektiv. 

Reservation 
Ingrid Vesterlund (-) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har valt att organisera en del av sin verksamhet i kommunala 
bolag tillsammans med andra ägare. 

Ägardirektivet kompletterar bolagsordningens beskrivning av ändamålet för 
verksamheten och innehåller en konkretisering av verksamhetsmålen. Ären-
det om ägardirektiv lyfts upp när ägaren vill ändra inriktning, ekonomiska 
mål, generella eller särskilda direktiv för bolagen.  

De olika ägarnas representanter har fört dialog om förslagen vid ägarsamråd. 

Varje delägare beslutar om förslag till ägardirektiv och en instruktion till 
stämmoombudet. Bolagets stämma beslutar därefter i enlighet med ägarande-
lar.  

Ägardirektivet har genomgått en större revidering, som referens finns nu gäl-
lande ägardirektiv bifogat. Sammanfattningsvis är förändringarna fokuserade 
på att förtydliga bolagets roll i beredskapssamordning och renodling av kärn-
verksamheten att tillhandahålla det länsgemensamma fiberbaserade höghas-
tighetsnätet. I detta ägardirektiv anges även ett antal uppdrag för att ytterliga-
re förtydliga bolagets roll och framtiden för länsgemensamma fiberbaserade 
höghastighetsnätet.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Förslagen på större förändring i ägardirektivet till bolaget är: 
• Ägardirektiven preciserar verksamhetens inriktning de kommande tre 

(3) åren i stället för ett (1) år. 
• Rollen som regional beredskapssamordnare är preciserat och utveck-

lat, både i övergripande verksamhet och ändamål samt i särskild in-
riktning 2025–2027. Specifikt även angett ”genom samverkan med andra 
lokala, regionala och rikstäckande aktörer fortsätta understödja de kommunala 
stadsnäten och utveckla länets samlade beredskapsförmåga inom området tele-
kommunikation” 

• Borttaget är: ”I samarbete med digitaliseringskoordinator och bredbandsko-
ordinator hos Region Norrbotten, genomföra kommunikationsinsatser för 
ökadanslutningsgrad fiber för hushåll. Målsättningen med insatserna ska vara 
att uppnå statens och regionens bredbandsmål.” 

• Borttaget är uppdraget att ”etablera en samordnad operativ övervakning 
och drift (NOC) av länets gemensamma samhällskritiska digitala infrastruk-
turer.” 

• I nu gällande ägardirektiv anges att: ”…samt erbjuda länets kommuner 
tjänsten att förvalta och utveckla deras stadsnät genom rollen som stads-
nätsoperatör”. Detta nu ändrat till: Bolaget kan efter överenskommelse bistå 
med förvaltningen av stadsnät. 

• Uppdraget med strategiska allianser (”Bolaget ska utveckla och medverka 
i strategiska allianser såväl nationellt som internationellt. Ägarna ser positivt 
på att samverkan utvecklas med andra aktörer som tillsammans med bolaget 
kan stärka länets utveckling och ge andra synergier på både lokal och regional 
nivå.”) är borttaget och i stället förtydligande att: ”Bolaget ska fortsätta 
samarbeta med de kommunala stadsnäten för att öka nyttjandegraden i de of-
fentligägda fibernäten och stadfästa samarbetet med likformade samarbetsavtal 
för att möjliggöra att även större nationella aktörer kan nå verksamhetsställen 
i hela Norrbotten.” 

• Nytt i detta ägardirektiv är ett antal särskilda uppdrag och rapporte-
ring 2025-2026, (1) förslag på nytt upplåtelse och förvaltningsavtal med 
de kommunala ägarna, (2) kartlägga, planera och etablera ett rådigt 
kommunikationsnät där ägarna inte kan tillgodose det gemen-samma 
behovet av ett offentligt höghastighetsnät, (3) samarbeta med de 
kommunala stadsnäten för att öka nyttjandegraden i de offentligägda 
fibernäten och stadfästa samarbetet med likformade samarbetsavtal för 
att möjliggöra att även större nationella aktörer kan nå verksamhets-
ställen i hela Norrbotten, (4) Bolaget ska i sin roll som regional bered-
skapssamordnare särskilt beakta myndigheters, branschen och det 
länsspecifika beredskapsarbetets kontinuerliga utveckling inom områ-
det telekommunikation. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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• Förtydliganden och justering av text för Hållbarhet, Värdegrund, Eko-
nomiska och finansiella mål och Ägarnas insyn och information. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 17 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna förslag till ägardirektiv för Informationsteknik  
Norrbotten AB (IT Norrbotten AB), valt ombud instrueras att på bolagsstäm-
ma för Informationsteknik Norrbotten AB (IT Norrbotten AB) 2025 rösta för 
att godkänna föreslagna ägardirektiv.  

Sammanträdet 
Ingrid Vesterlund (-) föreslår följande ändringar i kursiv stil av Ägardirektiv 
för Informationsteknik Norrbotten AB (IT Norrbotten AB), under rubriken 
Hållbarhet: Bolaget ska bidra till ett långsiktigt hållbart samhälle genom att i 
sin verksamhet bedriva ett aktivt, integrerat och proaktivt hållbarhetsarbete 
som syftar till att uppnå målen i Agenda 2030. Bolaget arbetar aktivt med att se 
möjligheter på ett långsiktigt perspektiv för en ökad tillväxt i sin ägarstruktur.  

Ingrid Vesterlund (-) föreslår vidare följande ändring i kursiv stil av Ägardirek-
tiv för Informationsteknik Norrbotten AB (IT Norrbotten AB), under rubriken 
Värdegrund: Bolagets arbete ska vila på styrande principer för mänskliga rät-
tigheter. Arbete med jämställdhet, integration och mångfald ska genomgåen-
de beaktas i bolagets verksamhet. Bolaget ska ha policy/riktlinjer för represen-
tation som utgår från Region Norrbottens riktlinjer. Bolaget ska anställa personal 
som har rätt kompetens, utbildning och meriter inom verksamhetsområdet, behandla 
sin personal med nyfikenhet och transparens, bolaget ska till vara ta deras idéer inom 
sitt bolagsområde. Premiera personal som vill vidareutveckla/ utbilda sig med stött-
ning och hjälp. Att se personalen som en resurs ökar vår värdegrund.   

Beslutsgång 
Ordföranden ställer Ingrid Vesterlunds (-) ändringsförslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslagen. 

Ordföranden ställer därefter arbetsutskottets förslag under proposition och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts vid ägarsamråd. Inför samrådet har kommunen haft möjlighet 
att ge synpunkter på förslaget som överlämnats till ägarombudet. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Förslag till ägardirektiv för Informationsteknik Norrbotten AB (IT 

Norrbotten AB) 2024, KLF Hid: 2025.1324 
• Gällande ägardirektiv för Informationsteknik Norrbotten AB (IT Norr-

botten AB) 2024, KLF Hid: 2025.1325 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut avseende ägardirek-

tiv till Informationsteknik Norrbotten AB (IT Norrbotten AB), 
KLF Hid: 2025.1323 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 17, 
KLF Hid: 2025.1581 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 59 

Ägardirektiv till BD Pop AB 
Ärendenr 2025/185-1.4.1.1 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förslag till ägardirektiv för 

BD Pop AB, 
2. valt ombud instrueras att på bolagsstämma för BD Pop AB 2025 rösta 

för att godkänna föreslagna ägardirektiv. 

Reservation 
Ingrid Vesterlund (-) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har valt att organisera en del av sin verksamhet i kommunala 
bolag tillsammans med andra ägare. 

Ägardirektivet kompletterar bolagsordningens beskrivning av ändamålet för 
verksamheten och innehåller en konkretisering av verksamhetsmålen. Ären-
det om ägardirektiv lyfts upp när ägaren vill ändra inriktning, ekonomiska 
mål, generella eller särskilda direktiv för bolagen.  

De olika ägarnas representanter har fört dialog om förslagen vid ägarsamråd. 

Varje delägare beslutar om förslag till ägardirektiv och en instruktion till 
stämmoombudet. Bolagets stämma beslutar därefter i enlighet med ägarande-
lar.  

Förslag på förändringarna i det ägardirektivet till bolaget är: 
• Inledningen i första stycket: För att inte varje år behöva besluta om nya 

ägardirektiv tas giltighetstiden ”intill nästa årsstämma” bort. 
• Verksamhetens inriktning: Texten om hållbarhet och Agenda 2030 för-

enklas och flyttas till egen rubrik 
• Värdegrund: Förenklad text. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 18 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna förslag till ägardirektiv för BD Pop AB, valt om-
bud instrueras att på bolagsstämma för BD Pop AB 2025 rösta för att godkän-
na föreslagna ägardirektiv.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Ingrid Vesterlund (-) föreslår följande ändringar i kursiv stil av Ägardirektiv 
för BD Pop AB, under rubriken Hållbarhet: Bolaget ska bidra till ett långsiktigt  
hållbart samhälle genom att i sin verksamhet bedriva ett aktivt, integrerat och  
proaktivt hållbarhetsarbete som syftar till att uppnå målen i Agenda 2030. 
Bolaget arbetar aktivt med att se möjligheter på ett långsiktigt perspektiv för en ökad 
tillväxt i sin ägarstruktur.  

Ingrid Vesterlund (-) föreslår vidare följande ändring i kursiv stil av Ägardi-
rektiv för BD Pop AB, under rubriken Värdegrund: Bolagets arbete ska vila på 
styrande principer för mänskliga rättigheter. Arbete med jämställdhet, integ-
ration och mångfald ska genomgående beaktas i bolagets verksamhet. Bolaget 
ska ha policy/riktlinjer för representation som utgår från Region Norrbottens 
riktlinjer. Bolaget ska anställa personal som har rätt kompetens, utbildning och meri-
ter inom verksamhetsområdet, behandla sin personal med nyfikenhet och transparens, 
bolaget ska till vara ta deras idéer inom sitt bolagsområde. Premiera personal som vill 
vidareutveckla/ utbilda sig med stöttning och hjälp. Att se personalen som en resurs 
ökar vår värdegrund.   

Beslutsgång 
Ordföranden ställer Ingrid Vesterlunds (-) ändringsförslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslagen. 

Ordföranden ställer därefter arbetsutskottets förslag under proposition och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts vid ägarsamråd. Inför samrådet har kommunen haft möjlighet 
att ge synpunkter på förslaget som överlämnats till ägarombudet. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till Ägardirektiv för BD Pop AB, KLF Hid: 2025.1327 
• Förslag till ägardirektiv BD Pop AB med spårade ändringar, 

KLF Hid: 2025.1328 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut avseende ägardirek-

tiv till BD Pop AB, KLF Hid: 2025.1326 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 18, 

KLF Hid: 2025.1582 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 60 

Bolagsordning för Energikontor Norr AB 
Ärendenr 2025/187-1.4.1.1 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förslag om reviderad bo-

lagsordning för Energikontor Norr AB, 
2. valt ombud instrueras att på bolagsstämma för Energikontor Norr AB 

2025 rösta för att godkänna reviderad bolagsordning. 

Reservation 
Ingrid Vesterlund (-) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har valt att organisera en del av sin verksamhet i kommunala 
bolag tillsammans med andra ägare. 

En bolagsordning beskriver ändamålet med verksamheten och sätter, till-
sammans med aktiebolagslagen, ramarna för aktiebolagets verksamhet. I bo-
lagsordningen finns de regler och förutsättningar som aktiebolaget måste följa  

De olika ägarnas representanter har fört dialog om förslagen vid ägarsamråd. 

Varje delägare beslutar om förslag om bolagsordning och en instruktion till 
stämmoombudet. Bolagets stämma beslutar därefter i enlighet med ägarande-
lar.  

Förslag på förändringarna i bolagsordningen är: 
• Utvecklad beskrivning av verksamhetsföremål och ändamålet med 

verksamheten. 
• Fullmäktiges rätt att ta ställning tillagd. 
• Tydliggöranden om styrelsens sammansättning och val till styrelse. 
• Justerad och utvecklad beskrivning av revisor och lekmannarevisor. 
• Tydliggöranden vad som gäller för bolagsstämma avseende plats, kal-

lelse och agenda. 
• Uppdaterad text gällande hembud. 
• Ändrat från insynsrätt till inspektionsrätt och vad som gäller för detta. 
• §14 Tvist tas bort. 
• Tydliggöranden vad som gäller för ändring av bolagsordning. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 19 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna förslag om reviderad bolagsordning för Energi-
kontor Norr AB, valt ombud instrueras att på bolagsstämma för Energikontor 
Norr AB 2025 rösta för att godkänna reviderad bolagsordning.  

Sammanträdet 
Ingrid Vesterlund (-) föreslår följande ändringar i genomstruken stil av Bo-
lagsordning Energikontor Norr AB, under rubriken Verksamhetsmål: Föremå-
let för bolagets verksamhet är att driva energi- och klimatfrågor på lokal och 
regional nivå.  

Ingrid Vesterlund (-) föreslår vidare följande ändring i genomstruken och  
kursiv stil av Bolagsordning Energikontor Norr AB, under rubriken Ändamålet  
med bolagets verksamhet: Bolagets ändamål är att med iakttagandet av kom-
munal likställighets-, självkostnads- och lokaliseringsprincip:  

• arbeta för en ökad andel användning av förnybar energi fossilfri energi 
• arbeta för energieffektivisering 
• bidra till utvecklingen av samarbete inom energi- och klimatområdet 
• stödja och utveckla regionsamverkan och EU-samarbetet. 
• Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och fin-

ner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer Ingrid Vesterlunds (-) ändringsförslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslagen. 

Ordföranden ställer därefter arbetsutskottets förslag under proposition och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts vid ägarsamråd. Inför samrådet har kommunen haft möjlighet 
att ge synpunkter på förslaget som överlämnats till ägarombudet. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till reviderad bolagsordning Energikontor Norr AB, 

KLF Hid: 2025.1330 
• Ändringsdokument bolagsordning Energikontor Norr AB 2024, 

KLF Hid: 2025.1331 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande reviderad 

bolagsordning Energikontor Norr AB, KLF Hid: 2025.1329 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 19, 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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KLF Hid: 2025.1583 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 61 

Ägardirektiv för Energikontor Norr AB 
Ärendenr 2025/186-1.4.1.1 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förslag till ägardirektiv för 

Energikontor Norr AB, 
2. valt ombud instrueras att på bolagsstämma för Energikontor Norr AB 

2025 rösta för att godkänna föreslagna ägardirektiv. 

Reservation 
Ingrid Vesterlund (-) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har valt att organisera en del av sin verksamhet i kommunala 
bolag tillsammans med andra ägare. 

Ägardirektivet kompletterar bolagsordningens beskrivning av ändamålet för 
verksamheten och innehåller en konkretisering av verksamhetsmålen. Ären-
det om ägardirektiv lyfts upp när ägaren vill ändra inriktning, ekonomiska 
mål, generella eller särskilda direktiv för bolagen.  

De olika ägarnas representanter har fört dialog om förslagen vid ägarsamråd. 

Varje delägare beslutar om förslag till ägardirektiv och en instruktion till 
stämmoombudet. Bolagets stämma beslutar därefter i enlighet med ägarande-
lar.  

Förslag på förändringarna i det ägardirektivet till bolaget är: 
• Inledningen i första stycket: För att inte varje år behöva besluta om nya 

ägardirektiv tas giltighetstiden ”intill nästa årsstämma” bort. 
• Verksamhetens uppdrag: Anpassat efter justeringar som görs i bolags-

ordningen. 
• Verksamhetens inriktning: Texten om hållbarhet och Agenda 2030 för-

enklas och flyttas till egen rubrik 
• Värdegrund: Förenklad text. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 20 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna förslag till ägardirektiv för Energikontor Norr 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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AB, valt ombud instrueras att på bolagsstämma för Energikontor Norr AB  
2025 rösta för att godkänna föreslagna ägardirektiv.  

Sammanträdet 
Ingrid Vesterlund (-) föreslår följande ändringar i kursiv stil av Ägardirektiv 
för Energikontor Norr AB, under rubriken Hållbarhet: Bolaget ska bidra till ett 
långsiktigt hållbart samhälle genom att i sin verksamhet bedriva ett aktivt, 
integrerat och proaktivt hållbarhetsarbete som syftar till att uppnå målen i 
Agenda 2030. Bolaget arbetar aktivt med att se möjligheter på ett långsiktigt perspek-
tiv för en ökad tillväxt i sin ägarstruktur.  

Ingrid Vesterlund (-) föreslår vidare följande ändring i kursiv stil av Ägardi-
rektiv för Energikontor Norr AB, under rubriken Värdegrund: Bolagets arbete 
ska vila på styrande principer för mänskliga rättigheter. Arbete med jäm-
ställdhet, integration och mångfald ska genomgående beaktas i bolagets verk-
samhet. Bolaget ska ha policy/riktlinjer för representation som utgår från Re-
gion Norrbottens riktlinjer. Bolaget ska anställa personal som har rätt kompetens, 
utbildning och meriter inom verksamhetsområdet, behandla sin personal med nyfiken-
het och transparens, bolaget ska till vara ta deras idéer inom sitt bolagsområde. Premi-
era personal som vill vidareutveckla/ utbilda sig med stöttning och hjälp. Att se per-
sonalen som en resurs ökar vår värdegrund.   

Ingrid Vesterlund (-) föreslår följande ändring i genomstruken stil av Ägardi-
rektiv för Energikontor Norr AB: att ta bort ordet klimat i hela dokumentet.  

Ingrid Vesterlund (-) föreslår sedan följande ändring i kursiv stil  av Ägardirek-
tiv för Energikontor Norr AB, under rubrik Verksamhetens uppdrag: Bolaget  
ska driva energi- och klimatfrågor på lokal och regional nivå för att stärka 
regionens konkurrenskraft, hållbarhet och attraktivitet. Bolagets mål är att 
verka för en ökad andel användning av förnybar energi, arbeta för energief-
fektivisering samt bidra till utvecklingen av samarbete inom energi- och kli-
matområdet. Bolaget ska även bidra till internationell kunskapsutveckling 
kring energi- och klimatfrågor samt stödja och utveckla regionsamverkan och 
EU-samarbetet. Bolaget ska med kostnadseffektiva analyser, beräkna alla kostnader 
som ska ligga till grund för beslut, Genom den framtagna analysen ge Luleås medbor-
gare den bästa förutsättningen i energimarknaden samt i medborgarnas vardagseko-
nomi.  

Ingrid Vesterlund (-) föreslår sedan följande ändring i genomstruken stil v  
Ägardirektiv för Energikontor Norr AB, under rubrik Verksamhetens inrikt-
ning:  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Bolaget ska operativt utföra regionens åtaganden som regional samordnare i 
Borgmästaravtalet och stödja kommunerna i det lokala strategiska energi- och 
klimatarbetet.  

Ingrid Vesterlund (-) föreslår avslutningsvis följande ändring i genomstruken 
stil av Ägardirektiv för Energikontor Norr AB, under rubrik Värdegrund: Bo-
laget ska ha policy/riktlinjer för representation som utgår från Region Norr-
bottens riktlinjer.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer Ingrid Vesterlunds (-) ändringsförslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslagen. 

Ordföranden ställer därefter arbetsutskottets förslag under proposition och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts vid ägarsamråd. Inför samrådet har kommunen haft möjlighet 
att ge synpunkter på förslaget som överlämnats till ägarombudet. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till ägardirektiv Energikontor Norr AB, KLF Hid: 2025.1333 
• Förslag till ägardirektiv Energikontor Norr AB med spårade änd-

ringar, KLF Hid: 2025.1334 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut om ägardirektiv för 

Energikontor Norr AB, KLF Hid: 2025.1332 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 20, 

KLF Hid: 2025.1584 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 62 

Ägardirektiv till Filmpool Nord AB 
Ärendenr 2025/188-1.4.1.1 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förslag till ägardirektiv för 

Filmpool Nord AB, 
2. valt ombud instrueras att på bolagsstämma för Filmpool Nord AB 2025 

rösta för att godkänna föreslagna ägardirektiv. 

Reservation 
Ingrid Vesterlund (-) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har valt att organisera en del av sin verksamhet i kommunala 
bolag tillsammans med andra ägare. 

Ägardirektivet kompletterar bolagsordningens beskrivning av ändamålet för 
verksamheten och innehåller en konkretisering av verksamhetsmålen. Ären-
det om ägardirektiv lyfts upp när ägaren vill ändra inriktning, ekonomiska 
mål, generella eller särskilda direktiv för bolagen.  

De olika ägarnas representanter har fört dialog om förslagen vid ägarsamråd. 

Varje delägare beslutar om förslag till ägardirektiv och en instruktion till 
stämmoombudet. Bolagets stämma beslutar därefter i enlighet med ägarande-
lar.  

Förslag på förändringarna i det ägardirektivet till bolaget är: 
• Inledningen i första stycket: För att inte varje år behöva besluta om nya 

ägardirektiv tas giltighetstiden ”intill nästa årsstämma” bort. 
• Verksamhetens inriktning: Texten om hållbarhet och Agenda 2030 för-

enklas och flyttas till egen rubrik. 
• Värdegrund: Förenklad text. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025 -02-10 § 21 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna förslag till ägardirektiv för Filmpool Nord AB, 
valt ombud instrueras att på bolagsstämma för Filmpool Nord AB 2025 rösta 
för att godkänna föreslagna ägardirektiv.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Ingrid Vesterlund (-) föreslår följande ändringar i kursiv stil av Ägardirektiv 
för Filmpool Nord AB, under rubriken Hållbarhet: Bolaget ska bidra till ett 
långsiktigt hållbart samhälle genom att i sin verksamhet bedriva ett aktivt, 
integrerat och proaktivt hållbarhetsarbete som syftar till att uppnå målen i 
Agenda 2030. Bolaget arbetar aktivt med att se möjligheter på ett långsiktigt perspek-
tiv för en ökad tillväxt i sin ägarstruktur.  

Ingrid Vesterlund (-) föreslår vidare följande ändring i kursiv stil av Ägardi-
rektiv för Filmpool Nord AB, under rubriken Värdegrund: Bolagets arbete ska 
vila på styrande principer för mänskliga rättigheter. Arbete med jämställdhet, 
integration och mångfald ska genomgående beaktas i bolagets verksamhet. 
Bolaget ska ha policy/riktlinjer för representation som utgår från Region 
Norrbottens riktlinjer. Bolaget ska anställa personal som har rätt kompetens, utbild-
ning och meriter inom verksamhetsområdet, behandla sin personal med nyfikenhet och 
transparens, bolaget ska till vara ta deras idéer inom sitt bolagsområde. Premiera per-
sonal som vill vidareutveckla/ utbilda sig med stöttning och hjälp. Att se personalen 
som en resurs ökar vår värdegrund.   

Beslutsgång 
Ordföranden ställer Ingrid Vesterlunds (-) ändringsförslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslagen. 

Ordföranden ställer därefter arbetsutskottets förslag under proposition och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts vid ägarsamråd. Inför samrådet har kommunen haft möjlighet 
att ge synpunkter på förslaget som överlämnats till ägarombudet 

Beslutsunderlag 
• Förslag till ägardirektiv för BD Pop AB, KLF Hid: 2025.1336 
• Förslag till ägardirektiv för BD Pop AB med spårade ändringar, 

KLF Hid: 2025.1337 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut avseende ägardirek-

tiv till Filmpool Nord AB, KLF Hid: 2025.1335 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025 -02-10 § 21, 

KLF Hid: 2025.1586 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 63 

Ägardirektiv till Investeringar i Norrbotten AB 
Ärendenr 2025/189-1.4.1.1 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förslag till ägardirektiv för 

Investeringar i Norrbotten AB, 
2. valt ombud instrueras att på bolagsstämma för Investeringar i Norr-

botten AB 2024 rösta för att godkänna föreslagna ägardirektiv. 

Reservation 
Ingrid Vesterlund (-) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har valt att organisera en del av sin verksamhet i kommunala 
bolag tillsammans med andra ägare. 

Ägardirektivet kompletterar bolagsordningens beskrivning av ändamålet för 
verksamheten och innehåller en konkretisering av verksamhetsmålen. Ären-
det om ägardirektiv lyfts upp när ägaren vill ändra inriktning, ekonomiska 
mål, generella eller särskilda direktiv för bolagen.  

De olika ägarnas representanter har fört dialog om förslagen vid ägarsamråd. 

Varje delägare beslutar om förslag till ägardirektiv och en instruktion till 
stämmoombudet. Bolagets stämma beslutar därefter i enlighet med ägarande-
lar.  

Förslag på förändringarna i det ägardirektivet till bolaget är: 
• Inledningen i första stycket: För att inte varje år behöva besluta om nya 

ägardirektiv tas giltighetstiden ”intill nästa årsstämma” bort. 
• Verksamhetens inriktning: Texten om hållbarhet och Agenda 2030 för-

enklas och flyttas till egen rubrik 
• Värdegrund: Förenklad text. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 22 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna förslag till ägardirektiv för Investeringar i Norr-
botten AB, valt ombud instrueras att på bolagsstämma för Investeringar i 
Norrbotten AB 2024 rösta för att godkänna föreslagna ägardirektiv.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Ingrid Vesterlund (-) föreslår följande ändringar i kursiv stil av Ägardirektiv 
för Investeringar i Norrbotten AB, under rubriken Hållbarhet: Bolaget ska 
bidra till ett långsiktigt hållbart samhälle genom att i sin verksamhet bedriva 
ett aktivt, integrerat och proaktivt hållbarhetsarbete som syftar till att uppnå 
målen i Agenda 2030. Bolaget arbetar aktivt med att se möjligheter på ett långsik-
tigt perspektiv för en ökad tillväxt i sin ägarstruktur.  

Ingrid Vesterlund (-) föreslår vidare följande ändring i kursiv stil av Ägardi-
rektiv för Investeringar i Norrbotten AB, under rubriken Värdegrund: Bola-
gets arbete ska vila på styrande principer för mänskliga rättigheter. Arbete 
med jämställd-het, integration och mångfald ska genomgående beaktas i bola-
gets verk-samhet. Bolaget ska ha policy/riktlinjer för representation som utgår 
från Region Norrbottens riktlinjer. Bolaget ska anställa personal som har rätt kom-
petens, utbildning och meriter inom verksamhetsområdet, behandla sin personal med 
nyfikenhet och transparens, bolaget ska till vara ta deras idéer inom sitt bolagsområde. 
Premiera personal som vill vidareutveckla/ utbilda sig med stöttning och hjälp. Att se 
personalen som en resurs ökar vår värdegrund.   

Beslutsgång 
Ordföranden ställer Ingrid Vesterlunds (-) ändringsförslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen avslår förslagen. 

Ordföranden ställer därefter arbetsutskottets förslag under proposition och 
finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts vid ägarsamråd. Inför samrådet har kommunen haft möjlighet 
att ge synpunkter på förslaget som överlämnats till ägarombudet. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till ägardirektiv för Investeringar i Norrbotten AB, 

KLF Hid: 2025.1339 
• Förslag till ägardirektiv för Investeringar i Norrbotten AB med spårade 

ändringar, KLF Hid: 2025.1340 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut avseende ägardirek-

tiv till Investeringar i Norrbotten AB, KLF Hid: 2025.1338 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 22, 

KLF Hid: 2025.1587 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 64 

Ändring av Norrbottensteaterns stadgar 2024 
Ärendenr 2024/1330-1.4.1.1 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna Stiftelsen Norrbottensteaterns 
reviderade stadgar. 

Sammanfattning av ärendet 
Stiftelsen Norrbottensteaterns styrelse har 2024-06-13 § 37 beslutat rekom-
mendera kommunfullmäktige att godkänna stadgeändringar i enlighet med  
styrelsens förslag.  

Ändringarna innebär i korthet att Region Norrbotten utser 6+6 ledamöter och  
ersättare, Luleå kommun utser 5+5 ledamöter och ersättare, stiftelsens perso-
nal utser 2+2 ledamöter och ersättare. Ledamöter och ersättare utses för att  
spegla ägarförhållandena där Luleå kommun äger 42 % och Region Norrbot-
ten 58 %. Därutöver anpassas stadgarna till aktuell lagstiftning och det görs  
uppdateringar av formaliakaraktär.  

Stadgeändringen ska godkännas av Luleå kommun och Region Norrbotten. 

Kultur- och fritidsnämnden har 2024-12-18 § 152 rekommenderat kommun-
fullmäktige besluta att godkänna Stiftelsen Norrbottensteaterns reviderade  
stadgar.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 23 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att godkänna Stiftelsen Norrbottensteaterns reviderade stad-
gar.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog om revidering av Stiftelsen Norrbottensteaterns stadgar har förts med 
kultur- och fritidsförvaltningen och mellan Stiftelsen Norrbottensteatern, 
Kammarkollegiet och länsstyrelsen. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Styrelseprotokoll 2024-06-13, KLF Hid: 2024.6503 
• Utdrag ur Norrbottensteaterns styrelseprotokoll 2024-06-13, § 37 avse-

ende beslut om uppdaterade stadgar, KLF Hid: 2024.7059 
• Protokollsutdrag styrelsemöte 2024-10-29 § 67 inklusive förslag till 

stadgar, KLF Hid: 2025.1341 
• Kultur- och fritidsnämndens beslut 2024-12-18, § 152, Ändring av Stif-

telsen Norrbottensteaterns stadgar, KLF Hid: 2024.12552 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 23, 

KLF Hid: 2025.1588 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 65 

Skolstruktur Örnäset 
Ärendenr 2024/1984-3.8.0.2 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att barn- och utbildningsnämnden i kon-

sekvensbeskrivningen av budgetförutsättningarna 2026–2028 får redo-
visa behov av utökade medel för investeringar samt driftskostnader. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att infrastruktur- och servicenämnden 
får i uppdrag att uppdatera sitt arbete med trygga skolvägar utifrån 
skolstrukturutredning. 

Reservationer 
Sana Suljanovic (M) och Matti Björk (M) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Av barn- och utbildningsnämnden beslut 2024-10-23 § 119 gällande skolstruk-
tur Örnäset framgår följande under beslutspunkt 3 samt 4:  

3. Barn- och utbildningsnämndens beslut gäller under förutsättning att kommun-
fullmäktige tillskjuter medel för investering samt framtida utökade hyreskostnader.  

4. Barn- och utbildningsnämnden beslutar rekommendera kommunfullmäktige att i 
arbetet med plan och budget 2026–2028 omhänderta behovet av investerings- och 
driftsmedel.  

Behov av utökade medel för investeringar samt driftskostnader ska barn- och 
utbildningsnämnden redovisa i konsekvensbeskrivningen av budgetförutsätt-
ningarna som nämnden behandlar inför kommunfullmäktiges beslut om plan 
och budget för 2026–2028.  

Av barn- och utbildningsnämnden beslut 2024-10-23 § 119 gällande skolstruk-
tur Örnäset framgår följande under beslutspunkt 5:  

5. Barn- och utbildningsnämnden beslutar rekommendera kommunfullmäktige att ge 
kommunstyrelsen i uppdrag att med skolstrukturutredning som grund genomföra en 
kompletterande studie av trygga skolvägar och ta fram åtgärder, särskilt gällande pas-
sage över Hertsövägen.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Enligt Luleå kommuns nämndreglementen (kommunfullmäktige 2023-12-18 § 
240) svarar infrastruktur- och servicenämnden för bland annat utbyggnad, 
upprustning, drift och underhåll av gator, vägar, gång och cykelvägar. 
Nämnden har beslutat om riktlinjer för bra skolvägar och om årlig budget till 
förbättringsåtgärder längs skolvägnätet.  

Mot bakgrund av detta bedömer kommunstyrelseförvaltningen att det är 
lämpligt att infrastruktur- och servicenämnden får i uppdrag av kommun-
fullmäktige att uppdatera sitt arbete med trygga skolvägar utifrån skolstruk-
turutredning.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 24 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att barn- och utbildningsnämnden i konsekvensbeskrivningen 
av budgetförutsättningarna 2026–2028 får redovisa behov av utökade medel 
för investeringar samt driftskostnader. Kommunfullmäktige beslutar att infra-
struktur- och servicenämnden får i uppdrag att uppdatera sitt arbete med 
trygga skolvägar utifrån skolstrukturutredning.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har skett inom kommunstyrelseförvaltningen och med infrastruktur- 
och serviceförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Barn- och utbildningsnämndens beslut 2024-10-23 § 119 gällande skol-

struktur Örnäset, KLF Hid: 2024.9478 
• Kommunstyrelsens förslag till beslut gällande skolstruktur Örnäset, 

KLF Hid: 2025.1342 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 24, 

KLF Hid: 2025.1589 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



48

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsen 2025-03-10 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
b3

3c
8b

8-
e6

d0
-4

30
4-

87
7d

-1
25

88
cc

24
28

6

§ 66 

Markanvisning Hertsön 
Ärendenr 2023/1536-3.1.2.7 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att BDX Företagen AB erhåller markanvis-

ning till del av Hertsön 11:1017, inom Luleå Industripark i enlighet 
med bifogat markanvisningsavtal. 

2. Markanvisningen ska gälla längst till och med 2028-12-31. 
3. Köpeskillingen ska baseras på marknadsvärde för industrimark vid ti-

den för tecknande av marköverlåtelseavtal. 
4. Mark- och exploateringschef ges rätt att underteckna efterföljande 

marköverlåtelsehandling. 

Sammanfattning av ärendet 
BDX Företagen AB, i det följande benämnd BDX, skapar innovativa helhets-
lösningar som löser kundens behov – allt från logistik till entreprenad- och 
industritjänster. BDX jobbar över hela landet med norra Sverige som hemma-
marknad. Koncernen har ca 700 anställda, med 275 kontrakterade medleve-
rantörer som i sin tur har 1900 anställda med totalt ca 1700 fordon. Dessa finns 
i huvudsak i Norrbotten och Västerbotten. BDX omsätter idag ca. 6 Mdkr.  

Idag hanterar och upparbetar BDX alla uppkomna järnhaltiga stofter och bi-
produkter från SSAB:s verksamhet i sin brikettfabrik och 
järn/slaggbearbetningsanläggning på Svartön.  

Det sker en omställning till fossilfri metallurgi vilket innebär att de nya stål-
verken bygger på en annan teknik än dagens. I de nya stålverken kommer 
fortsättningsvis järnhaltiga stofter och biprodukter att uppstå i liknande for-
mer, dock i något mindre omfattning, som återförs till produktionen som in-
gångsmateriel alternativt säljas vidare till extern kund. BDX planerar för att 
bygga upp en anläggning på Hertsöfältet som ska hantera kommande bipro-
dukter från de nya stålverken.  

Ett nytt markanvisningsavtal har tagits fram, då tidigare markanvisningsavtal 
har gått ut. Det tidigare avtalet innehöll både kontor, uppställningsytor för 
fordon och en brikettfabrik. Uppbyggnaden av brikettfabriken är styrd till stor 
del av SSAB:s nya stålverk, varför man vill senarelägga anläggningen av den-
na och enbart köpa den andra mindre markytan i närtid.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Detta markanvisningsavtal avser ett område om ca 1,8 ha av fastigheten Hert-
sön 11:1017 för uppförande av byggnad för industriverksamhet, såsom fabrik 
för tillverkning av briketter, med en area om ca 15 000 m2.  

Köpeskillingen ska baseras på marknadsvärde för industrimark vid tiden för 
tecknande av marköverlåtelseavtal. 

Marköverlåtelseavtalet kommer att villkoras med en byggnadsskyldighet som 
innebär att BDX måste uppföra byggnationen i väsentlig omfattning inom en 
bestämd tid för att avtalet ska fortsätta att gälla. 

Samhällsbyggnadsutskottet har 2025-02-24 § 7 föreslagit kommunstyrelsen 
besluta att BDX Företagen AB erhåller markanvisning till del av Hertsön 
11:1017, inom Luleå Industripark i enlighet med bifogat markanvisningsavtal. 
Markanvisningen ska gälla längst till och med 2028-12-31. Köpeskillingen ska 
baseras på marknadsvärde för industrimark vid tiden för tecknande av 
marköverlåtelseavtal. Mark- och exploateringschef ges rätt att underteckna 
efterföljande marköverlåtelsehandling. 

Sammanträdet 
Ordföranden ställer samhällsbyggnadsutskottets förslag under proposition 
och finner att kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts med BDX Företagen AB och avtalet har tagits fram i nära dia-
log inom kommunkoncernen.  

Beslutsunderlag 
• Markanvisningsavtal mellan Luleå kommun och BDX Företagen AB 

gällande del av fastigheten Luleå Hertsön 11:1017, KLF Hid: 2025.1812 
• Bilaga A – Karta över markanvisat område, KLF Hid: 2025.1813 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande markanvis-

ning till BDX Företagen AB på del av Hertsön 11:1017, 
KLF Hid: 2025.1811 

• Samhällsbyggnadsutskottets beslut 2025-02-24 § 7, KLF Hid: 2025.2138 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till 
BDX Företagen AB 
Luleå Energi AB  
Luleå Hamn AB 
Luleå Miljöresurs AB  
Luleå Kommunföretag AB 
Infrastruktur- och serviceförvaltningen  
Infrastruktur- och servicenämnden 
Kommunstyrelseförvaltningen, mark- och exploateringskontoret  
Kommundirektören 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 67 

Granskning av kommunens arbete kopplat till korruption, 
jäv, oegentligheter och arbetet med visselblåsning 
Ärendenr 2024/868-1.3.2.3 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta förslag till yttrande som sitt eget och avge 
yttrandet till kommunrevisionen. 

Sammanfattning av ärendet 
KPMG har av Luleå kommuns revisorer har genomfört en granskning med  
syftet att bedöma om kommunstyrelsens översiktliga arbete av korruption, 
oegentligheter, jäv och arbetet med visselblåsning är ändamålsenligt och till-
fredställande.  

Revisorernas samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att kommun-
styrelsens översiktliga arbete av korruption, oegentligheter, jäv och arbetet  
med visselblåsning är i allt väsentligt ändamålsenligt och tillfredställande.  

Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att: 
• Fortsatt arbeta för och kontrollera att riktlinjer och rutiner avseende 

korruption, jäv och oegentligheter är kända i hela organisationen. 
• Följa upp att det finns tillräckliga verksamhetsspecifika riktlinjer och 

rutiner för hantering av korruption, oegentligheter och jäv utifrån 
verksamhetens art. 

• Säkerställa en tillräcklig uppföljning och kontroll av det förebyggande 
arbetet mot korruption, oegentligheter och jäv. 

• Följa upp att visselblåsarfunktionen fungerar som avsett och är känd i 
organisationen. 

• Tillse att riktlinjer för visselblåsning omfattar beskrivning av process 
och rollfördelning vid utredning av visselblåsarärenden samt hur åter-
koppling till rapporterande personer ske. 

Revisorernas rekommendation och kommunstyrelseförvaltningens yttrande 
• Fortsatt arbeta för och kontrollera att riktlinjer och rutiner avseende korrup-

tion, jäv och oegentligheter är kända i hela organisationen. Riskområdet väl-
färdsbrottslighet finns med i kommunstyrelsens årliga analys inom 
ramen för arbetet med intern kontroll. Inom riskområdet finns risker 
för korruption, jäv och andra oegentligheter. I och med det görs en år-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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lig bedömning av om särskilda kontroller behöver göras på området 
och vilka kontroller som i så fall ska göras för att säkerställa att riktlin-
jer och rutiner avseende korruption, jäv och andra oegentligheter är 
kända i hela organisationen. 

• Följa upp att det finns tillräckliga verksamhetsspecifika riktlinjer och rutiner 
för hantering av korruption, oegentligheter och jäv utifrån verksamhetens art. 
Riskområdet välfärdsbrottslighet finns med i kommunstyrelsens årliga 
analys inom ramen för arbetet med intern kontroll. Inom riskområdet 
finns risker för korruption, jäv och andra oegentligheter. I och med det 
görs en årlig bedömning av om särskilda kontroller behöver göras på 
området och vilka kontroller som i så fall ska göras för att säkerställa 
att det finns tillräckliga verksamhetsspecifika riktlinjer och rutiner uti-
från verksamhetens art. 

• Säkerställa en tillräcklig uppföljning och kontroll av det förebyggande arbetet 
mot korruption, oegentligheter och jäv. Genom arbetssättet ovan säker-
ställs en tillräcklig uppföljning och kontroll av det förebyggande arbe-
tet mot korruption, oegentligheter och jäv samt att visselblåsarfunktio-
nen är känd i organisationen. 

• Följa upp att visselblåsarfunktionen fungerar som avsett och är känd i organi-
sationen. Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att information lämnas 
till kommunstyrelsen en gång per år om antalet inkomna visselblåsarä-
renden samt hur dessa har hanterats och bedömts, i syfte att visa hur 
visselblåsarfunktionen fungerar. 

• Tillse att riktlinjer för visselblåsning omfattar beskrivning av process och roll-
fördelning vid utredning av visselblåsarärenden samt hur återkoppling till 
rapporterande personer ske. Kommunstyrelseförvaltningen bedömer att 
mottagandefunktionen för visselblåsarärenden, såsom den beskrivs i 
riktlinjerna, fungerar väl och ser inget behov av att göra någon ytterli-
gare skriftlig process- eller rollbeskrivning av funktionen.  Ärendena 
hanteras utifrån deras art och innehåll, vilket innebär att individuella 
bedömningar behöver göras i varje enskilt fall. Regler för när åter-
koppling till rapporterande personer ska göras finns angivet i lagen 
om skydd för personer som rapporterar om missförhållanden (vissel-
blåsarlagen) och mottagandefunktionen har interna rutiner för detta. 
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att riktlinjen och e-tjänsten för 
visselblåsarfunktionen kompletteras med denna information för att 
tydliggöra att sådan återkoppling sker. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 26 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta förslag till yttrande som sitt eget och avge yttrandet till 
kommunrevisionen.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och  finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har genomförts inom kommunstyrelseförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Slutdokument - granskning av kommunens arbete mot korruption, jäv 

och oegentligheter och arbetet med visselblåsning, 
KLF Hid: 2024.12447 

• Revisionsrapport - granskning av kommunens arbete mot korruption, 
jäv och oegentligheter och arbetet med visselblåsning, 
KLF Hid: 2024.12448 

• Kommunstyrelseförvaltningens förslag på beslut avseende yttrande 
om kommunens arbetet mot korruption, jäv och oegentligheter och ar-
betet med visselblåsning, KLF Hid: 2025.1344 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 26, 
KLF Hid: 2025.1590 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, sektor ledning och stöd 
Kommunrevisionen  
KPMG 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 68 

Granskning - Fördjupad uppföljning av granskning avse-
ende direktupphandling 
Ärendenr 2024/1513-1.3.2.3 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta nedanstående yttrande som sitt eget och 
avge yttrandet till kommunrevisionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommuns revisorer har gett KPMG i uppdrag att genomföra en fördju-
pad uppföljning av granskningen gällande direktupphandling som genom-
fördes 2022.  

Syftet med granskningen har varit att följa upp slutsats och rekommendatio-
ner i den tidigare genomförda granskningen samt att bedöma om kommun-
styrelsen och infrastruktur- och servicenämnden har säkerställt en tillräcklig 
styrning och intern kontroll av direktupphandlingar.  

KPMG önskar ett yttrande från kommunstyrelsen och infrastruktur – och ser-
vicenämnden avseende den genomförda granskningen senast 20 mars 2025.  

KPMGs slutsatser från genomförd granskning 
KPMGs samlade bedömning är att kommunstyrelsen och infrastruktur- och 
servicenämnden inte helt tillfredsställande har säkerställt en tillräcklig styr-
ning och intern kontroll av direktupphandlingar.  

KPMG kan konstatera att det vidtagits ett flertal åtgärder sedan den tidigare 
genomförda granskningen 2022 i syfte att stärka den interna kontrollen kopp-
lat till direktupphandlingar. Till exempel ska samtliga inköp över 100 tkr ge-
nomföras av kommunstyrelsens förvaltning. KPMG kan konstatera att det inte 
finns en samstämmighet mellan kommunstyrelsens och infrastruktur- och 
servicenämndens definition av verkställighet i respektive delegationsordning. 
Vidare saknas det även politiskt fastställda riktlinjer för direktupphandlingar.  
Inom ramen för KPMGs stickprov har de identifierat ett flertal avvikelser i 
genomförda direktupphandlingar.  

Utifrån resultatet av KPMGs granskning rekommenderar KPMG kommunsty-
relsen att:  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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- Besluta om riktlinjer för direktupphandling i enlighet gällande lagkrav 
(19 a kap. 15 § LOU).  

-  Fastställa ramar för styrning genom att tydliggöra verkställighet.  
- Tillse att delegationsbeslut rapporteras i enlighet med gällande delega-

tionsordning.  
- Säkerställ efterlevnad till krav på dokumentation kopplat till di-

rektupphandlingar i enlighet med gällande lagstiftning och interna 
styrdokument.  

- Säkerställ att åtgärder som beslutas till följd av revisionens rekom-
mendationer medför önskad effekt.  

KPMG avser att följa upp vilka åtgärder som vidtas av kommunstyrelsen och 
infrastruktur- och servicenämnden med anledning av denna granskning un-
der våren 2026.  

Kommunstyrelseförvaltningens yttrande 
Besluta om riktlinjer för direktupphandling i enlighet gällande lagkrav (19 a kap. 15 § 
LOU). 
KPMGs rekommendation är att riktlinjen för direktupphandlingar ska tas ge-
nom politiska beslut. Detta görs med en hänvisning till 19a kap 15 § i LOU.  

Det finns inget i 19a kap 15 § LOU eller i lagkommentarer som stadgar att rikt-
linjen ska vara beslutad politiskt. Enligt kommunens riktlinjer för styrande 
dokument ska riktlinjer beslutas av kommundirektören. Kommunstyrelseför-
valtningen delar inte revisorernas bedömning då kommundirektören har be-
slutat om riktlinjer för direktupphandling som uppfyller lagkraven i LOU. 
Styrmodellen är under revidering vilket kan leda till att inköpsriktlinjerna 
framgent kommer att beslutas av kommunstyrelsen. Ny inköpspolicy besluta-
des våren 2024 i kommunstyrelsen och nya inköpsriktlinjer kommer att beslu-
tas i närtid.  

Fastställa ramar för styrning genom att tydliggöra verkställighet. 
Kommunstyrelseförvaltningen håller med om slutsatserna och anser att efter 
att den nya delegationsordningen för Infrastruktur- och servicenämnden fast-
ställdes 31 oktober 2024 finns samma tolkning av verkställighet i samtliga för-
valtningar i Luleå kommun.  

Tillse att delegationsbeslut rapporteras i enlighet med gällande delegationsordning. 
Det finns information om hur delegationsbeslut ska tas fram i både inköpsrikt-
linjen samt som information om hur man skriver och anmäler delegationsbe-
slut på intranätet. Kommunstyrelseförvaltningen håller med att det är viktigt 
att säkerställa delegationsbesluten och bedömer att det behövs en ytterligare 
informationsinsats för ansvariga chefer om hur man gör delegationsbeslut och 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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hur det ska rapporteras. Detta kommer att kunna synkas i samband med att  
ny delegationsordning för kommunstyrelsen tas fram i början på 2025. Det 
kommer även att tydliggöras i kommande nya inköpsriktlinjer om vikten av 
delegationsbeslut vid inköp över 100kkr.  

Säkerställ efterlevnad till krav på dokumentation kopplat till direktupphandlingar i 
enlighet med gällande lagstiftning och interna styrdokument. 
Inköp har kunskap kring och verktyg för att dokumentera samtliga upphand-
lingar som har krav på dokumentation.  

Vid upphandlingar över 100 00 kr ska inköpsfunktionen kontaktas. 
Beställning av upphandling sker via e-tjänst.  
Direktupphandlingar som överstiger 100 000 kr ska ske så att marknadsmäs-
siga villkor uppnås genom att:  

• En marknadsundersökning genomförs och minst en leverantör tillfrå-
gas, eller 

• Minst två leverantörer tillfrågas, eller 
• Annonsering sker på kommunens hemsida eller i allmänt tillgänglig 

databas via upphandlingssystemet, eller 
• Ett annat sätt för att uppnå en med hänsyn till upphandlingens värde, 

aktuell bransch och kommunens behov, används som på ett tillräckligt 
sätt tar tillvara konkurrensen. 

Direktupphandlingen ska dokumenteras. Beslut om att tilldela, teckna avtal 
och/eller göra en beställning efter en direktupphandling sker enligt nämnder-
nas delegationsordning. Beställning sker via e-handel.  

Inköpsfunktionen erbjuder kontinuerligt kompetensutvecklande insatser och 
det finns digitala utbildningar för chefer och behöriga beställare kopplat till 
inköp och upphandling. Kommunstyrelseförvaltningen håller med att det är 
viktigt att säkerställa att inköpsriktlinjerna följs och bedömer att det behövs en 
ytterligare informationsinsats för ansvariga chefer inom kommunstyrelseför-
valtningen vilket kommer att ske under kvartal 1 2025.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 27 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta ovanstående yttrande som sitt eget och avge yttrandet 
till kommunrevisionen.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Dialog 
Dialog har skett inom kommunstyrelseförvaltningens kanslikontor och eko-
nomikontor.  

Beslutsunderlag 
• Revisionsrapport – Uppföljande granskning av direktupphandling, 

KLF Hid: 2024.12411 
• Slutdokument - Uppföljande granskning av direktupphandling, 

KLF Hid: 2024.12410 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande granskning 

- Fördjupad uppföljning av granskning avseende direktupphandling, 
KLF Hid: 2025.1345 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 27, 
KLF Hid: 2025.1591 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, inköpskontoret 
Infrastruktur och servicenämnden  
Kommunrevisionen 
KPMG  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 69 

Avanmälan SINFRA Inköpscentral 
Ärendenr 2025/160-2.5.1.2 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att avanmäla Luleå kommun från SINFRA 

Inköpscentral. 
2. Inköpschef får i uppdrag att säga upp medlemskapet. 

Sammanfattning av ärendet 
SINFRA (Svensk Inköpscentral för Infrastruktur Ekonomisk förening) är en 
svensk nationell inköpscentral för fjärrvärme, VA och El-verksamheter och 
samarbetar med bland annat SKL Kommentus och Energiföretagen Sverige. 

Inköpscentralen omfattar framför allt kommunala elbolag, VA-bolag och tek-
niska enheter i Sverige.  

Då all VA verksamhet övergått till Luleå Miljöresurs AB (Lumire) så finns 
varken behov eller möjlighet att nyttja SINFRA inköpscentral kvar i kommu-
nen. Detta eftersom samtliga upphandlingar upphandlas av SINFRA inköps-
central enligt LUF (Lagen om upphandling inom försörjningssektorerna) och  
inte enligt LOU  (Lagen om offentlig upphandling) som samtliga verksamhe-
ter i kommunen är styrda av.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 28 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att avanmäla Luleå kommun från SINFRA Inköpscentral. In-
köpschef får i uppdrag att säga upp medlemskapet.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande avanmälan 

SINFRA Inköpscentral, KLF Hid: 2025.1346 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-02-10 § 28, 

KLF Hid: 2025.1592 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, inköp- och upphandlingskontoret 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 70 

Motion (C) om att inrätta studentsamordnare i Luleå kom-
mun 
Ärendenr 2024/676-1.1.1.5 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Arne Nykänen (C) och Eric Lundvall (C) har 2024-04-05 inkommit med en 
motion om att inrätta studentsamordnare i Luleå kommun. 

Motionärerna menar att Luleå måste bli en attraktiv studentstad för att växa. 
Antalet sökande till kurser och program vid Luleå tekniska universitet behö-
ver öka och fler studenter måste stanna kvar efter avslutade studier. För att 
bidra till detta föreslår motionären att Luleå kommun inrättar en studentsam-
ordnare som arbetar med frågor som rör studenter och attraktivitet.  

Motionären beskriver att flera andra kommuner har studentsamordnare bland 
annat Lund, Falun, Östersund, Borlänge och Halmstad. 

Motionären menar att inrättandet av en studentsamordnare ger förutsättning-
ar för att öka attraktiviteten som studentstad. Vidare förväntas arbetet bidra 
till att studenter trivs i Luleå samt att fler studenter stannar i kommunen efter 
avslutade studier.  

Kommunfullmäktige har 2024-04-22 § 65 beslutat att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunstyrelseförvaltningen har föreslagit kommunfullmäktige besluta att 
anse motionen besvarad. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 15 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att bifalla motionen.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beskrivning av ärendet 
Studentsamordnare finns i flera kommuner i landet och innehåll samt struktur 
för arbetet varierar. I arbetet med motionen har kontakt tagits med Lunds 
kommun, Östersunds kommun, Kalmar kommun och Linköpings kommun. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

Luleå kommuns arbete för en attraktiv studentstad 
I Luleå kommun finns ett samordnat och strukturerat arbete avseende Luleå 
som attraktiv studentstad. Arbetet tar sin utgångspunkt utifrån fyra priorite-
rade områden:  

1) Skapa attraktivitet för Luleå som plats mot målgruppen LTU-studenter   
Området har fokus på att förbättra och utveckla Luleå kommuns kommunika-
tion mot studenter, nå ut med vad som händer i Luleå och marknadsföra Lu-
leås utbud samt möjliggöra att studenter upplever och tar del av Luleå som 
plats.  

Kommunikationskontoret tillsammans med tillväxt- och integrationskontoret 
ansvarar för arbetet. 

2) Karriärmöjligheter inom Luleå kommun  
Arbetet är inriktat på karriärmöjligheter för studenter inom Luleå kommuns 
verksamheter. Särskilt prioriterat är att öka antalet exjobb, studentmedarbeta-
re och praktikanter inom Luleå kommun.  

HR-kontoret ansvarar för genomförandet. 

3) Stärka studenternas anknytning till näringslivet  
Området har fokus på olika insatser för att stärka LTU-studenters kontakter 
och karriärmöjligheter inom det lokala näringslivet. 

Arbetet genomförs inom ramen för det externfinansierade projektet Talent 
Hub North vilket genomförs i samverkan med LTU, Boden Business Park och 
Bodens kommun. Från Luleå kommun deltar arbetsmarknads- och utbild-
ningsförvaltningen, kommunstyrelseförvaltningen samt Luleå Science Park.  

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen ansvarar för genomförandet i 
samarbete med övriga deltagande representanter inom Luleå kommun. 

4) Studentstadsgruppen  
Studentstadsgruppen är ett forum för dialog mellan Luleå kommun, kårerna 
och LTU. Forumet fungerar som en plattform för att diskutera och lyfta stu-
denters behov och perspektiv vad gäller frågor som är viktiga för studenterna 
och för att Luleå ska kunna vara en attraktiv studentstad. Forumet hanterar en 
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bredd av frågor som exempelvis studentbostäder, kollektivtrafik, fritidsaktivi-
teter, stadsplanering och andra områden. Aktuella representanter från Luleå 
kommunkoncerns verksamheter bjuds in att företräda olika frågor utifrån ak-
tuell agenda. Agenda sätts gemensamt av kårerna, LTU och Luleå kommun. 
Möten sker 4 gånger/år.  

Näringslivskontoret ansvarar för samordning av forumet. 

Vidare finns ett forum för dialog mellan politiken och kårerna etablerat. 

Samordning och styrning 
Luleås studentstadsarbete utgår från ett strukturerat årshjul som fungerar som 
grund för planering och genomförande (årshjulet utgår ifrån ovan prioriterade 
områden). Regelbunden intern samordning och avstämning sker, där ansvari-
ga för de prioriterade områdena möts för att säkerställa framdrift. Vidare dri-
ver flera arbetsgrupper löpande aktiviteter och utvecklingsinsatser inom re-
spektive område.  

En samverkansgrupp inkluderat externa representanter finns etablerad, vilken 
kallas för aktivitetsgruppen. Representanter från LTU, kårerna och Luleå 
kommun ingår i grupperingen och träffas 2 ggr/år. Syftet med forumet är att 
diskutera kommande studentaktiviteter samt föra dialog kring möjliga samar-
beten.  

Studentstadsarbetet (i sin helhet) samordnas av näringslivsstrateg på Luleå 
kommuns näringslivskontor. Vilken även har ansvarar för den avsiktsförkla-
ring som finns mellan Luleå kommun och LTU. Avsiktsförklaringen inklude-
rar tre utpekade områden för strategisk samverkan mellan parterna där stu-
dentstad utgör en av dessa.  

Luleå kommuns studentstadsarbete i relation till andra kommuner 
I arbetet med besvarande av motionen har fyra andra kommuner (Lund, Ös-
tersund, Kalmar och Linköping) intervjuats för att skapa en förståelse för hur 
andra kommuner arbetar och vad som ingår i studentsamordnarens arbetsroll 
och arbetsuppgifter. Det som kan konstateras är att Luleå kommun arbetar på 
likande sätt och för samma ändamål som övriga kommuner. Det exakta inne-
hållet och prioriteringar i arbetet kan se olika ut till viss del, men på det stora 
hela arbetar samtliga kommuner på liknande sätt. Det är exempelvis tydligt 
att samtliga kommuner arbetar i nära samverkan med stadens universitet och 
dess studentkårer. Samt att studentstadsarbetet på en övergripande nivå syf-
tar till att öka stadens attraktivitet som studieort, att studenterna trivs under 
studietiden och att de stannar kvar efter examen. Samtliga kommuner arbetar 
utifrån ett antal prioriterade områden och flera kommuner utgår från en av-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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siktsförklaring med universitet och/eller studentkårerna. Ibland i kombination 
med en framtagen studentstadsstrategi med en tillhörande handlingsplan.  

Det finns en del skillnader mellan kommuner när det gäller organisering och 
struktur för studentstadsarbetet. En del kommuner (exempelvis Lund) har en 
anställd studentsamordnare, i andra kommuner har universitetssamordnaren 
som en del i sin roll ansvar för studentstadsarbetet och i andra kommuner 
ligger samordningsansvaret på en utpekad funktion (exempelvis kommunika-
tions- och utvecklingsstaben i Linköping).  

För Luleås del har näringslivsstrateg på näringslivskontoret samordningsan-
svar för Luleås studentstadsarbete. Näringslivsstrategen är även ansvarig för 
den avsiktsförklaring som finns mellan Luleå kommun och LTU, där student-
stad är ett av de prioriterade områdena. I rollen som samordningsansvarig  
ingår även att fungera som kontaktperson, på samma sätt som i andra kom-
muner. En arbetsgrupp finns etablerad med dedikerade resurser samt utpe-
kade ansvariga för de olika prioriterade områdena inom Luleås studentstads-
arbete.  

Kommunstyrelseförvaltningen bedömer att motionen är besvarad i och med 
att det finns en etablerad grupp som samordnat och strukturerat arbetar med 
Luleå som attraktiv studentstad. Vidare finns en dedikerad resurs med över-
gripande samordningsansvar för arbetet. Därutöver finns etablerade forum 
och samverkan med LTU och studentkårerna. Arbetetsinnehåll och arbetsom-
fattning bedöms motsvara de undersökta kommunernas arbete inom motsva-
rande område.  

Dialog 
Dialog har förts internt med kommunstyrelseförvaltningen samt arbets-
marknads- och utbildningsförvaltningen. Vidare har kontakt tagits med 
Lunds kommun, Östersunds kommun, Kalmar kommun samt Linköpings 
kommun.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Motion om att inrätta studentsamordnare i Luleå kommun, 

KLF Hid: 2024.3002 
• Kommunfullmäktiges beslut 2024-04-22 § 65, KLF Hid: 2024.3660 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande motion (C) 

om att inrätta studentsamordnare, KLF Hid: 2025.1318 
• Bilaga – hur andra kommuner arbetar för en attraktiv studentstad, 

KLF Hid: 2025.1319 
• Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-02-10 § 15, 

KLF Hid: 2025.1579 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 71 

Information om Luleåförslaget 
Ärendenr 2025/366-2.1.0.1 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om det nya arbetssättet gällande förslag 
från medborgare, Luleåförslaget 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
•  Presentation om Luleåförslaget till kommunstyrelsen 2025-03-10,  

KLF Hid: 2025.2801  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 72 

Årsuppföljning av verksamhetsplan och internbudget 2024 
KS kommunstyrelseförvaltningen 
Ärendenr 2025/212-1.3.3.1 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna årsuppföljning 2024 för kommunsty-
relseförvaltningen.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har sammanställt sin årsuppföljning av verk-
samhetsplan och internbudget som omfattar hela året 2024 och redovisar den i 
bifogad bilaga.  

Måluppfyllelse 
Årets mål är långsiktiga mål och kommer att fortsätta vara prioriterade även 
år 2025. 

• Nämndmålet om service till dem som bor, verkar och vistas i Luleå är 
delvis uppfyllt. 

• Nämndmålen om kommunövergripande och förvaltningens egen 
kompetensförsörjning är till stor del uppfyllt. 

• Nämndmålen om att öka takten i samhällsbyggnadsprocessen och att 
utveckla planprocessen för att skapa delaktighet är uppfyllt. 

• Ett av de strategiska initiativen, Förbättrat näringslivsklimat, är inte 
uppnått. Insatser pågår och bedöms ge effekt kommande år. 

• Ett av de strategiska initiativen är helt uppfyllt 
• Tre av de strategiska initiativen är i hög grad uppfyllda. 

Tio av de 14 utredningsuppdragen som kommunstyrelseförvaltningen ansva-
rar för är klara. Genomförandet av dem enligt beslutade inriktningar följs upp 
under 2025. Fyra utredningsuppdrag kvarstår i verksamhetsplanen 2025.   

Drift 
Kommunstyrelseförvaltningen gör ett underskott på 3,1 miljoner kronor jäm-
fört med budget. Underskottet beror på ett ökat nyttjande av friskvårdsbidrag 
för medarbetare där budget för hela kommunen, 6,2 miljoner kronor ligger 
under kommunstyrelseförvaltningen och utfallet är 9,6 miljoner kronor.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Investeringar 
Utfallet 2024 visar ett överskott på 205,1 miljoner kronor. Det stora överskottet  
beror främst på markförsäljningar på 274 miljoner kronor och friköp tomträt-
ter 7,6 miljoner kronor.  

En omorganisation genomfördes år 2024 som även påverkade fördelning av 
investeringsbudget mellan förvaltningarna. Efter omorganisationen finns ex-
ploateringsbudgeten hos kommunstyrelseförvaltning som efter igångsätt-
ningsbeslut överför medel till Infrastruktur- och servicenämnden för utföran-
de.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-03-10 § 43 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att godkänna årsuppföljning 2024 för kommunstyrelseförvalt-
ningen.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har skett i kommunstyrelseförvaltningens sektorer ledning och stöd, 
samt samhällsbyggnad och demokrati. 

Beslutsunderlag 
• Årsuppföljning verksamhetsplan och internbudget 2024, KS – kom-

munstyrelseförvaltningen, KLF Hid: 2025.2462 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande årsuppfölj-

ning av verksamhetsplan och internbudget för 2024, KS – Kommunsty-
relseförvaltningen, KLF Hid: 2025.2461 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-03-10 § 43, 
KLF Hid: 2025.2667 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, sektor ledning och stöd 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 73 

Årsuppföljning av internkontrollplan 2024 KS kommunsty-
relseförvaltningen 
Ärendenr 2025/278-1.3.2.2 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna årsuppföljningen av dess interna 
kontroll 2024 avseende verksamheten i kommunstyrelseförvaltningen. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen ansvarar för att den interna kontrollen är tillräcklig och 
har, utifrån genomförd riskvärdering, upprättat en internkontrollplan för år 
2024. Internkontrollen ska säkerställa att verksamheten efterlever lagar och 
författningar som gäller för verksamheten samt att den bedrivs i enlighet med 
de mål och riktlinjer som fastställts. Organisation och rutin för den interna 
kontrollen inom kommunstyrelseförvaltningen är ändamålsenligt uppbyggd. 
Verksamhetscontroller håller samman processen. 

Nämnden genomförde en riskidentifiering i samband med en planeringsdag 
under hösten 2024 som syftade till att identifiera risker. En lista över nya och 
tidigare risker sätts samman till en bruttolista och riskanalys med riskvärde-
ring görs. Även förvaltningens ledningsgrupp har haft möjlighet att komplet-
tera listan. Efter det har förvaltningschef och sektorchef för sektor samhälle 
och demokrati gjort en sammanvägd bedömning och beslutat om förslag på 
internkontrollplan för 2025 till kommunstyrelsen.  

Nämnden fattar beslut om den slutgiltiga kontrollplanen för året. Uppföljning 
av kontrollmomenten görs sedan varje delår och rapporteras till nämnden. All 
uppföljning dokumenteras i kommunens beslutsstödsystem Hypergene. 

Internkontrollplanen för 2024 har följts upp under året men två av kontroll-
momenten är försenade och återkommer i internkontrollplanen 2025.  

• Tre av kontrollerna har skett för att säkerställa att kontroller finns för 
att förebygga arbetslivs- och välfärdsbrottslighet. 

• En av kontrollerna har gjorts för att säkerställa att kommunens IT- och 
informationssäkerhetsarbete är systematiskt och att ledningen infor-
meras. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammantagen bedömning är att kontrollsystemet fungerar tillfredsställande 
men eftersom två av kontrollmomenten blivit försenade så återkommer de i 
2025 års internkontrollplan.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-03-10 § 44 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att godkänna årsuppföljningen av dess interna kontroll 2024 
avseende verksamheten i kommunstyrelseförvaltningen.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog med kontrollansvariga i kommunstyrelseförvaltningen är genomförd. 

Beslutsunderlag 
• Årsuppföljning av internkontrollplan 2024 KS – kommunstyrelseför-

valtningen, KLF Hid. 2025.2464 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut avseende årsuppfölj-

ning av Internkontrollplanen 2024, KS-Kommunstyrelseförvaltningen, 
KLF Hid: 2025.2463 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-03-10 § 44, 
KLF Hid: 2025.2668 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, sektor ledning och stöd 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 74 

Granskning av informationssäkerhetsarbetet i Luleå kom-
mun 2024 
Ärendenr 2024/478-1.3.2.3 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta nedan svar och avge det till kommun- 
revisionen.  

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommuns revisorer har granskat kommunstyrelsens ansvar för att 
kommunen har ett systematiskt informationssäkerhetsarbete. Syftet med 
granskningen har varit att bedöma om kommunstyrelsen tillsett att ett syste-
matiskt informationssäkerhetsarbete bedrivs. Den samlade bedömningen från 
revisionen till kommunstyrelsen utifrån granskningens syfte är att kommun-
styrelsens ledning, styrning och uppföljning att tillse att det bedrivs ett syste-
matiskt informationssäkerhetsarbete inte har varit tillfredsställande. Med an-
ledning av detta överlämnades revisionen granskningsrapport 2024-06-11 till 
kommunstyrelsen för kännedom och yttrande.  

Kommunstyrelsen har 2024-11-04 § 273 antagit yttrandet gällande granskning 
av informationssäkerhetsarbetet i Luleå kommun 2024 som sitt eget och avge 
svar i KLF Hid: 2024.9682 som kommunstyrelsens svar till kommunrevisio-
nen.  

Revisionen har därefter inkommit med begäran om svar från kommunstyrel-
sen gällande när handlingsplanen ska vara upprättad och när åtgärderna med 
anledning av rekommendationerna planeras vara genomförda.  

Kommunstyrelsens svar på revisionens frågor är att handlingsplan kommer 
som senast antas av kommunstyrelsen kvartal två, år 2025. 

Följande åtgärder kommer vara genomförda till kvartal två 2025: 
1. Formalisera ansvar och roller för informationssäkerhetsarbetet    
(Informationssäkerhetspolicy).  

Följande åtgärder kommer vara genomförda till kvartal tre 2025: 
2. Tillse att ett ledningssystem för informationssäkerhet implementeras.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Följande åtgärder kommer genomföras under kvartal 1-3, 2025: 
3. Tillse revidering av styrande dokument som också tar hänsyn till gällande 
lagar och regler, kommunens interna ansvarsfördelning samt kommunens mål 
sättning för informationssäkerhetsarbetet (se punkt 1,2).  

4. Formalisera uppdrag och organisation för den centrala informationssäker-
hetsorganisationen.  

5. Anpassa organisation och resurser utifrån kravställning i informationssä-
kerhetspolicyn, se punkt 1, 2.  

6. Etablera en strukturerad uppföljning av informationssäkerhetsarbetet.  

Följande åtgärder kommer genomföras löpande under år 2025: 
7. Säkerställa att riskanalys ur ett informationssäkerhetsperspektiv genomförs 
för hela kommunen.  

8.  Tillse en inventering av de viktigaste informationstillgångarna identifieras 
och vid behov informationsklassas.  

9. Tillse löpande utbildning i informationssäkerhet för anställda och förtroen-
devalda.  

10. Ta initiativ till att samordna uppföljning och återrapportering av informa-
tionssäkerhetsarbetet med infrastruktur- och servicenämnden.  

Följande åtgärder har vid skrivande stund inte blivit tidsatta: 
•  Verka för att tydliggöra gränsdragningen mellan KS och ISN på  

politisk nivå såväl som på förvaltningen.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2025-03-10 § 46 har föreslagit kommun-
styrelsen besluta att anta ovan svar och avge det till kommunrevisionen.  

Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Slutdokument Granskning av informationssäkerhet, 

KLF Hid: 2024.5262 
• Kommunstyrelsens beslut 2024-11-04 § 273 gällande granskning av in-

formationssäkerhetsarbetet i Luleå kommun 2024, 
KLF Hid: 2024.9682 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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• Kommunrevisionens svar på kommunens yttrande avseende gransk-
ning av informationssäkerhetsarbetet i Luleå kommun, 
KLF Hid: 2024.12402 

• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande kommun-
styrelsens svar på revisionens fråga gällande granskning av informa-
tionssäkerhetsarbetet i Luleå kommun, KLF Hid: 2025.2471 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-03-10 § 46, 
KLF Hid: 2025.2669 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, säkerhets- och beredskapskontoret 
Kommunrevisionen  
KPMG 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 75 

Nämndsinitiativ (L) Krisövning för att stärka Luleås bered-
skap vid större kriser och krig (KS – Krisledningsnämnden) 
Ärendenr 2025/441-1.1.1.5 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att nämndinitiativet får väckas och överlämnas till 
kommunstyrelseförvaltningen för att utreda om nämndinitiativet får ställas 
eller inte. 

Sammanfattning av ärendet 
Thomas Söderström (L) har lämnat in ett nämndinitiativ till kommunstyrelsen 
om krisövning för att stärka Luleås beredskap vid större kriser och krig (KS-
krisledningsnämnd).  

Sammanträdet 
Thomas Söderström (L) lämnar in ett nämndinitiativ. 

Ordföranden (S) föreslår att nämndinitiativet får väckas och överlämnas till 
kommunstyrelseförvaltningen för att utreda om nämndinitiativet får ställas 
eller inte. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att kommunsty-
relsen bifaller förslaget.  

Beslutsunderlag 
• Nämndsinitiativ (L) Krisövning för att stärka Luleås beredskap vid 

större kriser och krig (KS – Krisledningsnämnden), KLF Hid: 2025.2665 
• Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande nämndiniti-

ativ (L) Krisövning för att stärka Luleås beredskap vid större kriser och 
krig (KS – Krisledningsnämnden), KLF Hid: 2025.2802 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen, säkerhets- och beredskapskontoret 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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